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Section 1: Purpose

At Energizer, we view our third-party relationships as key contributors to our purpose and culture
of Winning Together, All While Doing Right. As extensions of our business, we expect our third-
party business partners to comply with all applicable laws and practice similar values and
standards of conduct that we require of our own organization.

Due diligence is one of the key tools in Energizer’'s overall risk management framework, which
we use to help identify and manage risks that could harm our business. Due diligence allows us
to identify and understand potential risks faced when working with third-party business partners
and determine if those risks can be managed to ensure our protection.

As a supplement to Energizer's Anti-Corruption Policy, Energizer has implemented this Third-
Party Due Diligence Procedure (“Procedure”) to ensure appropriate diligence is conducted on
third-parties that may present higher-risk to the organization. This Procedure outlines the due
diligence process to be followed prior to onboarding such third-parties.

Section 2: Scope
This Procedure applies to all “Covered Third-Parties,” which include:

. Non-U.S. Distributors: Third-Parties that purchase products directly from
Energizer and sell them directly to other businesses, including wholesalers and
retailers, in markets outside the U.S. Their role may include distributing Energizer
products to intended markets outside the U.S., managing and storing inventory,
and providing marketing and sales support to promote the Energizer products they
distribute, among other tasks as agreed.

. Customs Brokers: Third-Parties that are licensed by the government to clear
imported or exported goods through customs on behalf of Energizer.

o Freight Forwarders: Third-Parties that organize and coordinate shipments for
Energizer by contracting with carriers to transport goods from one place to another.

Before engaging any other third-party that interacts with or sells to the government, it is necessary
to consult with Global Ethics & Compliance. At the direction of Global Ethics & Compliance or the
Legal Department, other third-parties may be subject to this Procedure on a case-by-case basis.

Section 3: When to apply this Procedure
Any Energizer colleague who wants to enter into an agreement with a Covered Third-Party must

follow this Procedure and obtain appropriate approval from Global Ethics & Compliance prior to
formally engaging that third-party.
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For purposes of this Procedure, this colleague is referred to as the “Company Sponsor.” For
example, a Company Sponsor may include a business director or designee responsible for
engaging a distributor, or a category manager or other colleague responsible for engaging a
customs broker or freight forwarder.

Section 4: Due Diligence Procedure

If you are the Company Sponsor for the Covered Third-Party, follow the steps below prior to
signing a contract to engage the third-party. You can track the progress of the due diligence review
by clicking here. If you need access to the due diligence tracking site, please contact Global Ethics
& Compliance at energizercompliance@energizer.com.

Step 1 Company Sponsor Request

The Company Sponsor must complete and submit an online Company Sponsor Request form.
This begins the process and will result in the online Third-Party Questionnaire being emailed to
the Covered Third-Party. The Company Sponsor will be copied on this email to the Covered Third-
Party.

However, Non-U.S. distributors with sales revenue below $100,000 USD that have low risk
profiles will not receive a Third-Party Questionnaire and proceed directly to Step 3: Compliance
Decision.

Step 2 Third-Party Questionnaire

The Covered Third-Party must complete and submit the online Third-Party Questionnaire. The
Company Sponsor should encourage the Covered Third-Party to do this as soon as possible to
avoid any delay in the process.

Step 3 Compliance Decision

Global Ethics & Compliance analyzes the information provided in response to this Company
Sponsor Request and/or the Third-Party Questionnaire and addresses compliance risk factors,
such as the location where the Covered Third-Party will operate, the dollar amount at issue, the
nature and extent of any interactions with government officials, and other risk factors. Global
Ethics & Compliance also obtains and evaluates any additional information necessary to conduct
sufficient due diligence on the Covered Third-Party, which may include compliance screens,
compliance certification reviews, compliance meetings with the Covered Third-Party, and other
actions as needed. After completing the due diligence review, Global Ethics & Compliance will
provide guidance to the Company Sponsor regarding whether Energizer may enter into a contract
or business relationship with the Covered Third-Party.

Step 4 Contract

Upon receiving approval to engage the Covered Third-Party, the Company Sponsor must follow
the Global Distributor Process Guidelines for Non-U.S. Distributors and Government Wholesalers.
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For other Covered Third-Parties, the Company Sponsor must work with their assigned Legal
Commercial contact to ensure the contract with the third-party contains appropriate compliance
language with anticorruption and Energizer’s Supplier Code of Conduct. In higher risk situations,
the Covered Third-Party may also be required to complete an Export Control & Sanctions
Compliance Certification.

For any questions related to the Global Distributor Process Guidelines, please contact the Legal
Commercial team at Contractintake@energizer.com.

Step 5 Renewal

Steps 1 to 4 above must be redone every three years for a Covered Third-Party. Prior to the
expiration of the due diligence, the Company Sponsor will receive an email reminding them to
complete the Company Sponsor Request to start the renewal process.

If there are material changes to the Covered Third-Party relationship during the engagement,
such as change in ownership structure, substantial changes to customer list, and/or change in
the Company Sponsor, the Company Sponsor must seek guidance from Global Ethics &
Compliance and the Legal Department whether to renew the due diligence process.

Section 5: Ongoing Monitoring

We are required to adhere to Energizer's Anti-Corruption Policy when interacting with Covered
Third-Parties. Company Sponsors should monitor performance of the Covered Third-Party and
be alert to the presence of certain compliance-related “red flags” during their relationship with the
Covered Third-Party. Refer to the Anti-Corruption Policy or click here for examples of corruption
red flags.

If any red flags arise during the Covered Third-Party’s engagement, contact Global Ethics &
Compliance at energizercompliance@energizer.com.

Section 6: Where to Go with Questions and Concerns

There are many ways to ask a question or raise a concern regarding this Procedure. Choose the
option you are most comfortable using. Whichever option you choose, your confidentiality will be
respected, and retaliation for good-faith reporting will not be tolerated:

Your manager or next level leadership
Human Resources
Global Ethics & Compliance: energizercompliance@energizer.com
Legal
Energizer HelpLine: www.EnergizerHelpLine.com
o Call 1-877-521-5625 (U.S.)
. Additional phone numbers at www.EnergizerHelpLine.com
. Text “Report” to 314-668-1383 (North America only)
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° you can remain anonymous if you choose
° available 24 hours and operated by a 3rd party provider

Section 7: Related Policies and Procedures

) Anticorruption Policy
) Global Distributor Process Guidelines
. Supplier Code of Conduct

Section 8: Policy Owner and Statement of Responsibility

This Procedure is owned by the Associate General Counsel, Global Ethics and Compliance. It is
the responsibility of this individual, along with the Legal Department, to implement, review
annually and revise this Procedure as needed.

Name Title Phone Email

Karen Benson | Associate General Counsel, | 954.593.6876 |karen.benson@energizer.com
Global Ethics & Compliance

Section 9: Revision History

Revision No. Revision Date Revisions Made Revised By
2 April 2025 Updated policy owner information|Seth Smoker
1 November 2023 Initial Document Ronnie Kann

Section 10: Required Approval
The policy approver is responsible for reading this Procedure, approving, and signing it.

Signature on File

Kate Dugan, General Counsel and Corporate Secretary
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Section 1: Tujuan

Di Energizer, kami melihat hubungan pihak ketiga kami sebagai kontributor utama untuk tujuan
dan budaya kami untuk menang bersama, sambil melakukan yang benar. Sebagai perpanjangan
dari bisnis kami, kami mengharapkan mitra bisnis pihak ketiga kami untuk mematuhi semua
hukum yang berlaku dan mempraktikkan nilai dan standar perilaku serupa yang kami butuhkan
dari organisasi kami sendiri.

Uji tuntas adalah salah satu alat utama dalam kerangka manajemen risiko keseluruhan Energizer,
yang kami gunakan untuk membantu mengidentifikasi dan mengelola risiko yang dapat
membahayakan bisnis kami. Uji tuntas memungkinkan kami untuk mengidentifikasi dan
memahami potensi risiko yang dihadapi ketika bekerja dengan mitra bisnis pihak ketiga dan
menentukan apakah risiko tersebut dapat dikelola untuk memastikan perlindungan kami.

Sebagai suplemen untuk Kebijakan Anti-Korupsi Energizer, Energizer telah menerapkan
prosedur uji Tuntas pihak ketiga (“prosedur”) ini untuk memastikan uji tuntas yang tepat dilakukan
pada pihak ketiga yang dapat menimbulkan risiko lebih tinggi bagi organisasi. Prosedur ini
menguraikan proses uji tuntas yang harus diikuti sebelum melibatkan pihak ketiga tersebut.

Section 2: Lingkup
Prosedur ini berlaku untuk semua “pihak ketiga yang tercakup,” yang meliputi:

° Non-AS Distributor: Pihak ketiga yang membeli produk langsung dari Energizer
dan menjualnya langsung ke bisnis lain, termasuk grosir dan pengecer, di pasar
di luar AS peran mereka mungkin termasuk mendistribusikan produk Energizer ke
pasar yang dituju di luar AS, mengelola dan menyimpan inventaris, dan
menyediakan dukungan pemasaran dan penjualan untuk mempromosikan produk
Energizer yang mereka distribusikan, di antara tugas-tugas lain yang disepakati.

. Pialang pabean: Pihak ketiga yang dilisensikan oleh pemerintah untuk
membersihkan barang impor atau ekspor melalui bea cukai atas nama Energizer.

° Freight Forwarders: Pihak ketiga yang mengatur dan mengkoordinasikan
pengiriman untuk Energizer dengan kontrak dengan operator untuk mengangkut
barang dari satu tempat ke tempat lain.

Sebelum melibatkan pihak ketiga lain yang berinteraksi dengan atau menjual kepada pemerintah,
perlu berkonsultasi dengan Etika & Kepatuhan Global. Atas arahan Etika & Kepatuhan Global
atau Departemen Hukum, pihak ketiga lainnya dapat tunduk pada prosedur ini berdasarkan kasus
per kasus.
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Section 3: Kapan harus menerapkan prosedur ini

Setiap rekan Energizer yang ingin menandatangani perjanjian dengan pihak ketiga yang tercakup
harus mengikuti prosedur ini dan mendapatkan persetujuan yang sesuai dari Etika & Kepatuhan
Global sebelum secara resmi melibatkan pihak ketiga tersebut.

Untuk tujuan prosedur ini, kolega ini disebut sebagai "Sponsor perusahaan." Misalnya, Sponsor
perusahaan dapat mencakup direktur bisnis atau pihak yang ditunjuk yang bertanggung jawab
untuk melibatkan distributor, atau manajer kategori atau rekan lain yang bertanggung jawab untuk
melibatkan broker pabean atau pengirim barang.

Section 4: Prosedur uji Tuntas

Jika Anda adalah Sponsor perusahaan untuk pihak ketiga yang tercakup, ikuti langkah-langkah
di bawah ini sebelum menandatangani kontrak untuk melibatkan pihak ketiga. Anda dapat
melacak kemajuan tinjauan uji tuntas dengan mengklik di sini. Jika Anda memerlukan akses ke
situs Pelacakan uji tuntas, silakan hubungi Etika & Kepatuhan Global di
energizercompliance@energizer.com.

Step 1 Permintaan Sponsor perusahaan

Sponsor perusahaan harus melengkapi dan mengirimkan  formulir_permintaan Sponsor
perusahaan online. Ini memulai proses dan akan menghasilkan kuesioner pihak ketiga online
yang dikirim melalui email ke pihak ketiga yang tercakup. Sponsor perusahaan akan disalin di
email ini ke pihak ketiga yang tercakup.

Namun, distributor non-AS dengan pendapatan penjualan di bawah $ $100.000 USD yang
memiliki profil risiko rendah tidak akan menerima kuesioner pihak ketiga dan melanjutkan
langsung ke langkah 3: Keputusan kepatuhan.

Step 2 Kuesioner pihak ketiga

Pihak ketiga yang tercakup harus melengkapi dan menyerahkan kuesioner pihak ketiga secara
online. Sponsor perusahaan harus mendorong pihak ketiga yang tercakup untuk melakukan hal
ini sesegera mungkin untuk menghindari keterlambatan dalam proses.

Step 3 Keputusan kepatuhan

Global Ethics & Compliance menganalisis informasi yang diberikan sebagai tanggapan atas
permintaan Sponsor perusahaan ini dan/atau kuesioner pihak ketiga dan membahas faktor risiko
kepatuhan, seperti lokasi di mana pihak ketiga yang tercakup akan beroperasi, jumlah dolar yang
dipermasalahkan, sifat dan tingkat interaksi dengan pejabat pemerintah, dan faktor risiko lainnya.
Etika & Kepatuhan Global juga memperoleh dan mengevaluasi informasi tambahan yang
diperlukan untuk melakukan uji tuntas yang memadai pada pihak ketiga yang tercakup, yang
mungkin termasuk layar kepatuhan, tinjauan sertifikasi kepatuhan, pertemuan kepatuhan dengan
pihak ketiga yang tercakup, dan tindakan lain yang diperlukan. Setelah menyelesaikan tinjauan
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uji tuntas, Etika & Kepatuhan Global akan memberikan panduan kepada Sponsor perusahaan
mengenai apakah Energizer dapat mengadakan kontrak atau hubungan bisnis dengan pihak
ketiga yang tercakup.

Step 4 Kontrak

Setelah menerima persetujuan untuk melibatkan pihak ketiga yang tercakup, Sponsor
perusahaan harus mengikuti Pedoman proses Distributor Global untuk non-AS Distributor dan
pedagang besar Pemerintah. Untuk pihak ketiga yang tercakup lainnya, Sponsor perusahaan
harus bekerja dengan kontak komersial hukum yang ditugaskan untuk memastikan kontrak
dengan pihak ketiga berisi bahasa kepatuhan yang sesuai dengan antikorupsi dan Kode saluran
pemasok Energizer. Dalam situasi berisiko tinggi, pihak ketiga yang tercakup mungkin juga
diminta untuk melengkapi Sertifikasi Kepatuhan Kontrol ekspor & sanksi.

Untuk pertanyaan apa pun yang terkait dengan Pedoman proses Distributor Global, silakan
hubungi tim komersial legal di Contractintake@energizer.com.

Step 5 Pembaruan

Langkah 1 sampai 4 di atas harus dilakukan ulang setiap tiga tahun untuk pihak ketiga yang
tercakup. Sebelum berakhirnya uji tuntas, Sponsor perusahaan akan menerima email yang
mengingatkan mereka untuk menyelesaikan permintaan Sponsor perusahaan untuk memulai
proses perpanjangan.

Jika ada perubahan material pada hubungan pihak ketiga yang tercakup selama perikatan,
seperti perubahan struktur kepemilikan, perubahan substansial pada daftar pelanggan, dan/atau
perubahan dalam Sponsor perusahaan, Sponsor perusahaan harus mencari panduan dari Etika
& Kepatuhan Global dan Departemen Hukum apakah akan memperbarui proses uji tuntas.

Section 5: Pemantauan berkelanjutan

Kami diwajibkan untuk mematuhi Kebijakan Anti-Korupsi Energizer saat berinteraksi dengan
pihak ketiga yang tercakup. Sponsor perusahaan harus memantau kinerja pihak ketiga yang
tercakup dan waspada terhadap adanya “bendera merah” terkait kepatuhan tertentu selama
hubungan mereka dengan pihak ketiga yang tercakup. Lihat Kebijakan Anti-Korupsi atau klik di
sini untuk contoh bendera merah korupsi.

Jika ada bendera merah yang muncul selama keterlibatan pihak ketiga yang tercakup, hubungi
Etika & Kepatuhan Global di energizercompliance@energizer.com.

Section 6: Ke mana harus pergi dengan pertanyaan dan kekhawatiran

Ada banyak cara untuk mengajukan pertanyaan atau menimbulkan kekhawatiran mengenai
prosedur ini. Pilih opsi yang paling nyaman Anda gunakan. Apapun pilihan yang Anda pilih,
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kerahasiaan Anda akan dihormati, dan pembalasan atas pelaporan dengan itikad baik tidak akan

ditoleransi:

Section 7:

Section 8:

Manajer Anda atau kepemimpinan tingkat berikutnya
Sumber daya manusia
Etika dan Kepatuhan Global: energizercompliance@energizer.com

Legal

Saluran bantuan Energizer: www.EnergizerHelpLine.com
o Hubungi 1-877-521-5625 (AS)
Nomor telepon tambahan di www.EnergizerHelpLine.com
. Teks "laporan” ke 314-668-1383 (hanya Amerika Utara)

° anda dapat tetap anonim jika anda memilih

° tersedia 24 jam dan dioperasikan oleh penyedia pihak ke-3rd

Kebijakan dan prosedur terkait

Kebijakan antikorupsi

Panduan proses Distributor Global

Kode Etik pemasok

Pemilik kebijakan dan pernyataan tanggung jawab

Prosedur ini dimiliki oleh Associate General Counsel, Global Ethics and Compliance. Adalah
tanggung jawab individu ini, bersama dengan Departemen Hukum, untuk menerapkan, meninjau
setiap tahun dan merevisi prosedur ini sesuai kebutuhan.

Nama

Judul

Telepon

Email

Karen Benson

Associate General Counsel,
Etika & Kepatuhan Global

954.593.6876

karen.benson@energizer.com

Section 9: Riwayat Revisi
Revisi No.. [Tanggal Revisi Revisi yang dilakukan Direvisi oleh
2 Tanggal 2025 April Memperbarui informasi pemilikiSeth Smoker

kebijakan

Tanggal
November

2023

Dokumen awal

Ronnie Kann
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Section 10: Persetujuan yang diperlukan

Pemberi persetujuan kebijakan bertanggung jawab untuk membaca prosedur ini, menyetujui, dan
menandatanganinya.

Tanda tangan pada file

Kate Dugan, Penasihat umum dan Sekretaris perusahaan
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Section 1: Tujuan

Di Energizer, kami melihat hubungan pihak ketiga kami sebagai penyumbang utama kepada
tujuan dan budaya kami untuk menang bersama-sama, semua semasa melakukan perkara yang
betul. Sebagai lanjutan kepada perniagaan kami, kami mengharapkan rakan kongsi perniagaan
pihak ketiga kami mematuhi semua undang-undang yang berkenaan dan mengamalkan nilai dan
standard tingkah laku yang serupa yang kami perlukan daripada organisasi kami sendiri.

Ketekunan wajar adalah salah satu alat utama dalam rangka kerja pengurusan risiko keseluruhan
Energizer, yang kami gunakan untuk membantu mengenal pasti dan menguruskan risiko yang
boleh membahayakan perniagaan kami. Usaha wajar membolehkan kami mengenal pasti dan
memahami risiko yang berpotensi dihadapi apabila bekerja dengan rakan kongsi perniagaan
pihak ketiga dan menentukan sama ada risiko tersebut boleh diuruskan untuk memastikan
perlindungan kami.

Sebagai tambahan kepada Dasar Anti Rasuah Energizer, Energizer telah melaksanakan
prosedur ketekunan wajar pihak ketiga ini ("prosedur") untuk memastikan ketekunan yang sesuai
dijalankan ke atas pihak ketiga yang mungkin menimbulkan risiko yang lebih tinggi kepada
organisasi. Prosedur ini menggariskan proses usaha wajar yang perlu diikuti sebelum menyertai
pihak ketiga tersebut.

Section 2: Skop
Prosedur ini terpakai kepada semua "pihak ketiga yang dilindungi,” yang termasuk:

. Bukan Amerika Syarikat Pengedar: Pihak ketiga yang membeli produk secara
langsung dari Energizer dan menjual mereka terus kepada perniagaan lain,
termasuk pemborong dan peruncit, di pasaran di luar Amerika Syarikat peranan
mereka mungkin termasuk mengedarkan produk Energizer ke pasaran yang
dimaksudkan di luar Amerika Syarikat, menguruskan dan menyimpan inventori,
dan menyediakan sokongan pemasaran dan jualan untuk mempromosikan produk
Energizer yang mereka mengedarkan, antara tugas-tugas lain seperti yang
dipersetujui.

. Broker Kastam: Pihak ketiga yang dilesenkan oleh kerajaan untuk membersihkan
barangan yang diimport atau dieksport melalui kastam bagi pihak Energizer.

. Freight Forwarders: Pihak ketiga yang menganjurkan dan menyelaras
penghantaran untuk Energizer dengan kontrak dengan syarikat penerbangan
untuk mengangkut barangan dari satu tempat ke tempat lain.

Sebelum melibatkan mana-mana pihak ketiga lain yang berinteraksi dengan atau menjual kepada
kerajaan, perlu berunding dengan Etika & Pematuhan Global. Atas arahan Etika & Pematuhan
Global atau Jabatan Undang-undang, pihak ketiga lain mungkin tertakluk kepada prosedur ini
berdasarkan kes demi kes.
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Section 3: Bila hendak menggunakan kaedabh ini

Mana-mana rakan sekerja Energizer yang ingin membuat perjanjian dengan pihak ketiga yang
dilindungi mesti mengikuti prosedur ini dan mendapatkan kelulusan yang sewajarnya daripada
Etika & Pematuhan Global sebelum secara rasmi melibatkan pihak ketiga tersebut.

Bagi tujuan prosedur ini, rakan sekerja ini dirujuk sebagai "Penaja Syarikat". Sebagai contoh,
Penaja Syarikat mungkin termasuk pengarah perniagaan atau orang yang bertanggungjawab
untuk melibatkan pengedar, atau pengurus kategori atau rakan sekerja lain yang
bertanggungjawab untuk melibatkan broker kastam atau pengangkut barang.

Section 4: Prosedur ketekunan wajar

Jika anda merupakan Penaja Syarikat untuk pihak ketiga yang dilindungi, ikuti langkah-langkah
di bawah sebelum menandatangani kontrak untuk melibatkan pihak ketiga. Anda boleh menjejaki
kemajuan semakan ketekunan wajar dengan mengklik di sini. Jika anda memerlukan akses ke
laman penjejakan ketekunan wajar, sila hubungi Etika & Pematuhan Global di
energizercompliance@energizer.com.

Step 1 Permintaan penaja syarikat

Penaja Syarikat mesti melengkapkan dan menyerahkan borang_permintaan Penaja Syarikat
dalam talian. Ini memulakan proses dan akan menghasilkan soal selidik pihak ketiga dalam talian
yang dihantar melalui e-mel kepada pihak ketiga yang dilindungi. Penaja Syarikat akan disalin
pada e-mel ini kepada pihak ketiga yang dilindungi.

Walau bagaimanapun, pengedar bukan AS dengan pendapatan jualan di bawah $ 100,000 USD
yang mempunyai profil risiko rendah tidak akan menerima soal selidik pihak ketiga dan
meneruskan terus ke langkah 3: Keputusan pematuhan.

Step 2 Soal selidik pihak ketiga

Pihak ketiga yang dilindungi mesti melengkapkan dan menyerahkan soal selidik pihak ketiga
dalam talian. Penaja Syarikat perlu menggalakkan pihak ketiga yang dilindungi untuk melakukan
ini secepat mungkin untuk mengelakkan sebarang kelewatan dalam proses.

Step 3 Keputusan pematuhan

Etika & Pematuhan Global menganalisis maklumat yang diberikan sebagai tindak balas kepada
permintaan Penaja Syarikat ini dan/atau soal selidik pihak ketiga dan menangani faktor risiko
pematuhan, seperti lokasi di mana pihak ketiga yang dilindungi akan beroperasi, jumlah dolar
yang dikeluarkan, sifat dan tahap sebarang interaksi dengan pegawai kerajaan, dan faktor risiko
lain. Etika & Pematuhan Global juga memperoleh dan menilai sebarang maklumat tambahan
yang diperlukan untuk menjalankan usaha wajar yang mencukupi pada pihak ketiga yang
dilindungi, yang mungkin termasuk skrin pematuhan, ulasan pensijilan pematuhan, mesyuarat
pematuhan dengan pihak ketiga yang dilindungi, dan tindakan lain yang diperlukan. Selepas
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melengkapkan semakan ketekunan waijar, Etika & Pematuhan Global akan memberikan panduan
kepada Penaja Syarikat mengenai sama ada Energizer boleh memasuki hubungan kontrak atau
perniagaan dengan pihak ketiga yang dilindungi.

Step 4 Kontrak

Setelah menerima kelulusan untuk melibatkan pihak ketiga yang dilindungi, Penaja Syarikat mesti
mengikuti Garis Panduan proses Pengedar Global untuk bukan A.S. Pengedar dan pemborong
Kerajaan. Bagi pihak ketiga yang dilindungi yang lain, Penaja Syarikat mesti bekerjasama dengan
hubungan komersial Undang-undang yang diberikan untuk memastikan kontrak dengan pihak
ketiga mengandungi bahasa pematuhan yang sesuai dengan Kod Pembekal dan_Kod Pembekal
Energizer bagi Conduct. Dalam situasi risiko yang lebih tinggi, pihak ketiga yang dilindungi juga
mungkin diperlukan untuk melengkapkan Pensijilan Pematuhan Kawalan Eksport & sekatan.

Untuk sebarang pertanyaan yang berkaitan dengan Garis Panduan proses Pengedar Global, sila
hubungi pasukan komersial Undang-undang di Contractintake@energizer.com.

Step 5 Pembaharuan

Langkah 1 hingga 4 di atas mesti dilakukan semula setiap tiga tahun untuk pihak ketiga yang
dilindungi. Sebelum tamat tempoh usaha wajar, Penaja Syarikat akan menerima e-mel yang
mengingatkan mereka untuk melengkapkan permintaan Penaja Syarikat untuk memulakan
proses pembaharuan.

Jika terdapat perubahan penting kepada hubungan pihak ketiga yang dilindungi semasa
penglibatan, seperti perubahan dalam struktur pemilikan, perubahan besar kepada senarai
pelanggan, dan / atau perubahan dalam Penaja Syarikat, Penaja Syarikat mesti mendapatkan
panduan daripada Etika & Pematuhan Global dan Jabatan Undang-undang sama ada untuk
memperbaharui proses ketekunan wajar.

Section 5: Pemantauan berterusan

Kami dikehendaki mematuhi Dasar Anti Rasuah Energizer apabila berinteraksi dengan pihak
ketiga yang dilindungi. Penaja syarikat perlu memantau prestasi pihak ketiga yang dilindungi dan
berjaga-jaga dengan kehadiran "bendera merah" berkaitan pematuhan tertentu semasa
hubungan mereka dengan pihak ketiga yang dilindungi. Rujuk kepada Polisi Anti Rasuah atau
klik di sini untuk contoh bendera merah rasuah.

Jika mana-mana bendera merah timbul semasa penglibatan pihak ketiga yang dilindungi, hubungi
Etika & Pematuhan Global di energizercompliance@energizer.com.

Section 6: Di mana hendak pergi dengan soalan dan soalan

Terdapat banyak cara untuk bertanya soalan atau menimbulkan kebimbangan mengenai
prosedur ini. Pilih pilihan yang anda paling selesa digunakan. Mana-mana pilihan yang anda pilih,
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kerahsiaan anda akan dihormati, dan tindakan balas untuk pelaporan yang baik tidak akan
diterima:

Pengurus anda atau kepimpinan peringkat seterusnya
Sumber manusia
Etika dan Pematuhan Global: energizercompliance@energizer.com
Undang-undang
Kuasa enjin: www.EnergizerHelpLine.com
. Hubungi 1-877-521-5625 (A.S.)
. Nombor telefon tambahan di www.EnergizerHelpLine.com
. Teks "Laporan" kepada 314-668-1383 (Amerika Utara sahaja)
° anda boleh kekal tanpa nama jika anda memilih
. tersedia 24 jam dan dikendalikan oleh pembekal pihak ke-3

Section 7: Undang-undang dan prosedur yang berkaitan

. Politik rasuah
. Garis Panduan proses Pengedar Global
° Tatakelakuan Pembekal

Section 8:  Ahli politik dan penyataan tanggungjawab

Prosedur ini dimiliki oleh Penasihat Am Bersekutu, Etika Global dan Pematuhan. la merupakan
tanggungjawab individu ini, bersama-sama dengan Jabatan Undang-undang, untuk
melaksanakan, mengkaji semula setiap tahun dan menyemak semula prosedur ini seperti yang
diperlukan.

Nama Tajuk Telefon E-mel

Karen Benson [Penasihat Am Bersekutu, Etika| 954.593.6876 | karen.benson@energizer.com
& Pematuhan Global

Section 9: Sejarah Semakan
Semakan Tarikh Semakan [Semakan dibuat Disemak semula oleh
tidak.
2 2025 April Maklumat pemilik dasar yangSeth Smoker
dikemas kini
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1 2023 November Dokumen awal Ronnie Kann

Section 10: Kelulusan yang diperlukan

Pelulus dasar bertanggungjawab untuk membaca prosedur ini, meluluskan dan
menandatanganinya.

Tandatangan pada fail

Kate Dugan, Ketua Penasihat dan Setiausaha Syarikat
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Section 1: Doel

Bij Energizer zien we onze relaties met derden als belangrijke bijdragen aan ons doel en onze
cultuur van samen winnen, en dat terwijl we goed doen. Als verlengstuk van onze activiteiten
verwachten we van onze externe zakenpartners dat zij zich houden aan alle toepasselijke wetten
en vergelijkbare waarden en gedragsnormen hanteren die wij van onze eigen organisatie
verlangen.

Due diligence is een van de belangrijkste hulpmiddelen in het algemene risicobeheerkader van
Energizer, dat we gebruiken om risico's die ons bedrijf kunnen schaden te identificeren en te
beheren. Met due diligence kunnen we potentiéle risico's identificeren en begrijpen die worden
ondervonden bij het werken met externe zakenpartners en bepalen of deze risico's kunnen
worden beheerst om onze bescherming te waarborgen.

Als aanvulling op het anticorruptiebeleid van Energizer heeft Energizer deze Due Diligence-
procedure van derden (“procedure”) geimplementeerd om ervoor te zorgen dat de juiste
zorgvuldigheid wordt betracht bij derden die een hoger risico voor de organisatie kunnen
inhouden. In deze procedure wordt het due diligence-proces beschreven dat moet worden
gevolgd voordat dergelijke derden aan boord gaan.

Section 2: Toepassingsgebied
Deze procedure is van toepassing op alle ,,betrokken derden”, waaronder:

. Niet-Amerikaans Distributeurs: Derde partijen die producten rechtstreeks van
Energizer kopen en rechtstreeks verkopen aan andere bedrijven, waaronder
groothandelaren en detailhandelaren, in markten buiten de VS. Hun rol kan
bestaan uit het distribueren van Energizer-producten naar beoogde markten
buiten de VS, het beheren en opslaan van voorraden, en het bieden van
marketing- en verkoopondersteuning om de Energizer-producten die zij
distribueren, onder andere taken zoals overeengekomen.

° Douane-makelaars: Derde partijen die door de overheid zijn gelicentieerd om
ingevoerde of uitgevoerde goederen via de douane te clearen namens Energizer.

. Expediteurs: Derde partijen die verzendingen voor Energizer organiseren en
coordineren door met vervoerders een contract af te sluiten voor het vervoer van
goederen van de ene plaats naar de andere.

Voordat u een andere derde partij inschakelt die samenwerkt met of verkoopt aan de overheid, is
het noodzakelijk om Global Ethics & Compliance te raadplegen. Op aanwijzing van Global Ethics
& Compliance of de juridische afdeling kunnen andere derden per geval aan deze procedure
worden onderworpen.



/’o Due Diligence-procedure van derden
7 Functie en nummer: Juridisch, naleving en privacy
E”e,ylle, Ingangsdatum: 21 november 2023
Holdings, Inc. | aatste revisie: April 2025

Section 3: Wanneer deze procedure moet worden toegepast

Elke medewerker van Energizer die een overeenkomst wil aangaan met een derde die onder de
overeenkomst valt, moet deze procedure volgen en de juiste goedkeuring verkrijgen van Global
Ethics & Compliance voordat deze derde partij formeel wordt ingeschakeld.

In het kader van deze procedure wordt deze collega aangeduid als de ‘Ondernemingssponsor'.
Een sponsor van het bedrijf kan bijvoorbeeld bestaan uit een bedrijfsleider of een aangewezen
persoon die verantwoordelijk is voor het inschakelen van een distributeur, een categoriemanager
of een andere collega die verantwoordelijk is voor het inschakelen van een douane-makelaar of
expediteur.

Section 4: Procedure voor Due Diligence

Als u de sponsor van het bedrijf bent voor de betreffende derde, volgt u de onderstaande stappen
voordat u een contract ondertekent om de derde partij in te schakelen. U kunt de voortgang van
de due diligence beoordeling volgen door hier te klikken . Als u toegang nodig hebt tot de due
diligence tracking site, neem dan contact op met Global Ethics & Compliance op
energizercompliance@energizer.com.

Step 1 Verzoek sponsor bedrijf

De Sponsor van het bedrijf moet een online aanvraagformulier voor de sponsor van het bedrijf
invullen en indienen . Hiermee wordt het proces gestart en wordt de online vragenlijst van derden
per e-mail naar de betreffende derde partij verzonden. De sponsor van het bedrijf wordt in deze
e-mail naar de betreffende derde partij gekopieerd.

Distributeurs buiten de VS met een omzet van minder dan $ 100.000 USD met een laag
risicoprofiel ontvangen echter geen vragenlijst van derden en gaan direct verder met stap 3:
Compliance Decision.

Step 2 Vragenlijst van derden

De betrokken derde moet de online vragenlijst voor derden invullen en indienen . De Sponsor van
het bedrijf dient de betreffende derde partij aan te moedigen dit zo snel mogelijk te doen om
vertraging in het proces te voorkomen.

Step 3 Nalevingsbesluit

Global Ethics & Compliance analyseert de informatie die is verstrekt in antwoord op dit verzoek
van de sponsor van het bedrijf en/of de vragenlijst van derden en behandelt risicofactoren voor
naleving, zoals de locatie waar de betrokken derde partij zal opereren, het bedrag in dollars in
kwestie, de aard en omvang van eventuele interacties met overheidsfunctionarissen en andere
risicofactoren. Global Ethics & Compliance verkrijgt en evalueert ook alle aanvullende informatie
die nodig is om voldoende due diligence uit te voeren met betrekking tot de betreffende derde
partij, zoals nalevingsschermen, nalevingscertificeringsbeoordelingen, nalevingsvergaderingen
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met de betreffende derde partij en andere acties indien nodig. Na het voltooien van de due
diligence-beoordeling zal Global Ethics & Compliance de sponsor van het bedrijf adviseren of
Energizer een contract of zakelijke relatie mag aangaan met de betrokken derde.

Step 4 Contract

Na goedkeuring te hebben ontvangen voor het inschakelen van de betreffende derde partij, dient
de sponsor van het bedrijff de Algemene richtliinen voor_het distributieproces voor niet-
Amerikaanse leveranciers te volgen Distributeurs en groothandelaren bij de overheid. Voor
andere gedekte derde partijen dient de Sponsor van het bedrijf samen te werken met hun
toegewezen juridische commerciéle contactpersoon om ervoor te zorgen dat het contract met de
derde partij de juiste nalevingstaal bevat met betrekking tot anticorruptie en Energizer's Supplier
Code of Conduct. In situaties met een hoger risico kan van de betrokken derde ook worden
verlangd dat hij een uitvoercontrole- en sanctiecertificaat aflegt.

Voor vragen met betrekking tot de richtlijnen voor het wereldwijde distributieproces kunt u contact
opnemen met het juridische commerciéle team op Contractintake@energizer.com.

Step 5 Vernieuwing

Stap 1 tot en met 4 hierboven moeten elke drie jaar opnieuw worden uitgevoerd voor een derde
die onder de garantie valt. Voordat het due diligence-onderzoek afloopt, ontvangt de sponsor van
het bedrijf een e-mail met de herinnering om het Sponsor-verzoek van het bedrijf te voltooien om
het verlengingsproces te starten.

Als er tijdens de overeenkomst materiéle wijzigingen zijn in de gedekte relatie met derden, zoals
wijziging van de eigendomsstructuur, substantiéle wijzigingen in de klantenlijst en/of wijziging in
de sponsor van het bedrijf, moet de sponsor van het bedrijf advies inwinnen bij Global Ethics &
Compliance en de juridische afdeling of het due diligence-proces moet worden verlengd.

Section 5: Doorlopende bewaking

Wij zijn verplicht ons te houden aan het anticorruptiebeleid van Energizer wanneer wij in contact
komen met derden die onder de richtlijn vallen. Sponsors van het bedrijf moeten de prestaties
van de betrokken derde controleren en alert zijn op de aanwezigheid van bepaalde
nalevingsgerelateerde 'waarschuwingssignalen' tijdens hun relatie met de betrokken derde.
Raadpleeg het anticorruptiebeleid of klik hier voor voorbeelden van rode vlaggen bij corruptie.

Als er rode vlaggen ontstaan tijdens de betrokkenheid van de betreffende derde partij, neem dan
contact op met Global Ethics & Compliance op energizercompliance@energizer.com.

Section 6: Waar kunt u terecht met vragen en zorgen

Er zijn vele manieren om een vraag te stellen of een probleem met betrekking tot deze procedure
aan de orde te stellen. Kies de optie die u het prettigst vindt. Welke optie u ook kiest, uw
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vertrouwelijkheid wordt gerespecteerd en represailles voor te goeder trouw rapporteren worden
niet getolereerd:

Section 7:

Section 8:

Uw manager of hoger management

Human Resources

Global Ethics & Compliance: energizercompliance@energizer.com

Legaal

Energizer Helpline: www.EnergizerHelpLine.com
o Bel 1-877-521-5625 (VS)

. Extra telefoonnummers op www.EnergizerHelpLine.com
. Tekst ,Rapport” naar 314-668-1383 (alleen Noord-Amerika)
° u kunt anoniem blijven als u dat wilt
. 24 uur per dag beschikbaar en geéxploiteerd door een externe leverancier

Gerelateerde beleidsregels en procedures

Anticorruptiebeleid

Richtlijnen voor het wereldwijde distributieproces

Gedragscode voor leveranciers

Beleidseigenaar en verklaring van verantwoordelijkheid

Deze procedure is eigendom van de Associate General Counsel, Global Ethics and Compliance.
Het is de verantwoordelijkheid van deze persoon, samen met de juridische afdeling, om deze
procedure jaarlijks te implementeren, te evalueren en indien nodig te herzien.

Naam Titel Telefoon E-mail
Karen Benson General Counsel van 954.593.6876 | karen.benson@energizer.com
medewerkers, Global Ethics &
Compliance

Section 9: Revisiegeschiedenis

Revisienr Revisiedatum Herzieningen gemaakt Herzien door

2 April 2025 Informatie over beleidseigenaarSeth Smoker
bijgewerkt

1 November 2023 Initieel document Ronnie kann



mailto:Ethics%20&%20Compliance
mailto:energizercompliance@energizer.com
http://www.energizerhelpline.com/
http://www.energizerhelpline.com/
https://energizerinc.sharepoint.com/policies/Global%20Policies/Anticorruption%20Policy.pdf#search=Anticorruption%20compliance
https://www.energizerholdings.com/docs/default-source/company-partners-suppliers-docs/supplier-code-of-conduct---english.pdf

/’o Due Diligence-procedure van derden
7 Functie en nummer: Juridisch, naleving en privacy
E”e,ylle, Ingangsdatum: 21 november 2023
Holdings, Inc. | aatste revisie: April 2025

Section 10: Vereiste goedkeuring

De verantwoordelijke voor het beleid is verantwoordelijk voor het lezen, goedkeuren en
ondertekenen van deze procedure.

Handtekening in bestand

Kate Dugan, General Counsel en Corporate Secretary
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Section 1: Objectif

Chez Energizer, nous considérons nos relations avec les tiers comme des contributeurs clés de
notre objectif et de notre culture de gagner ensemble, tout en faisant correctement. A titre de
prolongement de nos activités, nous nous attendons a ce que nos partenaires tiers se conforment
a toutes les lois applicables et adoptent des valeurs et des normes de conduite similaires a celles
que nous exigeons de notre propre organisation.

La diligence raisonnable est 'un des outils clés du cadre global de gestion des risques
d’Energizer, que nous utilisons pour identifier et gérer les risques qui pourraient nuire a notre
entreprise. La diligence raisonnable nous permet d'identifier et de comprendre les risques
potentiels auxquels nous sommes confrontés lorsque nous travaillons avec des partenaires
d'affaires tiers et de déterminer si ces risques peuvent étre gérés pour assurer notre protection.

En complément de la politique anticorruption d'Energizer, Energizer a mis en ceuvre cette
procédure de diligence raisonnable de tiers (« procédure ») pour s'assurer que la diligence
appropriée est exercée sur des tiers qui pourraient présenter des risques plus élevés pour
l'organisation. La présente procédure décrit le processus de revue diligente a suivre avant
l'intégration de ces tiers.

Section 2: Portée
La présente procédure s'applique a tous les « Tiers visés », y compris :

° A I'extérieur des Etats-Unis Distributeurs : Tiers qui achétent des produits
directement auprés d'Energizer et les vendent directement a d'autres entreprises,
y compris les grossistes et les détaillants, dans des marchés a I'extérieur des
Etats-Unis. Leur réle peut comprendre la distribution des produits Energizer aux
marchés visés a I'extérieur des Etats-Unis, la gestion et I'entreposage des stocks,
ainsi que le soutien marketing et les ventes pour promouvoir les produits Energizer
gu'ils distribuent, entre autres taches convenues.

° Courtiers en douane : tiers autorisés par le gouvernement a dédouaner les
marchandises importées ou exportées par l'intermédiaire des douanes au nom
d'Energizer.

° Transporteurs : Tiers qui organisent et coordonnent les expéditions pour

Energizer en traitant avec les transporteurs pour transporter des marchandises
d'un endroit a un autre.

Avant d'engager un tiers qui interagit avec le gouvernement ou qui le vend, il est nécessaire de
consulter le service d'éthique et de conformité a I'échelle mondiale. Sous la direction de I'éthique
et de la conformité a I'échelle mondiale ou du Service juridique, d'autres tiers peuvent étre
assujettis a la présente procédure au cas par cas.
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Section 3: Quand appliquer cette procédure

Tout employé d'Energizer qui souhaite conclure une entente avec un tiers visé doit suivre la
présente procédure et obtenir I'approbation appropriée du service d'éthique et de conformité a
I'échelle mondiale avant de faire appel a ce tiers officiellement.

Aux fins de la présente procédure, ce collégue est désigné comme le « commanditaire de
I'entreprise ». Par exemple, un commanditaire de I'entreprise peut inclure un directeur
commercial ou un mandataire chargé d'engager un distributeur, un gérant de catégorie ou tout
autre collégue responsable de lI'engagement d'un courtier en douane ou d'un transitaire.

Section 4: Procédure de revue diligente

Si vous étes le commanditaire de la société pour le tiers couvert, suivez les étapes ci-dessous
avant de signer un contrat avec le tiers. Vous pouvez suivre les progrés de I'examen de diligence
raisonnable en cliquant ici. Si vous avez besoin d'accéder au site de suivi de la revue diligente,
veuillez communiquer avec le service d'éthique et de conformité a I'échelle mondiale a I'adresse
energizercompliance@energizer.com.

Step 1 Demande de commanditaire de la société

Le commanditaire de l'entreprise doit remplir et soumettre un formulaire_de demande de
commanditaire de I'entreprise en ligne. Cela commence le processus et fera en sorte que le
questionnaire en lignedestiné aux tiers sera envoyé par courriel au tiers couvert. Le
commanditaire de la société recevra une copie de ce courriel a la tierce partie couverte.

Toutefois, les distributeurs hors Etats-Unis dont le revenu de vente est inférieur & 100 000 $ US
et dont le profil de risque est faible ne recevront pas de questionnaire de tiers et passeront
directement a I'étape 3 : Décision de conformité.

Step 2 Questionnaire de tiers
Le Tiers couvert doit remplir et soumettre en ligne le Questionnaire de Tiers . Le commanditaire

de la société doit encourager le tiers couvert a le faire le plus tot possible afin d'éviter tout retard
dans le processus.

Step 3 Décision de conformité

Le service de déontologie et de conformité a I'échelle mondiale analyse les renseignements
fournis en réponse a la demande du commanditaire de I'entreprise ou au questionnaire de tiers
et traite des facteurs de risque liés a la conformité, comme I'endroit ou le tiers couvert exercera
ses activités, le montant en dollars en cause, la nature et I'étendue de toute interaction avec des
représentants du gouvernement et d'autres facteurs de risque. L'équipe de déontologie et de
conformité a I'échelle mondiale obtient et évalue tout renseignement supplémentaire nécessaire
pour exercer une diligence raisonnable suffisante sur le tiers couvert, notamment des écrans de
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conformité, des examens de certification de conformité, des réunions de conformité avec le tiers
couvert et d'autres mesures au besoin. Aprés avoir effectué I'examen de diligence raisonnable,
le service d'éthique et de conformité a I'échelle mondiale fournira des conseils au commanditaire
de I'entreprise pour savoir si Energizer peut conclure un contrat ou une relation d'affaires avec le
tiers couvert.

Step 4 Contrat

Aprés avoir regu I'approbation de faire appel a un tiers couvert, le commanditaire de la société
doit suivre les directives du processus mondial a l'intention des distributeurs a I'extérieur des
Etats-Unis Distributeurs et grossistes gouvernementaux. Pour les autres tiers visés, le
commanditaire de la société doit collaborer avec la personne-ressource juridique commerciale
assignée pour s'assurer que le contrat avec le tiers contient le langage approprié de conformité
a anticorruption et au code de conduite dufournisseur d'Energizer. Dans les situations a risque
plus élevé, le tiers couvert peut également étre tenu de remplir une certification de conformité au
contréle des exportations et aux sanctions .

Pour toute question concernant les directives mondiales relatives aux processus a l'intention des
distributeurs, veuillez communiquer avec I'équipe du Service juridique, Services commerciaux,
au Contractintake@energizer.com.

Step 5 Renouvellement

Les étapes 1 a 4 ci-dessus doivent étre refaites tous les trois ans pour un tiers couvert. Avant
I'expiration de la diligence raisonnable, le commanditaire de I'entreprise recevra un courriel lui
rappelant de remplir la demande du commanditaire de l'entreprise afin de commencer le
processus de renouvellement.

S'il y a des changements importants a la relation de tiers couvert pendant I'entente, comme un
changement de structure de propriété, des changements importants a la liste des clients ou un
changement au sein du commanditaire de I'entreprise, le commanditaire de l'entreprise doit
demander conseil au service d'éthique et de conformité a I'échelle mondiale et au Service
juridique s'il faut renouveler le processus de diligence raisonnable.

Section 5: Surveillance continue

Nous sommes tenus de respecter la politique anticorruption d'Energizer lors de nos interactions
avec des tiers couverts. Les commanditaires de la Société doivent surveiller le rendement du tiers
couvert et étre a I'affat de la présence de certains « signaux d'alerte » liés a la conformité pendant
leur relation avec le tiers couvert. Consultez la politique contre la corruption ou cliquez ici pour
obtenir des exemples de signaux d'alerte de corruption.

Si des signaux d'alerte surviennent pendant I'engagement du Tiers couvert, communiquez avec
le Service d'éthique et de conformité mondial a I'adresse energizercompliance@energizer.com.
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Section 6: Ou aller pour les questions et les préoccupations

Il existe de nombreuses fagons de poser une question ou de soulever une préoccupation au sujet
de cette procédure. Choisissez l'option qui vous convient le mieux. Quelle que soit l'option que
vous choisirez, votre confidentialité sera respectée, et les représailles en cas de signalement de
bonne foi ne seront pas tolérées :

Votre directeur ou votre supérieur immeédiat
Ressources humaines
Ethique mondiale et conformité : energizercompliance@energizer.com
Juridique
Ligne d'assistance Energizer : www.EnergizerHelpLine.com
. Composez le 1-877-521-5625 (E.-U.)
. Numéros de téléphone supplémentaires a
www.EnergizerHelpLine.com
° Texte « Rapport » au 314-668-1383 (Amérique du Nord seulement)
. vous pouvez demeurer anonyme si vous le souhaitez
° disponible 24 heures et exploité par un fournisseur de 3e partie

Section 7: Politiques et procédures connexes

. Politique anticorruption

. Lignes directrices mondiales sur le processus a l'intention des distributeurs

. Code de conduite des fournisseurs

Section 8: Responsable de la politique et déclaration de responsabilité

Cette procédure est la responsabilité de I'avocat-conseil adjoint, Ethique et conformité a I'échelle
mondiale. Il incombe a cette personne, de concert avec le service juridique, de mettre en ceuvre,
d'examiner chaque année et de réviser la présente procédure au besoin.

Nom Titre Téléphone Courriel

Karen Benson | Chef adjoint du contentieux, | 954.593.6876 | karen.benson@energizer.com
Ethique mondiale et conformité
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Section 9: Historique des révisions

N° deDate de révision [Révisions effectuées Révisé par
révision

2 Avril 2025 Mise a jour des renseignementsSeth Smoker

sur le responsable de la police

1 Novembre 2023 Document initial Ronnie Kann

Section 10: Approbation requise

L'approbateur de la politique est responsable de lire la présente procédure, de l'approuver et de
la signer.

Signature au dossier

Kate Dugan, chef du contentieux et secrétaire générale
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Section 1: Objectif

Chez Energizer, nous considérons nos relations avec les tiers comme des contributeurs clés a
notre objectif et a notre culture de gagner ensemble, tout en faisant bien. Dans le cadre de nos
activités, nous attendons de nos partenaires commerciaux tiers qu'ils se conforment a toutes les
lois applicables et qu'ils appliquent des valeurs et des normes de conduite similaires que nous
exigeons de notre propre organisation.

La diligence raisonnable est 'un des outils clés du cadre global de gestion des risques
d’Energizer, que nous utilisons pour identifier et gérer les risques qui pourraient nuire a notre
entreprise. La diligence raisonnable nous permet d'identifier et de comprendre les risques
potentiels auxquels nous sommes confrontés lorsque nous travaillons avec des partenaires
commerciaux tiers et de déterminer si ces risques peuvent étre gérés pour assurer notre
protection.

En complément de la politique anti-corruption d’Energizer, Energizer a mis en ceuvre cette
procédure de diligence raisonnable auprés des tiers (« procédure ») pour s’assurer que les tiers
qui peuvent présenter un risque plus élevé pour l'organisation font I'objet d’'une diligence
appropriée. Cette procédure décrit le processus de diligence raisonnable a suivre avant
l'intégration de ces tiers.

Section 2: Portée
La présente procédure s'applique a tous les « tiers couverts », ce qui comprend :

. Hors Etats-Unis Distributeurs : tierces parties qui achétent des produits
directement d'Energizer et les vendent directement a d'autres entreprises, y
compris des grossistes et des détaillants, dans des marchés extérieurs aux Etats-
Unis. Leur role peut inclure la distribution des produits Energizer sur des marchés
prévus a l'extérieur des Etats-Unis, la gestion et I'entreposage des stocks et le
soutien a la commercialisation et aux ventes pour promouvoir les produits
Energizer qu'ils distribuent, entre autres taches convenues.

. Courtiers en douane : tiers autorisés par le gouvernement a dédouaner les
marchandises importées ou exportées au nom d'Energizer.

° Transitaires : tiers qui organisent et coordonnent les expéditions pour Energizer
en concluant des contrats avec des transporteurs pour transporter des
marchandises d'un endroit a un autre.

Avant d'engager tout autre tiers qui interagit avec le gouvernement ou vend a celui-ci, il est
nécessaire de consulter Global Ethics & Compliance. Sur instruction de Global Ethics &
Compliance ou du service juridique, d'autres tiers peuvent étre soumis a cette procédure au cas
par cas.
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Section 3: Quand appliquer cette procédure

Tout employé d'Energizer souhaitant conclure un accord avec un tiers couvert doit suivre cette
procédure et obtenir I'approbation appropriée de Global Ethics & Compliance avant d'engager
formellement ce tiers.

Aux fins de la présente procédure, ce collaborateur est appelé le « commanditaire de la
Société ». Par exemple, un sponsor d'entreprise peut inclure un directeur commercial ou un
délégué chargé d'engager un distributeur, ou un gestionnaire de catégorie ou un autre collégue
chargé d'engager un courtier en douane ou un transitaire.

Section 4: Procédure de diligence raisonnable

Si vous étes le sponsor de I'entreprise pour le tiers couvert, suivez les étapes ci-dessous avant
de signer un contrat pour engager le tiers. Vous pouvez suivre la progression de I'examen de
diligence raisonnable en cliquant ici. Si vous avez besoin d'accéder au site de suivi de due
diligence, veuillez ~ contacter  Global Ethics &  Compliance a I'adresse
energizercompliance@energizer.com.

Step 1 Demande du sponsor de I'entreprise

Le commanditaire de la Société doit remplir et soumettre un formulaire_de demande de
commanditaire de la Société en ligne. Le processus commence et le guestionnaire tiers en ligne
est envoyé par e-mail au tiers concerné. Une copie de cet e-mail sera envoyée au promoteur de
la société au tiers concerné.

Cependant, les distributeurs non américains dont le chiffre d'affaires est inférieur a 100 000 $ US
et qui présentent un profil de risque faible ne recevront pas de questionnaire tiers et passeront
directement a I'étape 3 : décision de conformité.

Step 2 Questionnaire tiers
Le tiers couvert doit remplir et soumettre le questionnaire tiers en ligne . Le Commanditaire de la

Société doit encourager le tiers couvert a le faire dés que possible afin d'éviter tout retard dans
le processus.

Step 3 Décision de conformité

Global Ethics & Compliance analyse les informations fournies en réponse a cette demande du
sponsor de la Société et/ou au questionnaire de tiers et traite des facteurs de risque de
conformité, tels que le lieu ou le tiers couvert exercera ses activités, le montant en dollars en
qguestion, la nature et I'étendue de toute interaction avec des représentants du gouvernement et
d'autres facteurs de risque. Global Ethics & Compliance obtient et évalue également toute
information supplémentaire nécessaire pour mener une diligence raisonnable suffisante sur le
tiers couvert, ce qui peut inclure des contréles de conformité, des examens de certification de
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conformité, des réunions de conformité avec le tiers couvert et d'autres actions, le cas échéant.
Apres avoir terminé I'examen de diligence raisonnable, Global Ethics & Compliance fournira des
conseils au Commanditaire de la Société quant a savoir si Energizer peut conclure un contrat ou
une relation commerciale avec le tiers couvert.

Step 4 Contrat

Apres avoir regu l'autorisation d'engager le tiers couvert, le Sponsor de la Société doit suivre les
directives du processus de distribution mondial pour les pays non américains Distributeurs et
grossistes gouvernementaux. Pour les autres tiers couverts, le Sponsor de la Société doit
travailler avec le contact commercial Iégal qui lui a été assigné pour s'assurer que le contrat avec
le tiers contient un langage de conformité approprié avec la lutte contre la corruption et le Code
de conduite des fournisseurs d'Energizer. Dans les situations a risque plus élevé, le tiers couvert
peut également étre tenu de remplir une certification de conformité en matiére de contréle des
exportations et de sanctions .

Pour toute question relative aux directives relatives aux processus de distribution mondiaux,
veuillez contacter I'équipe juridique et commerciale a I'adresse Contractintake@energizer.com.

Step 5 Renouvellement

Les étapes 1 a 4 ci-dessus doivent étre refaites tous les trois ans pour un tiers couvert. Avant
I'expiration de la diligence raisonnable, le Commanditaire de la Société recevra un courriel lui
rappelant de remplir la demande du Commanditaire de la Société pour commencer le processus
de renouvellement.

Si des changements importants sont apportés a la relation avec le tiers couvert au cours de
I'engagement, tels qu'un changement de structure de propriété, des changements substantiels a
la liste des clients et/ou un changement au sein du Commanditaire de la Société, le
Commanditaire de la Société doit demander conseil au Global Ethics & Compliance et au service
juridique s'il convient de renouveler le processus de diligence raisonnable.

Section 5: Surveillance continue

Nous sommes tenus d’adhérer a la politique anti-corruption d’Energizer lorsque nous
interagissons avec des tiers couverts. Les sponsors de l'entreprise doivent surveiller les
performances du tiers couvert et étre attentifs a la présence de certains « signaux d'alarme » liés
a la conformité au cours de leur relation avec le tiers couvert. Reportez-vous a la politique anti-
corruption ou cliquez ici pour obtenir des exemples de signaux d'alarme liés a la corruption.

Si des signaux d'alarme surviennent au cours de I'engagement du tiers couvert, contactez Global
Ethics & Compliance a I'adresse energizercompliance@energizer.com.
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Section 6: Ou aller avec les questions et les préoccupations

Il existe de nombreuses fagons de poser une question ou de soulever une préoccupation au sujet
de cette procédure. Choisissez I'option qui vous convient le mieux. Quelle que soit I'option choisie,
votre confidentialité sera respectée et les représailles pour signalement de bonne foi ne seront
pas tolérées :

Votre responsable ou votre supérieur hiérarchique
Ressources humaines
Ethique et conformité mondiales : energizercompliance@energizer.com
Juridique
Ligne d'assistance Energizer : www.EnergizerHelpLine.com
. Appelez le 1-877-521-5625 (Etats-Unis)
. Numéros de téléphone supplémentaires au
www.EnergizerHelpLine.com
° Texte « Report » au 314-668-1383 (Amérique du Nord seulement)
. vous pouvez rester anonyme si vous le souhaitez
° disponible 24 heures sur 24 et exploité par un fournisseur tierces parties

Section 7: Politiques et procédures connexes

. Politique anticorruption

. Directives relatives aux processus des distributeurs mondiaux

. Code de conduite des fournisseurs

Section 8: Propriétaire de la police et Déclaration de responsabilité

Cette procédure est la propriété de I'avocat-conseil associé, Global Ethics and Compliance. I
incombe a cette personne, en collaboration avec le service juridique, de mettre en ceuvre,
d'examiner chaque année et de réviser cette procédure si nécessaire.

Nom Titre Téléphone E-mail

Karen Benson [Avocat-conseil associé, Global| 954.593.6876 | karen.benson@energizer.com
Ethics & Compliance
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Section 9: Historique des révisions
Révision n° |Date de révision |Révisions apportées Révisé par
2 Avril 2025 Informations sur le propriétaire de|Seth Smoker

la police mises a jour

1 Novembre 2023 Document initial Ronnie Kann

Section 10: Approbation requise

Il incombe a I'approbateur de la politique de lire cette procédure, de I'approuver et de la signer.

Signature sur dossier

Kate Dugan, avocate générale et secrétaire générale
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Section 1: Zweck

Wir bei Energizer betrachten unsere Beziehungen zu Dritten als wichtige Faktoren flr unser Ziel
und unsere Kultur des gemeinsamen Erfolgs, und das alles, was wir tun. Als Erweiterung unseres
Geschéafts erwarten wir von unseren externen Geschéaftspartnern, dass sie alle geltenden
Gesetze einhalten und ahnliche Werte und Verhaltensstandards anwenden, die wir von unserem
eigenen Unternehmen verlangen.

Die Due Diligence ist eines der wichtigsten Instrumente im Risikomanagement-Framework von
Energizer, mit dem wir Risiken identifizieren und managen kénnen, die unserem Unternehmen
schaden konnten. Mit der Due Diligence kénnen wir potenzielle Risiken identifizieren und
verstehen, denen wir bei der Zusammenarbeit mit Geschéftspartnern ausgesetzt sind, und
feststellen, ob diese Risiken bewaltigt werden kdnnen, um unseren Schutz zu gewabhrleisten.

Als Erganzung zu Energizers Antikorruptionsrichtlinie hat Energizer dieses Due Diligence-
Verfahren (,Verfahren) von Drittanbietern implementiert, um sicherzustellen, dass eine
angemessene Sorgfaltspflicht gegenuber Dritten durchgefuhrt wird, die ein hoheres Risiko fur das
Unternehmen darstellen kénnten. In diesem Verfahren wird das Due-Diligence-Verfahren
beschrieben, das vor der Aufnahme solcher Drittparteien zu befolgen ist.

Section 2: Geltungsbereich
Dieses Verfahren gilt fur alle ,,abgedeckten Dritten“, zu denen Folgendes gehort:

) AuBerhalb der USA Distributoren: Drittparteien, die Produkte direkt von
Energizer kaufen und direkt an andere Unternehmen, einschliel3lich Grof3- und
Einzelhandelsunternehmen, auf Markten aul3erhalb der USA verkaufen. lhre Rolle
kann unter anderem den Vertrieb von Energizer-Produkten an bestimmte Markte
aulRerhalb der USA, die Verwaltung und Lagerung von Lagerbestanden sowie die
Bereitstellung von Marketing- und Vertriebsunterstitzung zur Férderung der von
ihnen vertriebenen Energizer-Produkte umfassen.

° Zollvermittler: Drittparteien, die von der Regierung zur Zollabfertigung
eingefuhrter oder ausgeflhrter Waren im Namen von Energizer zugelassen sind.

. Spediteure: Drittparteien, die Lieferungen fur Energizer organisieren und
koordinieren, indem sie mit Spediteuren Vertrage Gber den Transport von Gltern
von einem Ort zum anderen abschliefl3en.

Bevor Sie andere Dritte beauftragen, die mit der Regierung interagieren oder an sie verkaufen,
missen Sie sich mit Global Ethics & Compliance in Verbindung setzen. Auf Anweisung von
Global Ethics & Compliance oder der Rechtsabteilung kénnen andere Dritte von Fall zu Fall
diesem Verfahren unterliegen.
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Section 3: Wann dieses Verfahren angewendet werden soll

Jeder Energizer-Mitarbeiter, der eine Vereinbarung mit einem abgedeckten Dritten abschlie3en
mdchte, muss dieses Verfahren befolgen und die entsprechende Genehmigung von Global Ethics
& Compliance einholen, bevor er diesen Dritten formell anspricht.

Fir die Zwecke dieses Verfahrens wird dieser Kollege als ,,Unternehmenssponsor‘ bezeichnet.
Ein Unternehmenssponsor kann beispielsweise einen Geschéaftsleiter oder einen Beauftragten
umfassen, der flr die Beauftragung eines Vertriebspartners verantwortlich ist, oder einen
Kategoriemanager oder einen anderen Kollegen, der fiir die Beauftragung eines Zollmaklers oder
Spediteurs verantwortlich ist.

Section 4: Due-Diligence-Verfahren

Wenn Sie der Sponsor des betroffenen Drittanbieters sind, fiihren Sie die folgenden Schritte aus,
bevor Sie einen Vertrag zur Beauftragung des Drittanbieters unterzeichnen. Sie kénnen den
Fortschritt der Due Diligence-Prifung verfolgen, indem Sie hier klicken . Wenn Sie Zugriff auf die
Website zur Nachverfolgung der Sorgfaltspflicht benétigen, wenden Sie sich bitte an Global Ethics
& Compliance unter energizercompliance@energizer.com.

Step 1 Anforderung Des Firmensponsors

Der Sponsor des Unternehmens muss ein Online- Formular_flir den Antrag auf Sponsor des
Unternehmens ausflllen und einreichen. Damit beginnt der Prozess und flihrt dazu, dass der
Online- Fragebogen zu Drittanbietern per E-Mail an den betroffenen Drittanbieter gesendet wird.
Der Sponsor des Unternehmens wird in dieser E-Mail an den betroffenen Drittanbieter kopiert.

Nicht-US-Distributoren mit einem Umsatz von unter 100.000 USD, die ein niedriges Risikoprofil
aufweisen, erhalten jedoch keinen Fragebogen von Drittanbietern und fahren direkt mit Schritt 3:
Compliance-Entscheidung fort.

Step 2 Fragebogen Zu Drittanbietern
Der betroffene Dritte muss den Online- Fragebogen fur Dritte ausfiillen und einreichen . Der

Sponsor des Unternehmens sollte die betroffene Drittpartei ermutigen, dies so bald wie mdglich
zu tun, um Verzogerungen im Prozess zu vermeiden.

Step 3 Compliance-Entscheidung

Global Ethics & Compliance analysiert die Informationen, die als Reaktion auf diese Anfrage des
Unternehmens und/oder den Fragebogen zu Drittanbietern bereitgestellt werden, und behandelt
Compliance-Risikofaktoren, wie den Standort, an dem der abgedeckte Drittanbieter tatig sein
wird, den fraglichen Betrag, die Art und den Umfang der Interaktionen mit Regierungsbeamten
und andere Risikofaktoren. Global Ethics & Compliance sammelt und bewertet au’erdem alle
zusatzlichen Informationen, die erforderlich sind, um eine ausreichende Due Diligence-Prifung
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des abgedeckten Drittanbieters durchzufiihren. Dies kann Compliance-Screens, Compliance-
Zertifizierungen, Compliance-Meetings mit dem abgedeckten Drittanbieter und andere
Maflinahmen umfassen, falls erforderlich. Nach Abschluss der Due-Diligence-Priifung wird Global
Ethics & Compliance dem Sponsor des Unternehmens Hinweise geben, ob Energizer einen
Vertrag oder eine Geschaftsbeziehung mit dem abgedeckten Dritten eingehen darf.

Step 4 Vertrag

Nach Erhalt der Genehmigung zur Beauftragung des betroffenen Drittanbieters muss der Sponsor
des Unternehmens die Global Distributor Process Guidelines for Non-US befolgen
Vertriebshandler und Regierungsgrolhandler. Bei anderen abgedeckten Dritten muss der
Sponsor des Unternehmens mit dem ihm zugewiesenen rechtlichen Geschaftskontakt
zusammenarbeiten, um sicherzustellen, dass der Vertrag mit dem Dritten eine angemessene
Compliance-Sprache fir Korruptionsbekdmpfung und Energizer's Supplier Code of Conduct
enthalt. In Situationen mit hdherem Risiko muss der betroffene Dritte mdglicherweise auch eine
Zertifizierung zur Einhaltung der Ausfuhrkontrolle und -Sanktionen abschlief3en.

Bei Fragen zu den Global Distributor Process Guidelines wenden Sie sich bitte an das Legal
Commercial Team unter Contractintake@energizer.com.

Step 5 Erneuerung

Die oben genannten Schritte 1 bis 4 missen alle drei Jahre flir einen abgedeckten Drittanbieter
wiederholt werden. Vor Ablauf der Sorgfaltspflicht erhalt der Sponsor des Unternehmens eine E-
Mail, in der er daran erinnert wird, den Antrag des Sponsors des Unternehmens auszufillen , um
mit dem Erneuerungsprozess zu beginnen.

Wenn es wahrend des Auftrags wesentliche Anderungen an der abgedeckten Beziehung zu
Dritten gibt, z. B. Anderungen in der Eigentimerstruktur, wesentliche Anderungen an der
Kundenliste und/oder Anderungen im Sponsor des Unternehmens, muss der Sponsor des
Unternehmens Global Ethics & Compliance und die Rechtsabteilung um Rat bitten, um den Due
Diligence-Prozess zu erneuern.

Section 5: Laufende Uberwachung

Wir sind verpflichtet, die Richtlinien zur Korruptionsbekdmpfung von Energizer einzuhalten, wenn
wir mit abgedeckten Dritten interagieren. Sponsoren des Unternehmens sollten die Leistung des
abgedeckten Dritten Uberwachen und auf bestimmte Compliance-bezogene Warnsignale achten,
die wahrend ihrer Beziehung mit dem abgedeckten Dritten auftreten. Lesen Sie die
Antikorruptionsrichtlinie, oder klicken Sie hier , um Beispiele fir Warnsignale bei Korruption zu
erhalten.

Wenn wahrend des Einsatzes des betroffenen Drittanbieters Warnsignale auftreten, wenden Sie
sich an Global Ethics & Compliance unter energizercompliance@energizer.com.
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Section 6: Wo sollten Sie Fragen und Bedenken haben

Es gibt viele Mdglichkeiten, Fragen zu stellen oder Bedenken zu diesem Verfahren zu auf3ern.
Wahlen Sie die Option, die Sie am bequemsten verwenden mdchten. Welche Option Sie auch
wahlen, lhre Vertraulichkeit wird respektiert, und VergeltungsmalRnahmen fiir Meldungen in
gutem Glauben werden nicht toleriert:

Ihr Vorgesetzter oder die nachste Fuhrungskraft
Personalwesen
Global Ethics & Compliance: energizercompliance@energizer.com
Legal
Energizer-Hotline: www.EnergizerHelpLine.com
o Rufen Sie unter der Nummer 1-877 521-5625 (USA) an.
. Weitere Telefonnummern unter www.EnergizerHelpLine.com
) Text ,Bericht” an 314-668-1383 (nur Nordamerika)
. Sie konnen anonym bleiben, wenn Sie méchten
24 Stunden verfligbar und von einem Drittanbieter betrieben

Section 7: Zugehorige Richtlinien und Verfahren

. Antikorruptionsrichtlinie
) Global Distributor Process Guidelines
° Verhaltenskodex fir Lieferanten

Section 8:  Verantwortlicher der Police und Erkldrung der Verantwortung

Fir dieses Verfahren ist der Associate General Counsel, Global Ethics and Compliance
verantwortlich. Es liegt in der Verantwortung dieser Person und der Rechtsabteilung, dieses
Verfahren bei Bedarf umzusetzen, jahrlich zu Gberprifen und zu Uberarbeiten.

Name Titel Telefon E-Mail

Karen Benson | Associate General Counsel, | 954.593.6876 | karen.benson@energizer.com
Global Ethics & Compliance
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Section 9: Revisionshistorie

Revisionsnr Revisionsdatum |Vorgenommene Revisionen |Uberarbeitet Von

2 April 2025 Informationen zum Policy{Seth Smoker
Eigentimer wurden aktualisiert

1 November 2023 Urspringliches Dokument Ronnie Kann

Section 10: Erforderliche Genehmigung

Der Policy Approver ist daflir verantwortlich, dieses Verfahren zu lesen, zu genehmigen und zu
unterzeichnen.

Signatur in Datei

Kate Dugan, General Counsel und Corporate Secretary
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Section 1: Scopo

Noi di Energizer consideriamo le nostre relazioni con terze parti come fattori chiave per il nostro
scopo € la nostra cultura di vincere insieme, il tutto nel modo giusto. Come estensione della nostra
attivita, ci aspettiamo che i nostri partner commerciali di terze parti rispettino tutte le leggi
applicabili e adottino valori e standard di condotta simili a quelli richiesti dalla nostra
organizzazione.

La due diligence & uno degli strumenti chiave del framework generale di gestione del rischio di
Energizer, che utilizziamo per identificare e gestire i rischi che potrebbero danneggiare la nostra
azienda. La due diligence ci consente di identificare e comprendere i potenziali rischi che si
presentano quando lavoriamo con partner commerciali di terze parti e di determinare se tali rischi
possono essere gestiti per garantire la nostra protezione.

In aggiunta alla politica anticorruzione di Energizer, Energizer ha implementato questa procedura
di due diligence di terze parti ("procedura") per garantire che venga condotta un'adeguata
diligenza nei confronti di terze parti che potrebbero presentare rischi piu elevati per
I'organizzazione. La presente procedura delinea il processo di due diligence da seguire prima
dell'acquisizione di tali terze parti.

Section 2: Ambito di applicazione
La presente procedura si applica a tutti i “terzi interessati”, che comprendono:

. Non statunitense Distributori: Terze parti che acquistano prodotti direttamente
da Energizer e li vendono direttamente ad altre aziende, inclusi grossisti e
rivenditori, in mercati al di fuori degli Stati Uniti il loro ruolo pud includere la
distribuzione di prodotti Energizer nei mercati previsti al di fuori degli Stati Uniti, la
gestione e lo stoccaggio dell'inventario e la fornitura di supporto marketing e
vendite per promuovere i prodotti Energizer che distribuiscono, tra le altre attivita
concordate.

° Intermediari doganali: Terze parti autorizzate dal governo a sdoganare merci
importate o esportate attraverso la dogana per conto di Energizer.

. Spedizionieri: Terzi che organizzano e coordinano le spedizioni per Energizer
stipulando contratti con vettori per il trasporto di merci da un luogo all'altro.

Prima di contattare qualsiasi altra terza parte che interagisca con o venda al governo, &
necessario consultare I'Etica e la conformita globale. Sotto la direzione dell'Ufficio Etica e
conformita globale o dell'Ufficio legale, altre terze parti potrebbero essere soggette a questa
procedura caso per caso.
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Section 3: Quando applicare questa procedura

Qualsiasi collega Energizer che desideri stipulare un accordo con una terza parte interessata
deve seguire questa procedura e ottenere I'approvazione appropriata da parte di Global Ethics &
Compliance prima di coinvolgere formalmente tale terza parte.

Ai fini della presente procedura, questo collega €& indicato come lo "Sponsor aziendale". Ad
esempio, uno Sponsor aziendale pud includere un direttore commerciale o un incaricato
responsabile dell'assunzione di un distributore, un responsabile di categoria o un altro collega
responsabile dell'assunzione di un intermediario doganale o di uno spedizioniere.

Section 4: Procedura di due diligence

Se l'utente € lo Sponsor aziendale per la terza parte interessata, attenersi alla procedura riportata
di seguito prima di firmare un contratto per coinvolgere la terza parte. E possibile monitorare lo
stato di avanzamento della revisione di due diligence facendo clic qui. Se avete bisogno di
accedere al sito di monitoraggio della due diligence, contattate I'Ufficio Etica e conformita globale
all'indirizzo energizercompliance@energizer.com.

Step 1 Richiesta dello sponsor aziendale

Lo Sponsor aziendale deve compilare e inviare un modulo_di richiesta dello Sponsor aziendale
online. In questo modo il processo inizia e il questionario onlinedi terze parti verra inviato tramite
e-mail alla terza parte interessata. Lo Sponsor aziendale verra copiato su questa e-mail alla terza
parte interessata.

Tuttavia, i distributori non statunitensi con ricavi di vendita inferiori a 100.000 USD che hanno
profili a basso rischio non riceveranno un questionario di terze parti e procederanno direttamente
alla fase 3: Decisione sulla conformita.

Step 2 Questionario di terze parti

La terza parte interessata deve compilare e inviare il guestionario onlinedi terze parti . Lo Sponsor
aziendale deve incoraggiare la terza parte interessata a farlo il prima possibile per evitare ritardi
nel processo.

Step 3 Decisione di conformita

L'Etica e la conformita globale analizza le informazioni fornite in risposta alla richiesta dello
Sponsor dell'azienda e/o al questionario di terze parti e affronta i fattori di rischio di conformita,
come il luogo in cui operera la terza parte coperta, I'importo in dollari in questione, la natura e
I'entita di eventuali interazioni con funzionari governativi e altri fattori di rischio. Global Ethics &
Compliance ottiene e valuta inoltre tutte le informazioni aggiuntive necessarie per condurre
un'adeguata due diligence sulla terza parte interessata, che possono includere schermate di
conformita, revisioni della certificazione di conformita, riunioni di conformita con la terza parte
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interessata e altre azioni, se necessario. Dopo aver completato la revisione della due diligence,
Global Ethics & Compliance fornira indicazioni allo Sponsor dell'azienda in merito alla possibilita
di Energizer di stipulare un contratto o un rapporto d'affari con la terza parte interessata.

Step 4 Contratto

Dopo aver ricevuto l'approvazione per coinvolgere la terza parte interessata, lo Sponsor
aziendale deve attenersi alle linee guida del processo di distribuzione globale per i paesi non
statunitensi Distributori e grossisti governativi. Per le altre terze parti interessate, lo Sponsor della
societa deve collaborare con il contatto commerciale legale assegnato per garantire che il
contratto con la terza parte contenga un linguaggio appropriato per la conformita alle norme
anticorruzione e al codice di condotta del fornitore di Energizer . In situazioni di rischio piu elevato,
la terza parte interessata potrebbe essere tenuta a completare una certificazione di conformita
per il controllo delle esportazioni e le sanzioni .

Per qualsiasi domanda relativa alle linee guida per il processo di distribuzione globale, contattare
il team Legal Commercial all'indirizzo Contractintake@energizer.com.

Step 5 Rinnovo

| passaggi da 1 a 4 di cui sopra devono essere ripetuti ogni tre anni per una terza parte
interessata. Prima della scadenza della due diligence, lo Sponsor dell'azienda ricevera un'e-mail
in cui si ricorda di completare la richiesta dello Sponsor dell'azienda per avviare il processo di
rinnovo.

In caso di modifiche sostanziali al rapporto di terze parti coperto durante l'impegno, quali
modifiche alla struttura di proprieta, modifiche sostanziali all'elenco dei clienti e/o modifiche allo
Sponsor aziendale, lo Sponsor aziendale deve chiedere indicazioni all'Etica e conformita globale
e all'Ufficio legale se rinnovare il processo di due diligence.

Section 5: Monitoraggio continuo

Siamo tenuti a rispettare la politica anticorruzione di Energizer quando interagiamo con terze parti
interessate. Gli sponsor delle societa dovrebbero monitorare le prestazioni del terzo interessato
e prestare attenzione alla presenza di determinati "Red flag" relativi alla conformita durante il loro
rapporto con il terzo interessato. Fare riferimento alla politica anticorruzione o fare clic qui per
esempi di segnali d'allarme relativi alla corruzione.

In caso di segnali d'allarme durante I'impegno del terzo interessato, contattare Global Ethics &
Compliance all'indirizzo energizercompliance@energizer.com.
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Section 6: Dove rispondere a domande e preoccupazioni

Ci sono molti modi per porre una domanda o sollevare una preoccupazione in merito a questa
procedura. Scegliere l'opzione che si preferisce utilizzare. Qualunque opzione scegliate, la vostra
riservatezza sara rispettata e le ritorsioni per la segnalazione in buona fede non saranno tollerate:

Il vostro manager o la leadership di livello successivo
Risorse umane
Etica e conformita globale: energizercompliance@energizer.com
Legale
Numero di telefono Energizer: www.EnergizerHelpLine.com
° Chiama il numero 1-877-521-5625 (Stati Uniti)
. Ulteriori numeri di telefono all'indirizzo
www.EnergizerHelpLine.com
. Testo “Report” a 314-668-1383 (solo Nord America)
. se lo si desidera, & possibile rimanere anonimi
disponibile 24 ore su 24 e gestito da un fornitore di terze parti

Section 7: Politiche e procedure correlate

. Politica anticorruzione
° Linee guida per il processo di distribuzione globale
. Codice di condotta dei fornitori

Section 8: Responsabile della politica e dichiarazione di responsabilita

La presente procedura & di proprieta dell'associate General Counsel, Global Ethics and
Compliance. E responsabilita di questa persona, insieme all'Ufficio legale, implementare, rivedere
annualmente e rivedere questa procedura secondo necessita.

Nome Titolo Telefono E-mail

Karen Benson | Associate General Counsel, | 954.593.6876 | karen.benson@energizer.com
Global Ethics & Compliance
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Section 9: Cronologia revisioni
N. revisione. Data revisione Revisioni effettuate Revisionato da
2 Aprile 2025 Informazioni  aggiornate  sullSeth Smoker

proprietario della policy

1 Novembre 2023 Documento iniziale Ronnie Kann

Section 10: Approvazione richiesta

Il responsabile dell'approvazione dei criteri € responsabile della lettura, dell'approvazione e della
firma di questa procedura.

Firma su file

Kate Dugan, General Counsel e Corporate Secretary
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/ ” ® Procedura nalezytej starannosci strony trzeciej
7 Funkcja i numer: Prawo, zgodnos¢ i prywatnosc¢
Eﬂgfylle, Data wejscia w zycie: 21 listopada 2023 r.
Holdings, /ne.  Ostatnia wersja: Kwiecieh 2025

Section 1: Cel

W Energizer postrzegamy nasze relacje z osobami trzecimi jako kluczowy wktad w nasz cel i
kulture wspoélnego wygrywania, Wszystko, co robimy dobrze. W ramach rozszerzenia naszej
dziatalnosci oczekujemy, ze nasi zewnetrzni partnerzy biznesowi bedg przestrzegac¢ wszystkich
obowigzujgcych przepisow prawa i praktykowa¢ podobne wartosci i standardy postepowania,
ktérych wymagamy od naszej wlasnej organizac;ji.

Due diligence jest jednym z kluczowych narzedzi w ogdlnych ramach zarzadzania ryzykiem
Energizer, ktére wykorzystujemy do identyfikacji i zarzgdzania ryzykiem, ktére moze zaszkodzi¢
naszej dziatalnosci. Due diligence pozwala nam zidentyfikowaé i zrozumie¢ potencjalne
zagrozenia, na ktore narazone sg podczas wspoétpracy z zewnetrznymi partnerami biznesowymi
oraz okresli¢, czy mozna nimi zarzgdzaé, aby zapewni¢ naszg ochrone.

Jako uzupemnienie Polityki Antykorupcyjnej Energizer, Energizer wdrozyt niniejszg procedure
nalezytej starannosci stron trzecich (,Procedura”) w celu zapewnienia odpowiedniej starannosci
wobec 0s6b trzecich, ktére moga stwarza¢ wieksze ryzyko dla organizacji. Niniejsza procedura
okresla proces nalezytej starannosci, ktory nalezy przeprowadzi¢ przed wejsciem na poktad
takich osob trzecich.

Section 2: Zakres

Niniejsza procedura ma zastosowanie do wszystkich ,,stron trzecich objetych niniejszg
procedurg”, ktére obejmuija:

. Spoza Stanéw Zjednoczonych Dystrybutorzy: Strony trzecie, ktére kupujg
produkty bezposrednio od Energizer i sprzedajg je bezposrednio innym firmom, w
tym hurtownikom i detalistom, na rynkach poza Stanami Zjednoczonymi, ich rola
moze obejmowac dystrybucje produktéw Energizer na planowane rynki poza
Stanami Zjednoczonymi, zarzgdzanie zapasami i przechowywanie zapasow oraz
zapewnianie wsparcia marketingowego i sprzedazowego w celu promowania
produktéw Energizer, ktére dystrybuujg, miedzy innymi zgodnie z ustaleniami.

. Brokerzy celni: Strony trzecie, ktore sg licencjonowane przez rzgd do rozliczania
importowanych lub eksportowanych towaréw za posrednictwem organéw celnych
w imieniu Energizer.

. Spedytorzy: Strony trzecie, ktoére organizujg i koordynujg przesyiki dla Energizer
poprzez zawieranie umow z przewoznikami na transport towaréw z jednego
miejsca do drugiego.

Przed zaangazowaniem jakiejkolwiek innej strony trzeciej, ktéra wchodzi w interakcje z rzgdem
lub sprzedaje go, nalezy skonsultowac sie z Global Ethics & Compliance. Zgodnie z wytycznymi
Global Ethics & Compliance lub Dziatu prawnego, inne osoby trzecie mogg podlegaé niniejszej
procedurze indywidualnie dla kazdego przypadku.
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Section 3: Kiedy zastosowac te procedure

Kazdy wspoétpracownik firmy Energizer, ktory chce zawrze¢ umowe z objetg umowg strong
trzecig, musi przestrzegac niniejszej procedury i uzyska¢ odpowiednig zgode firmy Global Ethics
& Compliance przed formalnym zaangazowaniem tej strony trzeciej.

Do celéw niniejszej procedury wspotpracownik ten jest okreslany jako ,,sponsor firmy”. Na
przyktad sponsor firmy moze obejmowaé dyrektora biznesowego lub wyznaczonego pracownika
odpowiedzialnego za zaangazowanie dystrybutora, kierownika kategorii lub innego kolege
odpowiedzialnego za zaangazowanie brokera celnego lub spedytora.

Section 4: Procedura nalezytej starannosci

Jesli jeste$ sponsorem firmy dla objetej ochrong strony trzeciej, wykonaj ponizsze kroki przed
podpisaniem umowy w celu zaangazowania strony trzeciej. Mozesz $ledzic¢ postep przegladu due
diligence, klikajgc tutaj. Jesli potrzebujesz dostepu do witryny sledzenia due diligence, skontaktuj
sie z globalng etyka i zgodnoscig pod adresem energizercompliance@energizer.com.

Step 1 Zadanie sponsora firmy

Sponsor firmy musi wypehic¢ i przesta¢ formularz_zapytania sponsora firmy online. Proces ten
rozpocznie sie i spowoduje wystanie internetowego kwestionariusza stron trzecich do strony
trzeciej objetej programem. Sponsor firmy zostanie skopiowany w tej wiadomosci e-mail do
objetej ustugg strony trzeciej.

Jednak dystrybutorzy spoza USA, ktorzy osiggneli przychody ze sprzedazy ponizej 100 000 USD,
ktorzy majg profil niskiego ryzyka, nie otrzymajg kwestionariusza stron trzecich i przejdg
bezposrednio do kroku 3: Decyzja o zgodnosci.

Step 2 Kwestionariusz stron trzecich
Strona trzecia objeta ustugg musi wypetnic i przesta¢ internetowy kwestionariusz stron trzecich .

Sponsor firmy powinien zacheci¢ do tego osobe trzecig objetg ustuga tak szybko, jak to mozliwe,
aby unikng¢ opo6znieh w procesie.

Step 3 Decyzja dotyczaca zgodnosci

Global Ethics & Compliance analizuje informacje dostarczone w odpowiedzi na wniosek sponsora
firmy i/lub kwestionariusz stron trzecich i odnosi sie do czynnikdéw ryzyka zgodnosci, takich jak
lokalizacja, w ktorej strona trzecia objeta ustugg bedzie dziata¢, kwota w dolarach, charakter i
zakres wszelkich interakcji z urzednikami panstwowymi oraz inne czynniki ryzyka. Firma Global
Ethics & Compliance otrzymuje i ocenia rowniez wszelkie dodatkowe informacje niezbedne do
przeprowadzenia nalezytej starannosci w odniesieniu do objetej ochrong strony trzeciej, ktére
mogg obejmowaé ekrany zgodnosci, przeglady certyfikacji zgodnosci, spotkania z podmiotem
trzecim objetym ustugg oraz inne dziatania, w razie potrzeby. Po zakonczeniu przeglagdu due
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diligence, Global Ethics & Compliance przekaze Sponsorowi Spotki wskazéwki dotyczace tego,
czy Energizer moze zawrze¢ umowe lub relacje biznesowe z objetg ustugg strong trzecia.

Step 4 Kontrakt

Po otrzymaniu zgody na zaangazowanie objetej ustugg strony trzeciej, sponsor firmy musi
postepowac zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi procesu globalnego dystrybutora dla krajow
spoza Standéw Zjednoczonych Dystrybutorzy i hurtownicy rzadowi. W przypadku innych stron
trzecich objetych umowa, Sponsor Spotki musi wspotpracowac z wyznaczonym przez siebie
prawnym kontaktem handlowym, aby upewnié¢ sie, ze umowa z osobg trzecig zawiera odpowiedni
jezyk zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi i Kodeksem postepowania Dostawcy Energizer
t. W sytuacjach podwyzszonego ryzyka, objeta strona trzecia moze by¢ rowniez zobowigzana do
wypetnienia certyfikatu zgodnosci z przepisami w_zakresie kontroli eksportu i sankcji .

W przypadku jakichkolwiek pytan zwigzanych z wytycznymi dotyczgcymi procesu globalnego
dystrybutora prosimy o kontakt z dzialem prawnym ds. handlowych pod adresem
Contractintake@energizer.com.

Step 5 Odnowienie

Kroki od 4 do 1 muszg by¢é wykonywane co trzy lata dla objetej ustugg strony trzeciej. Przed
wygasnieciem due diligence sponsor firmy otrzyma wiadomo$¢ e-mail z przypomnieniem o
zakohczeniu zgdania sponsora firmy w celu rozpoczecia procesu odnowienia.

Jesli w trakcie realizacji zobowigzania nastgpig istotne zmiany w powigzaniu stron trzecich, takie
jak zmiana struktury witasnoéci, istotne zmiany w liscie klientéw i/lub zmiana sponsora firmy,
sponsor firmy musi zasiegng¢ porady od Globalnej Etyki i zgodnosci oraz Dziatu prawnego, czy
nalezy odnowi¢ proces nalezytej starannosci.

Section 5:  Ciagty monitoring

Jestesmy zobowigzani do przestrzegania Polityki Antykorupcyjnej Energizer podczas interakcji z
objetymi nig stronami trzecimi. Sponsorzy firmy powinni monitorowaé¢ dziatania strony trzeciej
objetej ochrong i byé czujni na obecnos¢ pewnych ,czerwonych flag” zwigzanych z
przestrzeganiem przepisow podczas ich relacji z objetg strong trzecig. Zapoznaj sie z Polityka
antykorupcyjng lub kliknij tutaj , aby uzyskac¢ przyktady korupcji.

W przypadku pojawienia sie czerwonych flag w trakcie zaangazowania strony trzeciej objetej
ochrong, nalezy skontaktowa¢ sie z firmg Global Ethics & Compliance pod adresem
energizercompliance@energizer.com.

Section 6: Gdzie is¢ z pytaniami i obawami

Istnieje wiele sposobow zadawania pytan lub zgtaszania obaw dotyczacych tej procedury.
Wybierz opcje, z ktorej korzystasz najwygodniej. Niezaleznie od tego, ktorg opcje wybierzesz,
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Twoja poufno$¢ bedzie przestrzegana, a odwet za zgltoszenie w dobrej wierze nie bedzie

tolerowany:

Section 7:

Section 8:

Twdéj menedzer lub kierownictwo nastepnego poziomu

Zasoby ludzkie

Globalna etyka i zgodnos$¢: energizercompliance@energizer.com

Legalny

Infolinia Energizer: www.EnergizerHelpLine.com

o Zadzwon 877-521-5625 (USA)
. Dodatkowe numery telefonéw na www.EnergizerHelpLine.com

. Tekst ,Raport” do 314-668-1383 (tylko Ameryka Poinocna)

° mozesz pozosta¢ anonimowy, jesli zdecydujesz

. dostepny 24 godziny i obstugiwany przez 3rd party dostawcy

Powigzane polityki

i procedury

Polityka antykorupcyjna

Wytyczne dotyczgce procesu globalnego dystrybutora

Kodeks postepowania dostawcy

Wiasciciel polityki i oSwiadczenie o odpowiedzialnosci

Niniejsza procedura jest wtasnoscig Associate General Counsel, Global Ethics and Compliance.
Obowigzkiem tej osoby, wraz z dziatem prawnym, jest wdrozenie, coroczny przeglad i przeglad
tej procedury w razie potrzeby.

Nazwa

Tytut

Telefon

E-mail

Karen Benson

Associate General Counsel, | 954.593.6876
Global Ethics & Compliance

karen.benson@energizer.com

Section 9: Historia poprawek
Nr wersji Data poprawki Dokonane korekty Poprawione przez
2 Kwiecien 2025 Zaktualizowano informacje o[Seth Smoker

wilascicielu zasad

Listopad 2023 r.

Dokument poczgtkowy

Ronnie Kann
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Section 10: Wymagane zatwierdzenie

Osoba zatwierdzajgca polityke jest odpowiedzialna za przeczytanie niniejszej procedury, jej
zatwierdzenie i podpisanie.

Podpis w pliku

Kate Dugan, radca prawny i sekretarz korporacyjny
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Secao 1: Finalidade

Na Energizer, vemos nossos relacionamentos com terceiros como um dos principais contribuintes para
nosso propésito e cultura de ganhar juntos, tudo isso enquanto fazemos o certo. Como extensdes de nossos
negdcios, esperamos que nossos parceiros de negdécios terceirizados cumpram todas as leis aplicaveis e
pratiquem valores e padrées de conduta semelhantes que exigimos de nossa prépria organizagao.

A due diligence é uma das principais ferramentas da estrutura geral de gerenciamento de riscos da Energizer,
que usamos para ajudar a identificar e gerenciar riscos que possam prejudicar nossos negocios. A due
diligence nos permite identificar e entender os riscos potenciais enfrentados ao trabalhar com parceiros de
negocios terceiros e determinar se esses riscos podem ser gerenciados para garantir nossa protecao.

Como complemento a Politica Anticorrup¢ao da Energizer, a Energizer implementou este Procedimento de
Diligéncia Due de Terceiros ("Procedimento”) para garantir que a diligéncia apropriada seja conduzida em
terceiros que possam apresentar maior risco a organizagao. Este procedimento descreve o processo de due
diligence a ser seguido antes da integragédo desses terceiros.

Secgao 2: Escopo

Este procedimento aplica-se a todos os "terceiros abrangidos”, que incluem:

o Distribuidores nao norte-americanos (EUA): Terceiros que compram produtos diretamente da
Energizer e os vendem diretamente a outros negdcios, incluindo atacadistas e varejistas, em
mercados fora dos EUA. Sua fung¢do pode incluir a distribuigdo de produtos Energizer para
mercados fora dos EUA, gerenciamento e armazenamento de estoque, e fornecimento de suporte
de marketing e vendas para promover os produtos Energizer que distribuem, entre outras tarefas,
conforme acordado.

o Despachantes Aduaneiros: Terceiros licenciados pelo governo para desalfandegamento de
mercadorias importadas ou exportadas por meio da alfandega em nome da Energizer.

e Transitarios: Terceiros que organizam e coordenam remessas para a Energizer, contratando com
transportadoras para transportar mercadorias de um lugar para outro.

Antes de envolver qualquer outro terceiro que interage ou vende ao governo, € necessario consultar o
departamento de Etica e Compliance Global. Na avaliagdo do departamento de Etica e Compliance Global
ou do Departamento Juridico, outros terceiros podem estar sujeitos a este procedimento caso a caso.

Sec¢ao 3: Quando aplicar este procedimento

Qualquer colega da Energizer que queira celebrar um acordo/contrato com um terceiro abrangido deve
seguir este procedimento e obter a aprovagao apropriada do departamento de Etica e Compliance Global
antes de contratar formalmente o terceiro abrangido.

Para efeitos deste procedimento, este colega é referido como o "Patrocinador da Empresa". Por exemplo,
um Patrocinador da Empresa pode incluir um diretor de negécios ou designado responsavel por envolver um
distribuidor, ou um gerente de categoria ou outro colega responsavel por envolver um despachante
aduaneiro ou despachante de frete.
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Secao 4: Procedimento de Due Diligence

Se vocé é o Patrocinador da Empresa para o Terceiro Abrangido, siga as etapas abaixo antes de assinar um
contrato para contratar o terceiro. Vocé pode acompanhar o progresso da revisdo da due diligence clicando
aqui. Se precisar de acesso ao site de acompanhamento de due diligence, entre em contato com o
departamento de Etica e Compliance Global em energizercompliance@energizer.com.

Passo 1: Pedido do Patrocinador da Empresa

O Patrocinador da Empresa deve preencher e enviar um Formulario de Solicitacdo de Patrocinador da
Empresa on-line. Isto inicia o processo e resultara no envio de um e-mail do Questionario de Terceiros online
para o Terceiro Abrangido. O Patrocinador da Empresa sera copiado neste e-mail para o Terceiro Coberto.

No entanto, os distribuidores ndo norte-americanos com receita de vendas abaixo de US$100.000 que
tenham perfis de baixo risco ndo receberdo um questionario de terceiros e prosseguirdo diretamente para a
Etapa 3: Decisao de Conformidade.

Passo 2: Questionario de terceiros

O Terceiro Abrangido deve preencher e enviar o guestionario de terceiros on-line.. O Patrocinador da
Empresa deve incentivar o Terceiro Abrangido a fazer isso o mais rapido possivel para evitar qualquer atraso
NO Processo.

Etapa 3: Decisao de conformidade

O departamento de Etica e Compliance Global analisa as informacdes fornecidas em resposta a esta
solicitacdo do Patrocinador da Empresa e/ou ao Questionario de Terceiros e aborda os fatores de risco de
conformidade, como o local onde o Terceiro Abrangido ird operar, o valor do délar em questao, a natureza e
a extensao de quaisquer interagdes com funcionarios do governo e outros fatores de risco. O departamento
de Etica e Compliance Global também obtém e avalia quaisquer informagées adicionais necessarias para
conduzir diligéncias suficientes sobre o Terceiro Abrangido, que podem incluir triagens de conformidade,
revisdes de certificagdo de conformidade, reunides de conformidade com o Terceiro Abrangido e outras agoes,
conforme necessario. Depois de concluir a revisdo de due diligence, o departamento de Etica e Compliance
Global fornecera orientagao ao Patrocinador da Empresa referente a possibilidade da Energizer celebrar um
contrato ou relacionamento comercial com o Terceiro Abrangido.

Passo 4: Contrato

Ao receber a aprovacgéo para contratar o Terceiro Abrangido, o Patrocinador da Empresa deve seguir as
Diretrizes Globais do Processo de Distribuidores para Distribuidores ndo norte-americanos e grossistas
governamentais. Para outros Terceiros Abrangidos, o Patrocinador da Empresa deve trabalhar com seu
contato comercial legal designado para garantir que o contrato com o terceiro contenha linguagem de
conformidade apropriada com o Cddigo de Conduta do Fornecedor da Energizer e anticorrupgdo. Em
situacdes de risco mais elevado, o Terceiro Abrangido também pode ser obrigado a concluir uma Certificacao
de Conformidade de Controle de Exportacéo e Sancdes .

Para quaisquer questdes relacionadas com as Diretrizes de Processo de Distribuidores Globais, entre em
contato com a equipe comercial legal em Contractintake@energizer.com.

Passo 5: Renovagao

As etapas 1 a 4 acima devem ser refeitas de trés em trés anos para um Terceiro Abrangido. Antes da
expiragdo da validade da due diligence, o Patrocinador da Empresa recebera um e-mail lembrando-
os de concluir a solicitacao do Patrocinador da Empresa para iniciar o processo de renovagao.

Se houver alteragdes materiais no relacionamento de terceiros coberto durante o compromisso, como

2
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mudan¢a na estrutura de propriedade, alteragcdes substanciais na lista de clientes e/ou alteragdo no

patrocinador da empresa, o patrocinador da empresa deve buscar o departamento de Etica e Compliance
Global e do Departamento Juridico para renovar o processo de due diligence.

Secao 5: Monitoramento continuo

Somos obrigados a aderir a Politica Anticorrupgédo da Energizer ao interagir com Terceiros Abrangidos. Os
patrocinadores da empresa devem monitorar o desempenho do Terceiro Abrangido e estar atentos a
presenga de certos "sinais de alerta" relacionados a conformidade durante a sua relagdo com o Terceiro
Abrangido. Consulte a Politica Anticorrup¢do ou clique aqui para ver exemplos de sinais de alerta de
corrupgao.

Se surgirem sinais de alerta durante o compromisso de Terceiros Abrangidos, contate o departamento de Etica
e Compliance Global através do e-mail energizercompliance@energizer.com.

Sec¢ao 6: Tem uma pergunta ou preocupagao?

Ha muitas maneiras de realizar perguntas ou levantar uma preocupacédo em relagcéo a este procedimento.
Escolha a opgdo que vocé estd mais confortavel usando. Seja qual for a opgdo escolhida, sua
confidencialidade sera respeitada e a retaliagao por relatérios de boa-fé nao sera tolerada:

Seu gerente ou lideranga de nivel seguinte
Recursos Humanos
Departamento de Etica e Compliance Global: energizercompliance@energizer.com
Departamento Juridico
Canal de Denuncias da Energizer: www.EnergizerHelpLine.com

O Ligue 1-877-521-5625 (EUA)

= Numeros de telefone adicionais em www.EnergizerHelpLine.com

Envie "Relatério" para 314-668-1383 (apenas América do Norte)
vocé pode permanecer anbénimo se vocé escolher
o disponivel 24 horas e operado por um provedor terceirizado

o O

Secao 7: Politicas e procedimentos relacionados

e Politica Anticorrupcao

o Diretrizes globais de processo de distribuidor

e (Codigo de Conduta do Fornecedor

Secao 8: Proprietario da Politica e Declaragdo de Responsabilidade

Este procedimento é responsabilidade do diretor sénior do departamento de Etica e Compliance Global. E da
responsabilidade deste individuo, juntamente com o Departamento Juridico, implementar, rever anualmente e
revisar este procedimento, conforme necessario.

Nome Responsavel Telefone E-mail
Karen Associate General Counsel, 954.593.6876 | karen.benson@energizer.com
Benson Global Ethics & Compliance
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Secao 9: Historico de revisoes

N. de revisao Data de revisao Revisoes feitas Revisto por

2 Abril de 2025 Informacgdes atualizadas sobre o| Seth Smoker
proprietario da politica

1 Novembro de 2023 Documento inicial Ronnie Kann

Sec¢ao 10: Aprovacgao necessaria

O aprovador de politicas é responsavel por ler este procedimento, aprova-lo e assina-lo.

Assinatura em arquivo

Kate Dugan, Conselheira Geral e Secretéria Corporativa
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HOpPMaTUBHbLIX TpeboBaHMI N KOHPUOEHUNANBHOCTb
[Hata BcTynnexus B cuny: 21 Hosbps 2023 r.
MocnegHsasa pegakumns: Anpenbs 2025 roga
Section 1: Lenn

B Energizer mbl paccmaTpvMBaeM HallM OTHOLLUEHUA C TPETbUMM CTOPOHAMM KaK KrtoYeBOW
hakTop, CNOCOOBCTBYIOLWMA HALWIEn Lenu n KynbType coemecmHoul nobedebl, u ece amo rpu
npasusibHoOM 8bInosiHeHUU. B kayecTBe paclumpeHnst Hawero 6musHeca Mbl OXXngaem, YTO Halu
CTOPOHHME AenoBble napTHepbl OyayT cobniogate BCE MPMMEHMMbIE 3aKOHbl U MPUMEHATb
aHanornyHble LEHHOCTU 1 CTaHOapPTbl NOBEAEHNS, KOTOpble Mbl TpebyeM OT Hallen cobCTBEHHOMN
opraHusaumu.

Due diligence saBnsaeTcst 04HMM M3 KIHOYEBbLIX MHCTPYMEHTOB B OOLWEN CTPyKType ynpaBneHus
puckamu Energizer, KOTOpyt0 Mbl UICNONb3yeM A5 BbISIBIEHUS M YNPaBreHns pUuckaMu, KoTopble
MOryT HaHecTu Bped Hawemy 6usHecy. Due Diligence no3sonsieT Ham BbISBNATb U NMOHUMATb
noTeHuUmnanbHble PUCKK, C KOTOPbIMK CTarkuBaroTcs npu paboTte cO CTOPOHHMMU AENOBbIMU
napTHepamun, n onpeaenaTb, MOXHO N yNpaBnsaTb 3TUMK puckamu Ana obecneyeHns Hawewn
3aLWunThbl.

B kadecTBe [OONOMHEHMA K aHTUKOPPYNUMOHHOM nonutuke Energizer komnanus Energizer
BHegpuna pdadHyto npouenypy Due Diligence Tpetben ctopoHbl («[lpoueaypa»), 4TOObI
obecneunTb NpoBeAeHME HaAeXallen NMPOBEPKN B OTHOLLEHMM TPETbUX CTOPOH, KOTOPbIE MOTYT
npenctaensaTb 60nee BbICOKNA pUCK A4ns opraHmnsauun. [laHHas npouenypa onucbiBaeT nNpoLece
KOMIMIEKCHOM NPOBEPKN, KOTOPLIN HEO6X0AUMO cobniogaTb 40 NPUBSA3KM TaKUX TPETbUX NNUL.

Section 2: O6nacTtn npumMmeHeHus

Hactosiwas npoueaypa NpUMeEHSIETCA KO BCEM «MOKPbIBaeMbIM TPETbLUM NULAM», KOTOPbIe
BKIHOYalOT:

. 3a npegenamu CLUA [OuctpubbrloTOopbl: TpeTbM CTOPOHbI, KOTOpble
npuobpeTaloT NPOAYKUMIO HenocpeacTBeHHO Yy Energizer n npopaiT ee
HEMoCpPeACTBEHHO APYrMM NPeanpuaTUsaM, BKIHOYas OMTOBbIX M PO3HUYHBIX
ToproBueB, Ha pblHkax 3a npegenamu CLUA. Ux ponb MoOXeT BKMOYaTb
pacnpocTpaHeHne npoaykumn Energizer Ha npegnonaraemble pbiHKA 3@
npegenamn CLUA, ynpaeneHue n xpaHeHne 3anacos, a Takke npefocTaBneHune
MapKeTUHIOBOW M COLITOBOW NOAAEPKKN ANSA NPOABMKEHUS Npoaykumm Energizer,
KOTOPYH OHWM pacnpoCTPaHSAOT, Cpean ApYrMx 3agaad, kak b6bio cornacoBaHo.

o TamoxeHHble Opokepbl: TpeTbM CTOPOHbI, KOTOPble WMEKT  JIMLEH3UIO
npaBuUTENbCTBA Ha OYUCTKY WUMMOPTUPYEMBIX WM 3KCMOPTUPYEMbIX TOBapoB
Yyepes TaMOXHI0 OT UMeHu Energizer.
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noctaBku Ons Energizer nyTem 3aknioyeHUss OOroBopa C nepeBo3ynkaMu Ha
nepeBo3Ky rpy3oB M3 OIHOTO MecTa B Apyroe.

MNpexage 4em npuenekaTb N0y OPYrylo TPeTbilo CTOPOHY, KOTopas B3avMOAEWCTBYeT C
NpaBUTENbLCTBOM WM NMpoJaeT ero, HeoBXoAMMO NMPOKOHCYNbTUPOBATLCA C MOAPAa3geNeHNneEM
Global Ethics & Compliance. Mo ykasaHuio oTaena rnobanbHOM 3TUKM M KOMIMIIaeHca Wnu
topuAMYECcKoro otaena, Apyrme TpeTbu CTOPOHbI MOrYT noanagaTb noA AeNCcTBMEe HacTosLen
npoueaypbl B K&XX4OM KOHKPETHOM criy4ae.

Section 3: Korga npumeHATb fgaHHYO npoueaypy

Jliobon «konnera Energizer, xenawwunm 3akno4yMTb COrNaweHne ¢ TpeTben CTOPOHOMN,
noanagatoLlen nog 4encTemne cornalleHnst, JOMMKEH BbINOMHUTL AaHHY0 Npoueaypy v nonyYmTb
cooTBeTcTBYlOWEee oaobpeHne ot Global Ethics & Compliance go odwuumnaneHoro npmMenevyeHus
3TON TPETbEN CTOPOHBI.

[na uenewn HacTosilLen npoueaypbl 3TOT Konnera ynoMuHaeTcsl kKak « CMOHCOpP KOMNaHUM».
Hanpumep, CroHcop KoMnaHuM MOXeT BKMoYaTb B cebsA  OGusHec-gupekTopa Wnu
YNOSIHOMOYEHHOrO N1, OTBETCTBEHHOIO 3a NpUBreYeHne AUCTpubbloTopa, N MmeHeaxepa no
KaTeropusiMm Unu gpyroro Komnmneru, OTBETCTBEHHOIO 3a NPUBIIeYEHNE TaMOXEHHOTo Gpokepa 1nm
aKcrneauTopa rpy3os.

Section 4: Mpoueanypa KOMMNNEKCHON NPOBEPKU

Ecnn Bbl aBnsieTecb CMOHCOPOM  KOMMaHMM ANs  TpeTbeW CTOPOHbI, Ha KOTOPYHO
pacnpocTpaHseTcs [OeucTBume CornalleHud, BbINOMHUTE cregylwme OencTBus  nepes
noanMcaHMeM KOHTpakTa, 4Tobbl NpMBNeYb TPETbK CTOPOHY. Bbl MoOXeTe oTcnexuBatb Xo4
NPOBEPKN KOMMSIEKCHOM TMPOBEPKX, HaxaB 34ecb. Ecnnm Bam HyXeH [JocTyn K CauTy
OTCNEeXUBaHNA KOMMIIEKCHON NPOBEPKM, obpaTtutecb B OTAEN KOPNOPaTUBHOW ITUKM W
KOMnsiaeHe no agpecy energizercompliance@energizer.com.

Step 1 3anpoc cnoHcopa KOMMNaHUK1

CnoHcop KOMMaHWM [OOSMKEH 3amnofiHUTb M OTNPaBUTb OHMaWH- (OpMy 3anpoca CroHcopa
KOMMNaHWM. JTO Ha4yHEeT NPOLEecC U NpUBEAET K TOMY, YTO OHNAaMHOBLIN BONPOCHMK CTOPOHHEWN
opraHvzaumn OyaeT OTNpaBreH MO 3MEeKTPOHHOM Mo4YTe TPEeTben CTOPOHE, Ha KOTOpYHo
pacnpocTpaHsieTca [AelcTBue nporpaMmbl. CrnoHcop Komnauuu OyaeT ckonupoBaH B 3TO
3MEKTPOHHOE MUCbMO TPeTbEN CTOPOHE, Ha KOTOPYH0 pacnpocTpaHsieTcs AeNCTBUeE.

OpHako ancTtpubbioTopbl 3a nNpedenamm CLUA ¢ poxogom oT npogax Hwxke 100.000 gonnapos
CWA, wvmelowMe HU3KAA pPUCK, HE MNONy4yaT OMNPOCHUK TPETbeN CTOPOHbI M NepenayT
HenocpeACTBEHHO K wary 3: PelweHre o cooTBETCTBUKN TpeboBaHNSM.
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Step 2 ONpoOCHUK TpeTben CTOPOHbLI

TpeTbsi CTOPOHA, Ha KOTOPYH pacnpoCTpaHAEeTCs AeCTBUE NPOorpaMMbl , JOSHKHA 3anoNHUTb U
OTNPaBUTb OHMANH-OMNPOCHUK TPeTbeW CTOPOHLI . CIOHCOP KOMMNaHUW AOMKeH NoBYAUTL TPeTbio
CTOPOHY caenaTb 3TO Kak MOXXHO ckopee, YTobbl M36exaTb Kakunx-nmbo 3agepKek B npoLecce.

Step 3 PelweHue o cobnogeHnun

OTpen rnoGanbHOWM 3TUKM U KOMMMAaeHca aHanusmpyeT MHopmauuio, NpegocTaBeHHY B
OTBET Ha 3anpoc CMoHcopa KOMMaHMU U/MNKN ONPOCHMK CTOPOHHEro MOCTaBLUMKA, U yYUTbIBAET
dakTopbl pucka COOTBETCTBUSA, TakMe Kak MecTo, rae Oyaet pabotaTb TpeTbs CTOpPOHa, Ha
KOTOPYK pacnpoCTpaHseTCsl OENCTBME Nporpammbl, paccMaTpvMBaeMasi CymMMa B Jonnapax,
XapakTep 1 cTeneHb fobbiXx B3aMMOLENCTBUIN C roCy4apCTBEHHBIMWU JOPKHOCTHBIMW NULLAMA U
apyrve daktopbl pucka. OTaen rnobanbHOM 3TUKM U KOMMaeHca Takke nony4vaeT U oueHBaeT
nobylo  AONOMHUTENBHYIO MHOpPMauuo, Heobxooumyr Ansi MpPOBEeAEHWUst Haanexailen
KOMMIIEKCHON NPOBEPKU TPETbEW CTOPOHbI, KOTOpasi MOXET BKMYaTb B Cebs  3KpaHbl
COOTBETCTBUS, MPOBEPKM COOTBETCTBUSA TpeboBaHNsIM cepTudUnKaLmm, BCTPEYUM C NOKPbIBAaEMON
TpeTben CTOPOHOM W Apyrne Heobxoaumble aencteus. [locne 3aBeplueHUs NpPOBEPKM
KomnnekcHon npoBepkn komnaHus Global Ethics & Compliance npegoctaBut CnoHcopy
KOMNaHWM pekoMeHOauun OTHOCUTENBbHO TOro, MOXET Nn komnaHus Energizer 3akniounTb
KOHTPaKT WNW [enoBble OTHOLWIEHUS C TPeTbel CTOPOHOW, Ha KOTOPYK pacnpocTpaHseTcs
AeNcTBME Nporpammei.

Step 4 KoHTpakTOM

Mocne nonyvyeHuss paspelleHns Ha MpuBMEYEeHne TpeTbeW CTOPOHbl, Ha KOTOPYHO
pacnpocTpaHsieTcsl AecTBMe nporpaMmmbl, CNOHCOP KOMNaHUKN AOIMKEH cneaoBaTh rnobanbHbIM
npasunam Ans_amctpubbioTopoB 3a npegenamu CLUA OuctpmnbbloTOpbl M rocygapCTBEHHbIE
ONTOBble TOProBubl. [Ona ApyrMx TPeTbUX N1L, Ha KOTOpble pacnpocTpaHseTcs AeucTBue
poroeopa, CroHCOp KOMMNaHWW [OfkKeH paboTaTb C  Ha3HaAYeHHbIM UMM IOPUONYECKUM
KOMMEPYECKMM KOHTaKTHbIM NULOM, Y4TOObl yOeanTbesl, UTO B LOrOBOpE C TPETbEeW CTOPOHOW
cofeprkaTcsl COOTBETCTBYHOLME POPMYNMPOBKMA COOTBETCTBUS aHTUKOPPYNLMOHHBIM HOpMam U
Kooekcy KoHOyKLMM nocTaBLuvkoB Energizer. B cuTyaumsx nOBbILEHHOIO puUCKa OT TpeTben
CTOPOHbLI, HA KOTOPYIO pacrnpoCTpaHSeTCsa OEACTBME NporpamMmMbl, Takke MoOXeT noTpeboBaTbCs
NPOUTU CEPTUDMKALINID COOTBETCTBUSA IKCMNOPTHOMY KOHTPOSIO M CAHKLUMAM .

Mo nbGbiM BomnpocaMm, CBA3aHHbIM C rnobanbHbIMKM NpaBunamMmv Ana  AUCTPUOLIOTOPOB,
obpallanTech B 0TAEN OPUAMYECKON peknambl no agpecy Contractintake@energizer.com.

Step 5 Bozo6HoBReHue

Larn 1—4, onucaHHble Bbille, 4OMKHbI MOBTOPSATLCA KaXable TP roaa Anst TpeTbeln CTOPOHLI, Ha
KOTOPYH pacnpocTpaHsieTcss AeilcTBue nporpamMmbl. [JO UCTEYEeHWs cpoka MpoBedeHUs
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KOMIMIeKCHOM NPOBEPKU CI'IOHCOp KOMNaHUM nony4vnT 3NeKTpoHHOe NMMCbMO C HAaNnoMmMHaHMeM o
HGO6XOD,VIMOCTI/I 3anosiHMTb 3as8BKY CNOHCOpa KOMMNaHUK , YTobbl Ha4YaTb npouecc npoaneHna.

B cnyyae cCylIEeCTBEHHbIX W3MEHEHWA BO B3aUMOOTHOLLUEHUSX C TPETbMMM CTOPOHAMMU,
oXxBaTblBa€MbIMU [JOTOBOPOM, TaKUX KakK M3MEHEHME CTPYKTYPbl COGCTBEHHOCTU, CYLLECTBEHHbIE
N3MEHEHUSA B CMUCKE KIUEHTOB W/MMM M3MEHEeHUe croHcopa kKomnaHuu, CrnoHcop KoMMaHuu
AOMKeH obpaTuTbCA 3a pekoMeHOauusMu K oTaeny rrnoGanbHOW 3TUKM M KOMMMaeHca U
topMANYECKOMY OTAENY OTHOCUTENBbHO BO30BGHOBMNEHUS NpOLIECCa KOMMTIEKCHOW NPOBEPKM.

Section 5: MoCTOAHHLIN MOHUTOPUHI

Mbl 006513aHbI MPUAEPKNBATLCS aHTUKOPPYMNLUUOHHON NonuTukn Energizer npu B3anmoaencTesmnm
C TpeTbMMM nMuaMu, Ha KOTOpble pacnpocTpaHseTcsa genctesve nporpaMmmbl. CnoHCOpbI
KOMMNaHWN OOSMKHbI KOHTPONMpPOBaTh PaboTy TpeTbeln CTOPOHbI, HA KOTOPYIO pacnpoCTpaHseTCs
AeVCcTBME nporpammbl, U ObiTb NpeaynpexXaeHHbIMU O Hanvyumn onpefeneHHbIX «KpacHbIX
dnaroBy», CBsI3aHHbIX C COGMOAEHNEM, BO BPEMSI MX OTHOLUEHWUA C TPETbEW CTOPOHOW, Ha
KOTOpPYIO pacnpocTpaHsieTcsa gencteue nporpaMmbl. O3HAaKOMbTECH C aHTUKOPPYMLMOHHOM
NOMUTMKON UNN HaXMUTE 34eChb , YTOObI O3HAKOMWUTLCA C MPUMEPaMM TPEBOXHbLIX CUrHANoOB O

Koppynuuu.

Mpn BO3HWKHOBEHUWN KaKMX-NMOO TPEBOXHbIX CUrHaroOB BO BPeMsi B3auMOOENCTBUS C TpeTbewn
CTOPOHOW, Ha KOTOPYI pacrnpocTpaHseTcs OeWcTBue cornaiwleHusi, obpatutecb B oTAaen
KopnopaTMBHOM 3TUKM M KOMMJIAaeHC No agpecy energizercompliance@energizer.com.

Section 6: Kyna ngtu c Bonpocamu 1 npobnemamu

CylecTtByeT MHOXeCTBO cnocoboB 3agaTb BOMPOC UnM coobwmTb 0 npobreme, cBA3aHHON C
AaHHOM npouenypon. BbibepuTe BapuaHT, KOTOpbIi BaM Haubornee yaobHO MCNONb30BaTb.
HesaBucMmo OT TOro, KakoW BapuaHT Bbl BblbepeTe, Balwa KOHUAeHUManbHOCTb byaer
cobniogatbcs, U Bo3mesane 3a 406poCcoBECTHY0 OTYETHOCTb He ByaeT JoNYLLEHO:

. Bawu pykoBoauTernb nnmn pykoBoacTBO Criefyowero ypoBHS
. Jlioackux pecypcos
. MmoGanbHas 3TuKa n cobniogeHne HOPMAaTMBHbIX TpeboBaHuiA:
energizercompliance@energizer.com
. MpaBoBbIMU
Fopsvasa nuHua Energizer: www.EnergizerHelplLine.com
. Mo3BoHUTe no Tenedony 1-877-521-5625 (CLLUA)
. [ononHuteneHble TenedoHHbIe HoMepa Ha
www.EnergizerHelpLine.com
o Tekct «OTyeT» no 314-668-1383 (Tonbko ans CesepHot AMeEpPUKN)
o Bbl MOXXETe OCTaTbCs aHOHUMHbIMM, ecnu BblbepeTe
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° OOCTYNHO 24 yaca u ynpaBndaeTca CTOPOHHUM NOCTaBLLUKOM

Section 7: CBfi3aHHbIX C 3TUM CTpaTerun u npouenyp

. AHTUKOPPYNLIMOHHAA MOANTUKA
° PykoBogcteo no rnobanbHeIM npoueccam anst ANCTpubboTOpoB
. Kogekc noBeeHnsa nocTaBLLMKa

Section 8: Bnagenew nonuTukKu u 3asgsBrneHue o6 oTBeTCTBEHHOCTU

HaHHas npoueaypa NPUHAANEXUT 3aMecTUTENH0 [NaBHOMO HPUCKOHCYNbTa MO BOMpocaM
rnobanbHOM 3STUKM U COBGNIOAEHMST HOPMAaTMBHbLIX TpeboBaHuW. JTO nNUUO, Hapsady C
IopUaMYEeCcKUM OTAENOM, HeceT OTBETCTBEHHOCTb 3a E€XErofHoe BHeapeHue, NepecMoTp W
nepecmoTp AaHHOW npoueaypbl N0 Mmepe Heo6XOANMOCTH.

Nma 3aronoBokK TenedcdoH ONeKTpOoHHas noyTa

Karen Benson 3amecTuTenb rnaBHOro 954.593.6876 | karen.benson@energizer.com
IOPUCKOHCYNbTA MO BONpocam
rnob6anbHON 3TUKN U
KoMnnaeHca

Section 9: UcTopua pepakunn

Homep fata pegakumun BHeceHbl N3MeHeHUA MepecmoTpeHo
penakuumn
2 Anpenb 2025 roga |O6HoBneHa  wuHdopmauma  ofSeth Smoker

BnaaenbLe nofimTukn

1 Hosbpb 2023 roga [epBoHavanbHbI JOKYMEHT Ronnie Kann
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Section 10: Tpebyemoe yTBepxaeHue

YTBEpKOAOLWNA NONUTMKY OTBETCTBEHEH 3a YTEHWe [OaHHOW npoueaypbl, YTBEPXAEHWE U
nognvcaHve ee.

Moanuceb B dhanne

Kent [lyraH, rnaBHbINA KOPUCKOHCYIbT N KOPNopaTUBHLIN CeKpeTapb
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Section 1: Propésito

En Energizer, vemos nuestras relaciones con terceros como contribuyentes clave a nuestro
propésito y cultura de ganar juntos, todo mientras hacemos lo correcto. Como extensiones de
nuestro negocio, esperamos que nuestros socios comerciales externos cumplan con todas las
leyes aplicables y practiquen valores y normas de conducta similares que exigimos de nuestra
propia organizacion.

La diligencia debida es una de las herramientas clave en el marco general de gestion de riesgos
de Energizer, que utilizamos para ayudar a identificar y gestionar los riesgos que podrian dafiar
nuestro negocio. La diligencia debida nos permite identificar y comprender los riesgos potenciales
que se enfrentan al trabajar con socios comerciales externos y determinar si esos riesgos se
pueden gestionar para garantizar nuestra proteccion.

Como complemento a la Politica Anticorrupcion de Energizer, Energizer ha implementado este
Procedimiento de Diligencia Debida de Terceros (“Procedimiento”) para garantizar que se lleve
a cabo la diligencia apropiada en terceros que puedan presentar un mayor riesgo para la
organizacién. Este procedimiento describe el proceso de diligencia debida que debe seguirse
antes de incorporar a dichos terceros.

Section 2: Ambito de aplicaciéon
Este Procedimiento se aplica a todos los “Terceros Cubiertos”, que incluyen:

. Fuera de los Estados Unidos Distribuidores: Terceros que compran productos
directamente a Energizer y los venden directamente a otras empresas, incluyendo
mayoristas y minoristas, en mercados fuera de los EE.UU. Su funciéon puede
incluir la distribucion de productos Energizer a mercados previstos fuera de los
EE.UU., la gestion y el almacenamiento de inventario, y proporcionar apoyo de
marketing y ventas para promover los productos Energizer que distribuyen, entre
otras tareas segun lo acordado.

° Agentes aduaneros: Terceros que tienen licencia del gobierno para despachar
mercancias importadas o exportadas a través de aduanas en nombre de
Energizer.

. Transportistas: Terceros que organizan y coordinan los envios para Energizer

contratando con transportistas el transporte de mercancias de un lugar a otro.

Antes de contratar a cualquier otro tercero que interactue o venda al gobierno, es necesario
consultar con Global Ethics & Compliance. Bajo la direccidon de Global Ethics & Compliance o del
Departamento Juridico, otros terceros pueden estar sujetos a este procedimiento caso por caso.
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Section 3: Cuando aplicar este procedimiento

Cualquier colega de Energizer que desee celebrar un acuerdo con un Tercero Cubierto debe
seguir este Procedimiento y obtener la aprobaciéon adecuada de Global Ethics & Compliance
antes de contratar formalmente a ese tercero.

A los efectos de este procedimiento, este colega se conoce como el “Patrocinador de la
Compaiiia”. Por ejemplo, un Patrocinador de la Compania puede incluir un director de negocios
o designado responsable de contratar a un distribuidor, o un gerente de categoria u otro colega
responsable de contratar a un agente de aduanas o transitario.

Section 4: Procedimiento de diligencia debida

Si usted es el Patrocinador de la Compafiia del Tercero Cubierto, siga los pasos que se indican
a continuacion antes de firmar un contrato para contratar al tercero. Puede rastrear el progreso
de la revisién de la diligencia debida haciendo clic aqui. Si necesita acceso al sitio de seguimiento
de la diligencia debida, péngase en contacto con Global Ethics & Compliance en
energizercompliance@energizer.com.

Step 1 Solicitud de patrocinador de la empresa

El Patrocinador de la Compafia debe completar y enviar un formulario de_Solicitud de
Patrocinador de la Companiia en linea. Esto inicia el proceso y resultara en que el Cuestionario
de Terceros en linea se envie por correo electrénico al Tercero Cubierto. El Patrocinador de la
Compainia sera copiado en este correo electronico al Tercero Cubierto.

Sin embargo, los distribuidores no estadounidenses con ingresos por ventas inferiores a
$100.000 USD que tienen perfiles de bajo riesgo no recibiran un Cuestionario de Terceros y
procederan directamente al Paso 3: Decision de Cumplimiento.

Step 2 Cuestionario de terceros

El Tercero Cubierto debe completar y presentar el Cuestionario de Terceros en linea. El
Patrocinador de la Compafiia debe alentar al Tercero Cubierto a hacer esto lo antes posible para
evitar cualquier retraso en el proceso.

Step 3 Decision de cumplimiento

Global Etica y Cumplimiento analiza la informacién proporcionada en respuesta a esta Solicitud
del Patrocinador de la Compafiia y/o al Cuestionario de Terceros y aborda los factores de riesgo
de cumplimiento, como la ubicacién donde operara el Tercero Cubierto, el monto en doélares en
cuestion, la naturaleza y el alcance de cualquier interaccién con funcionarios gubernamentales y
otros factores de riesgo. Global Ethics & Cumplimiento también obtiene y evalta cualquier
informacién adicional necesaria para llevar a cabo una diligencia debida suficiente en el Tercero
Cumplido, que puede incluir pruebas de cumplimiento, exdmenes de certificacion de
cumplimiento, reuniones de cumplimiento con el Tercero Cumplido Cumplido y otras medidas
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segun sea necesario. Después de completar la revision de diligencia debida, Global Ethics &
Compliance proporcionara orientacion al Patrocinador de la Compafiia sobre si Energizer puede
celebrar un contrato o una relacién comercial con el Tercero Cubierto.

Step 4 Contrato

Al recibir la aprobacion para contratar al Tercero Cubierto, el Patrocinador de la Compafia debe
seguir las Directrices del Proceso de Distribuidor Global para los paises no estadounidenses
Distribuidores y Mayoristas Gubernamentales. Para otros Terceros Cubiertos, el Patrocinador de
la Compania debe trabajar con su contacto comercial legal asignado para garantizar que el
contrato con el tercero contenga el lenguaje de cumplimiento adecuado con anticorrupcién y el
Cddigo de Conducta de Proveedores de Energizer. En situaciones de mayor riesgo, el Tercero
Cubierto también puede estar obligado a completar una Certificacion de Control de Exportaciones
y Sanciones de Cumplimiento .

Para cualquier pregunta relacionada con las Directrices del Proceso de Distribuidores Globales,
por favor contacte al equipo de Legal Commercial en Contractintake@energizer.com.

Step 5 Renovacién

Los pasos 1 a 4 anteriores deben rehacerse cada tres afios para un Tercero Cubierto. Antes del
vencimiento de la diligencia debida, el Patrocinador de la Compafiia recibira un correo electrénico
recordandoles que completen la solicitud del Patrocinador de la Compaiia para iniciar el proceso
de renovacion.

Si hay cambios importantes en la relacion de terceros cubierta durante el contrato, como cambios
en la estructura de propiedad, cambios sustanciales en la lista de clientes y/o cambios en el
Patrocinador de la Compaifiia, el Patrocinador de la Compariia debe buscar orientacién de Etica
Global y Cumplimiento y del Departamento Legal para renovar el proceso de diligencia debida.

Section 5: Supervision continua

Estamos obligados a adherirnos a la Politica Anticorrupcién de Energizer cuando interactuamos
con Terceros Cubiertos. Los Patrocinadores de la Compania deben monitorear el desempeno
del Tercero Cubierto y estar alerta a la presencia de ciertos “indicadores rojos” relacionados con
el cumplimiento durante su relacion con el Tercero Cubierto. Consulte la Politica Anticorrupcion
0 haga clic aqui para ver ejemplos de banderas rojas de corrupcion.

Si surgen senales de alerta durante el compromiso del Tercero cubierto, comuniquese con Global
Ethics & Compliance en energizercompliance@energizer.com.
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Section 6: Dénde ir con preguntas e inquietudes

Hay muchas maneras de hacer una pregunta o plantear una preocupacién con respecto a este
procedimiento. Elige la opcion que te sientas mas comodo usando. Cualquiera que sea la opcién
que elija, se respetara su confidencialidad y no se toleraran represalias por reportes de buena fe:

Su gerente o liderazgo de siguiente nivel
Recursos humanos
Etica y Cumplimiento Global: energizercompliance@energizer.com
Juridico
Linea telefénica de ayuda para energizadores: www.EnergizerHelpLine.com
o Llame al 1-877-521-5625 (EE.UU.)
. Numeros de teléfono adicionales en www.EnergizerHelpLine.com
. Envie el texto “Informe” al 314-668-1383 (solo América del Norte)
puede permanecer anénimo si lo desea
. disponible las 24 horas y operado por un proveedor de terceros

Section 7: Politicas y procedimientos relacionados

. Politica anticorrupcion
o Directrices de Procesos Globales de Distribuidores
o Cdédigo de conducta del proveedor
Section 8: Propietario de la politica y declaracion de responsabilidad

Este procedimiento es propiedad del Asesor General Asociado, Etica Global y Cumplimiento. Es
responsabilidad de esta persona, junto con el Departamento Juridico, aplicar, revisar anualmente
y revisar este procedimiento segun sea necesario.

Nombre Titulo Teléfono Correo electronico

Karen Benson | Asesor General Asociado, | 954.593.6876 | karen.benson@energizer.com
Etica Global y Cumplimiento
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Section 9: Historial de revision

N° deFecha de revision [Revisiones hechas Revisado por
revision

2 Abril de 2025 Informacion  actualizada  dellSeth Smoker

propietario de la politica

1 Noviembre de 2023 [Documento inicial Ronnie Kann

Section 10: Aprobacion requerida

El aprobador de la politica es responsable de leer este Procedimiento, aprobarlo y firmarlo.

Firma en archivo

Kate Dugan, Asesora General y Secretaria Corporativa
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