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Section 1: Policy Purpose

One of our Energizer values is Integrity, which means that we are committed to doing the right
thing. Our commitment to doing the right thing includes the responsibility to speak up for each
other and let the appropriate people know when we need guidance or when something isn’t right.
It means when we observe or hear something that doesn’t seem right, or when we’re simply not
sure how to do the right thing, we act by asking questions, respectfully challenging, or raising a
concern.

This policy provides guidance on how to ask a question or raise a concern. It also sets out a
consistent and fair process for how we handle and manage questions or concerns. This policy
ensures a consistent global, objective, and trustworthy process that drives accountability.

Section 2: Policy Owner
This Policy is owned by the Associate General Counsel, Global Ethics and Compliance. It is the

responsibility of the Head of Ethics & Compliance to implement, review annually, and revise this
Policy as needed.

Name Title Phone Email
Karen Benson | Associate General Counsel, | 954.593.6876 | karen.benson@energizer.com
Global Ethics & Compliance

Section 3: Policy Content

A. Colleague Responsibilities

We are each responsible for reading, understanding, and following our Energizer Code of
Conduct. Additionally, we should each be knowledgeable about any policies relevant to our job

responsibilities.

To help us do the right thing and protect Energizer and each other:

. You have an obligation to ask a question or raise a concern if you believe our
Code, policies, or applicable laws are not being followed.

. You can ask a question or raise a concern through any method listed in this policy;
and

. You do not need to be certain that misconduct has occurred before raising a
concern.

If you raise a concern or if you are asked to participate in the review of a concern:

. Cooperate fully and provide accurate information.

. Do not make untrue or misleading statements or encourage anyone else to do so;
and

. When instructed, maintain confidentiality about all aspects of the review, including

the existence of the review, the persons involved, and the factual issues.
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B. Manager Responsibilities

Managers set the example for doing the right thing and inspire colleagues to do the same. It is
important for our managers to reinforce the importance of asking questions and raising concerns
so that we can learn about potential issues early and proactively address them.

Managers are responsible for:

. Setting an example of doing the right thing through words and through actions.

. Ensuring colleagues understand that our Energizer values, Code of Conduct, and
policies are not comprised to deliver business results.

o Creating an open environment where every colleague feels comfortable asking
questions and raising concerns without fear of retaliation; and

° Seeking guidance and appropriately escalating if someone asks a question or
raises a concern.

. Managers are required to seek guidance if they see or hear of suspected
misconduct or violations of our Code, policies, or applicable laws.

. If the concern involves misconduct by a colleague at or above the Plant
Manager or Director-level or has the potential to cause reputational harm
to Energizer, managers should promptly contact the Energizer HelpLine or
the Head of Ethics & Compliance.

. Managers should not conduct their own reviews.

C. When to Ask a Question or Raise a Concern

Each of us is expected to ask questions or raise concerns if we need guidance, suspect that
misconduct has occurred, or if an Energizer colleague or a third party acting on behalf of Energizer
has violated our Code of Conduct, policies, or applicable laws. You do not need to be certain that
misconduct has occurred before speaking up.

D. How to Ask a Question or Raise a Concern

Generally, your manager or your next level of leadership will be in the best position to resolve
your question or concern. If you are not able to resolve the question or concern with your manager,
supervisor, or another leader, or if you do not feel comfortable approaching your manager, there
are several resources available to you including Human Resources, Legal, and_Ethics &

Compliance.

You can also ask a question or raise a concern using the Energizer HelpLine. If you contact the
Energizer HelpLine, please provide as much information as possible to allow us to conduct a
thorough and fair review. You may contact the Energizer HelpLine anonymously (where permitted
by law), but we encourage you to include your contact information so we can reach you with any
follow-up questions. The Energizer HelpLine is available 24-hours a day, 7-days a week, in most
languages. A professional company that is operated independent from Energizer will take your
information and promptly provide it to Energizer’s Ethics & Compliance team for review.

You may contact the Energizer HelpLine directly by telephone or web:


https://energizerinc.sharepoint.com/HR/Pages/HR-Business-Partners.aspx
https://energizerinc.sharepoint.com/HR/Pages/HR-Business-Partners.aspx
https://energizerinc.sharepoint.com/compliance/Pages/default.aspx
https://energizerinc.sharepoint.com/compliance/Pages/default.aspx
https://energizerinc.sharepoint.com/compliance/Pages/default.aspx
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. +1-877-521-5625 (US)
. www.EnergizerHelpLine.com

We encourage you to ask questions and raise concerns directly to Energizer so that we can take
appropriate action, but this policy does not prevent you from reporting potential violations of law
to relevant government authorities.

E. What to Expect When You Ask a Question or Raise a Concern

When you ask a question or raise concern, you can expect an objective, consistent, and
trustworthy process, in which you are treated with dignity and respect.

When you raise a question or concern:

. You are encouraged to raise the issue with your manager, but you can use any
method you feel comfortable with
° If you contact the HelpLine, you can remain anonymous (where permitted by law)

When we receive a question or concern:

o Your question or concern is taken seriously and reviewed promptly

° We will assign an objective and impartial case manager

o Your communication is treated confidentially and shared only on need-to-know
basis

During the case review process:
. The assigned case manager will stay in contact with you throughout the process.
You will be provided with the case manager’'s contact information so you can
provide additional information or receive updates. If you have utilized the Energizer
HelpLine and have chosen to remain anonymous, please be sure to follow the
instructions to receive updates.

o The case manager will collect and evaluate the facts through data, documents,
and interviews.

J As appropriate, the case manager will determine root cause(s) to develop
corrective actions to prevent reoccurrence.

. If the concern is substantiated, the need for discipline will be evaluated fairly, and
individuals will be held accountable for their actions on an objective and consistent
basis.

o When the review is completed, you will be informed of the case closure. Details of

disciplinary actions will not be shared to protect the confidentiality and the rights of
those involved.

F. Non-Retaliation
Energizer does not tolerate retaliation against anyone who asks a question, raises a good faith

concern, or who participates in a case review. To build and maintain trust, it is important that all
colleagues know that they can share concerns in good faith without fear of retaliation. Energizer


http://www.energizerhelpline.com/
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seeks to maintain an atmosphere of open discussion and respectful challenge so that problems
can be identified and quickly addressed.

Energizer takes claims of retaliation seriously. Individuals engaging in retaliatory conduct will be
subject to disciplinary action. If you believe someone has retaliated against you or against
someone else, raise a concern immediately.

G. Have a question or a concern?

There are many ways to ask a question or raise a concern regarding this policy. Choose the option
you are most comfortable using:

. Your manager or next level leadership
° Human Resources
. Ethics & Compliance
. energizercompliance@energizer.com
o Legal

Ethics & Compliance HelpLine
° +1-877-521-5625 (US)
. www.EnergizerHelpLine.com

Whichever option you choose, your confidentiality will be respected to the greatest extent
possible. Retaliation is never tolerated.

Section 4: Related Policies and Standards

Code of Conduct
Global Non-Retaliation Policy

Section 5: Revision History

The policy owner will review and update this policy as necessary at least once every fiscal year.

Revision Number | Effective Date | Owner Description of Change

3 May 2025 Seth Smoker Updated policy owner information to
Karen Benson and replaced Sue
Drath with Benjamin Angelette

2 October 2022 Stephanie Replaced Hannah Kim with Kate
Ruttencutter Dugan
1 April 2021 Ronnie Kann New Global Policy

Section 6: Required Approvals

Signature on File
Kate Dugan, General Counsel and Corporate Secretary
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Section 1:  Tujuan kebijakan

Salah satu nilai Energizer kami adalah integritas, yang berarti bahwa kami berkomitmen untuk
melakukan hal yang benar. Komitmen kami untuk melakukan hal yang benar termasuk tanggung
jawab untuk berbicara satu sama lain dan membiarkan orang yang tepat tahu kapan kita
membutuhkan bimbingan atau ketika sesuatu tidak benar. Ini berarti ketika kita mengamati atau
mendengar sesuatu yang tampaknya tidak benar, atau ketika kita tidak yakin bagaimana
melakukan hal yang benar, kita bertindak dengan mengajukan pertanyaan, dengan hormat
menantang, atau menimbulkan kekhawatiran.

Kebijakan ini memberikan panduan tentang cara mengajukan pertanyaan atau menimbulkan
kekhawatiran. Ini juga menetapkan proses yang konsisten dan adil untuk bagaimana kita
menangani dan mengelola pertanyaan atau masalah. Kebijakan ini memastikan proses global,
obyektif, dan dapat dipercaya yang konsisten yang mendorong akuntabilitas.

Section 2: Pemilik kebijakan
Kebijakan ini dimiliki oleh Associate General Counsel, Global Ethics and Compliance. Adalah

tanggung jawab Kepala Etika & Kepatuhan untuk menerapkan, meninjau setiap tahun, dan
merevisi Kebijakan ini sesuai kebutuhan.

Nama Judul Telepon Email

Karen Benson | Associate General Counsel, | 954.593.6876 | karen.benson@energizer.com
Etika & Kepatuhan Global

Section 3: Konten kebijakan

A. Tanggung jawab kolega

Kami masing-masing bertanggung jawab untuk membaca, memahami, dan mengikuti Kode Etik
Energizer kami. Selain itu, kita masing-masing harus memiliki pengetahuan tentang kebijakan

apa pun yang relevan dengan tanggung jawab pekerjaan kita.

Untuk membantu kami melakukan hal yang benar dan melindungi Energizer dan satu sama lain:

° Anda memiliki kewajiban untuk mengajukan pertanyaan atau mengajukan
kekhawatiran jika Anda yakin Kode Etik, Kebijakan, atau Hukum yang berlaku tidak
diikuti.

. Anda dapat mengajukan pertanyaan atau mengajukan pertanyaan melalui metode
apa pun yang tercantum dalam kebijakan ini; dan

° Anda tidak perlu memastikan bahwa kesalahan telah terjadi sebelum

menimbulkan kekhawatiran.

Jika Anda mengajukan kekhawatiran atau jika Anda diminta untuk berpartisipasi dalam
peninjauan kekhawatiran:
° Bekerja sama sepenuhnya dan memberikan informasi yang akurat.
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. Jangan membuat pernyataan yang tidak benar atau menyesatkan atau
mendorong orang lain untuk melakukannya; dan

. Ketika diinstruksikan, menjaga kerahasiaan tentang semua aspek tinjauan,

termasuk keberadaan tinjauan, orang-orang yang terlibat, dan masalah faktual.
B. Tanggung jawab manajer
Manajer memberi contoh untuk melakukan hal yang benar dan menginspirasi rekan kerja untuk
melakukan hal yang sama. Penting bagi manajer kami untuk memperkuat pentingnya
mengajukan pertanyaan dan meningkatkan kekhawatiran sehingga kami dapat belajar tentang
masalah potensial lebih awal dan secara proaktif mengatasinya.

Manajer bertanggung jawab untuk:

° Menetapkan contoh melakukan hal yang benar melalui kata-kata dan melalui
tindakan.

. Memastikan kolega memahami bahwa nilai-nilai Energizer, Pedoman perilaku,
dan kebijakan kami tidak terdiri untuk memberikan hasil bisnis.

. Menciptakan lingkungan terbuka di mana setiap rekan merasa nyaman

mengajukan pertanyaan dan menimbulkan kekhawatiran tanpa takut akan
pembalasan; dan

. Mencari bimbingan dan tepat meningkat jika seseorang mengajukan pertanyaan
atau menimbulkan kekhawatiran.
. Manajer diminta untuk mencari panduan jika mereka melihat atau

mendengar dugaan pelanggaran atau pelanggaran Kode Etik, kebijakan,
atau hukum yang berlaku.

° Jika kekhawatiran tersebut melibatkan kesalahan oleh kolega di atau di
atas Plant Manager atau Direktur Level atau berpotensi menyebabkan
kerusakan reputasi pada Energizer, manajer harus segera menghubungi
saluran bantuan Energizer atau Kepala Etika & Kepatuhan.

° Manajer tidak harus melakukan review mereka sendiri.

C. Kapan harus mengajukan pertanyaan atau menimbulkan kekhawatiran

Masing-masing dari kita diharapkan untuk mengajukan pertanyaan atau menimbulkan
kekhawatiran jika kita membutuhkan bimbingan, mencurigai bahwa kesalahan telah terjadi, atau
jika rekan Energizer atau pihak ketiga yang bertindak atas nama Energizer telah melanggar Kode
Etik, kebijakan, atau hukum yang berlaku. Anda tidak perlu memastikan bahwa kesalahan telah
terjadi sebelum berbicara.

D. Bagaimana mengajukan pertanyaan atau menimbulkan kekhawatiran
Umumnya, manajer Anda atau tingkat kepemimpinan Anda berikutnya akan berada dalam posisi

terbaik untuk menyelesaikan pertanyaan atau kekhawatiran Anda. Jika Anda tidak dapat
menyelesaikan pertanyaan atau masalah dengan manajer, supervisor, atau pemimpin lain, atau
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jika Anda merasa tidak nyaman mendekati manajer Anda, ada beberapa sumber daya yang
tersedia untuk Anda termasuk sumber daya manusia, Hukum, dan Etika & Kepatuhan.

Anda juga dapat mengajukan pertanyaan atau mengajukan pertanyaan menggunakan helpline
Energizer. Jika Anda menghubungi helpline Energizer, harap berikan informasi sebanyak
mungkin untuk memungkinkan kami melakukan tinjauan menyeluruh dan adil. Anda dapat
menghubungi helpline Energizer secara anonim (jika diizinkan oleh hukum), tetapi kami
mendorong Anda untuk menyertakan informasi kontak Anda sehingga kami dapat menghubungi
Anda dengan pertanyaan tindak lanjut. Saluran bantuan Energizer tersedia 24 jam sehari, 7 hari
seminggu, dalam sebagian besar bahasa. Perusahaan profesional yang beroperasi secara
independen dari Energizer akan mengambil informasi Anda dan segera memberikannya kepada
tim Etika & Kepatuhan Energizer untuk ditinjau.

Anda dapat menghubungi helpline Energizer secara langsung melalui telepon atau web:
o +1-877-521-5625 (AS)
° www.EnergizerHelpLine.com

Kami mendorong Anda untuk mengajukan pertanyaan dan menyampaikan kekhawatiran secara
langsung kepada Energizer sehingga kami dapat mengambil tindakan yang tepat, tetapi
kebijakan ini tidak mencegah Anda melaporkan potensi pelanggaran hukum kepada otoritas
pemerintah yang relevan.

E. Apa yang diharapkan ketika Anda mengajukan pertanyaan atau menimbulkan
kekhawatiran

Ketika Anda mengajukan pertanyaan atau menimbulkan kekhawatiran, Anda dapat
mengharapkan proses yang obyektif, konsisten, dan dapat dipercaya, di mana Anda diperlakukan
dengan bermartabat dan hormat.

Ketika Anda mengajukan pertanyaan atau kekhawatiran:

. Anda dianjurkan untuk mengangkat masalah dengan manajer Anda, tetapi Anda
dapat menggunakan metode apa pun yang Anda rasa nyaman

° Jika Anda menghubungi helpline, Anda dapat tetap anonim (jika diizinkan oleh
hukum)

Ketika kita menerima pertanyaan atau kekhawatiran:

. Pertanyaan atau kekhawatiran Anda ditanggapi dengan serius dan segera ditinjau
. Kami akan menetapkan manajer kasus yang objektif dan tidak memihak
° Komunikasi Anda diperlakukan secara rahasia dan dibagikan hanya berdasarkan

kebutuhan-untuk-tahu

Selama proses peninjauan kasus:
. Manajer kasus yang ditetapkan akan tetap berhubungan dengan Anda selama
proses berlangsung. Anda akan diberikan informasi kontak manajer kasus
sehingga Anda dapat memberikan informasi tambahan atau menerima
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pembaruan. Jika Anda telah menggunakan saluran bantuan Energizer dan telah
memilih untuk tetap anonim, pastikan untuk mengikuti instruksi untuk menerima

pembaruan.

o Manajer kasus akan mengumpulkan dan mengevaluasi fakta melalui data,
dokumen, dan wawancara.

° Jika sesuai, manajer kasus akan menentukan akar penyebab untuk
mengembangkan tindakan korektif untuk mencegah terjadinya kembali.

. Jika kekhawatiran tersebut dibuktikan, kebutuhan akan disiplin akan dievaluasi

secara adil, dan individu akan dimintai pertanggungjawaban atas tindakan mereka
secara objektif dan konsisten.

° Setelah peninjauan selesai, Anda akan diberi tahu tentang penutupan kasus.
Rincian tindakan disipliner tidak akan dibagikan untuk melindungi kerahasiaan dan
hak-hak mereka yang terlibat.

F. Non-pembalasan

Energizer tidak mentolerir pembalasan terhadap siapa pun yang mengajukan pertanyaan,
menimbulkan kekhawatiran dengan itikad baik, atau yang berpartisipasi dalam tinjauan kasus.
Untuk membangun dan mempertahankan kepercayaan, penting bagi semua kolega untuk
mengetahui bahwa mereka dapat berbagi kekhawatiran dengan itikad baik tanpa takut akan
pembalasan. Energizer berusaha untuk mempertahankan suasana diskusi terbuka dan
tantangan hormat sehingga masalah dapat diidentifikasi dan dengan cepat ditangani.

Energizer menanggapi klaim pembalasan dengan serius. Individu yang terlibat dalam perilaku
pembalasan akan dikenakan tindakan disipliner. Jika Anda yakin seseorang telah membalas
terhadap Anda atau terhadap orang lain, segera ajukan kekhawatiran.

G. Punya pertanyaan atau kekhawatiran?

Ada banyak cara untuk mengajukan pertanyaan atau menimbulkan kekhawatiran mengenai
kebijakan ini. Pilih opsi yang paling nyaman Anda gunakan:

° Manajer Anda atau kepemimpinan tingkat berikutnya
. Sumber daya manusia
. Etika & Kepatuhan
. energizercompliance@energizer.com
o Legal
. Saluran bantuan Etika & Kepatuhan
. +1-877-521-5625 (AS)
. www.EnergizerHelpLine.com

Apapun pilihan yang Anda pilih, kerahasiaan Anda akan dihormati semaksimal mungkin.
Pembalasan tidak pernah ditoleransi.
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Section 4: Kebijakan dan standar terkait

Kode Etik
Kebijakan non-Retaliation Global

Section 5: Riwayat Revisi

Pemilik kebijakan akan meninjau dan memperbarui kebijakan ini seperlunya setidaknya sekali
setiap tahun fiskal.

Nomor revisi Tanggal efektif | Pemilik Deskripsi perubahan

3 Mei 2025 Seth Smoker Informasi pemilik kebijakan yang
diperbarui kepada Karen Benson
dan menggantikan Sue Drath
dengan Benjamin Angelette

2 Tanggal 2022 Stephanie Menggantikan Hannah Kim
Oktober Ruttenclutter dengan Kate Dugan
1 /T\‘;rr‘i?ga' 2027 Ronnie Kann | Kebijakan Global baru
Section 6: Persetujuan yang diperlukan

Tanda tangan pada file
Kate Dugan, Penasihat umum dan Sekretaris perusahaan

Tanda tangan pada file
Benjamin Angelette, Kepala Administrasi
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Section 1: Matlamat politik

Salah satu nilai Energizer kami ialah Integriti, yang bermaksud bahawa kami komited untuk
melakukan perkara yang betul. Komitmen kami untuk melakukan perkara yang betul termasuk
tanggungjawab untuk bercakap antara satu sama lain dan membiarkan orang yang sesuai tahu
apabila kita memerlukan bimbingan atau apabila sesuatu tidak betul. Ini bermakna apabila kita
melihat atau mendengar sesuatu yang tidak kelihatan betul, atau apabila kita tidak pasti
bagaimana untuk melakukan perkara yang betul, kita bertindak dengan bertanya soalan, dengan
hormat mencabar, atau menimbulkan kebimbangan.

Dasar ini memberikan panduan tentang cara bertanya soalan atau menimbulkan kebimbangan.
la juga menyediakan proses yang konsisten dan adil untuk cara kami mengendalikan dan
menguruskan soalan atau kebimbangan. Dasar ini memastikan proses global, objektif dan boleh
dipercayai yang konsisten yang memacu akauntabiliti.

Section 2: Pemilik dasar
Dasar ini dimiliki oleh Penasihat Am Bersekutu, Etika Global dan Pematuhan. la merupakan

tanggungjawab Ketua Etika & Pematuhan untuk melaksanakan, mengkaji semula setiap tahun,
dan menyemak semula Dasar ini seperti yang diperlukan.

Nama Tajuk Telefon E-mel
Karen Benson Penasihat Am Bersekutu, | 954.593.6876 | karen.benson@energizer.com
Etika & Pematuhan Global

Section 3: Kandungan Dasar

A. Tanggungjawab rakan sekerja

Kami bertanggungjawab untuk membaca, memahami dan mengikuti Tatakelakuan Energizer
kami. Setiap daripada kita perlu tahu tentang apa-apa polisi yang berkaitan dengan

tanggungjawab kerja kita.

Untuk membantu kita melakukan perkara yang betul dan melindungi Energizer dan satu sama
lain:

° Anda mempunyai kewajipan untuk bertanya soalan atau menimbulkan
kebimbangan jika anda percaya Kod, Dasar atau undang-undang yang berkenaan
tidak diikuti.

° Anda boleh bertanya soalan atau menimbulkan kebimbangan melalui mana-mana
kaedah yang disenaraikan dalam dasar ini; dan

° Anda tidak perlu memastikan bahawa salah laku telah berlaku sebelum

menimbulkan kebimbangan.

Jika anda menimbulkan kebimbangan atau jika anda diminta untuk mengambil bahagian dalam
kajian semula kebimbangan:
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. Bekerjasama sepenuhnya dan memberikan maklumat yang betul.
Jangan membuat kenyataan yang tidak benar atau mengelirukan atau
menggalakkan orang lain berbuat demikian; dan

° Apabila diarahkan, mengekalkan kerahsiaan mengenai semua aspek ulasan,
termasuk kewujudan ulasan, orang yang terlibat, dan isu-isu fakta.

B. Tanggungjawab pengurus

Pengurus menetapkan contoh untuk melakukan perkara yang betul dan memberi inspirasi
kepada rakan sekerja untuk melakukan perkara yang sama. Adalah penting bagi pengurus kami
untuk mengukuhkan kepentingan bertanya soalan dan menimbulkan kebimbangan supaya kita
boleh belajar tentang isu-isu yang berpotensi awal dan proaktif menangani mereka.

Pengurus bertanggungjawab untuk:

. Contoh ialah melakukan sesuatu dengan kata-kata dan perbuatan.

. Memastikan rakan sekerja memahami bahawa nilai Energizer, Tatakelakuan dan
dasar kami tidak terdiri untuk menyampaikan hasil perniagaan.

° Mewujudkan persekitaran terbuka di mana setiap rakan sekerja berasa selesa

bertanya soalan dan menimbulkan kebimbangan tanpa rasa takut terhadap
tindakan balas; dan

o Mencari bimbingan dan peningkatan yang sewajarnya jika seseorang bertanya
soalan atau menimbulkan kebimbangan.

o Pengurus dikehendaki mendapatkan panduan jika mereka melihat atau
mendengar tentang salah laku yang disyaki atau pelanggaran
Tatakelakuan, dasar atau undang-undang yang berkenaan.

o Jika kebimbangan itu melibatkan salah laku oleh rakan sekerja di atau di
atas Pengurus Loji atau peringkat Pengarah atau mempunyai potensi
untuk menyebabkan kemudaratan reputasi kepada Energizer, pengurus
perlu segera menghubungi talian bantuan Energizer atau Ketua Etika &
Pematuhan.

) Pengurus tidak boleh menjalankan ulasan mereka sendiri.

C. Bila hendak bertanya soalan atau menimbulkan kebimbangan

Setiap daripada kita dijangka bertanya soalan atau menimbulkan kebimbangan jika kita
memerlukan bimbingan, mengesyaki bahawa salah laku telah berlaku, atau jika rakan sekerja
Energizer atau pihak ketiga yang bertindak bagi pihak Energizer telah melanggar Tatakelakuan,
dasar, atau undang-undang yang berkenaan. Anda tidak perlu memastikan bahawa salah laku
telah berlaku sebelum bercakap.

D. Bagaimana untuk mengemukakan soalan atau menimbulkan kebimbangan
Secara amnya, pengurus anda atau tahap kepimpinan anda yang seterusnya akan berada dalam

kedudukan terbaik untuk menyelesaikan soalan atau kebimbangan anda. Jika anda tidak dapat
menyelesaikan soalan atau kebimbangan dengan pengurus, penyelia atau pemimpin lain anda,

2
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atau jika anda tidak berasa selesa mendekati pengurus anda, terdapat beberapa sumber yang
tersedia untuk anda termasuk sumber manusia, Undang-undang dan_Etika & Pematuhan.

Anda juga boleh bertanya soalan atau menimbulkan kebimbangan menggunakan talian bantuan
Energizer. Jika anda menghubungi talian bantuan Energizer, sila berikan sebanyak mungkin
maklumat untuk membolehkan kami menjalankan kajian menyeluruh dan adil. Anda boleh
menghubungi talian bantuan Energizer tanpa nama (di mana dibenarkan oleh undang-undang),
tetapi kami menggalakkan anda untuk memasukkan maklumat hubungan anda supaya kami
dapat menghubungi anda dengan sebarang pertanyaan susulan. Talian bantuan Energizer boleh
didapati 24 jam sehari, 7 hari seminggu, dalam kebanyakan bahasa. Sebuah syarikat profesional
yang dikendalikan bebas daripada Energizer akan mengambil maklumat anda dan dengan
segera memberikannya kepada pasukan Etika & Pematuhan Energizer untuk semakan.

Anda boleh menghubungi talian bantuan Energizer secara langsung melalui telefon atau web:
o +1-877-521-5625 (AS)
° www.EnergizerHelpLine.com

Kami menggalakkan anda untuk bertanya soalan dan menimbulkan kebimbangan secara
langsung kepada Energizer supaya kami boleh mengambil tindakan yang sewajarnya, tetapi
dasar ini tidak menghalang anda daripada melaporkan kemungkinan pelanggaran undang-
undang kepada pihak berkuasa kerajaan yang berkaitan.

E. Apa yang perlu dijangkakan apabila anda bertanya soalan atau menimbulkan
kebimbangan

Apabila anda bertanya soalan atau menimbulkan kebimbangan, anda boleh mengharapkan
proses yang objektif, konsisten dan boleh dipercayai, di mana anda dilayan dengan maruah dan
rasa hormat.

Apabila anda mengemukakan soalan atau kebimbangan:

. Anda digalakkan untuk membangkitkan masalah dengan pengurus anda, tetapi
anda boleh menggunakan kaedah yang anda rasa selesa
. Jika anda menghubungi talian bantuan, anda boleh kekal tanpa nama (jika

dibenarkan oleh undang-undang)

Apabila kami menerima soalan atau kebimbangan:

. Soalan atau kebimbangan anda diambil serius dan dikaji semula dengan segera
. Kami akan melantik pengurus kes yang objektif dan tidak berat sebelah
° Komunikasi anda dirawat secara rahsia dan dikongsi hanya berdasarkan

keperluan untuk mengetahui

Semasa proses kajian kes:
. Pengurus kes yang ditugaskan akan terus berhubung dengan anda sepanjang
proses. Anda akan diberikan maklumat hubungan pengurus kes supaya anda
boleh memberikan maklumat tambahan atau menerima kemas kini. Jika anda
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telah menggunakan talian bantuan Energizer dan telah memilih untuk kekal tanpa
nama, sila pastikan untuk mengikuti arahan untuk menerima kemas kini.

. Pengurus kes akan mengumpul dan menilai fakta melalui data, dokumen dan
wawancara.

. Jika sesuai, pengurus kes akan menentukan punca punca (s) untuk
membangunkan tindakan pembetulan untuk mengelakkan kejadian semula.

. Jika kebimbangan itu dibuktikan, keperluan disiplin akan dinilai secara adil dan
individu akan dipertanggungjawabkan atas tindakan mereka secara objektif dan
konsisten.

° Apabila kajian selesai, anda akan dimaklumkan mengenai penutupan kes. Butiran

tindakan disiplin tidak akan dikongsi untuk melindungi kerahsiaan dan hak-hak
mereka yang terlibat.

F. Bukan retaliation

Energizer tidak bertolak ansur dengan tindakan balas terhadap sesiapa yang bertanya soalan,
menimbulkan kebimbangan iman yang baik, atau yang mengambil bahagian dalam kajian kes.
Untuk membina dan mengekalkan kepercayaan, adalah penting bahawa semua rakan sekerja
tahu bahawa mereka boleh berkongsi kebimbangan dengan niat baik tanpa rasa takut terhadap
tindakan balas. Energizer berusaha untuk mengekalkan suasana perbincangan terbuka dan
cabaran menghormati supaya masalah boleh dikenal pasti dan ditangani dengan cepat.

Pihak berkuasa menuntut balas dengan serius. Individu yang terlibat dalam tingkah laku balas
akan tertakluk kepada tindakan disiplin. Jika anda percaya bahawa seseorang telah membalas
dendam terhadap anda atau terhadap orang lain, menimbulkan kebimbangan dengan segera.

G. Mempunyai soalan atau kebimbangan?

Terdapat banyak cara untuk bertanya soalan atau menimbulkan kebimbangan mengenai dasar
ini. Pilih pilihan yang anda paling selesa menggunakan:

. Pengurus anda atau kepimpinan peringkat seterusnya
° Sumber manusia
° Etika & Pematuhan
. energizercompliance@energizer.com
. Undang-undang
. Etika & Pematuhan Perkhidmatan sokongan
° +1-877-521-5625 (AS)
° www.EnergizerHelpLine.com

Apa sahaja pilihan yang anda pilih, kerahsiaan anda akan dihormati sejauh mungkin. Dendam
tidak boleh diterima.
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Section 4: Undang-undang dan peraturan yang berkaitan

Tatakelakuan
Global Non-Retaliation Policy (Dasar bukan semula Global

Section 5: Sejarah Semakan

Pemilik dasar akan menyemak semula dan mengemas kini dasar ini jika perlu sekurang-
kurangnya sekali setiap tahun fiskal.

Nombor Semakan| Tarikh efektif Pemilik Menerangkan perubahan
3 Mei 2025 Seth Smoker Maklumat pemilik dasar yang
dikemas kini kepada Karen Benson
dan menggantikan Sue Drath
dengan Benjamin Angelette

2 2022 Oktober Stephanie Beliau menggantikan Hannah
Ruttencutter Kim dengan Kate Dugan
1 2021 April Ronnie Kann Politik Global baharu

Section 6: Kelulusan yang diperlukan

Tandatangan pada fail
Kate Dugan, Penasihat Am dan Setiausaha Korporat

Tandatangan pada fail
Benjamin Angelette, Ketua Pegawai Pentadbiran
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Section 1: Beleidsdoel

Een van onze Energizer-waarden is integriteit, wat betekent dat we ons inzetten om het juiste te
doen. Ons streven om het juiste te doen omvat de verantwoordelijkheid om voor elkaar te spreken
en de juiste mensen te laten weten wanneer we begeleiding nodig hebben of wanneer iets niet
goed is. Het betekent dat wanneer we iets waarnemen of horen dat niet juist lijkt, of wanneer we
gewoon niet zeker weten hoe we het juiste moeten doen, we handelen door vragen te stellen,
respectvol uit te dagen of een probleem aan te kaarten.

Dit beleid biedt richtlijnen voor het stellen van een vraag of het melden van een probleem. Het
beschrijft ook een consistent en eerlijk proces voor de manier waarop we omgaan met vragen of
zorgen. Dit beleid zorgt voor een consistent, wereldwijd, objectief en betrouwbaar proces dat
verantwoordelijk is voor de klant.

Section 2: Eigenaar van beleid
Dit beleid is eigendom van de Associate General Counsel, Global Ethics and Compliance. Het is

de verantwoordelijkheid van het Hoofd Ethiek en naleving om dit beleid waar nodig jaarlijks te
implementeren, te evalueren en te herzien.

Naam Titel Telefoon E-mail

Karen Benson General Counsel van 954.593.6876 | karen.benson@energizer.com

medewerkers, Global Ethics
& Compliance

Section 3: Inhoud van beleid
A. Verantwoordelijkheden van collega's

We zijn allemaal verantwoordelijk voor het lezen, begrijpen en opvolgen van onze Energizer
Gedragscode. Daarnaast moeten we allemaal op de hoogte zijn van alle beleidsregels die
relevant zijn voor onze verantwoordelijkheden.

Om ons te helpen het juiste te doen en Energizer en elkaar te beschermen:
. U bent verplicht een vraag te stellen of een probleem aan te kaarten als u van
mening bent dat onze gedragscode, ons beleid of de toepasselijke wetgeving niet
wordt nageleefd.

. U kunt een vraag stellen of een probleem melden via elke methode die in dit beleid
wordt vermeld; en
. U hoeft er niet zeker van te zijn dat er sprake is van wangedrag voordat u een

probleem meldt.

Als u een probleem meldt of als u wordt gevraagd deel te nemen aan de beoordeling van een
probleem:
° Werk volledig samen en geef nauwkeurige informatie.
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. Maak geen onjuiste of misleidende uitspraken en moedig anderen niet aan om dit
te doen; en
o Houd, indien geinstrueerd, alle aspecten van de beoordeling vertrouwelijk, met

inbegrip van het bestaan van de beoordeling, de betrokken personen en de
feitelijke kwesties.

B. Verantwoordelijkheden van de manager

Managers geven het goede voorbeeld en inspireren collega's om hetzelfde te doen. Het is
belangrijk dat onze managers het belang benadrukken van het stellen van vragen en het melden
van zorgen, zodat we in een vroeg stadium kennis kunnen nemen van potentiéle problemen en
deze proactief kunnen aanpakken.

Managers zijn verantwoordelijk voor:

° Een voorbeeld geven van het juiste doen door woorden en daden.

. Ervoor zorgen dat collega's begrijpen dat onze Energizer-waarden, -gedragscode
en -beleid niet bestaan uit het leveren van bedrijfsresultaten.

. Het creéren van een open omgeving waarin elke collega zich op zijn gemak voelt

bij het stellen van vragen en het uiten van zorgen zonder bang te zijn voor
represailles; en

. Advies vragen en op de juiste wijze escaleren als iemand een vraag stelt of een
probleem naar voren brengt.
. Managers zijn verplicht om advies te vragen als ze vermoedelijke

wangedrag of schendingen van onze gedragscode, beleidsregels of
toepasselijke wetgeving zien of horen.

° Als de klacht betrekking heeft op wangedrag door een collega op of boven
het niveau van de vestigingsmanager of directeur of als deze de reputatie
van Energizer kan schaden, dienen managers onmiddellijk contact op te
nemen met de Energizer-hulplijn of het hoofd Ethics & Compliance.

° Managers mogen hun eigen beoordelingen niet uitvoeren.

C. Wanneer u een vraag moet stellen of een probleem moet melden

Van ieder van ons wordt verwacht dat we vragen stellen of zorgen uiten als we advies nodig
hebben, vermoeden dat er sprake is van wangedrag, of als een collega van Energizer of een
derde partij die namens Energizer optreedt onze gedragscode, beleidsregels of toepasselijke
wetgeving heeft geschonden. U hoeft er niet zeker van te zijn dat er sprake is van wangedrag
voordat u zich uitspreekt.

D. Een vraag stellen of een probleem melden

Over het algemeen is uw manager of uw volgende leiderschapsniveau in de beste positie om uw
vraag of zorg op te lossen. Als u de vraag of zorg niet met uw manager, supervisor of een andere
leidinggevende kunt oplossen, of als u zich niet op uw gemak voelt bij het benaderen van uw
manager, zijn er verschillende bronnen beschikbaar, waaronder Human Resources, Legal en
Ethics & Compliance.
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U kunt ook een vraag stellen of een probleem melden via de Energizer-hulplijn. Als u contact
opneemt met de hulplijn van Energizer, geef dan zoveel mogelijk informatie zodat wij een
grondige en eerlijke beoordeling kunnen uitvoeren. U kunt anoniem contact opnemen met de
Energizer Helpline (waar toegestaan door de wet), maar wij raden u aan uw contactgegevens op
te nemen zodat wij u kunnen bereiken met eventuele vervolgvragen. De Energizer Helpline is 24
uur per dag, 7 dagen per week beschikbaar in de meeste talen. Een professioneel bedrijf dat
onafhankelijk van Energizer opereert, zal uw informatie direct ter beoordeling aan het Ethics &
Compliance-team van Energizer verstrekken.

U kunt rechtstreeks telefonisch of via internet contact opnemen met de Energizer-hulplijn:
. +1-877-521-5625 (VS)
° www.EnergizerHelpLine.com

We raden u aan om vragen te stellen en zorgen rechtstreeks aan Energizer te melden, zodat we
passende maatregelen kunnen nemen, maar dit beleid belet u niet om mogelijke schendingen
van de wet te melden aan relevante overheidsinstanties.

E. Wat u kunt verwachten als u een vraag stelt of een probleem naar voren brengt

Wanneer u een vraag stelt of uw bezorgdheid kenbaar maakt, kunt u een objectief, consistent en
betrouwbaar proces verwachten waarin u met waardigheid en respect wordt behandeld.

Wanneer u een vraag of zorg naar voren brengt:

o U wordt aangemoedigd om het probleem bij uw manager aan te kaarten, maar u
kunt elke methode gebruiken die u prettig vindt

. Als u contact opneemt met de hulplijn, kunt u anoniem blijven (indien wettelijk
toegestaan)

Wanneer we een vraag of zorg ontvangen:

o Uw vraag of zorg wordt serieus genomen en snel beoordeeld

° We wijzen een objectieve en onpartijdige case manager aan

° Uw communicatie wordt vertrouwelijk behandeld en alleen gedeeld op 'need-to-
know' basis

Tijdens het beoordelingsproces van de casus:

. De toegewezen casemanager zal gedurende het hele proces contact met u
opnemen. U ontvangt de contactgegevens van de case manager zodat u
aanvullende informatie kunt verstrekken of updates kunt ontvangen. Als u de
Energizer-hulplijn hebt gebruikt en ervoor hebt gekozen anoniem te blijven, volg
dan de instructies om updates te ontvangen.

° De case manager verzamelt en evalueert de feiten via gegevens, documenten en
interviews.
. Indien van toepassing zal de case manager de hoofdoorzaak(en) bepalen om

corrigerende maatregelen te ontwikkelen om herhaling te voorkomen.
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. Als de zorg wordt gegrond, zal de noodzaak van discipline eerlijk worden
beoordeeld en zullen individuen op objectieve en consistente basis
verantwoordelijk worden gehouden voor hun acties.

. Wanneer de beoordeling is voltooid, wordt u op de hoogte gebracht van de sluiting
van de zaak. Details van disciplinaire maatregelen worden niet gedeeld om de
vertrouwelijkheid en de rechten van de betrokkenen te beschermen.

F. Geen vergelding

Energizer tolereert geen represailles tegen iemand die een vraag stelt, een probleem in goed
vertrouwen heeft geuit of deelneemt aan een case review. Om vertrouwen op te bouwen en te
behouden, is het belangrijk dat alle collega's weten dat ze hun zorgen te goeder trouw kunnen
delen zonder bang te zijn voor represailles. Energizer streeft ernaar een sfeer van open discussie
en respectvolle uitdaging te handhaven, zodat problemen kunnen worden geidentificeerd en snel
kunnen worden aangepakt.

Energizer neemt claims van vergelding serieus. Personen die zich met vergeldingsmaatregelen
bezighouden, worden onderworpen aan disciplinaire maatregelen. Als u denkt dat iemand
vergeldingsmaatregelen heeft genomen tegen u of tegen iemand anders, meld dan onmiddellijk
een probleem.

G. Hebt u een vraag of een probleem?

Er zijn vele manieren om een vraag te stellen of een bezorgdheid over dit beleid te uiten. Kies de
optie die u het prettigst vindt:

° Uw manager of hoger management
Human Resources
. Ethiek en naleving
° energizercompliance@energizer.com
o Legaal
. Hulplijn ethiek en naleving
° +1-877-521-5625 (VS)
. www.EnergizerHelpLine.com

Welke optie u ook kiest, uw vertrouwelijkheid wordt zoveel mogelijk gerespecteerd. Represailles
worden nooit getolereerd.

Section 4:  Gerelateerde beleidsregels en normen

Gedragscode
Wereldwijd non-represaillebeleid



https://energizerinc.sharepoint.com/compliance/Pages/default.aspx
mailto:energizercompliance@energizer.com
http://www.energizerhelpline.com/
https://energizerinc.sharepoint.com/compliance/Pages/code-of-conduct.aspx

/s,

Enerqizer

Holdings, Inc.

Speak Up-beleid
Advies vragen, vragen stellen en zorgen uiten
Ingangsdatum: 04/2021
Laatste revisie: 05/2025

Section 5: Revisiegeschiedenis

De eigenaar van het beleid zal dit beleid ten minste eenmaal per boekjaar herzien en indien nodig

bijwerken.

Revisienummer | Ingangsdatum | Eigenaar Beschrijving van wijziging

3 Mei 2025 Seth Smoker Informatie over beleidseigenaar
bijgewerkt naar Karen Benson en
Sue Drath  vervangen  door
Benjamin Angelette

2 Oktober 2022 Stephanie Hannah Kim vervangen

Ruttencutter door Kate Dugan
1 April 2021 Ronnie kann Nieuw algemeen beleid

Section 6: Vereiste goedkeuringen

Handtekening in bestand

Kate Dugan, General Counsel en Corporate Secretary

Handtekening in bestand

Benjamin Angelette, Chief Administrative Officer
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Section 1: Objectif de la politique

L'une de nos valeurs Energizer est l'intégrité, ce qui signifie que nous nous engageons a faire ce
qu'il faut. Notre engagement a faire ce qui est juste comprend la responsabilité de s’exprimer
mutuellement et de faire savoir aux personnes appropriées lorsque nous avons besoin de
conseils ou lorsque quelque chose ne va pas. Cela signifie que lorsque nous observons ou
entendons quelque chose qui ne semble pas correct, ou lorsque nous ne savons tout simplement
pas comment faire la bonne chose, nous agissons en posant des questions, en remettant
respectueusement des défis ou en soulevant une inquiétude.

Cette politique fournit des directives sur la fagon de poser une question ou de soulever une
préoccupation. Il établit également un processus uniforme et équitable pour la fagon dont nous
traitons et gérons les questions et les préoccupations. Cette politique assure un processus global
cohérent, objectif et digne de confiance qui favorise la responsabilisation.

Section 2: Responsable de la politique
La présente politique est la responsabilité de l'avocat-conseil adjoint, Ethique mondiale et

conformité. Il incombe au chef de I'éthique et de la conformité de mettre en ceuvre, d'examiner
chaque année et de réviser la présente politique au besoin.

Nom Titre Téléphone Courriel

Karen Benson | Chef adjoint du contentieux, | 954.593.6876 | karen.benson@energizer.com

Ethique mondiale et
conformité

Section 3: Contenu de la politique

A. Responsabilités des collégues

Nous sommes tous responsables de lire, de comprendre et de respecter notre Code de conduite
Energizer. De plus, nous devons tous connaitre les politiques pertinentes a nos responsabilités

professionnelles.

Pour nous aider a faire ce qu'il faut et a protéger I'énergie et les uns les autres :

. Vous avez l'obligation de poser une question ou de soulever une préoccupation si
vous croyez que notre Code, nos politiques ou les lois applicables ne sont pas
respectés.

° Vous pouvez poser une question ou faire part de vos préoccupations en utilisant
n'importe quelle méthode indiquée dans la présente politique; et

. Vous n'avez pas besoin d'étre certain que l'inconduite s'est produite avant de faire

part de vos préoccupations.

Si vous faites part d'une préoccupation ou si on vous demande de participer a I'examen d'une
préoccupation :
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° Coopérez pleinement et fournissez des renseignements exacts.
Ne faites pas de déclarations fausses ou trompeuses et n'encouragez personne a
le faire; et
° S'il y a lieu, assurer la confidentialité de tous les aspects de I'examen, y compris

I'existence de I'examen, les personnes concernées et les questions factuelles.
B. Responsabilités du gérant

Les gestionnaires donnent I'exemple pour faire ce qu'il faut et inspirent les collégues a faire de
méme. Il est important que nos gestionnaires insistent sur l'importance de poser des questions
et de faire part de leurs préoccupations afin que nous puissions en apprendre plus tét sur les
problémes potentiels et les résoudre de fagon proactive.

Les gestionnaires sont responsables de ce qui suit :
° Donner I'exemple de faire ce qu'il faut par des mots et des actions.
. Veiller a ce que les colléegues comprennent que nos valeurs, notre code de
conduite et nos politiques de Energizer ne sont pas inclus dans l'atteinte de
résultats commerciaux.

° Créer un environnement ouvert ou chaque collégue se sent a l'aise de poser des
questions et de faire part de ses préoccupations sans craindre de représailles; et
. Demander des conseils et transmettre les problémes a une instance supérieure
appropriée si quelqu'un pose une question ou souléve une préoccupation.
° Les gestionnaires doivent demander conseil s'ils sont témoins d'une

inconduite soupgonnée ou d'une violation de notre Code, de nos politiques
ou des lois applicables.

o Si la préoccupation est liée a une inconduite de la part d'un collégue de
niveau égal ou supérieur au directeur de l'usine ou au directeur
divisionnaire, ou s'il est possible de causer un tort a la réputation
d'Energizer, les gestionnaires doivent immédiatement communiquer avec
le service d'assistance Energizer ou le chef, Ethique et conformité.

. Les gestionnaires ne doivent pas effectuer leurs propres évaluations.

C. Quand poser une question ou signaler une préoccupation

Nous nous attendons a ce que chacun de nous pose des questions ou souléve des
préoccupations si nous avons besoin de conseils, si nous soupgonnons qu'une inconduite s'est
produite ou si un collégue Energizer ou un tiers agissant au nom d'Energizer a enfreint notre
Code de conduite, nos politiques ou les lois applicables. Vous n'avez pas besoin d'étre certain
que l'inconduite s'est produite avant de parler.

D. Comment poser une question ou soulever une préoccupation
En général, votre directeur ou votre supérieur hiérarchique sera le mieux placé pour résoudre

votre question ou préoccupation. Si vous n'étes pas en mesure de résoudre la question ou la
préoccupation avec votre directeur, superviseur ou autre leader, ou si vous ne vous sentez pas
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a l'aise d'aborder votre gestionnaire, plusieurs ressources sont a votre disposition, notamment
Ressources humaines, Services juridiques et Ethique et conformité.

Vous pouvez egalement poser une question ou soulever une préoccupation en utilisant la ligne
d'aide Energizer. Si vous communiquez avec la ligne d'assistance Energizer, veuillez fournir le
plus de renseignements possible pour nous permettre d'effectuer un examen complet et
équitable. Vous pouvez communiquer avec la ligne d'assistance Energizer de fagon anonyme (la
ou la loi le permet), mais nous vous encourageons a inclure vos coordonnées afin que nous
puissions vous joindre si vous avez des questions de suivi. La ligne d'assistance Energizer est
disponible 24 heures par jour, 7 jours par semaine, dans la plupart des langues. Une entreprise
professionnelle exploitée indépendamment d'Energizer recueillera vos renseignements et les
remettra rapidement a I'équipe d'éthique et de conformité d'Energizer pour examen.

Vous pouvez communiquer directement avec le service d'assistance d'Energizer par téléphone
ou par Internet :

. +1-877-521-5625 (E.-U.)

. www.EnergizerHelpLine.com

Nous vous encourageons a poser des questions et a faire part de vos préoccupations directement
a Energizer afin que nous puissions prendre les mesures appropriées, mais cette politique ne
vous empéche pas de signaler les violations potentielles de la loi aux autorités gouvernementales
concernées.

E. A quoi s'attendre lorsque vous posez une question ou exprimez une préoccupation
Lorsque vous posez une question ou faites part de vos préoccupations, vous pouvez vous
attendre a un processus objectif, cohérent et digne de confiance, dans lequel vous étes traité

avec dignité et respect.

Lorsque vous soulevez une question ou une préoccupation :

o Nous vous encourageons a soulever le probléme avec votre gestionnaire, mais
vous pouvez utiliser n'importe quelle méthode avec laquelle vous vous sentez a
l'aise

° Si vous communiquez avec le service d'assistance, vous pouvez demeurer

anonyme (la ou la loi le permet).

Lorsque nous recevons une question ou une préoccupation :

° Votre question ou préoccupation est prise au sérieux et examinée rapidement
° Nous assignerons un gestionnaire de cas objectif et impartial
. Vos communications sont traitées de fagon confidentielle et partagées uniquement

en cas de nécessité absolue

Pendant le processus d'examen de cas :
° Le gestionnaire de cas assigné demeurera en contact avec vous tout au long du
processus. Vous recevrez les coordonnées du gestionnaire de cas afin que vous
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puissiez fournir des renseignements supplémentaires ou recevoir des mises a jour.
Si vous avez utilisé la ligne d'assistance Energizer et que vous avez choisi de
demeurer anonyme, veuillez vous assurer de suivre les instructions pour recevoir
les mises a jour.

o Le gestionnaire de cas recueillera et évaluera les faits au moyen de données, de
documents et d'entrevues.
. Le cas échéant, le gestionnaire de cas déterminera la ou les causes

fondamentales afin de mettre au point des mesures correctives pour éviter qu'elles
ne se reproduisent.

. Si la préoccupation est justifiée, le besoin de mesures disciplinaires sera évalué
équitablement et les individus seront tenus responsables de leurs actions de fagon
objective et cohérente.

. Une fois I'examen terminé, vous serez informé de la fermeture du dossier. Les
détails des mesures disciplinaires ne seront pas communiqués pour protéger la
confidentialité et les droits des personnes concernées.

F. Non-représailles

Energizer ne tolére pas les représailles contre quiconque pose une question, souléve une
préoccupation de bonne foi ou participe a une étude de cas. Pour établir et maintenir la confiance,
il est important que tous les collégues sachent qu'ils peuvent partager leurs préoccupations de
bonne foi sans craindre de représailles. Energizer cherche a maintenir une atmosphére de
discussion ouverte et de défi respectueux afin que les problemes puissent étre identifiés et
résolus rapidement.

Energizer prend les représailles au sérieux. Les personnes qui prennent part a des représailles
feront I'objet de mesures disciplinaires. Si vous croyez qu'une personne a fait des représailles
contre vous ou contre quelqu'un d'autre, faites-en part immédiatement.

G. Vous avez une question ou une préoccupation?

Il existe de nombreuses fagons de poser une question ou de soulever une préoccupation
concernant cette politique. Choisissez I'option qui vous convient le mieux :

° Votre directeur ou votre supérieur immeédiat
Ressources humaines
. Ethique et conformité
° energizercompliance@energizer.com
Juridique
o Ligne d'assistance en matiére d'éthique et de conformité
. +1-877-521-5625 (E.-U.)
° www.EnergizerHelpLine.com

Quelle que soit I'option que vous choisirez, votre confidentialité sera respectée dans la plus
grande mesure possible. Les représailles ne sont jamais tolérées.
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Section 4:

Politiques et normes connexes

Code de conduite

Politigue mondiale de non-représailles

Section 5:

Historique des révisions

Le responsable de la police examinera et mettra a jour la présente politique au besoin au moins
une fois par exercice financier.

Numeéro de| Date d'entrée) o . L.
L . Propriétaire Description du changement

révision en vigueur

3 Mai 2025 Seth Smoker Mise a jour des renseignements sun
le responsable de la police a Karen
Benson et remplacement de Sueg
Drath par Benjamin Angelette

2 Octobre 2022 Stephanie Elle a remplacé Hannah Kim par

Ruttencutter Kate Dugan
1 Avril 2021 Ronnie Kann Nouvelle politique mondiale
Section 6: Approbations requises

Signature au dossier

Kate Dugan, chef du contentieux et secrétaire générale

Signature au dossier

Benjamin Angelette, chef de I'administration
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Section 1: Objectif de la politique

L’'une de nos valeurs Energizer est I'intégrité, ce qui signifie que nous nous engageons a faire ce
qu’il faut. Notre engagement a faire ce qui est juste inclut la responsabilité de parler les uns pour
les autres et de faire savoir aux personnes appropriées quand nous avons besoin de conseils ou
quand quelque chose ne va pas. Cela signifie que lorsque nous observons ou entendons quelque
chose qui ne semble pas juste, ou lorsque nous ne savons tout simplement pas comment faire
ce qui est juste, nous agissons en posant des questions, en défiant respectueusement ou en
soulevant une préoccupation.

Cette politique fournit des conseils sur la fagon de poser une question ou de soulever une
préoccupation. Il établit également un processus cohérent et équitable pour la fagon dont nous
traitons et gérons les questions ou les préoccupations. Cette politique garantit un processus
global cohérent, objectif et fiable qui favorise la responsabilisation.

Section 2: Propriétaire de la police
Cette politique est la propriété de I'avocat général associé, Global Ethics and Compliance. I

incombe au responsable de I'éthique et de la conformité de mettre en ceuvre, d'examiner chaque
année et de réviser la présente politique si nécessaire.

Nom Titre Téléphone E-mail
Karen Benson Avocat-conseil associé, |954.593.6876 | karen.benson@energizer.com
Global Ethics & Compliance

Section 3: Contenu de la police
A. Responsabilités des employés
Nous sommes tous responsables de lire, comprendre et respecter notre Code de conduite
Energizer. En outre, nous devons tous connaitre les politiques pertinentes a nos responsabilités

professionnelles.

Pour nous aider a faire ce qu'il faut et a protéger Energizer et les uns les autres :

. Vous avez l'obligation de poser une question ou de soulever une préoccupation si
vous croyez que notre Code, nos politiques ou les lois applicables ne sont pas
respectés.

. Vous pouvez poser une question ou soulever une préoccupation par
l'intermédiaire de toute méthode indiquée dans la présente politique ; et

. Vous n'avez pas besoin d'étre certain qu'une inconduite a eu lieu avant de soulever

une préoccupation.

Si vous soulevez une préoccupation ou si on vous demande de participer a I'examen d'une
préoccupation :
. Coopérer pleinement et fournir des informations précises.
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° Ne faites pas de déclarations fausses ou trompeuses et n'encouragez personne a
le faire ; et
. Sur instruction, maintenir la confidentialité de tous les aspects de I'examen, y
compris l'existence de I'examen, les personnes concernées et les questions
factuelles.

B. Responsabilités du responsable

Les responsables donnent I'exemple en faisant ce qu'il faut et incitent leurs collégues a faire de
méme. Il est important que nos responsables soulignent l'importance de poser des questions et
de faire part de leurs préoccupations afin que nous puissions prendre connaissance des
problémes potentiels rapidement et les résoudre de maniére proactive.

Les gestionnaires sont responsables de :

. Donner I'exemple de faire ce qu'il faut par les mots et par les actions.

. S'assurer que les employés comprennent que nos valeurs, notre Code de conduite
et nos politiques Energizer ne sont pas congus pour produire des résultats
commerciaux.

. Créer un environnement ouvert ou chaque employé se sent a I'aise de poser des
questions et de faire part de ses préoccupations sans craindre de représailles ; et

. Solliciter des conseils et faire remonter de maniére appropriée si quelqu'un pose
une question ou souléve un probléme.

° Les responsables sont tenus de demander conseil s'ils constatent ou

entendent parler d'inconduite présumée ou de violation de notre Code, de
nos politiques ou des lois applicables.

. Si le probléme concerne une inconduite de la part d'un collégue au niveau
du directeur d'usine ou du directeur ou supérieur, ou s'il est susceptible de
nuire a la réputation d'Energizer, les responsables doivent contacter
rapidement le service d'assistance téléphonique d'Energizer ou le
responsable éthique et conformité.

. Les gestionnaires ne doivent pas effectuer leurs propres évaluations.

C. Quand poser une question ou soulever un probléme

Chacun de nous est tenu de poser des questions ou de faire part de ses préoccupations si nous
avons besoin de conseils, si nous soupgonnons qu’'une faute a eu lieu ou si un collégue
d’Energizer ou un tiers agissant au nom d’Energizer a enfreint notre Code de conduite, nos
politiques ou les lois applicables. Vous n'avez pas besoin d'étre certain qu'une faute a eu lieu
avant de parler.

D. Comment poser une question ou soulever une préoccupation
En général, votre gestionnaire ou votre prochain niveau de leadership sera le mieux placé pour

résoudre votre question ou votre préoccupation. Si vous n'étes pas en mesure de résoudre la
question ou le probléme avec votre responsable, superviseur ou un autre responsable, ou si vous
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ne vous sentez pas a l'aise d'approcher votre responsable, plusieurs ressources sont a votre
disposition, notamment les ressources humaines , le juridique et l'éthique et la conformité.

Vous pouvez egalement poser une question ou signaler un probléme en utilisant la ligne
d'assistance Energizer. Si vous contactez la ligne d'assistance d'Energizer, veuillez fournir autant
d'informations que possible pour nous permetire de procéder a un examen approfondi et
équitable. Vous pouvez contacter la ligne d’assistance d’Energizer de maniére anonyme (lorsque
la loi le permet), mais nous vous encourageons a inclure vos coordonnées afin que nous
puissions vous joindre pour toute question de suivi. La ligne d'assistance Energizer est disponible
24 heures sur 24, 7 jours sur 7, dans la plupart des langues. Une entreprise professionnelle qui
est exploitée indépendamment d’Energizer prendra vos informations et les fournira rapidement a
I'équipe éthique et conformité d’Energizer pour examen.

Vous pouvez contacter la ligne d'assistance d'Energizer directement par téléphone ou par
Internet :

o +1-877-521-5625 (ETATS-UNIS)

. www.EnergizerHelpLine.com

Nous vous encourageons a poser des questions et a faire part de vos préoccupations directement
a Energizer afin que nous puissions prendre les mesures appropriées, mais cette politique ne
vous empéche pas de signaler des violations potentielles de la loi aux autorités
gouvernementales compétentes.

E. A quoi vous attendre lorsque vous posez une question ou soulevez un probléeme
Lorsque vous posez une question ou soulevez une préoccupation, vous pouvez vous attendre a
un processus objectif, cohérent et digne de confiance, dans lequel vous étes traité avec dignité

et respect.

Lorsque vous soulevez une question ou une préoccupation :

. Nous vous encourageons a soulever le probléme avec votre responsable, mais
vous pouvez utiliser n'importe quelle méthode avec laquelle vous vous sentez a
l'aise

° Si vous contactez le service d'assistance téléphonique, vous pouvez rester

anonyme (lorsque la loi le permet)

Lorsque nous recevons une question ou une préoccupation :

° Votre question ou préoccupation est prise au sérieux et examinée rapidement
° Nous assignerons un gestionnaire de cas objectif et impartial
. Votre communication est traitée de maniére confidentielle et partagée uniquement

sur la base du besoin d'en connaitre

Pendant le processus d'examen de cas :
. Le gestionnaire de cas désigné restera en contact avec vous tout au long du
processus. Vous recevrez les coordonnées du gestionnaire de cas afin que vous
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puissiez fournir des informations supplémentaires ou recevoir des mises a jour. Si
vous avez utilisé la ligne d'assistance d'Energizer et que vous avez choisi de rester
anonyme, assurez-vous de suivre les instructions pour recevoir les mises a jour.

o Le gestionnaire de cas recueillera et évaluera les faits au moyen de données, de
documents et d'entrevues.

° Le cas échéant, le gestionnaire de cas déterminera la ou les causes profondes
afin de développer des actions correctives pour éviter que cela ne se reproduise.

. Si la préoccupation est fondée, le besoin de discipline sera évalué équitablement
et les personnes seront tenues responsables de leurs actes de fagon objective et
cohérente.

. Une fois I'examen terminé, vous serez informé de la cl6ture du dossier. Les détails

des mesures disciplinaires ne seront pas communiqués pour protéger la
confidentialité et les droits des personnes impliquées.

F. Non-représailles

Energizer ne tolére aucune représailles contre quiconque pose une question, souléve une
préoccupation de bonne foi ou participe a un examen de cas. Pour établir et maintenir la
confiance, il est important que tous les collégues sachent qu'ils peuvent partager leurs
préoccupations de bonne foi sans craindre de représailles. Energizer cherche a maintenir une
atmosphere de discussion ouverte et de défi respectueux afin que les problémes puissent étre
identifiés et résolus rapidement.

Energizer prend au sérieux les allégations de représailles. Les personnes qui se livrent a des
représailles feront I'objet de mesures disciplinaires. Si vous croyez que quelqu'un a exercé des
représailles contre vous ou contre quelqu'un d'autre, signalez-le immédiatement.

G. Vous avez une question ou une préoccupation ?

Il existe de nombreuses fagons de poser une question ou de soulever une préoccupation au sujet
de cette politique. Choisissez I'option qui vous convient le mieux :

. Votre responsable ou votre supérieur hiérarchique
Ressources humaines
. Ethique et conformité
. energizercompliance@energizer.com
. Juridique
. Service d'assistance éthique et conformité
. +1-877-521-5625 (ETATS-UNIS)
. www.EnergizerHelpLine.com

Quelle que soit 'option choisie, votre confidentialité sera respectée dans toute la mesure du
possible. Les représailles ne sont jamais tolérées.
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Section 4: Politiques et normes connexes

Code de conduite
Politigue mondiale de non-représailles

Section 5: Historique des révisions

Le propriétaire de la police examinera et mettra a jour cette police au besoin au moins une fois

par exercice.

N’ur'm_aro de Date_ d'entrée Propriétaire Description de la modification

révision en vigueur

3 Mai 2025 Seth Smoker Mise a jour des informations sur le
propriétaire de la police a Karen
Benson et remplacement de Sueg
Drath par Benjamin Angelette

2 Octobre 2022 Stephanie Remplace Hannah Kim par Kate

Ruttencutter Dugan
1 Avril 2021 Ronnie Kann Nouvelle politique mondiale

Section 6: Approbations requises

Signature sur dossier
Kate Dugan, avocate générale et secrétaire générale

Signature sur dossier
Benjamin Angelette, Directeur général
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Section 1: Zweck Der Richtlinie

Einer unserer Energizer-Werte ist Integritat, was bedeutet, dass wir das Richtige tun wollen.
Unsere Verpflichtung, das Richtige zu tun, beinhaltet die Verantwortung, sich gegenseitig zu Wort
zu melden und die entsprechenden Personen zu informieren, wenn wir Hilfe brauchen oder wenn
etwas nicht stimmt. Das bedeutet, wenn wir etwas beobachten oder hdren, das nicht richtig
erscheint, oder wenn wir einfach nicht sicher sind, wie wir das Richtige tun sollen, handeln wir,
indem wir Fragen stellen, respektvoll herausfordern oder Bedenken aufiern.

Diese Richtlinie gibt Orientierungshilfen, wie Sie Fragen stellen oder Bedenken dufiern kénnen.
AulRerdem wird ein konsistenter und fairer Prozess fur den Umgang mit Fragen oder Bedenken
festgelegt. Diese Richtlinie gewahrleistet einen konsistenten globalen, objektiven und
vertrauenswirdigen Prozess, der die Verantwortlichkeit fordert.

Section 2: Policy-Verantwortlicher
Fir diese Richtlinie ist der Associate General Counsel, Global Ethics and Compliance

verantwortlich. Es liegt in der Verantwortung des Head of Ethics & Compliance, diese Richtlinie
bei Bedarf umzusetzen, jahrlich zu tberprifen und zu Uberarbeiten.

Name Titel Telefon E-Mail
Karen Benson | Associate General Counsel, | 954.593.6876 | karen.benson@energizer.com
Global Ethics & Compliance

Section 3: Richtlinieninhalt
A. Verantwortlichkeiten Des Mitarbeiters

Jeder ist dafiir verantwortlich, unseren Energizer Verhaltenskodex zu lesen, zu verstehen und zu
befolgen. Dariber hinaus sollten wir alle Uber alle Richtlinien informiert sein, die flr unsere
Aufgabenbereiche relevant sind.

Um uns dabei zu helfen, das Richtige zu tun und Energizer und einander zu schitzen:
. Sie sind verpflichtet, Fragen zu stellen oder Bedenken zu &auf’ern, wenn Sie
glauben, dass unser Kodex, unsere Richtlinien oder geltende Gesetze nicht
eingehalten werden.

° Sie kénnen eine Frage stellen oder Bedenken mit jeder in dieser Richtlinie
aufgeflhrten Methode auf3ern; und
o Sie mussen nicht sicher sein, dass Fehlverhalten aufgetreten ist, bevor Sie ein

Problem melden.

Wenn Sie ein Problem melden oder wenn Sie gebeten werden, an der Prifung eines Problems
teilzunehmen:
o Uneingeschrankt zusammenarbeiten und genaue Informationen bereitstellen.
. Machen Sie keine falschen oder irrefiihrenden Aussagen oder ermutigen Sie
andere dazu; und
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. Bei entsprechender Anweisung sind alle Aspekte der Uberpriifung, einschlieRlich
der Existenz der Uberprifung, der beteiligten Personen und der Sachfragen,
vertraulich zu behandeln.

B. Verantwortlichkeiten Des Managers

FUhrungskrafte setzen mit gutem Beispiel dafiir, das Richtige zu tun, und inspirieren Kollegen
dazu, dasselbe zu tun. Es ist wichtig fur unsere Fuhrungskrafte, die Wichtigkeit zu betonen,
Fragen zu stellen und Bedenken zu auflern, damit wir frihzeitig Uber potenzielle Probleme
erfahren und diese proaktiv angehen kdnnen.

Manager sind verantwortlich fir:
. Ein Beispiel dafir geben, wie das Richtige durch Worte und Taten getan wird.
. Sicherstellen, dass die Mitarbeiter verstehen, dass unsere Werte,
Verhaltensregeln und Richtlinien von Energizer nicht dazu dienen,
Geschéaftsergebnisse zu erzielen.

. Ein offenes Umfeld schaffen, in dem sich jeder Mitarbeiter wohl fuhlt, Fragen zu
stellen und Bedenken zu duf3ern, ohne Angst vor Repressalien zu haben; und

° Um Rat bitten und angemessen eskalieren, wenn jemand eine Frage stellt oder
Bedenken aufwirft.
. Manager sind verpflichtet, Rat einzuholen, wenn sie vermutetes

Fehlverhalten oder VerstdéRe gegen unseren Kodex, unsere Richtlinien
oder geltende Gesetze sehen oder hdren.

. Wenn das Problem ein Fehlverhalten eines Kollegen auf oder Uber der
Ebene des Werksleiters oder Direktors beinhaltet oder das Potenzial hat,
Energizer einen Reputationsschaden zu verursachen, sollten sich
Manager umgehend an die Energizer Hotline oder den Leiter fur Ethik &
Compliance wenden.

. Manager sollten keine eigenen Bewertungen durchflihren.

C. Wann Sie eine Frage stellen oder Bedenken duBlern sollten

Von uns wird erwartet, dass wir Fragen stellen oder Bedenken aufern, wenn wir Hilfe bendtigen,
vermuten, dass Fehlverhalten aufgetreten ist oder wenn ein Mitarbeiter von Energizer oder ein
Dritter, der im Namen von Energizer handelt, unseren Verhaltenskodex, unsere Richtlinien oder
geltende Gesetze verletzt hat. Sie mussen nicht sicher sein, dass Fehlverhalten aufgetreten ist,
bevor Sie sich aul3ern.

D. Wie man eine Frage stellt oder Bedenken vorbringt

Im Allgemeinen ist Ihr Vorgesetzter oder Ihre nachste Fihrungsebene am besten in der Lage,
Ihre Frage oder lhr Anliegen zu I6sen. Wenn Sie nicht in der Lage sind, die Frage oder das
Problem mit lhrem Vorgesetzten, Vorgesetzten oder einer anderen Fihrungskraft zu I6sen, oder
wenn Sie sich nicht wohl fiihlen, an Ihren Vorgesetzten zu wenden, stehen lhnen mehrere
Ressourcen zur Verfligung, darunter Personalabteilung, Recht und_Ethik & Compliance.
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Sie kdnnen auch Uber die Energizer-Helpline eine Frage stellen oder Bedenken aufliern. Wenn
Sie sich an die Energizer Helpline wenden, geben Sie bitte so viele Informationen wie mdglich
an, damit wir eine griindliche und faire Uberpriifung durchfiihren kénnen. Sie kénnen die
Energizer-Hotline anonym kontaktieren (sofern gesetzlich zuldssig), aber wir empfehlen Ihnen,
Ihre Kontaktdaten anzugeben, damit wir Sie bei weiteren Fragen erreichen koénnen. Die
Energizer-Hotline steht Ihnen in den meisten Sprachen rund um die Uhr zur Verfigung. Ein
professionelles Unternehmen, das unabhangig von Energizer betrieben wird, nimmt lhre
Informationen auf und stellt sie umgehend dem Ethik- und Compliance-Team von Energizer zur
Uberpriifung zur Verfiigung.

Sie konnen die Energizer Hotline direkt per Telefon oder Internet kontaktieren:
. +1-877-521-5625 (USA)
. www.EnergizerHelpLine.com

Wir empfehlen Ihnen, Fragen zu stellen und Bedenken direkt an Energizer zu richten, damit wir
geeignete MalRnahmen ergreifen kénnen. Diese Richtlinie hindert Sie jedoch nicht daran,
potenzielle GesetzesverstdRRe den zustandigen Behérden zu melden.

E. Was Sie erwarten kénnen, wenn Sie eine Frage stellen oder Bedenken auern

Wenn Sie eine Frage stellen oder Bedenken aulern, kénnen Sie einen objektiven, konsistenten
und vertrauenswirdigen Prozess erwarten, in dem Sie mit wiirde und Respekt behandelt werden.

Wenn Sie eine Frage oder ein Problem stellen:

o Sie werden ermutigt, das Problem mit lhrem Vorgesetzten zu besprechen, aber
Sie konnen jede Methode anwenden, mit der Sie sich wohl flihlen
° Wenn Sie sich an die Hotline wenden, kénnen Sie anonym bleiben (sofern

gesetzlich zulassig).

Wenn wir eine Frage oder ein Anliegen erhalten:

. Ihre Frage oder lhr Anliegen wird ernst genommen und umgehend Uberprift
. Wir weisen einen objektiven und unparteiischen Fallmanager zu
. Ihre Kommunikation wird vertraulich behandelt und nur auf der Basis von ,Need-

to-Know* weitergegeben

Wahrend der Falliberprifung:

° Der zugewiesene Fallmanager bleibt wahrend des gesamten Prozesses mit Ihnen
in Kontakt. Sie erhalten die Kontaktinformationen des Case Managers, damit Sie
zusatzliche Informationen bereitstellen oder Aktualisierungen erhalten kénnen.
Wenn Sie die Energizer Helpline genutzt und anonym bleiben méchten, befolgen
Sie bitte die Anweisungen, um Updates zu erhalten.

o Der Fallmanager sammelt und bewertet die Fakten anhand von Daten,
Dokumenten und Interviews.
° Der Fallmanager bestimmt gegebenenfalls die Ursache(n), um

KorrekturmaRnahmen zu entwickeln, um ein erneutes Auftreten zu verhindern.
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. Wenn die Bedenken begriindet sind, wird die Notwendigkeit der Disziplin fair
bewertet, und die Einzelpersonen werden objektiv und konsequent fiir ihr Handeln
zur Verantwortung gezogen.

. Nach Abschluss der Priifung werden Sie Uber den Abschluss des Falls informiert.
Einzelheiten zu DisziplinarmalRnahmen werden nicht weitergegeben, um die
Vertraulichkeit und die Rechte der Beteiligten zu schutzen.

F. Keine VergeltungsmafRnahmen

Energizer toleriert keine Vergeltungsmaflnahmen gegen Personen, die Fragen stellen, in gutem
Glauben Bedenken aufiern oder an einer Fallprifung teilnehmen. Um Vertrauen aufzubauen und
aufrechtzuerhalten, ist es wichtig, dass alle Kollegen wissen, dass sie ihre Bedenken in gutem
Glauben teilen konnen, ohne Angst vor Repressalien zu haben. Energizer ist bestrebt, eine
Atmosphare der offenen Diskussion und der respektvollen Herausforderung aufrechtzuerhalten,
damit Probleme erkannt und schnell angegangen werden kdnnen.

Energizer nimmt Repressalien ernst. Personen, die Vergeltungsmalinahmen ergreifen,
unterliegen DisziplinarmalRnahmen. Wenn Sie glauben, dass jemand gegen Sie oder andere
Vergeltungsmalinahmen ergriffen hat, melden Sie umgehend eine Bedenken.

G. Haben Sie eine Frage oder Bedenken?

Es gibt viele Mdglichkeiten, eine Frage zu stellen oder Bedenken bezlglich dieser Politik zu
aulRern. Wahlen Sie die Option, die Sie am bequemsten verwenden mochten:

. Ihr Vorgesetzter oder die nachste Fuhrungskraft
° Personalwesen
. Ethik Und Compliance
. energizercompliance@energizer.com
o Legal
. Ethik- und Compliance-Helpline
° +1-877-521-5625 (USA)
° www.EnergizerHelpLine.com

Far welche Option Sie sich auch entscheiden, lhre Vertraulichkeit wird so weit wie mdglich
respektiert. Vergeltungsmalinahmen werden nie toleriert.

Section 4: Zugehorige Richtlinien und Standards

Verhaltenskodex
Globale Richtlinie Zur Verhinderung Von VergeltungsmalRnahmen

Section 5: Revisionshistorie

Der Policy-Verantwortliche Uberprift und aktualisiert diese Policy bei Bedarf mindestens einmal
pro Geschéftsjahr.
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ll?eVI3|onsnumme gultlgkeltsdatu Eigentiimer Beschreibung der Anderung

3 Mai 2025 Seth Smoker Aktualisierung der Informationen fir
den  Versicherungsnehmer an
Karen Benson und Ersetzung von
Sue Drath  durch Benjamin
Angelette

2 Oktober 2022 Stephanie Hannah Kim wurde durch Kate

Ruttencutter Dugan ersetzt
1 April 2021 Ronnie Kann Neue Globale Richtlinie
Section 6: Erforderliche Genehmigungen

Signatur in Datei

Kate Dugan, General Counsel und Corporate Secretary

Signatur in Datei

Benjamin Angelette, Chief Administrative Officer
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Section 1: Scopo della politica

Uno dei nostri valori Energizer € l'integrita, il che significa che ci impegniamo a fare la cosa giusta.
Il nostro impegno a fare la cosa giusta include la responsabilita di parlare a vicenda e far sapere
alle persone appropriate quando abbiamo bisogno di una guida o quando qualcosa non va.
Significa che quando osserviamo o sentiamo qualcosa che non sembra giusto, o quando
semplicemente non siamo sicuri di come fare la cosa giusta, agiamo facendo domande, sfidando
rispettosamente o sollevando una preoccupazione.

Questa politica fornisce indicazioni su come porre una domanda o segnalare un problema.
Definisce inoltre un processo coerente ed equo per gestire e gestire domande o dubbi. Questa
politica garantisce un processo coerente globale, obiettivo e affidabile che favorisca la
responsabilita.

Section 2: Proprietario della politica
La presente politica e di proprieta dell'associate General Counsel, Global Ethics and Compliance.

E responsabilita del responsabile dell'etica e della conformita implementare, rivedere
annualmente e rivedere la presente politica secondo necessita.

Nome Titolo Telefono E-mail

Karen Benson | Associate General Counsel, | 954.593.6876 | karen.benson@energizer.com
Global Ethics & Compliance

Section 3: Contenuto policy
A. Responsabilita dei colleghi
Ciascuno di noi & responsabile della lettura, della comprensione e del rispetto del codice di
condotta Energizer. Inoltre, ciascuno di noi dovrebbe essere informato su tutte le politiche

pertinenti alle proprie responsabilita lavorative.

Per aiutarci a fare la cosa giusta e proteggere Energizer e gli altri:

. L'utente ha I'obbligo di porre una domanda o segnalare un problema se ritiene che
il codice, le politiche o le leggi applicabili non vengano rispettate.

. E possibile porre una domanda o segnalare un problema utilizzando uno dei
metodi elencati nella presente politica; e.

. Non & necessario essere certi che si sia verificata una cattiva condotta prima di

segnalare un problema.

Se si segnala un problema o viene richiesto di partecipare alla revisione di un problema:

. Cooperare pienamente e fornire informazioni accurate.
. Non fare dichiarazioni false o fuorvianti né incoraggiare altri a farlo; e.
. Quando richiesto, mantenere la riservatezza su tutti gli aspetti del riesame,

compresa l'esistenza del riesame, le persone coinvolte e le questioni fattuali.
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B. Responsabilita del manager

| manager danno I'esempio per fare la cosa giusta e ispirano i colleghi a fare lo stesso. E
importante che i nostri manager rafforzino I'importanza di porre domande e segnalare dubbi, in
modo da poter conoscere tempestivamente i potenziali problemi e affrontarli in modo proattivo.

| manager sono responsabili di:

. Dare I'esempio di fare la cosa giusta attraverso le parole e le azioni.

. Garantire che i colleghi comprendano che i valori, il codice di condotta e le politiche
di Energizer non sono inclusi per fornire risultati aziendali.

° Creare un ambiente aperto in cui ogni collega si senta a proprio agio nel porre
domande e nel sollevare preoccupazioni senza temere ritorsioni; e

. Cercare assistenza e inoltrare un'escalation appropriata se qualcuno fa una
domanda o solleva un problema.
. I manager sono tenuti a chiedere assistenza se vedono o sentono sospetti

di cattiva condotta o violazioni del nostro codice, delle nostre politiche o
delle leggi applicabili.

. Se il problema riguarda una condotta scorretta da parte di un collega a
livello di responsabile dello stabilimento o di direttore o pud causare danni
alla reputazione di Energizer, i manager devono contattare
immediatamente I'assistenza di Energizer o il responsabile dell'etica e della
conformita.

. I manager non devono condurre le proprie revisioni.

C. Quando porre una domanda o segnalare un problema

Ognuno di noi deve porre domande o segnalare dubbi in caso di necessita di indicazioni, sospetti
che si sia verificato un comportamento scorretto o se un collega Energizer o una terza parte che
agisce per conto di Energizer ha violato il nostro codice di condotta, le politiche o le leggi
applicabili. Non & necessario essere certi che si sia verificato un comportamento scorretto prima
di parlare.

D. Come porre una domanda o segnalare un problema

In generale, il vostro manager o il vostro prossimo livello di leadership sara nella posizione
migliore per risolvere la vostra domanda o preoccupazione. Se non siete in grado di risolvere la
domanda o il problema con il vostro manager, supervisore o un altro leader, o se non vi sentite a
vostro agio nei confronti del vostro manager, vi sono diverse risorse a vostra disposizione, tra cui
risorse umane , Ufficio legale e Etica e conformita.

E inoltre possibile porre una domanda o segnalare un problema utilizzando la linea di assistenza
Energizer. Se si contatta il numero di telefono Energizer, si prega di fornire il maggior numero
possibile di informazioni per consentirci di condurre una revisione completa e corretta. L'utente
puod contattare la linea di assistenza Energizer in forma anonima (ove consentito dalla legge), ma
si consiglia di includere le proprie informazioni di contatto in modo da poterle contattare per
eventuali domande di follow-up. La linea di assistenza Energizer € disponibile 24 ore su 24, 7
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giorni su 7, nella maggior parte delle lingue. Un'azienda professionale gestita in modo
indipendente da Energizer raccogliera le tue informazioni e le fornira prontamente al team Etica
e conformita di Energizer per la revisione.

E possibile contattare I'assistenza clienti Energizer direttamente per telefono o via Web:
. +1-877-521-5625 (USA)
. www.EnergizerHelpLine.com

Ti invitiamo a porre domande e a segnalare eventuali dubbi direttamente a Energizer, in modo da
poter adottare le misure appropriate, ma questa politica non ti impedisce di segnalare potenziali
violazioni della legge alle autorita governative competenti.

E. Cosa aspettarsi quando si fa una domanda o si segnala un problema

Quando si pone una domanda o si solleva una preoccupazione, ci si pud aspettare un processo
obiettivo, coerente e affidabile, in cui si viene trattati con dignita e rispetto.

Quando sollevate una domanda o un problema:

° Siete incoraggiati a segnalare il problema al vostro manager, ma potete utilizzare
qualsiasi metodo con cui vi sentite a vostro agio

. Se si contatta I'assistenza telefonica, € possibile rimanere anonimi (ove consentito
dalla legge)

Quando riceviamo una domanda o un problema:

° La tua domanda o preoccupazione viene presa sul serio e rivista tempestivamente

. Assegneremo un responsabile del caso obiettivo e imparziale

o Le comunicazioni vengono trattate in modo riservato e condivise solo in base alla

necessita di conoscere

Durante il processo di revisione del caso:

. Il responsabile del caso assegnato rimarra in contatto con voi durante tutto il
processo. Le verranno fornite le informazioni di contatto del responsabile del caso
in modo da poter fornire ulteriori informazioni o ricevere aggiornamenti. Se hai
utilizzato la linea di assistenza Energizer e hai scelto di rimanere anonimo,
assicurati di seguire le istruzioni per ricevere gli aggiornamenti.

. Il responsabile del caso raccogliera e valutera i fatti attraverso dati, documenti e
colloqui.

o A seconda dei casi, il responsabile del caso determinera le cause principali per
sviluppare azioni correttive per evitare che si ripetano.

o Se il problema viene dimostrato, la necessita di disciplina sara valutata in modo

equo e i singoli individui saranno ritenuti responsabili delle loro azioni su base
obiettiva e coerente.

) Al termine della revisione, l'utente verra informato della chiusura del caso. | dettagli
delle azioni disciplinari non saranno condivisi per tutelare la riservatezza e i diritti
delle persone coinvolte.
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F. Non ritorsione

Energizer non tollera ritorsioni nei confronti di chiunque ponga una domanda, sollevi una
preoccupazione in buona fede o partecipi a una revisione del caso. Per costruire e mantenere la
fiducia, & importante che tutti i colleghi sappiano che possono condividere le loro preoccupazioni
in buona fede senza temere ritorsioni. Energizer cerca di mantenere un'atmosfera di discussione
aperta e sfida rispettosa, in modo che i problemi possano essere identificati e risolti rapidamente.

Energizer prende sul serio le rivendicazioni di ritorsione. Le persone che intraprendono
comportamenti di ritorsione saranno soggette ad azioni disciplinari. Se ritieni che qualcuno abbia
reagito contro di te o contro qualcun altro, segnala immediatamente un problema.

G. Hai una domanda o un problema?

Ci sono molti modi per porre una domanda o sollevare una preoccupazione in merito a questa
politica. Scegliere I'opzione che si desidera utilizzare:

Il vostro manager o la leadership di livello successivo
Risorse umane
Etica e conformita
energizercompliance@energizer.com

°
Legale

Linea di assistenza etica e conformita
+1-877-521-5625 (USA)
www.EnergizerHelpLine.com

Qualunque opzione scegliate, la vostra riservatezza sara rispettata nella massima misura
possibile. Le ritorsioni non sono mai tollerate.

Section 4:

Politiche e standard correlati

Codice di condotta

Politica globale di non ritorsione

Section 5:

Cronologia revisioni

Il proprietario della politica esaminera e aggiornera questa politica secondo necessita almeno una

volta ogni anno fiscale.

Nur_m_ero di Patg di entrata Proprietario Descrizione della modifica
revisione in vigore
3 Maggio 2025 Seth Smoker Aggiornate le informazioni del

proprietario della politica a Karen
Benson e sostituite sue Drath con
Benjamin ANGELETTE
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2 Ottobre 2022 Stephanie Ho sostituito Hannah Kim
Ruttencutter con Kate Dugan
1 Aprile 2021 Ronnie Kann Nuova politica globale
Section 6: Approvazioni richieste

Firma su file

Kate Dugan, General Counsel e Corporate Secretary

Firma su file

Benjamin ANGELETTE, Chief Administrative Officer
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Section 1:  Cel polityki

Jedng z naszych wartosci Energizer jest Integrity, co oznacza, ze jesteémy zobowigzani do
robienia wiasciwych rzeczy. Nasze zaangazowanie w robienie wtasciwych rzeczy obejmuje
odpowiedzialnos¢ za méwienie o sobie nawzajem i informowanie odpowiednich ludzi, kiedy
potrzebujemy wskazéwek lub kiedy cos jest nie tak. Oznacza to, ze kiedy obserwujemy lub
styszymy co$, co nie wydaje sie wtadciwe, lub gdy po prostu nie jesteSmy pewni, jak zrobi¢ to, co
witasciwe, dzialamy zadajgc pytania, z szacunkiem kwestionujgc lub podnoszac niepoko;.

Niniejsza polityka zawiera wskazowki dotyczgce sposobu zadawania pytan lub zgtaszania obaw.
Okresla rowniez spojny i uczciwy proces postepowania z pytaniami i obawami oraz zarzadzania
nimi. Polityka ta zapewnia spojny globalny, obiektywny i godny zaufania proces, kiéry napedza
odpowiedzialnos¢.

Section 2: Wiasciciel zasad
Niniejsza Polityka jest wtasnoscig Associate General Counsel, Global Ethics and Compliance.

Kierownik ds. etyki i zgodnosci jest odpowiedzialny za wdrazanie, dokonywanie corocznych
przegladdéw i korygowanie niniejszej Polityki w razie potrzeby.

Nazwa Tytut Telefon E-mail
Karen Benson | Associate General Counsel, | 954.593.6876 | karen.benson@energizer.com
Global Ethics & Compliance

Section 3: Tres$é zasad

A. Obowiazki kolegi

Kazdy z nas jest odpowiedzialny za czytanie, zrozumienie i przestrzeganie naszego Kodeksu
postepowania Energizer. Ponadto kazdy z nas powinien mie¢ wiedze na temat wszelkich polityk

zwigzanych z naszymi obowigzkami zawodowymi.

Aby pomoc nam zrobic¢ to, co wtasciwe i chroni¢ Energizer i siebie nawzajem:

. Masz obowigzek zada¢ pytanie lub zgtosi¢ problem, jesli uwazasz, ze nasz
Kodeks, zasady lub obowigzujgce przepisy prawa nie sg przestrzegane.

. Mozesz zadacC pytanie lub zgtosi¢ problem za pomocg dowolnej metody
wymienionej w niniejszej polityce; oraz

. Nie musisz mie¢ pewnosci, ze doszio do niewlasciwego postepowania przed

zgtoszeniem watpliwosci.

Jesli zgtosisz zastrzezenia lub zostaniesz poproszony o udziat w przegladzie problemu:
° Petna wspétpraca i dostarczanie doktadnych informacji.
. Nie sktadaj nieprawdziwych lub wprowadzajgcych w btgd oswiadczen ani nie
zachecaj nikogo do tego; oraz
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. Po otrzymaniu stosownego pouczenia nalezy zachowaé poufnos¢ wszystkich
aspektow przegladu, w tym istnienia przegladu, oséb zaangazowanych i kwestii
faktycznych.

B. Obowiazki kierownika
Menedzerowie dajg przyktad, aby robi¢ to, co wtasciwe i inspirujg kolegdéw, aby zrobili to samo.
Wazne jest, aby nasi menedzerowie wzmocnili znaczenie zadawania pytan i zgtaszania obaw,

abysmy mogli wczesnie poznac¢ potencjalne problemy i aktywnie je rozwigzywac.

Kierownicy sg odpowiedzialni za:

. Dawanie przyktadu robienia wtasciwych rzeczy poprzez stowa i czyny.

. Upewnienie sig, ze nasze wartosci Energizer, Kodeks postepowania i zasady nie
sg przeznaczone do osiggania wynikow biznesowych.

. Stworzenie otwartego $rodowiska, w ktorym kazdy kolega czuje sie komfortowo
zadajgc pytania i zgtaszajgc watpliwosci bez obawy przed odwetem; oraz

o Poszukiwanie wskazowek i odpowiednie eskalacja, jesli ktos zadaje pytanie lub
budzi obawy.
. Menedzerowie sg zobowigzani do poszukiwania wskazowek, jesli widzg

lub styszg o podejrzeniu niewlasciwego postepowania lub naruszenia
naszego Kodeksu, zasad lub obowigzujgcych przepiséw prawa.

. Jesli obawa dotyczy niewtasciwego postepowania ze strony kolegi na
poziomie kierownika zaktadu lub dyrektora zaktadu lub moze zaszkodzi¢
reputacji Energizer, kierownicy powinni niezwtocznie skontaktowaé sie z
infolinig Energizer lub kierownikiem ds. etyki i zgodnosci.

. Menedzerowie nie powinni przeprowadzaé wiasnych przeglgddéw.

C. Kiedy zadaé¢ pytanie lub zgtosi¢ problem

Od kazdego z nas oczekuje sie zadawania pytan lub zgtaszania watpliwosci, jesli potrzebujemy
wskazéwek, podejrzewamy, ze doszto do niewtasciwego postepowania, lub jesli kolega Energizer
lub osoba trzecia dziatajgca w imieniu Energizer naruszyta nasz Kodeks postepowania, zasady
lub obowigzujgce prawo. Nie musisz mie¢ pewnosci, ze doszto do niewtasciwego zachowania
przed wypowiedzeniem sie.

D. Jak zada¢ pytanie lub wzbudzi¢ obawy

Ogodlnie rzecz biorgc, twdj menedzer lub nastepny poziom przywddztwa bedzie w najlepszej
pozycji, aby rozwigzac twoje pytanie lub obawy. Jesli nie jeste$ w stanie rozwigzac problemu ze
swoim przetozonym, przetozonym lub innym kierownikiem lub je$li nie czujesz sie komfortowo,
gdy podchodzisz do swojego przetozonego, dostepnych jest kilkka zasobow, w tym dziat kadr ,
dziat prawny oraz_etyka i zgodnosc.

Mozesz rowniez zadac¢ pytanie lub zgtosi¢ problem, korzystajgc z infolinii Energizer. Jesli
skontaktujesz sie z infolinig Energizer, podaj jak najwiecej informacji, aby umozliwi¢ nam
przeprowadzenie doktadnej i rzetelnej oceny. Mozesz skontaktowac sie z infolinig Energizer
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anonimowo (jesli zezwala na to prawo), ale zachecamy do podania swoich danych kontaktowych,
abysmy mogli skontaktowac sie z Tobg w razie dalszych pytan. Infolinia Energizer jest dostepna
24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu, w wiekszosci jezykéw. Profesjonalna firma dziatajgca
niezaleznie od firmy Energizer przebierze Twoje informacje i niezwlocznie przekaze je zespotowi
ds. etyki i zgodnosci Energizer do przeglgdu.

Mozesz skontaktowac sie z infolinig Energizer bezposrednio przez telefon lub strone internetowa:
o +877-521-5625 (USA)
° www.EnergizerHelpLine.com

Zachecamy do zadawania pytan i zgtaszania zastrzezen bezposrednio do Energizer, abysmy
mogli podjg¢ odpowiednie dziatania, ale ta polityka nie uniemozliwia zgtaszania potencjalnych
naruszen prawa odpowiednim organom rzgdowym.

E. Czego sie spodziewaé, gdy zadasz pytanie lub zgtosisz problem

Kiedy zadajesz pytanie lub budzisz niepokdj, mozesz oczekiwac obiektywnego, konsekwentnego
i godnego zaufania procesu, w ktérym jestes traktowany z godnoscig i szacunkiem.

Kiedy zadajesz pytanie lub obawe:

. Zachecamy do poruszenia problemu ze swoim menedzerem, ale mozesz uzy¢
dowolnej metody, z ktdrg czujesz sie komfortowo

. Jesli skontaktujesz sie z infolinig, mozesz pozosta¢ anonimowy (jesli zezwala na
to prawo)

Gdy otrzymamy pytanie lub watpliwosci:

. Twoje pytanie lub watpliwosci sg traktowane powaznie i szybko analizowane
. Wyznaczymy obiektywnego i bezstronnego kierownika spraw
° Twoja komunikacja jest traktowana jako poufna i udostepniana wylacznie na

zasadzie potrzeby wiedzy

W trakcie procesu przegladu sprawy:

) Przydzielony menedzer spraw bedzie pozostawat w kontakcie z Tobg przez caty
czas trwania procesu. Otrzymasz informacje kontaktowe kierownika spraw, dzieki
czemu mozesz podac¢ dodatkowe informacje lub otrzymywac aktualizacje. Jesli
korzystates z infolinii Energizer i zdecydowates sie pozosta¢ anonimowy, postepuj
zgodnie z instrukcjami, aby otrzymywac aktualizacje.

o Kierownik sprawy bedzie zbierat i oceniat fakty za pomocg danych, dokumentéw i
wywiadow.

. W stosownych przypadkach kierownik przypadku okresli gtowng przyczyne
(przyczyny) opracowania dziatan naprawczych, aby zapobiec ponownemu
wystgpieniu.

) Jesli obawa zostanie uzasadniona, potrzeba dyscypliny zostanie sprawiedliwie
oceniona, a osoby bedg odpowiedzialne za swoje dziatania w sposob obiektywny
i spojny.
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. Po zakonhczeniu przegladu zostaniesz poinformowany o zamknieciu sprawy.
Szczegdty dotyczace dziatan dyscyplinarnych nie bedg udostepniane w celu
ochrony poufnosci i praw osdb zaangazowanych.

F. Brak odwetu

Energizer nie toleruje odwetu wobec kazdego, kto zadaje pytanie, budzi obawy w dobrej wierze
lub uczestniczy w przeglgdzie sprawy. Aby zbudowac i utrzymac zaufanie, wazne jest, aby
wszyscy koledzy wiedzieli, ze mogqg dzieli¢ obawy w dobrej wierze, bez obawy przed odwetem.
Energizer stara sie utrzymaé atmosfere otwartej dyskusji i petnego szacunku wyzwania, aby
problemy mogty by¢ zidentyfikowane i szybko rozwigzane.

Energizer powaznie traktuje roszczenia odwetowe. Osoby angazujgce sie w dziatania odwetowe
beda podlega¢ postepowaniu dyscyplinarnemu. Jesli uwazasz, ze ktos zareagowat przeciwko
tobie lub przeciwko komus$ innemu, natychmiast zgtos problem.

G. Masz pytanie lub problem?

Istnieje wiele sposobow na zadawanie pytan lub wzbudzanie obaw w zwigzku z tg polityka.
Wybierz najbardziej komfortowg opcje:

. Twdéj menedzer lub kierownictwo nastepnego poziomu
o Zasoby ludzkie
. Etyka i zgodnos¢
. energizercompliance@energizer.com
Legalny
o Infolinia ds. etyki i zgodnosci
. +877-521-5625 (USA)
° www.EnergizerHelpLine.com

Niezaleznie od tego, ktérg opcje wybierzesz, Twoja poufnos¢ bedzie respektowana w jak
najwiekszym stopniu. Odwet nigdy nie jest tolerowany.

Section 4: Powigzane zasady i standardy

Kodeks postepowania
Globalna polityka nieodwetowa

Section 5: Historia poprawek

Wiasciciel polisy dokona przegladu i aktualizacji tej polityki co najmniej raz w roku podatkowym.

Data wejscia w|
zycie

3 Maj 2025 r. Seth Smoker Zaktualizowano informacje 0
wtascicielu polisy do Karen Benson

Numer wersji Wiasciciel Opis zmiany
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Angelette
2 Pazdziernik Stephanie Hannah Kim zastgpita Kate Dugan
2022 Ruttencutter
1 Kwiecien 2021 | Ronnie Kann Nowa globalna polityka
Section 6: Wymagane zatwierdzenia
Podpis w pliku

Kate Dugan, radca prawny i sekretarz korporacyjny

Podpis w pliku

Benjamin Angelette, dyrektor administracyjny
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Politica de Denuncia

BUSCAR ORIENTACAO, QUESTIONAR E ABORDAR QUESTOES

VIGENTE EM ABRIL DE 2021
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Secao 1: Objetivo da Politica

Um dos valores da Energizer é a integridade, o que significa que estamos comprometidos em fazer o que
€ correto. Nosso compromisso em fazer o que € correto inclui a responsabilidade de falarmos uns com
outros e informar as pessoas certas quando precisamos de orientagcdo ou quando algo nao esta certo.
Isso significa que, quando observamos ou ouvimos algo que nao parece correto ou quando simplesmente
nao temos certeza de como fazer o que é correto, devemos agir questionando, desafiando
respeitosamente ou abordando uma questao.

Esta politica fornece orientagcbes sobre como questionar ou abordar uma preocupacao. Ela também
estabelece um processo consistente e justo de como lidamos e gerenciamos perguntas ou preocupacoes.
Essa politica garante um processo globalmente consistente, objetivo e confidvel que impulsiona a
responsabilidade.

Secdo 2: Responsavel pela Politica
Esta Politica é de responsabilidade do Chefe de do departamento de Etica e Compliance. E

responsabilidade do Chefe do departamento de Etica e Compliance implementar, revisar anualmente
e rever esta Politica conforme necessario.

Nome Responsavel Telefone E-mail

Ronnie Kann | Chefe do departamento de Etica 817.715.2436 | Aaron.Kann@energizer.com
e Compliance

Secao 3: Conteudo da Politica

A. Responsabilidades do Colega

Cada um de nés é responsavel por ler, compreender e seguir o Codigo de Conduta da Energizer.
Além disso, cada um de nés deve estar informado sobre quaisquer politicas relevantes as nossas
responsabilidades de trabalho.

Para nos ajudar a fazer o que é correto e proteger a Energizer e uns aos outros:
» Vocé tem a obrigagao de questionar ou abordar uma preocupacao se acreditar que o Cédigo de
Conduta, as politicas ou leis aplicaveis ndo estdo sendo seguidos;
* Vocé pode questionar ou abordar uma preocupacao por meio de qualquer método listado
nesta politica; e
* Vocé nao precisa ter certeza de que ocorreu uma ma conduta antes de abordar uma questao.

Se vocé abordar uma preocupagao ou se for solicitado a participar da analise de uma questao:
» Coopere totalmente e fornecga informacgdes precisas;
» Nao faga declaragbes falsas ou enganosas, nem incentive ninguém a fazé-lo; e
* Quando instruido, mantenha sigilo sobre todos os aspectos da analise, incluindo a existéncia da
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analise, as pessoas envolvidas e as questdes factuais.
B. Responsabilidades do Gerente

Os gerentes ddo o exemplo de fazer o que é correto e inspiram os colegas a fazer o mesmo.
E importante que nossos gerentes reforcem a importancia de questionar e abordar questdes para que
possamos aprender sobre possiveis problemas com antecedéncia e resolvé-los de forma proativa.

Os gerentes sao responsaveis por:

¢ Dar o exemplo de fazer o que é correto por meio de palavras e agdes;

e Garantir que os colegas entendam que os valores, o Cdédigo de Conduta e as politicas da
Energizer ndo devem swer comprometidos em beneficio da entrega de resultados de
negocios;

e Criar um ambiente aberto no qual cada colega se sinta confortavel para questionar e abordar
preocupacdes sem medo de retaliacéo; e

e Buscarorientagio e escalonar devidamente se alguém questionar ou abordar uma preocupacao.

o Os gerentes devem buscar orientagcado se virem ou suspeitarem de ma conduta ou
violagdes de nosso Cadigo, politicas ou leis aplicaveis.

o Se a preocupacao envolver ma conduta de um colega no nivel de Gerente ou Diretor
da Fabrica ou acima dele ou se houver a possibilidade de causar danos a reputacéo da
Energizer, os gerentes deverdao entrar em contato imediatamente com o Canal de
Denuncias da Energizer ou com o Chefe do departamento de Etica e Compliance.

o Os gerentes ndo devem conduzir suas proprias analises.

C. Quando Questionar ou Abordar uma Preocupacéao

Espera-se que cada um de nds questione ou aborde preocupacgdes se precisarmos de orientagao,
suspeitar que tenha ocorrido uma ma conduta ou se um colega da Energizer ou um terceiro agindo
em nome da Energizer tiver violado nosso Cddigo de Conduta, politicas ou leis aplicaveis. Vocé néo
precisa ter certeza de que ocorreu uma ma conduta antes de denunciar.

D. Como Questionar ou Abordar uma Preocupacgao

Geralmente, seu gerente ou seu proximo nivel de lideranga estara na melhor posi¢ao para resolver sua
duvida ou preocupacéao. Se vocé nao for capaz de resolver a questao ou preocupagao com seu gerente,
supervisor ou outro lider ou se ndo se sentir confortavel para abordar seu gerente, existem varios
recursos disponiveis para vocé, incluindo Recursos Humanos, Departamento Juridico e o Departamento
de Etica e Compliance.

Vocé também pode questionar ou abordar uma preocupagao usando a o Canal de Denuncias da Energizer.
Se vocé entrar em contato com o Canal de Denuncias da Energizer, fornega o0 maximo possivel de
informacdes para que possamos conduzir uma analise completa e justa. Vocé pode entrar em contato
com o Canal de Denuncias da Energizer anonimamente, mas nds o incentivamos a incluir suas
informacdes de contato para que possamos entrar em contato com vocé com quaisquer perguntas de
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acompanhamento.

O Canal de Denuncias da Energizer esta disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, na maioria dos
idiomas. Uma empresa profissional que opera independentemente da Energizer pegara suas
informacdes e as fornecera prontamente ao departamento de Etica e Compliance da Energizer para
analise.

Vocé pode entrar em contato com o Canal de Denuncias da Energizer diretamente por telefone ou web:
o +1-877-521-5625 (EUA)
o www.EnergizerHelpLine.com

Incentivamos vocé a questionar e abordar questdes diretamente com a Energizer para que possamos
tomar as medidas adequadas, mas esta politica ndo o impede de denunciar possiveis violagdes da lei as
autoridades governamentais relevantes.

E. O Que Esperar Quando Vocé Questionar ou Abordar uma Preocupagao

Ao questionar ou abordar uma preocupagao, vocé pode esperar um processo objetivo, consistente e
confiavel, no qual vocé sera tratado com dignidade e respeito.

Quando vocé levanta uma duvida ou preocupagao:
* Vocé ¢ incentivado a abordar a questdo com seu gerente, mas pode usar qualquer método com o
qual se sinta confortavel; e
» Se vocé entrar em contato com o Canal de Denuncias da Energizer, podera permanecer andénimo.

Quando recebemos uma duvida ou preocupagao:
» Sua duvida ou preocupacéo é levada a sério e analisada imediatamente;
* Atribuiremos um gerente de caso objetivo e imparcial; e
* Sua comunicacéo é tratada de forma confidencial e compartilhada apenas se necessario.

Durante o processo de analise do caso:

* O gerente de caso nomeado permanecera em contato com vocé durante todo o processo. Vocé
recebera as informagdes de contato do gerente de caso para que possa fornecer informagdes
adicionais ou receber atualizagbes. Se vocé utilizou o Canal de Denuncias da Energizer e optou
por permanecer andnimo, certifique-se de seguir as instrugdes para receber atualizagées.

» O gerente do caso coletara e avaliara os fatos por meio de dados, documentos e entrevistas.

» Conforme apropriado, o gerente de caso determinara as principais causas para desenvolver agdes
corretivas para evitar a recorréncia.

* Se a preocupacgao for comprovada, a necessidade de disciplina sera avaliada de forma justa, e os
individuos serao responsabilizados por suas agdes de forma objetiva e consistente.

* Quando a analise for concluida, vocé sera informado sobre o encerramento do caso. Detalhes de
acoes disciplinares ndo serdao compartilhados para proteger a confidencialidade e os direitos dos
envolvidos.

F. Nao Retaliagao

A Energizer nao tolera retaliacdo contra qualquer pessoa que faga uma pergunta, aborde uma questao de
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boa-fé ou participe da analise de um caso. Para construir e manter a confiancga, é importante que todos os
colegas saibam que podem compartilhar preocupacdes de boa-fé, sem medo de retaliacdo. A Energizer
busca manter uma atmosfera de discussao aberta e objecao respeitosa para que os problemas possam ser
identificados e resolvidos rapidamente.

A Energizer leva a sério as alegagdes de retaliagdo. Individuos envolvidos em conduta retaliatéria estarao
sujeitos a acgdo disciplinar. Se vocé acredita que alguém cometeu retaliacdo contra vocé ou outra pessoa,
aborde a questao imediatamente.

G. Tem uma duivida ou preocupagao?

Existem muitas maneiras de questionar ou abordar uma questao em relacao a esta politica. Escolha a opgao
com a qual vocé se sente mais confortavel:

- Seu gerente ou superior imediato
- Departamento de Recursos Humanos
- Departamento de Etica e Compliance
o energizercompliance@energizer.com
- Departamento Juridico
- Canal de denuncias de Etica e Compliance
o +1-877-521-5625 (EUA)
o www.EnergizerHelpLine.com

Seja qual for a opgdo que vocé escolher, sua confidencialidade sera respeitada na medida do possivel.
Retaliagdo nunca é tolerada.

Secao 4: Politicas e Padroes Relacionados

Cddigo de Conduta
Politica Global de Ndo Retaliacdo

Secdo 5: Historico de Revisao

O responsavel pela politica revisara e atualizara esta politica conforme necessario, pelo menos uma vez a
cada ano fiscal.

Nimero de Data de Responsavel Descricao das Alteragoes

Revisao Vigéncia

2 October 2022 Stephanie Replaced Hannah Kim with
Ruttencutter Kate Dugan

1 Abril de 2021 Ronnie Kann Nova Politica Global

Secao 6: Aprovagoes Obrigatoérias


https://energizerinc.sharepoint.com/compliance/Pages/default.aspx
mailto:energizercompliance@energizer.com
http://www.energizerhelpline.com/
https://energizerinc.sharepoint.com/compliance/Pages/code-of-conduct.aspx

/s,

£nergizer Ppolitica de Denuncia

Holdings, Inc. Buscar orientacao, questionar e abordar questoes

Assinatura Registrada Kate Dugan, Conselheiro Geral e
Secretario Corporativo

Assinatura Registrada Sue Drath, Diretora de Recursos Humanos
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Section 1: MonuTnyeckon uenu

OpaHom 13 Hawmnx LueHHocTen Energizer aBNsieTcs YECTHOCTL, YTO O3HAYaET, YTO Mbl CTPEMMMCS
noctynatb npaBunbHO. Hawa npuMBEpXEHHOCTb NOCTynaTb MpaBWIIbHO BKAOYaAeT B cebs
OTBETCTBEHHOCTb rOBOPUTL APYr 3a Apyra u coobuiate COOTBETCTBYHOLUUM MOAAM, KOrda Ham
HY>KHO PYKOBOACTBO MIM KOrga YTO-TO HE Tak. OTO O3HA4yaeT, YTo Korga Mbl Habnogaem nnm
CNbILMM YTO-TO, UTO KaXKeTCsl HEMpPaBUIIbHbIM, UITM KOrda Mbl MPOCTO HE 3HAEM, Kak MoCTynaTb
npaBuibHO, Mbl OENCTBYEM, 3afaBasi BOMPOCHI, yBaXXUTeNbHO Opocas BbI30B UM NOAHMMas
BOMpocC.

OTa nonutvka AaeT ykasaHus O TOM, Kak 3afjaTb BOMPOC MnM nogHsaTb Bonpoc. OH Takke
yCTaHaBnuBaeT nocrneaoBaTeNbHbIN U CpaBeannBbIN Npouecc Ans Toro, Kak Mbl obpabaTbiBaem
W ynpasngem Bonpocamu unu npobnemamu. 3ta nonutnka obecneymeaeT nocnegoBaTerbHbIN
rnobanbHbIN, OOBLEKTUBHBLIA M 3aCny>KUBAOLNA OOBEPUS MPOLECC, KOTOPbIA CTUMYIMpYeT
NOAOTYETHOCTb.

Section 2: Bnageney nonuTuku

Hactosiwas MNonuTrka npuHaanexuT saamectuTento F'eHepanbHOro KOPUCKOHCYNbTa No Bonpocam
rno6anbHON 3TUKM M cobroaeHnst HopMaTuBHBIX TpeboBaHui. PykoBoauTens oTtaena aTuku U
KOMMNaeHca HeceT OTBETCTBEHHOCTb 3a €XerofHoe BHeApeHue, MepecMoTp M NepecmMoTp
HacTosLLEeN NONUTUKX MO Mepe HeoBXoaUMOCTH.

Uma 3aronoBokK TenedoH OneKTpoHHasA noyTa
Karen Benson 3amecTuTenb rmaBHOro 954.593.6876 | karen.benson@energizer.com
IOPUCKOHCYNbTA MO
BOnpocam rrnobanbHOM 3TUKK
N KOMMnaeHca

Section 3: CopepxaHue NoNUTUKK

A. Ob6si3aHHOCTU Konner

Ka)kabll M3 Hac HeceT OTBETCTBEHHOCTb 3a 4YTeHue, MoHMmaHue u cobniogeHne Kopgekca
aenoson aTukn Energizer. Kpome Toro, kaxabln U3 Hac JOMmKeH OblTb OCBEAOMIIEH O NOOBLIX

NOJINTUKaxX, MMELLUNX OTHOLLEHNE K HalWWMM OOJTXHOCTHbIM 00s13aHHOCTSAM.

YT06bl NOMOYb HaM caenaTb NpaBUsbHbIE BELLM M 3alLMTUTL Energizer n gpyr apyra:

. Bbl 06513aHbI 3agaTh BONPOC Ui coobLwmTb 0 Npobneme, ecnm cuntaeTe, YTo HaL
Koaekc, nonnuTukni nnmn NnpuMeHMMoe 3akoHo4aTenbCTBO He cobnioaatoTcs.

. Bbl MoxeTe 3agaTb BOMPOC WM coobwmTb O npobneme nwbGbLIM cnocobom,
yKa3aHHbIM B JAHHOW NMOJIUTUKE; U

. Bam He Hy>XHO ObITb YBEPEHHbIM, YTO HENPaBOMEpPHOE NoBeAeHne NPOM3OLLSIO,

npexge 4em coodLwmnTb 0 Npobneme.
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Ecnn BbI coobliaeTte o npo6neme nnn ecrin Bac nonpocAt nNpuHATb y4acthne B paCCMOTPEHUN

npo6riemsi:
[ ]

CoTpyaHnyaTb B MOMHOM Mepe U NpegocTaBnsiTb TOYHY0 MHpopMaLMIo.

He genante NoxHbIX UM BBOAALLMX B 3abny>KaeHMe 3asBNEHUN N HEe NooLpsanTe
koro-nnbo eLe K aTomy; u

Mpwn nosnyyYeHnn COOTBETCTBYHOLLMX WMHCTPYKLMI coxpaHanTe
KOH(mAeHUnanLHOCTb BO BCEX acnekrtax ob3opa, Bkw4as Hanuume o63opa,
BOBJIEYEHHbIX 1L, 1 pakTU4eckme BOMpoChI.

B. O6s3aHHOCTU pyKoBoAUTens

MeHe,D,)Kepbl nogaroT npuMmep Aanda Toro, YTOObI nocTtynaTtb nNpaBuJibHO, N BOOXHOBIIAKOT KoJJier
Jenatb TO e camoe. BaxHo, 4Tobbl Hawwm MeHeXepbl nogvyepknBarnin BaXHOCTb NMOCTAHOBKU
BOMpPOCOB N NOCTAaHOBKM BOMPOCOB, YTOObI Mbl MOInN y3HaTb O NOTEeHUMalbHbIX np06nemax Ha
paHHEM 3Tane n akTMBHO UX peLllaTb.

MeHemkepbl HECYT OTBETCTBEHHOCTb 3a:

[Mpumep TOro, Kak NocTynaTb NPaBUMBHO, C MOMOLLLIO CNOB U AENCTBUN.
Obecne4veHne TOro, 4TobObI KOMNErn MOHANW, 4TO LeHHocTu, Kogekc genoBow
aTMKn n nonutukn Energizer He npegHasHayeHbl ANS OOCTMXEHUA OGusHec-
pesynbTaToB.

CospaHue OTKpbITOM Ccpefbl, B KOTOPOW KaxAabln Konnera 4vyBcTByeT cebs

KOMbOpTHO, 3a4aBasi BOMPOCHI 1 NOAHMMAdA BONPOCHI, HE OnacasiCb BO3ME3aus; U

Mownck pykoBOACTBa M COOTBETCTBYIOLLAA 3cKanaung, ecnu KTo-To 3agaeT Bonpoc

Unu nogHMMaeT BOMpoc.

. MeHepxepbl 0653aHbl 06pallaThCsl 3a KOHCYMbTauMen, ecrnm OHn BUOAT
unn cnelwat o npeanoniaraemMoMm  HenpaBoOMEpPHOM MOBEAEHUU unm
HapyweHuax  Hawero Kopgekca, nonuTMK  WNKM  NPUMEHUMOTO
3aKkoHoOaTenbCcTBa.

. Ecnn npobnema cBsizaHa C HenpaBoOMEpPHbIM MOBEAEHMEM Konsern Ha
YPOBHE pyKOBOOUTENS 3aBOAA MU ANPEKTOPA NN MOXET HaHecTu yLiepob
penyTtauuu koMnaHum Energizer, MeHeaXepbl AOMKHbI HE3aMeANUTESbHO
CBA3aTbCA C ropaYen nuHnen Energizer unun pykosogurernem otaena aTuku
1 KoMMnaeHca.

. MeHegxepbl He AOMKHbI NPOBOAUTL CBOM COOCTBEHHbIE 0630pbI.

C. Korga 3agaBaTb BOnpoc Uiy nogHMmaTb BONpocC

Kaxxgblh ©3 Hac QOfmKeH 3agaBaTb BOMPOCHI MKW BbiCKasbiBaTb OMACEHWUS, €Crv HaM HYXHbI
pekoMeHgaunn, NoAo3peBaroT, YTO NPON3OLLIIO HENPaBOMEPHOE NOBEeAEHNe, UMK eCrnn Konnera
Energizer unu TpeTba cTOpoHa, AencTBytowlas OT uMmeHu Energizer, Hapywwunu Haw Kopekc
noBeAeHnsd, NOANTUKA U MPUMEHNMOE 3aKOHOAATENBLCTBO. Bam He Hy>XHO ObiTb YBEPEHHLIM,
YTO MNPOCTYNKN UMENN MECTO, NPEXAe YEM rOBOPUTb.

D. Kak 3agaTb BOMNpocC uinn NnoaHATbL BOnpocC
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Kak npaBuno, Baw pykoBoaAUTENb WM Ball creaywwuii ypoBeHb pyKoBoAcTBa OyaeT B
Haunyylem NonoXeHnu ONs pelleHust Ballero Bonpoca unu npobnembl. Ecnv Bbl He MoxeTe
pewunTb BOMPOC MNK npobnemy C BalMM MEHEOXepOM, PYKOBOAWUTENEM WM OpYyrum
pyKkoBOOWUTENEM, UMM €Cnn Bbl He 4yBcTBYyeTe cebsi KoMdOpTHO, obpallasicb K CBoemy
MeHeXKepy, Y Bac eCTb HECKOSbKO PeCcypcoB, BKMOYas OTAeN KaapoB , PUANYECKUA_OTAeN W
3TUKY 1 cobnofeHne HopMaTUBHbIX TPeGOBaHUIA.

Bbl Takke MoxeTe 3agaTb BOMPOC UNW COOBLWMTL O Npobrneme C NOMOLLBIO ropsyYen NUHUN
Energizer. Ecnun Bbl obpatutecb B cnyx06y nogaepxku Energizer, noxanyincra, npegoctaBbte
Kak MOXHO Gornblue MHgopmaumm, 4Tobbl Mbl MOMMM MPOBECTU TWATENbHbLIN U CNpaBeanyBbIN
0030p. Bbl MoXeTe cBa3aTbCcsa € ropsven nuHuen Energizer aHOHMMHO (ecnv 3TO paspeLleHo
3aKOHOM), HO Mbl peKOMeHAyeM BaM BKMOYUTb Bally KOHTaKTHYH WHOpMauunio, 4Tobbl Mbl
MOIN CBSI3aTbCsl C BaMu Mo NobbiM nocrieayowmnm Bonpocam. Cnyxba nogaepxkn Energizer
AoCTynHa 24 4yaca B CyTku 7 OHEW B Hedento Ha OonblUMHCTBE A3blkoB. [podeccnoHanbHas
KOMMaHus, koTopast paboTaeT HesaBucumo OT Energizer, Bo3bMeT Balwly WHMOPMaLMIO U
He3ameanuTenbHO NPeaoCcTaBUT ee rpynne no 3TUKe U cobnogeHuto 3akoHopaTenbcTBa
Energizer ona paccMoTpeHus.

Bbl MOXeTe cBsA3aTbCs C ropsiden nuHuen Energizer HanpsaMyto no TenedoHy unu 4epes
NHTepHeT:

o +1-877-521-5625 (CLUA)

° www.EnergizerHelpLine.com

Mbl pekomeHgoyem BaMm 3afjaBaTb BoOMpochbl M coobwatb o npobnemax HenocpencTBEHHO
Energizer, 4ToGbl Mbl MOITY MPUHSATbL COOTBETCTBYHOLLME MEPDI, HO 3Ta NONMUTUKA HE MELLaeT Bam
coobuwatb O nNoTeHUMarbHbIX HapyLUEHUSIX 3aKoHa COOTBETCTBYHOLUM [OCYAapCTBEHHbLIM
opraHam.

E. Yero oxupaaTtb, korga Bbl 3agaeTe BONPoC Uy nogHMmaeTe BONpoc
Korga Bbl 3agaeTe BOMpOC MMM MOAHMMAaETe BOMPOC, Bbl MOXETe OXuaaTb OOGBLEKTUBHOIO,
nocrnegoBaTeNbHOrO M 3acnyXuBalLWero AoBEpPUs Mpolecca, B KOTOPOM K BaM OTHOCHATCS C

OOCTOUHCTBOM U yBa)X€HUeM.

Korga Bbl nogHMmaeTe BOMpoC nnun npo6nemy:

o Bam pekomeHayeTcsi coobLmTb 06 3TOM CBOEMY PYKOBOAMUTENIO, HO Bbl MOXeETe
ncrnonb3oBath N6ON MeTo, C KOTOPbLIM Bbl YyBCTBYeTe cebst KOMGOPTHO
. Ecnu Bbl 0GpaTutecs B cnyx0y noaaepxku, Bbl MOXETE 0CTaBaTbCs aHOHUMHbIMU

(ecnun aTO paspeLLeHo 3aKOHOM)

Korga mbl nosny4yaem BOnpoc uin npo6nemy:

. Baw Bonpoc wnu GecCrnoKoWcTBO BOCMPUHUMAETCS CEepbe3HO U BbICTPO
nposepsieTcs
. Mbl Ha3Ha4YMM 0GBEKTMBHOTO U GECNPUCTPACTHOIO PyKOBOAMTENSA Aena
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Bawle cooblieHne paccmatpuBaeTcs KOHMAEHUMaNnbLHO U NepeaaeTca TonbKo
Ha OCHOBE HeobGX0aUMOCTU 3HaTb

B npouecce paccmoTpeHus gena:

HasHayeHHbI MeHepkep no obpalueHunto ByaeT nogaepxmBaTb C BaMU KOHTaKT
Ha npoOTsKeHWM Bcero npouecca. Bam Oymetr npepoctaBneHa KOHTAKTHASA
WHopmauma MeHegxepa no pabote C knMeHTamu, 4TOoObl Bbl  MOMM
NpeaocTaBUTb ONOMHUTENBHYIO MHOPMaLMIO Unn nonyyate o6HoBRNeHus. Ecnn
Bbl BOCMOMb30BanuCb ropsden nuHuen Energizer n pewwnnu octaTtbcs
AHOHVMMHbIMUW, CrieaynTe NHCTPYKUMAM ANs NonyyYyeHust OGHOBNEHWN.

MeHepxep no genam 6yaet cobupaTb 1 oueHBaTb PakTbl C MOMOLLbIO JAHHbIX,
AOKYMEHTOB N UHTEPBbLIO.

Mpn HeobGXxoauMMOCTM MeHekep MO paboTe C  KAMeHTamMu onpegenut
nepBonpuYnHy(bl) Ana  pa3paboTKM  KOPPEKTMPYHOLMX  OEUCTBUMW  ANg
npeaoTBpaLLEeHNS MOBTOPHOIO BO3HUKHOBEHWSI.

Ecnn npobnema 6ygetr o6ocHoBaHa, HeOOXOAMMOCTb AUCUMNIIMHBLI OygeT
oueHeHa cnpaBsefnmeo, u nogn 6yayT NnpyuBnedeHbl K OTBETCTBEHHOCTM 3@ CBOM
AEeNCTBMA Ha 0OBLEKTMBHOM M NoCreaoBaTeNbHON OCHOBE.

Mo 3aBepLueHUN NpoBepKkn Bbl ByaeTe NPOMH(OPMUPOBaHbBI O 3aKpbliTUN Aena.
[eTanu gucumnnuHapHbIX B3bICKaHMM He ByayT pacnpoCTpaHATLCA ANnd 3amThbl
KOHMAEHUNANbHOCTU U NpaB NL, BOBMEYEHHbIX B 3TO.

F. HeBo3me3gue

Energizer He TepnuT MecTn B OTHOLIEHUUN TeX, KTO 3afaeT BOMNpOC, Bbi3biBaeT 4O0OPOCOBECTHOE
©eCnoKoNCTBO UMM y4acTBYET B pacCMOTPEHMM gena. [ns ykpenneHus n nogaepXaHnsa oBepus
BaXHO, 4TOObl BCe KOMMern 3Hamu, 4YTO OHW MOryT A0OpPOCOBECTHO [OEenUTbCA CBOMMM
npobrnemamu, He onacasick Bo3Me3aud. Energizer ctpemutca nogaepxmBatb aTtmocdepy
OTKPbITOro OBCY)KAEHMS N YBAXUTENBHOIO BbI30Ba, YTOObLI Npobrnembl MOrn 6biTh BbISBEHbI U
ObICTPO peLUeHbI.

Energizer cepbe3Ho OTHOCUTCS K 3asiBNEHUsSIM O BO3Me3auu. Jlvua, coBepllallmne OTBETHbIE
Aencteus, 6yayT noaBeprHyTbl AUNCUMNIAMHAPHBLIM B3biCKaHMAM. Ecnu Bbl cuntaeTte, YTo KTO-TO
HaHeC OTBETHbIV yaap NPOTMB Bac Uy NPOTUB KOroO-TO APYroro, HeMeaneHHo coobmTte 06 aTom.

G. Y Bac ecTb Bonpoc unu npo6nema?

EcTb MHOro cnocoboB 3agatb BONPOC MU NOAHATb 03aB0YEHHOCTL MO NOBOAY 3TOW NOMUTUKW.
BbibepuTte Hanbonee yaobHbIN BapuaHT, NCNOMNb3ys:

o Baw pykoBoauTenb nnmn pykoBoaCTBO Crieaytowero ypoBHS
. JTroackmx pecypcos
. OTuka n cobnogeHne HopMaTUBHbIX TpebGoBaHNI

energizercompliance@energizer.com

. MpaBoBbIMU
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u noBHuUMamb

. lopsavasa nuHMS No BoONpocam 3TUKKU K cobrntogeHnst HopMaTMBHbIX TpeboBaHMi
. +1-877-521-5625 (CLLA)
. www.EnergizerHelpLine.com

Kakon Obl BapuaHT Bbl HM BbiOpann, Bawa koHduMAeHUManbHOCTb OygeTr cobntogaTtbcs B
MaKcumarnbHO BO3MOXHOW cTeneHn. Boamesane Hukoraa He gonyckaeTcs.

Section 4:

Kogekc noBeaoeHus

CnobanbHasa NonuTMka HeEBO3ME3aus

Section 5:

UcTopusa pegakummn

COOTBeTCTByI'OLI.l,VIe NOJINTUKN N CTaHAAPThbI

Brnageney nonutukn OygeT nepecmaTtpuBatb U OOHOBMNATL 3Ty MNONUMTUMKY MO Mepe
HeobX0ANMMOCTHM HE peXxe OAHOro pasa B (OMHAHCOBbLIN Mo,

HOaTta
Homep pepakuum | BctynneHusa B| Co6CTBeHHMK | OnucaHuMe uameHeHus
cuny
3 Mawn 2025 roga | Seth Smoker O6HoBneHa MHopmaums 0
Bnagensue nonnca KapeH beHcoH
n 3aMeHeHa Cblo Opar
BenmxammnHom AHOKeNneTTom
2 Oktabpb 2022 Stephanie 3ameHun XaHHy Kum Ha KaTpuH
roga Ruttencutter Anekcuc [yraH
1 fg;paenb 2021 Ronnie Kann HoBas rmobanbHasi nonuTuka
Section 6: Tpebyemble yTBepXKOeHUA

Mopgnuck B danne

Kate Dugan, rnaBHbIN IOPUCKOHCYNbT U KOPNOPaTUBHbLIN CekpeTapb

Moanuceb B hanne

Benjamin Angelette, rnaBHbIn agMUHUCTPATUBHLIN ANPEKTOP
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Section 1: Finalidad politica

Uno de nuestros valores Energizer es la integridad, lo que significa que estamos comprometidos
a hacer lo correcto. Nuestro compromiso de hacer lo correcto incluye la responsabilidad de hablar
el uno por el otro y hacer saber a las personas apropiadas cuando necesitamos orientacion o
cuando algo no esta bien. Significa que cuando observamos o escuchamos algo que no parece
correcto, o cuando simplemente no estamos seguros de cémo hacer lo correcto, actuamos
haciendo preguntas, desafiando respetuosamente o planteando una preocupacion.

Esta politica proporciona orientacién sobre cémo hacer una pregunta o plantear una
preocupacién. También establece un proceso consistente y justo sobre cédmo manejamos vy
gestionamos las preguntas o inquietudes. Esta politica garantiza un proceso global, objetivo y
confiable consistente que impulse la rendicion de cuentas.

Section 2: Propietario de la politica
Esta Politica es propiedad del Asesor General Asociado, Etica Global y Cumplimiento. Es

responsabilidad del Jefe de Etica y Cumplimiento implementar, revisar anualmente y revisar esta
Politica segun sea necesario.

Nombre Titulo Teléfono Correo electronico

Karen Benson | Asesor General Asociado, | 954.593.6876 | karen.benson@energizer.com
Etica Global y Cumplimiento

Section 3: Contenido de la politica
A. Responsabilidades de los colegas
Cada uno de nosotros es responsable de leer, entender y seguir nuestro Codigo de Conducta de
Energizer. Ademas, cada uno de nosotros debe estar bien informado sobre cualquier politica

relevante para nuestras responsabilidades laborales.

Para ayudarnos a hacer lo correcto y proteger Energizer y unos a otros:

. Usted tiene la obligacién de hacer una pregunta o plantear una preocupacion si
cree que nuestro Codigo, politicas o leyes aplicables no se estan cumpliendo.

. Usted puede hacer una pregunta o plantear una preocupacion a través de
cualquier método enumerado en esta politica; y

. Usted no necesita estar seguro de que la mala conducta ha ocurrido antes de

plantear una preocupacion.

Si usted plantea una preocupacién o si se le pide que participe en la revision de una
preocupacion:

° Cooperar plenamente y proporcionar informacion precisa.

. No haga declaraciones falsas o engafiosas ni aliente a nadie a hacerlo; y
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. Cuando se le indique, mantener la confidencialidad sobre todos los aspectos de
la revisién, incluida la existencia de la revision, las personas involucradas y las
cuestiones de hecho.

B. Responsabilidades del gerente

Los gerentes dan el ejemplo para hacer lo correcto e inspiran a sus colegas a hacer o mismo.
Es importante que nuestros gerentes refuercen la importancia de hacer preguntas y plantear
inquietudes para que podamos aprender sobre posibles problemas temprano y abordarlos de
manera proactiva.

Los gerentes son responsables de:
. Dar un ejemplo de hacer lo correcto a través de palabras y acciones.
° Asegurar que los colegas entiendan que nuestros valores de Energizer, el Cédigo
de Conducta y las politicas no estan comprendidos para ofrecer resultados
empresariales.

. Crear un ambiente abierto donde cada colega se sienta comodo haciendo
preguntas y planteando preocupaciones sin temor a represalias; y

° Buscar orientacion y escalar apropiadamente si alguien hace una pregunta o
plantea una preocupacion.
. Se requiere que los gerentes busquen orientacién si ven o escuchan

sospechas de mala conducta o violaciones de nuestro Cédigo, politicas o
leyes aplicables.

. Si la preocupacion involucra mala conducta por parte de un colega de nivel
de gerente de planta o director o superior o tiene el potencial de causar
dafo a la reputacién de Energizer, los gerentes deben ponerse en contacto
con prontitud con la linea de ayuda de Energizer o con el Jefe de Etica y
Cumplimiento.

° Los administradores no deben realizar sus propias revisiones.

C. Cuando hacer una pregunta o plantear una preocupacion

Se espera que cada uno de nosotros haga preguntas o plantee inquietudes si necesitamos
orientacion, sospechamos que ha ocurrido una mala conducta, o si un colega de Energizer o un
tercero que actue en nombre de Energizer ha violado nuestro Cédigo de Conducta, politicas o
leyes aplicables. Usted no necesita estar seguro de que la mala conducta ha ocurrido antes de
hablar.

D. Cémo hacer una pregunta o plantear una preocupacién

Generalmente, su gerente o su proximo nivel de liderazgo estaran en la mejor posicion para
resolver su pregunta o preocupacion. Si usted no es capaz de resolver la pregunta o
preocupacion con su gerente, supervisor u otro lider, o si no se siente comodo acercandose a su
gerente, hay varios recursos disponibles para usted, incluyendo Recursos Humanos, Legales, y
Etica y Cumplimiento.
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También puede hacer una pregunta o plantear una preocupacion usando la linea de ayuda de
Energizer. Si se pone en contacto con la linea de ayuda de Energizer, por favor proporcione tanta
informacién como sea posible para que podamos llevar a cabo una revisién exhaustiva y justa.
Puede ponerse en contacto con la linea de ayuda de Energizer de forma anénima (donde lo
permita la ley), pero le recomendamos que incluya su informacién de contacto para que podamos
comunicarnos con usted con cualquier pregunta de seguimiento. La linea de ayuda de Energizer
esta disponible las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, en la mayoria de los idiomas. Una
empresa profesional que opera independientemente de Energizer tomara su informacién y la
proporcionara rapidamente al equipo de Etica y Cumplimiento de Energizer para su revision.

Puede ponerse en contacto con la linea de ayuda de Energizer directamente por teléfono o web:
. +1-877-521-5625 (EE.UU.)
. www.EnergizerHelpLine.com

Le animamos a que haga preguntas y plantee sus preocupaciones directamente a Energizer para
que podamos tomar las medidas apropiadas, pero esta politica no le impide reportar posibles
violaciones de la ley a las autoridades gubernamentales pertinentes.

E. Qué esperar cuando usted hace una pregunta o plantea una preocupacion

Cuando usted hace una pregunta o plantea una preocupacion, puede esperar un proceso
objetivo, consistente y confiable, en el que se le trate con dignidad y respeto.

Cuando usted plantea una pregunta o preocupacion:

. Se le anima a plantear el problema con su gerente, pero puede usar cualquier
método con el que se sienta comodo
. Si se comunica con la linea de ayuda, puede permanecer en el anonimato (donde

lo permita la ley)

Cuando recibimos una pregunta o preocupacion:

. Su pregunta o preocupacion se toma en serio y se revisa con prontitud
. Asignaremos un administrador de casos objetivo e imparcial
. Su comunicacion es tratada confidencialmente y compartida solo en base a la

necesidad de saber

Durante el proceso de revision del caso:

° El administrador de casos asignado se mantendra en contacto con usted durante
todo el proceso. Se le proporcionara la informacién de contacto del administrador
del caso para que pueda proporcionar informacion adicional o recibir
actualizaciones. Si ha utilizado la linea de ayuda de Energizer y ha optado por
permanecer en el anonimato, asegurese de seguir las instrucciones para recibir
actualizaciones.

. El administrador de casos recopilara y evaluara los hechos a través de datos,
documentos y entrevistas.
. Segun corresponda, el administrador de casos determinara la causa raiz para

desarrollar acciones correctivas para evitar que se repita.
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. Si se justifica la preocupacion, la necesidad de disciplina se evaluara de manera
justa, y las personas seran responsables de sus acciones sobre una base objetiva
y coherente.

. Cuando se complete la revision, se le informara del cierre del caso. Los detalles
de las acciones disciplinarias no seran compartidos para proteger la
confidencialidad y los derechos de los involucrados.

F. No represalias

Energizer no tolera represalias contra cualquier persona que haga una pregunta, plantee una
preocupacion de buena fe, o que participe en una revision de caso. Para construir y mantener la
confianza, es importante que todos los colegas sepan que pueden compartir sus preocupaciones
de buena fe sin temor a represalias. Energizer busca mantener un ambiente de discusion abierta
y desafio respetuoso para que los problemas puedan ser identificados y abordados rapidamente.

Energizer toma en serio las afirmaciones de represalias. Las personas que participen en una
conducta de represalia seran objeto de medidas disciplinarias. Si crees que alguien ha tomado
represalias en tu contra o en contra de otra persona, plantea una preocupacion de inmediato.

G. ;Tiene alguna pregunta o preocupacion?

Hay muchas maneras de hacer una pregunta o plantear una preocupacion con respecto a esta
politica. Elige la opcién que te sientas mas comodo usando:

. Su gerente o liderazgo de siguiente nivel
° Recursos humanos
. Etica y cumplimiento
. energizercompliance@energizer.com
° Juridico

Linea telefénica de ayuda sobre ética y cumplimiento
. +1-877-521-5625 (EE.UU.)
° www.EnergizerHelpLine.com

Cualquiera que sea la opcién que elija, su confidencialidad sera respetada en la mayor medida
posible. Las represalias nunca se toleran.

Section 4: Politicas y normas conexas

Caodigo de conducta
Politica global de no represalias

Section 5: Historial de revision

El propietario de la pdliza revisara y actualizara esta politica segun sea necesario al menos una
vez cada afo fiscal.
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	Apabila kajian selesai, anda akan dimaklumkan mengenai penutupan kes. Butiran tindakan disiplin tidak akan dikongsi untuk melindungi kerahsiaan dan hak-hak mereka yang terlibat.

	F. Bukan retaliation
	G. Mempunyai soalan atau kebimbangan?
	Pengurus anda atau kepimpinan peringkat seterusnya
	Sumber manusia
	Etika & Pematuhan
	energizercompliance@energizer.com

	Undang-undang
	Etika & Pematuhan Perkhidmatan sokongan
	+1-877-521-5625 (AS)
	www.EnergizerHelpLine.com



	Section 4: Undang-undang dan peraturan yang berkaitan
	Section 5: Sejarah Semakan
	Section 6: Kelulusan yang diperlukan

	Speak Up Policy - Chinese (Simplified)
	Section 1: 政策目的
	Section 2: 策略所有者
	Section 3: 策略内容
	A. 员工责任
	如果您认为我们的准则，政策或适用法律未得到遵守，您有义务提问或提出疑虑。
	您可以通过本政策中列出的任何方法提问或提出疑虑；以及
	在提出疑虑之前，您无需确定是否发生了不当行为。
	充分合作并提供准确的信息。
	不要做出不真实或误导性的陈述，或鼓励他人这样做；以及
	在收到指示后，对审核的所有方面保密，包括审核的存在，所涉人员和事实问题。

	B. 经理职责
	通过言语和行动树立正确行事的榜样。
	确保同事了解我们的劲量价值观，行为准则和政策不是为了实现业务成果。
	营造一个开放的环境，让每位同事都能轻松提出问题和提出顾虑，而不必担心遭到报复；以及
	如果有人提出问题或疑虑，寻求指导并进行适当上报。
	如果经理看到或听到涉嫌不当行为或违反我们的准则，政策或适用法律的行为，则需要寻求指导。
	如果问题涉及工厂经理或总监级别或以上的同事的不当行为，或者可能对Energizer的声誉造成损害，经理应立即联系Energizer帮助热线或道德与合规主管。
	经理不应自行进行审核。


	C. 何时提问或提出疑虑
	D. 如何提问或提出疑虑
	+1-877-521-5625 (美国)
	www.EnergizerHelpLine.com

	E. 提问或提出顾虑时的预期
	我们鼓励您向您的经理提出问题，但您可以使用您觉得舒适的任何方法
	如果您联系帮助热线，您可以保持匿名(在法律允许的情况下)
	我们会认真对待您的问题或顾虑，并及时审核
	我们将指派一名客观公正的个案经理
	您的通信将被保密处理，仅在"需要知道"的基础上共享
	分配的案例经理将在整个流程中与您保持联系。您将获得案例经理的联系信息，以便您提供更多信息或接收更新。如果您已使用劲量帮助热线并选择保持匿名,请务必按照说明接收更新。
	案例经理将通过数据，文档和访谈收集和评估事实。
	事例经理将酌情确定根本原因，以制定纠正措施以防止再次发生。
	如果顾虑得到证实，将公正地评估纪律的必要性，并且个人将客观和一致地对其行为负责。
	审核完成后，您将收到案例关闭的通知。我们不会分享纪律处分的详情，以保护相关人员的机密性和权利。

	F. 不报复
	G. 有疑问或顾虑吗？
	您的经理或上一级领导
	人力资源
	道德与合规
	energizercompliance@energizer.com

	法律
	道德与合规帮助热线
	+1-877-521-5625 (美国)
	www.EnergizerHelpLine.com



	Section 4: 相关政策和标准
	Section 5: 修订历史记录
	Section 6: 必需的审批

	Speak Up Policy - Dutch
	Section 1: Beleidsdoel
	Section 2: Eigenaar van beleid
	Section 3: Inhoud van beleid
	A. Verantwoordelijkheden van collega's
	U bent verplicht een vraag te stellen of een probleem aan te kaarten als u van mening bent dat onze gedragscode, ons beleid of de toepasselijke wetgeving niet wordt nageleefd.
	U kunt een vraag stellen of een probleem melden via elke methode die in dit beleid wordt vermeld; en
	U hoeft er niet zeker van te zijn dat er sprake is van wangedrag voordat u een probleem meldt.
	Werk volledig samen en geef nauwkeurige informatie.
	Maak geen onjuiste of misleidende uitspraken en moedig anderen niet aan om dit te doen; en
	Houd, indien geïnstrueerd, alle aspecten van de beoordeling vertrouwelijk, met inbegrip van het bestaan van de beoordeling, de betrokken personen en de feitelijke kwesties.

	B. Verantwoordelijkheden van de manager
	Een voorbeeld geven van het juiste doen door woorden en daden.
	Ervoor zorgen dat collega's begrijpen dat onze Energizer-waarden, -gedragscode en -beleid niet bestaan uit het leveren van bedrijfsresultaten.
	Het creëren van een open omgeving waarin elke collega zich op zijn gemak voelt bij het stellen van vragen en het uiten van zorgen zonder bang te zijn voor represailles; en
	Advies vragen en op de juiste wijze escaleren als iemand een vraag stelt of een probleem naar voren brengt.
	Managers zijn verplicht om advies te vragen als ze vermoedelijke wangedrag of schendingen van onze gedragscode, beleidsregels of toepasselijke wetgeving zien of horen.
	Als de klacht betrekking heeft op wangedrag door een collega op of boven het niveau van de vestigingsmanager of directeur of als deze de reputatie van Energizer kan schaden, dienen managers onmiddellijk contact op te nemen met de Energizer-hulplijn ...
	Managers mogen hun eigen beoordelingen niet uitvoeren.


	C. Wanneer u een vraag moet stellen of een probleem moet melden
	D. Een vraag stellen of een probleem melden
	+1-877-521-5625 (VS)
	www.EnergizerHelpLine.com

	E. Wat u kunt verwachten als u een vraag stelt of een probleem naar voren brengt
	U wordt aangemoedigd om het probleem bij uw manager aan te kaarten, maar u kunt elke methode gebruiken die u prettig vindt
	Als u contact opneemt met de hulplijn, kunt u anoniem blijven (indien wettelijk toegestaan)
	Uw vraag of zorg wordt serieus genomen en snel beoordeeld
	We wijzen een objectieve en onpartijdige case manager aan
	Uw communicatie wordt vertrouwelijk behandeld en alleen gedeeld op 'need-to-know' basis
	De toegewezen casemanager zal gedurende het hele proces contact met u opnemen. U ontvangt de contactgegevens van de case manager zodat u aanvullende informatie kunt verstrekken of updates kunt ontvangen. Als u de Energizer-hulplijn hebt gebruikt en ...
	De case manager verzamelt en evalueert de feiten via gegevens, documenten en interviews.
	Indien van toepassing zal de case manager de hoofdoorzaak(en) bepalen om corrigerende maatregelen te ontwikkelen om herhaling te voorkomen.
	Als de zorg wordt gegrond, zal de noodzaak van discipline eerlijk worden beoordeeld en zullen individuen op objectieve en consistente basis verantwoordelijk worden gehouden voor hun acties.
	Wanneer de beoordeling is voltooid, wordt u op de hoogte gebracht van de sluiting van de zaak. Details van disciplinaire maatregelen worden niet gedeeld om de vertrouwelijkheid en de rechten van de betrokkenen te beschermen.

	F. Geen vergelding
	G. Hebt u een vraag of een probleem?
	Uw manager of hoger management
	Human Resources
	Ethiek en naleving
	energizercompliance@energizer.com

	Legaal
	Hulplijn ethiek en naleving
	+1-877-521-5625 (VS)
	www.EnergizerHelpLine.com



	Section 4: Gerelateerde beleidsregels en normen
	Section 5: Revisiegeschiedenis
	Section 6: Vereiste goedkeuringen

	Speak Up Policy - French (Canadian)
	Section 1: Objectif de la politique
	Section 2: Responsable de la politique
	Section 3: Contenu de la politique
	A. Responsabilités des collègues
	Vous avez l'obligation de poser une question ou de soulever une préoccupation si vous croyez que notre Code, nos politiques ou les lois applicables ne sont pas respectés.
	Vous pouvez poser une question ou faire part de vos préoccupations en utilisant n'importe quelle méthode indiquée dans la présente politique; et
	Vous n'avez pas besoin d'être certain que l'inconduite s'est produite avant de faire part de vos préoccupations.
	Coopérez pleinement et fournissez des renseignements exacts.
	Ne faites pas de déclarations fausses ou trompeuses et n'encouragez personne à le faire; et
	S'il y a lieu, assurer la confidentialité de tous les aspects de l'examen, y compris l'existence de l'examen, les personnes concernées et les questions factuelles.

	B. Responsabilités du gérant
	Donner l'exemple de faire ce qu'il faut par des mots et des actions.
	Veiller à ce que les collègues comprennent que nos valeurs, notre code de conduite et nos politiques de Energizer ne sont pas inclus dans l'atteinte de résultats commerciaux.
	Créer un environnement ouvert où chaque collègue se sent à l'aise de poser des questions et de faire part de ses préoccupations sans craindre de représailles; et
	Demander des conseils et transmettre les problèmes à une instance supérieure appropriée si quelqu'un pose une question ou soulève une préoccupation.
	Les gestionnaires doivent demander conseil s'ils sont témoins d'une inconduite soupçonnée ou d'une violation de notre Code, de nos politiques ou des lois applicables.
	Si la préoccupation est liée à une inconduite de la part d'un collègue de niveau égal ou supérieur au directeur de l'usine ou au directeur divisionnaire, ou s'il est possible de causer un tort à la réputation d'Energizer, les gestionnaires doivent i...
	Les gestionnaires ne doivent pas effectuer leurs propres évaluations.


	C. Quand poser une question ou signaler une préoccupation
	D. Comment poser une question ou soulever une préoccupation
	+1-877-521-5625 (É.-U.)
	www.EnergizerHelpLine.com

	E. À quoi s'attendre lorsque vous posez une question ou exprimez une préoccupation
	Nous vous encourageons à soulever le problème avec votre gestionnaire, mais vous pouvez utiliser n'importe quelle méthode avec laquelle vous vous sentez à l'aise
	Si vous communiquez avec le service d'assistance, vous pouvez demeurer anonyme (là où la loi le permet).
	Votre question ou préoccupation est prise au sérieux et examinée rapidement
	Nous assignerons un gestionnaire de cas objectif et impartial
	Vos communications sont traitées de façon confidentielle et partagées uniquement en cas de nécessité absolue
	Le gestionnaire de cas assigné demeurera en contact avec vous tout au long du processus. Vous recevrez les coordonnées du gestionnaire de cas afin que vous puissiez fournir des renseignements supplémentaires ou recevoir des mises à jour. Si vous ave...
	Le gestionnaire de cas recueillera et évaluera les faits au moyen de données, de documents et d'entrevues.
	Le cas échéant, le gestionnaire de cas déterminera la ou les causes fondamentales afin de mettre au point des mesures correctives pour éviter qu'elles ne se reproduisent.
	Si la préoccupation est justifiée, le besoin de mesures disciplinaires sera évalué équitablement et les individus seront tenus responsables de leurs actions de façon objective et cohérente.
	Une fois l'examen terminé, vous serez informé de la fermeture du dossier. Les détails des mesures disciplinaires ne seront pas communiqués pour protéger la confidentialité et les droits des personnes concernées.

	F. Non-représailles
	G. Vous avez une question ou une préoccupation?
	Votre directeur ou votre supérieur immédiat
	Ressources humaines
	Éthique et conformité
	energizercompliance@energizer.com

	Juridique
	Ligne d'assistance en matière d'éthique et de conformité
	+1-877-521-5625 (É.-U.)
	www.EnergizerHelpLine.com



	Section 4: Politiques et normes connexes
	Section 5: Historique des révisions
	Section 6: Approbations requises

	Speak Up Policy - French
	Section 1: Objectif de la politique
	Section 2: Propriétaire de la police
	Section 3: Contenu de la police
	A. Responsabilités des employés
	Vous avez l'obligation de poser une question ou de soulever une préoccupation si vous croyez que notre Code, nos politiques ou les lois applicables ne sont pas respectés.
	Vous pouvez poser une question ou soulever une préoccupation par l'intermédiaire de toute méthode indiquée dans la présente politique ; et
	Vous n'avez pas besoin d'être certain qu'une inconduite a eu lieu avant de soulever une préoccupation.
	Coopérer pleinement et fournir des informations précises.
	Ne faites pas de déclarations fausses ou trompeuses et n'encouragez personne à le faire ; et
	Sur instruction, maintenir la confidentialité de tous les aspects de l'examen, y compris l'existence de l'examen, les personnes concernées et les questions factuelles.

	B. Responsabilités du responsable
	Donner l'exemple de faire ce qu'il faut par les mots et par les actions.
	S'assurer que les employés comprennent que nos valeurs, notre Code de conduite et nos politiques Energizer ne sont pas conçus pour produire des résultats commerciaux.
	Créer un environnement ouvert où chaque employé se sent à l'aise de poser des questions et de faire part de ses préoccupations sans craindre de représailles ; et
	Solliciter des conseils et faire remonter de manière appropriée si quelqu'un pose une question ou soulève un problème.
	Les responsables sont tenus de demander conseil s'ils constatent ou entendent parler d'inconduite présumée ou de violation de notre Code, de nos politiques ou des lois applicables.
	Si le problème concerne une inconduite de la part d'un collègue au niveau du directeur d'usine ou du directeur ou supérieur, ou s'il est susceptible de nuire à la réputation d'Energizer, les responsables doivent contacter rapidement le service d'ass...
	Les gestionnaires ne doivent pas effectuer leurs propres évaluations.


	C. Quand poser une question ou soulever un problème
	D. Comment poser une question ou soulever une préoccupation
	+1-877-521-5625 (ÉTATS-UNIS)
	www.EnergizerHelpLine.com

	E. À quoi vous attendre lorsque vous posez une question ou soulevez un problème
	Nous vous encourageons à soulever le problème avec votre responsable, mais vous pouvez utiliser n'importe quelle méthode avec laquelle vous vous sentez à l'aise
	Si vous contactez le service d'assistance téléphonique, vous pouvez rester anonyme (lorsque la loi le permet)
	Votre question ou préoccupation est prise au sérieux et examinée rapidement
	Nous assignerons un gestionnaire de cas objectif et impartial
	Votre communication est traitée de manière confidentielle et partagée uniquement sur la base du besoin d'en connaître
	Le gestionnaire de cas désigné restera en contact avec vous tout au long du processus. Vous recevrez les coordonnées du gestionnaire de cas afin que vous puissiez fournir des informations supplémentaires ou recevoir des mises à jour. Si vous avez ut...
	Le gestionnaire de cas recueillera et évaluera les faits au moyen de données, de documents et d'entrevues.
	Le cas échéant, le gestionnaire de cas déterminera la ou les causes profondes afin de développer des actions correctives pour éviter que cela ne se reproduise.
	Si la préoccupation est fondée, le besoin de discipline sera évalué équitablement et les personnes seront tenues responsables de leurs actes de façon objective et cohérente.
	Une fois l'examen terminé, vous serez informé de la clôture du dossier. Les détails des mesures disciplinaires ne seront pas communiqués pour protéger la confidentialité et les droits des personnes impliquées.

	F. Non-représailles
	G. Vous avez une question ou une préoccupation ?
	Votre responsable ou votre supérieur hiérarchique
	Ressources humaines
	Éthique et conformité
	energizercompliance@energizer.com

	Juridique
	Service d'assistance éthique et conformité
	+1-877-521-5625 (ÉTATS-UNIS)
	www.EnergizerHelpLine.com



	Section 4: Politiques et normes connexes
	Section 5: Historique des révisions
	Section 6: Approbations requises

	Speak Up Policy - German
	Section 1: Zweck Der Richtlinie
	Section 2: Policy-Verantwortlicher
	Section 3: Richtlinieninhalt
	A. Verantwortlichkeiten Des Mitarbeiters
	Sie sind verpflichtet, Fragen zu stellen oder Bedenken zu äußern, wenn Sie glauben, dass unser Kodex, unsere Richtlinien oder geltende Gesetze nicht eingehalten werden.
	Sie können eine Frage stellen oder Bedenken mit jeder in dieser Richtlinie aufgeführten Methode äußern; und
	Sie müssen nicht sicher sein, dass Fehlverhalten aufgetreten ist, bevor Sie ein Problem melden.
	Uneingeschränkt zusammenarbeiten und genaue Informationen bereitstellen.
	Machen Sie keine falschen oder irreführenden Aussagen oder ermutigen Sie andere dazu; und
	Bei entsprechender Anweisung sind alle Aspekte der Überprüfung, einschließlich der Existenz der Überprüfung, der beteiligten Personen und der Sachfragen, vertraulich zu behandeln.

	B. Verantwortlichkeiten Des Managers
	Ein Beispiel dafür geben, wie das Richtige durch Worte und Taten getan wird.
	Sicherstellen, dass die Mitarbeiter verstehen, dass unsere Werte, Verhaltensregeln und Richtlinien von Energizer nicht dazu dienen, Geschäftsergebnisse zu erzielen.
	Ein offenes Umfeld schaffen, in dem sich jeder Mitarbeiter wohl fühlt, Fragen zu stellen und Bedenken zu äußern, ohne Angst vor Repressalien zu haben; und
	Um Rat bitten und angemessen eskalieren, wenn jemand eine Frage stellt oder Bedenken aufwirft.
	Manager sind verpflichtet, Rat einzuholen, wenn sie vermutetes Fehlverhalten oder Verstöße gegen unseren Kodex, unsere Richtlinien oder geltende Gesetze sehen oder hören.
	Wenn das Problem ein Fehlverhalten eines Kollegen auf oder über der Ebene des Werksleiters oder Direktors beinhaltet oder das Potenzial hat, Energizer einen Reputationsschaden zu verursachen, sollten sich Manager umgehend an die Energizer Hotline od...
	Manager sollten keine eigenen Bewertungen durchführen.


	C. Wann Sie eine Frage stellen oder Bedenken äußern sollten
	D. Wie man eine Frage stellt oder Bedenken vorbringt
	+1-877-521-5625 (USA)
	www.EnergizerHelpLine.com

	E. Was Sie erwarten können, wenn Sie eine Frage stellen oder Bedenken äußern
	Sie werden ermutigt, das Problem mit Ihrem Vorgesetzten zu besprechen, aber Sie können jede Methode anwenden, mit der Sie sich wohl fühlen
	Wenn Sie sich an die Hotline wenden, können Sie anonym bleiben (sofern gesetzlich zulässig).
	Ihre Frage oder Ihr Anliegen wird ernst genommen und umgehend überprüft
	Wir weisen einen objektiven und unparteiischen Fallmanager zu
	Ihre Kommunikation wird vertraulich behandelt und nur auf der Basis von „Need-to-Know“ weitergegeben
	Der zugewiesene Fallmanager bleibt während des gesamten Prozesses mit Ihnen in Kontakt. Sie erhalten die Kontaktinformationen des Case Managers, damit Sie zusätzliche Informationen bereitstellen oder Aktualisierungen erhalten können. Wenn Sie die En...
	Der Fallmanager sammelt und bewertet die Fakten anhand von Daten, Dokumenten und Interviews.
	Der Fallmanager bestimmt gegebenenfalls die Ursache(n), um Korrekturmaßnahmen zu entwickeln, um ein erneutes Auftreten zu verhindern.
	Wenn die Bedenken begründet sind, wird die Notwendigkeit der Disziplin fair bewertet, und die Einzelpersonen werden objektiv und konsequent für ihr Handeln zur Verantwortung gezogen.
	Nach Abschluss der Prüfung werden Sie über den Abschluss des Falls informiert. Einzelheiten zu Disziplinarmaßnahmen werden nicht weitergegeben, um die Vertraulichkeit und die Rechte der Beteiligten zu schützen.

	F. Keine Vergeltungsmaßnahmen
	G. Haben Sie eine Frage oder Bedenken?
	Ihr Vorgesetzter oder die nächste Führungskraft
	Personalwesen
	Ethik Und Compliance
	energizercompliance@energizer.com

	Legal
	Ethik- und Compliance-Helpline
	+1-877-521-5625 (USA)
	www.EnergizerHelpLine.com



	Section 4: Zugehörige Richtlinien und Standards
	Section 5: Revisionshistorie
	Section 6: Erforderliche Genehmigungen

	Speak Up Policy - Italian
	Section 1: Scopo della politica
	Section 2: Proprietario della politica
	Section 3: Contenuto policy
	A. Responsabilità dei colleghi
	L'utente ha l'obbligo di porre una domanda o segnalare un problema se ritiene che il codice, le politiche o le leggi applicabili non vengano rispettate.
	È possibile porre una domanda o segnalare un problema utilizzando uno dei metodi elencati nella presente politica; e.
	Non è necessario essere certi che si sia verificata una cattiva condotta prima di segnalare un problema.
	Cooperare pienamente e fornire informazioni accurate.
	Non fare dichiarazioni false o fuorvianti né incoraggiare altri a farlo; e.
	Quando richiesto, mantenere la riservatezza su tutti gli aspetti del riesame, compresa l’esistenza del riesame, le persone coinvolte e le questioni fattuali.

	B. Responsabilità del manager
	Dare l'esempio di fare la cosa giusta attraverso le parole e le azioni.
	Garantire che i colleghi comprendano che i valori, il codice di condotta e le politiche di Energizer non sono inclusi per fornire risultati aziendali.
	Creare un ambiente aperto in cui ogni collega si senta a proprio agio nel porre domande e nel sollevare preoccupazioni senza temere ritorsioni; e
	Cercare assistenza e inoltrare un'escalation appropriata se qualcuno fa una domanda o solleva un problema.
	I manager sono tenuti a chiedere assistenza se vedono o sentono sospetti di cattiva condotta o violazioni del nostro codice, delle nostre politiche o delle leggi applicabili.
	Se il problema riguarda una condotta scorretta da parte di un collega a livello di responsabile dello stabilimento o di direttore o può causare danni alla reputazione di Energizer, i manager devono contattare immediatamente l'assistenza di Energizer...
	I manager non devono condurre le proprie revisioni.


	C. Quando porre una domanda o segnalare un problema
	D. Come porre una domanda o segnalare un problema
	+1-877-521-5625 (USA)
	www.EnergizerHelpLine.com

	E. Cosa aspettarsi quando si fa una domanda o si segnala un problema
	Siete incoraggiati a segnalare il problema al vostro manager, ma potete utilizzare qualsiasi metodo con cui vi sentite a vostro agio
	Se si contatta l'assistenza telefonica, è possibile rimanere anonimi (ove consentito dalla legge)
	La tua domanda o preoccupazione viene presa sul serio e rivista tempestivamente
	Assegneremo un responsabile del caso obiettivo e imparziale
	Le comunicazioni vengono trattate in modo riservato e condivise solo in base alla necessità di conoscere
	Il responsabile del caso assegnato rimarrà in contatto con voi durante tutto il processo. Le verranno fornite le informazioni di contatto del responsabile del caso in modo da poter fornire ulteriori informazioni o ricevere aggiornamenti. Se hai util...
	Il responsabile del caso raccoglierà e valuterà i fatti attraverso dati, documenti e colloqui.
	A seconda dei casi, il responsabile del caso determinerà le cause principali per sviluppare azioni correttive per evitare che si ripetano.
	Se il problema viene dimostrato, la necessità di disciplina sarà valutata in modo equo e i singoli individui saranno ritenuti responsabili delle loro azioni su base obiettiva e coerente.
	Al termine della revisione, l'utente verrà informato della chiusura del caso. I dettagli delle azioni disciplinari non saranno condivisi per tutelare la riservatezza e i diritti delle persone coinvolte.

	F. Non ritorsione
	G. Hai una domanda o un problema?
	Il vostro manager o la leadership di livello successivo
	Risorse umane
	Etica e conformità
	energizercompliance@energizer.com

	Legale
	Linea di assistenza etica e conformità
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	Section 4: Politiche e standard correlati
	Section 5: Cronologia revisioni
	Section 6: Approvazioni richieste

	Speak Up Policy - Korean
	Section 1: 정책 목적
	Section 2: 정책 소유자
	Section 3: 정책 콘텐츠
	A. 동료의 책임
	당사의 강령, 정책 또는 관련 법률이 준수되지 않는다고 판단될 경우 질문을 하거나 우려 사항을 제기할 의무가 있습니다.
	이 정책에 나열된 방법을 통해 질문을 하거나 우려 사항을 제기할 수 있습니다.
	우려 사항을 제기하기 전에 위법 행위가 발생했는지 확신할 필요는 없습니다.
	전적으로 협력하고 정확한 정보를 제공합니다.
	허위 또는 오해의 소지가 있는 진술을 하거나 다른 사람이 그렇게 하도록 격려하지 마십시오.
	지시를 받으면 검토의 존재 여부, 관련 인물 및 사실적 문제를 포함하여 검토의 모든 측면에 대해 비밀을 유지해야 합니다.

	B. 매니저의 책임
	말과 행동을 통해 옳은 일을 하는 모범을 보여 줍니다.
	활력 자극 가치, 행동 강령 및 정책이 비즈니스 결과를 달성하기 위해 구성되지 않았음을 동료들이 이해하도록 합니다.
	모든 동료가 보복에 대한 두려움 없이 질문을 하고 우려 사항을 제기하는 데 편안함을 느낄 수 있는 개방형 환경 조성
	누군가 질문을 하거나 우려 사항을 제기하는 경우 지침을 구하고 적절히 상부에 보고합니다.
	관리자는 의심되는 부정 행위 또는 강령, 정책 또는 관련 법률의 위반을 보거나 듣는 경우 지침을 구해야 합니다.
	우려 사항이 공장 관리자 또는 이사 수준의 동료에 의한 부정 행위와 관련이 있거나 Energizer의 평판에 해를 끼칠 가능성이 있는 경우 관리자는 즉시 Energizer 상담 전화 또는 윤리 및 규정 준수 책임자에게 연락해야 합니다.
	관리자는 자신의 검토를 수행해서는 안됩니다.


	C. 질문을 하거나 우려 사항을 제기해야 하는 경우
	D. 질문하거나 우려 사항을 제기하는 방법
	+1-877-521-5625 (미국)
	www.EnergizerHelpLine.com

	E. 질문을 하거나 우려 사항을 제기할 때 예상되는 사항
	매니저에게 문제를 제기하는 것이 좋지만, 편안하게 느끼는 모든 방법을 사용할 수 있습니다.
	상담 전화에 문의하는 경우 익명을 유지할 수 있습니다(법률에서 허용하는 경우).
	귀하의 질문 또는 우려 사항을 진지하게 받아들이고 즉시 검토합니다.
	객관적이고 공정한 케이스 관리자를 배정합니다.
	귀하의 커뮤니케이션은 기밀로 취급되며 반드시 알아야 할 경우에만 공유됩니다.
	할당된 케이스 관리자는 프로세스 전반에 걸쳐 귀하와 계속 연락을 취할 것입니다. 추가 정보를 제공하거나 업데이트를 받을 수 있도록 케이스 관리자의 연락처 정보가 제공됩니다. Energizer 상담 전화를 이용하고 익명을 유지하기로 선택한 경우 지침에 따라 업데이트를 받으십시오.
	케이스 관리자는 데이터, 문서 및 인터뷰를 통해 사실을 수집하고 평가합니다.
	적절한 경우 케이스 관리자는 근본 원인 (s)를 결정하여 재발을 방지하기 위한 시정 조치를 개발합니다.
	우려가 입증되면 규율의 필요성은 공정하게 평가되고 개인은 객관적이고 일관된 기준으로 자신의 행동에 대해 책임을 지게 된다.
	검토가 완료되면 케이스 종결에 대한 통보를 받게 됩니다. 징계 조치의 세부 사항은 관련 당사자의 기밀 유지 및 권리를 보호하기 위해 공유되지 않습니다.

	F. 보복 금지
	G. 질문이나 우려 사항이 있으십니까?
	귀하의 관리자 또는 다음 수준의 리더십
	인적 자원
	윤리 및 규정 준수
	energizercompliance@energizer.com

	법률
	윤리 및 규정 준수 헬프라인
	+1-877-521-5625 (미국)
	www.EnergizerHelpLine.com



	Section 4: 관련 정책 및 표준
	Section 5: 개정 내역
	Section 6: 필수 승인

	Speak Up Policy - Polish
	Section 1: Cel polityki
	Section 2: Właściciel zasad
	Section 3: Treść zasad
	A. Obowiązki kolegi
	Masz obowiązek zadać pytanie lub zgłosić problem, jeśli uważasz, że nasz Kodeks, zasady lub obowiązujące przepisy prawa nie są przestrzegane.
	Możesz zadać pytanie lub zgłosić problem za pomocą dowolnej metody wymienionej w niniejszej polityce; oraz
	Nie musisz mieć pewności, że doszło do niewłaściwego postępowania przed zgłoszeniem wątpliwości.
	Pełna współpraca i dostarczanie dokładnych informacji.
	Nie składaj nieprawdziwych lub wprowadzających w błąd oświadczeń ani nie zachęcaj nikogo do tego; oraz
	Po otrzymaniu stosownego pouczenia należy zachować poufność wszystkich aspektów przeglądu, w tym istnienia przeglądu, osób zaangażowanych i kwestii faktycznych.

	B. Obowiązki kierownika
	Dawanie przykładu robienia właściwych rzeczy poprzez słowa i czyny.
	Upewnienie się, że nasze wartości Energizer, Kodeks postępowania i zasady nie są przeznaczone do osiągania wyników biznesowych.
	Stworzenie otwartego środowiska, w którym każdy kolega czuje się komfortowo zadając pytania i zgłaszając wątpliwości bez obawy przed odwetem; oraz
	Poszukiwanie wskazówek i odpowiednie eskalacja, jeśli ktoś zadaje pytanie lub budzi obawy.
	Menedżerowie są zobowiązani do poszukiwania wskazówek, jeśli widzą lub słyszą o podejrzeniu niewłaściwego postępowania lub naruszenia naszego Kodeksu, zasad lub obowiązujących przepisów prawa.
	Jeśli obawa dotyczy niewłaściwego postępowania ze strony kolegi na poziomie kierownika zakładu lub dyrektora zakładu lub może zaszkodzić reputacji Energizer, kierownicy powinni niezwłocznie skontaktować się z infolinią Energizer lub kierownikiem ds....
	Menedżerowie nie powinni przeprowadzać własnych przeglądów.


	C. Kiedy zadać pytanie lub zgłosić problem
	D. Jak zadać pytanie lub wzbudzić obawy
	+877-521-5625 (USA)
	www.EnergizerHelpLine.com

	E. Czego się spodziewać, gdy zadasz pytanie lub zgłosisz problem
	Zachęcamy do poruszenia problemu ze swoim menedżerem, ale możesz użyć dowolnej metody, z którą czujesz się komfortowo
	Jeśli skontaktujesz się z infolinią, możesz pozostać anonimowy (jeśli zezwala na to prawo)
	Twoje pytanie lub wątpliwości są traktowane poważnie i szybko analizowane
	Wyznaczymy obiektywnego i bezstronnego kierownika spraw
	Twoja komunikacja jest traktowana jako poufna i udostępniana wyłącznie na zasadzie potrzeby wiedzy
	Przydzielony menedżer spraw będzie pozostawał w kontakcie z Tobą przez cały czas trwania procesu. Otrzymasz informacje kontaktowe kierownika spraw, dzięki czemu możesz podać dodatkowe informacje lub otrzymywać aktualizacje. Jeśli korzystałeś z infol...
	Kierownik sprawy będzie zbierał i oceniał fakty za pomocą danych, dokumentów i wywiadów.
	W stosownych przypadkach kierownik przypadku określi główną przyczynę (przyczyny) opracowania działań naprawczych, aby zapobiec ponownemu wystąpieniu.
	Jeśli obawa zostanie uzasadniona, potrzeba dyscypliny zostanie sprawiedliwie oceniona, a osoby będą odpowiedzialne za swoje działania w sposób obiektywny i spójny.
	Po zakończeniu przeglądu zostaniesz poinformowany o zamknięciu sprawy. Szczegóły dotyczące działań dyscyplinarnych nie będą udostępniane w celu ochrony poufności i praw osób zaangażowanych.

	F. Brak odwetu
	G. Masz pytanie lub problem?
	Twój menedżer lub kierownictwo następnego poziomu
	Zasoby ludzkie
	Etyka i zgodność
	energizercompliance@energizer.com

	Legalny
	Infolinia ds. etyki i zgodności
	+877-521-5625 (USA)
	www.EnergizerHelpLine.com



	Section 4: Powiązane zasady i standardy
	Section 5: Historia poprawek
	Section 6: Wymagane zatwierdzenia

	Speak Up Policy - Portuguese (Brazilian)
	Política de Denúncia
	BUSCAR ORIENTAÇÃO, QUESTIONAR E ABORDAR QUESTÕES
	VIGENTE EM ABRIL DE 2021
	Seção 1: Objetivo da Política
	Seção 2: Responsável pela Política
	Seção 3: Conteúdo da Política
	B. Responsabilidades do Gerente
	C. Quando Questionar ou Abordar uma Preocupação
	D. Como Questionar ou Abordar uma Preocupação
	E. O Que Esperar Quando Você Questionar ou Abordar uma Preocupação
	F. Não Retaliação
	G. Tem uma dúvida ou preocupação?
	Seção 4: Políticas e Padrões Relacionados
	Seção 5: Histórico de Revisão
	Seção 6: Aprovações Obrigatórias




	Speak Up Policy - Russian
	Section 1: Политической цели
	Section 2: Владелец политики
	Section 3: Содержание политики
	A. Обязанности коллег
	Вы обязаны задать вопрос или сообщить о проблеме, если считаете, что наш Кодекс, политики или применимое законодательство не соблюдаются.
	Вы можете задать вопрос или сообщить о проблеме любым способом, указанным в данной политике; и
	Вам не нужно быть уверенным, что неправомерное поведение произошло, прежде чем сообщить о проблеме.
	Сотрудничать в полной мере и предоставлять точную информацию.
	Не делайте ложных или вводящих в заблуждение заявлений и не поощряйте кого-либо еще к этому; и
	При получении соответствующих инструкций сохраняйте конфиденциальность во всех аспектах обзора, включая наличие обзора, вовлеченных лиц и фактические вопросы.

	B. Обязанности руководителя
	Пример того, как поступать правильно, с помощью слов и действий.
	Обеспечение того, чтобы коллеги поняли, что ценности, Кодекс деловой этики и политики Energizer не предназначены для достижения бизнес-результатов.
	Создание открытой среды, в которой каждый коллега чувствует себя комфортно, задавая вопросы и поднимая вопросы, не опасаясь возмездия; и
	Поиск руководства и соответствующая эскалация, если кто-то задает вопрос или поднимает вопрос.
	Менеджеры обязаны обращаться за консультацией, если они видят или слышат о предполагаемом неправомерном поведении или нарушениях нашего Кодекса, политик или применимого законодательства.
	Если проблема связана с неправомерным поведением коллеги на уровне руководителя завода или директора или может нанести ущерб репутации компании Energizer, менеджеры должны незамедлительно связаться с горячей линией Energizer или руководителем отдела...
	Менеджеры не должны проводить свои собственные обзоры.


	C. Когда задавать вопрос или поднимать вопрос
	D. Как задать вопрос или поднять вопрос
	+1-877-521-5625 (США)
	www.EnergizerHelpLine.com

	E. Чего ожидать, когда вы задаете вопрос или поднимаете вопрос
	Вам рекомендуется сообщить об этом своему руководителю, но вы можете использовать любой метод, с которым вы чувствуете себя комфортно
	Если вы обратитесь в службу поддержки, вы можете оставаться анонимными (если это разрешено законом)
	Ваш вопрос или беспокойство воспринимается серьезно и быстро проверяется
	Мы назначим объективного и беспристрастного руководителя дела
	Ваше сообщение рассматривается конфиденциально и передается только на основе необходимости знать
	Назначенный менеджер по обращению будет поддерживать с вами контакт на протяжении всего процесса. Вам будет предоставлена контактная информация менеджера по работе с клиентами, чтобы вы могли предоставить дополнительную информацию или получать обнов...
	Менеджер по делам будет собирать и оценивать факты с помощью данных, документов и интервью.
	При необходимости менеджер по работе с клиентами определит первопричину(ы) для разработки корректирующих действий для предотвращения повторного возникновения.
	Если проблема будет обоснована, необходимость дисциплины будет оценена справедливо, и люди будут привлечены к ответственности за свои действия на объективной и последовательной основе.
	По завершении проверки вы будете проинформированы о закрытии дела. Детали дисциплинарных взысканий не будут распространяться для защиты конфиденциальности и прав лиц, вовлеченных в это.

	F. Невозмездие
	G. У вас есть вопрос или проблема?
	Ваш руководитель или руководство следующего уровня
	Людских ресурсов
	Этика и соблюдение нормативных требований
	energizercompliance@energizer.com

	Правовыми
	Горячая линия по вопросам этики и соблюдения нормативных требований
	+1-877-521-5625 (США)
	www.EnergizerHelpLine.com



	Section 4: Соответствующие политики и стандарты
	Section 5: История редакций
	Section 6: Требуемые утверждения

	Speak Up Policy - Spanish
	Section 1: Finalidad política
	Section 2: Propietario de la política
	Section 3: Contenido de la política
	A. Responsabilidades de los colegas
	Usted tiene la obligación de hacer una pregunta o plantear una preocupación si cree que nuestro Código, políticas o leyes aplicables no se están cumpliendo.
	Usted puede hacer una pregunta o plantear una preocupación a través de cualquier método enumerado en esta política; y
	Usted no necesita estar seguro de que la mala conducta ha ocurrido antes de plantear una preocupación.
	Cooperar plenamente y proporcionar información precisa.
	No haga declaraciones falsas o engañosas ni aliente a nadie a hacerlo; y
	Cuando se le indique, mantener la confidencialidad sobre todos los aspectos de la revisión, incluida la existencia de la revisión, las personas involucradas y las cuestiones de hecho.

	B. Responsabilidades del gerente
	Dar un ejemplo de hacer lo correcto a través de palabras y acciones.
	Asegurar que los colegas entiendan que nuestros valores de Energizer, el Código de Conducta y las políticas no están comprendidos para ofrecer resultados empresariales.
	Crear un ambiente abierto donde cada colega se sienta cómodo haciendo preguntas y planteando preocupaciones sin temor a represalias; y
	Buscar orientación y escalar apropiadamente si alguien hace una pregunta o plantea una preocupación.
	Se requiere que los gerentes busquen orientación si ven o escuchan sospechas de mala conducta o violaciones de nuestro Código, políticas o leyes aplicables.
	Si la preocupación involucra mala conducta por parte de un colega de nivel de gerente de planta o director o superior o tiene el potencial de causar daño a la reputación de Energizer, los gerentes deben ponerse en contacto con prontitud con la línea...
	Los administradores no deben realizar sus propias revisiones.


	C. Cuándo hacer una pregunta o plantear una preocupación
	D. Cómo hacer una pregunta o plantear una preocupación
	+1-877-521-5625 (EE.UU.)
	www.EnergizerHelpLine.com

	E. Qué esperar cuando usted hace una pregunta o plantea una preocupación
	Se le anima a plantear el problema con su gerente, pero puede usar cualquier método con el que se sienta cómodo
	Si se comunica con la línea de ayuda, puede permanecer en el anonimato (donde lo permita la ley)
	Su pregunta o preocupación se toma en serio y se revisa con prontitud
	Asignaremos un administrador de casos objetivo e imparcial
	Su comunicación es tratada confidencialmente y compartida solo en base a la necesidad de saber
	El administrador de casos asignado se mantendrá en contacto con usted durante todo el proceso. Se le proporcionará la información de contacto del administrador del caso para que pueda proporcionar información adicional o recibir actualizaciones. Si ...
	El administrador de casos recopilará y evaluará los hechos a través de datos, documentos y entrevistas.
	Según corresponda, el administrador de casos determinará la causa raíz para desarrollar acciones correctivas para evitar que se repita.
	Si se justifica la preocupación, la necesidad de disciplina se evaluará de manera justa, y las personas serán responsables de sus acciones sobre una base objetiva y coherente.
	Cuando se complete la revisión, se le informará del cierre del caso. Los detalles de las acciones disciplinarias no serán compartidos para proteger la confidencialidad y los derechos de los involucrados.

	F. No represalias
	G. ¿Tiene alguna pregunta o preocupación?
	Su gerente o liderazgo de siguiente nivel
	Recursos humanos
	Ética y cumplimiento
	energizercompliance@energizer.com

	Jurídico
	Línea telefónica de ayuda sobre ética y cumplimiento
	+1-877-521-5625 (EE.UU.)
	www.EnergizerHelpLine.com
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