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Section 1:  Purpose of this Policy

As a publicly owned corporation, Energizer Holdings, Inc. (the “Company”) is subject to
various federal and state securities laws, including rules related to trading in the Company’s
securities and other public companies. These laws apply to each director, officer, colleague
of the Company and its subsidiaries and affiliates in addition to any of their Related Persons
(as defined below), whether or not located in or outside the United States. This policy also
applies to the Company’s agents and advisors (together with directors, officers, colleagues
and their Related Persons, “insiders”).

Questions regarding this policy should be directed to the Company’s Legal Department. The
Company reserves the right to amend and interpret the policy from time to time.

Section 2: Policy

If a director, officer, colleague, agent or advisor of the Company has material, nonpublic
information relating to the Company, it is the Company’s policy that neither that person nor
any of his or her Related Persons may buy or sell the Company’s securities or engage in any
other action to take advantage of, or pass on to others, that information. This policy also
applies to material, nonpublic information relating to any other company with publicly-traded
securities, including our customers or suppliers, obtained in the course of employment by or
association with the Company and/or its subsidiaries and affiliates. It is also the policy of the
Company that the Company will not engage in transactions in Company securities while
aware of material nonpublic information relating to the Company or Company securities.

To avoid even the appearance of impropriety, additional restrictions on trading the Company’s
securities by Energizer Insiders (defined below) are set forth in Section 5.

Section 3: Definitions

A. Who is an “Insider?”

Any person who possesses material, nonpublic information is considered an “insider” as to
that information. Insiders include the Company’s directors, officers, colleagues, agents,
advisors and those persons in a special relationship with the Company (e.g., its auditors,
consultants or attorneys). The definition of insider is transaction specific; that is, an individual
is an insider with respect to each item of material, nonpublic information of which he or she
is aware.

B. What is “Material” Information?

The materiality of information depends upon the circumstances. Information is considered
“‘material” if there is a substantial likelihood that a reasonable investor would consider it
important in making a decision to buy, sell or hold a security or where the information is likely
to affect the market price of the security. Material information can be positive or negative and
can relate to virtually any aspect of the Company’s business or to any type of Company
security (i.e., debt or equity).
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Some examples of material information include:

. Unpublished financial or operational results or projections, including earnings
information

Pending or proposed mergers, acquisitions, dispositions or other transactions
Significant changes in corporate objectives

Significant acquisition or sale of assets

Changes in dividend or stock repurchase policies

Financial liquidity problems

Cybersecurity risks and incidents, including vulnerabilities and breaches. Insider
trading restrictions may also pertain to the period of time the Company is investigating
the underlying facts, ramifications and materiality of a cybersecurity incident.

News related to potential or actual litigation, disputes, or governmental investigations
News of a possible new significant customer or of a possible loss of a significant
customer

. News of significant changes in senior management or Board of Directors

. Important product developments or major technological advances or discoveries

The above list is only illustrative; many other types of information may be considered
“‘material,” depending on the circumstances. The materiality of particular information is
subject to reassessment on a regular basis. If an insider is unsure whether particular
nonpublic information is material, the insider should presume that it is material and consult
with the Company’s Legal Department.

C. What is “Nonpublic” Information?

Information is “nonpublic” if it is not available to the general public. In order for information to
be considered public, it must have been disclosed in the Company’s public filings with the
Securities and Exchange Commission or widely disseminated in a manner making it generally
available to investors through such media as Dow Jones, Reuters Economic Services, The
Wall Street Journal, Associated Press, or United Press International. The circulation of
rumors, even if accurate, does not constitute information that is adequately available to the
general public since the public does not know whether the rumor is accurate.

In addition, even after the Company’s has publicly announced material information, a
reasonable period of time must elapse in order for the market to react to the information.
Employees may not trade on publicly announced material information until two full trading
days after an announcement. For example, if an announcement is made before the
commencement of trading on a Monday, an employee may trade in the Company’s securities
starting on Wednesday of that week, because two full trading days would have elapsed by
then (all of Monday and Tuesday). If an announcement is made after trading begins on a
Monday, employees may not trade in the Company’s securities until Thursday. If the
announcement is made on Friday after trading begins, employees may not trade in the
Company’s securities until Wednesday of the following week.

D. Who is a “Related Person?”
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For purposes of this Policy, a “Related Person” includes the spouse, minor children or anyone
else living in an insider’'s household; partnerships in which an insider is a general partner;
trusts of which an insider is a trustee; estates of which an insider is an executor; and any
other legal entities controlled by an insider. Although a person’s parent or sibling may not be
considered a Related Person (unless living in the same household), a parent, sibling or other
relative may be a “tippee” for securities laws purposes. “Tipping” material, nonpublic
information to others also is prohibited, and is discussed in Section 4.D.

Section 4: Guidelines

A. Non-disclosure of Material Nonpublic Information

Material, nonpublic information must not be disclosed to anyone, except persons within the
Company or third-party agents of the Company (e.g. investment banking advisors, auditors
or outside legal counsel) whose positions require them to know it, until such information has
been publicly released by the Company.

B. Prohibited Trading in Company Securities

No person may trade in the Company’s securities, including by placing a purchase or sell
order, making a gift or charitable donation, recommending that another person trade, or
making or changing elections or otherwise reallocating funds relating to Company securities
in retirement plan accounts, when he or she has knowledge of material, nonpublic information
concerning the Company. Loans, pledges, gifts, charitable donations and other contributions
of the Company’s securities are also subject to this policy.

Directors, officers and colleagues are responsible for any trades placed by Related Persons
and should make them aware of the need to confer with such person before they trade in the
Company’s securities. Directors, officers and colleagues should treat any such trades as if
the transactions were for their own accounts.

C. Twenty-Twenty Hindsight

If securities transactions ever become the subject of scrutiny, they will be evaluated by
enforcement authorities or others after-the-fact with the benefit of hindsight. As a result,
before engaging in any transaction an insider should carefully consider how the transaction,
and whether the information was material, may be construed in the bright light of hindsight.

D. “Tipping” Information to Others

Insiders may be liable for communicating or “tipping” material, nonpublic information to any
third party (a “tippee”), regardless of whether the tippee is a Related Person. Further, insider
trading violations are not limited to trading or tipping by insiders. Persons other than insiders
also can be liable for insider trading, including tippees who trade on material, nonpublic
information tipped to them and individuals who trade on material, nonpublic information which
has been misappropriated.

Tippees inherit an insider’s duties and are liable for trading on material, nonpublic information
illegally tipped to them by an insider. Similarly, just as insiders are liable for the insider trading
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of their tippees, so are tippees who pass the information along to others who trade. In other
words, a tippee’s liability for insider trading is no different from that of an insider. Tippees can
obtain material, nonpublic information by receiving explicit tips from others or from
unintentional disclosure through, among other things, conversations at social, business or
other gatherings.

E. Prohibition on Speculation and Hedging

Investing in the Company’s securities provides an opportunity to share in the long-term growth
of the Company. In contrast, short-term speculation based on fluctuations in the market for
the Company’s securities may be distracting, and may unduly focus the Company’s directors,
officers and colleagues on the Company’s short-term stock market performance.
Furthermore, such activities may put the potential for personal gain in conflict with the best
interests of the Company and its shareholders or create the appearance of improper or
inappropriate conduct involving the Company’s securities. As such, directors, officers,
colleagues and their Related Persons may not engage in any hedging or monetization
transactions with respect to the Company’s securities, including by trading in put or call
options, warrants, swaps, forwards and other derivatives or similar instruments on the
Company’s securities, or by selling the Company’s securities “short.” Additionally, directors,
officers, colleagues and their Related Persons may not purchase financial instruments
(including prepaid variable forward contracts, equity swaps, collars, and exchange funds) that
are designed to profit from, hedge or offset any change in the market value of equity securities
(1) granted to the director, officer or colleague by the Company as part of the compensation
of the colleague or director; or (2) held, directly or indirectly, by the director, officer or
colleague.

F. Prohibition on Pledging

Securities held in a margin account as collateral for a margin loan may be sold by the broker
without the customer’s consent if the customer fails to meet a margin call. Similarly, securities
pledged (or hypothecated) as collateral for a loan may be sold in foreclosure if the borrower
defaults on a loan. Because a margin sale or foreclosure sale may occur at a time when a
person is aware of material, nonpublic information or otherwise not permitted to trade in the
Company’s securities, the Company’s directors, officers, colleagues and their Related
Persons are prohibited from holding the Company’s securities in a margin account or
otherwise pledging the Company’s securities in any way including as collateral for a loan.

G. Trading in Other Securities

No director, officer, colleague or their Related Persons may trade in the securities of another
company, including by placing purchase or sell order, making a gift or charitable donation, or
recommending that another person trade, if the person learns of material, nonpublic
information about the other company in the course of his/her employment with the Company.

H. Standing Orders
Standing orders should be valid only for the remaining number of days in the pre-clearance
period. A standing order placed with a broker to sell or purchase stock at a specified price
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leaves you with no control over the timing of the transaction. A standing order transaction
executed by the broker when you are aware of material nonpublic information may result in
unlawful insider trading. A standing order incorporated into a Rule 10b5-1 plan (a “10b5-1
Plan”) approved by the Company is permitted.

|. Post-Termination Transactions

The policy continues to apply to transactions in Company securities even after termination of
service to the Company. If you are in possession of material, nonpublic information when your
employment or service to the Company terminates, you may not trade in Company securities
until that information has become public or is no longer material.

J. Exception for Vesting and Related Tax Withholding

This policy does not apply to the vesting of restricted stock units, performance-based
restricted stock units, or similar equity awards, or the Company’s related withholding of shares
of stock to satisfy tax withholding requirements upon the vesting of such restricted stock units,
performance-based restricted stock units, or similar equity awards. For purposes of clarity,
any securities acquired pursuant to such vesting may not be sold when the director, officer,
or colleague of the Company is in possession of material, non-public information or subject
to a special blackout period or, with respect to Energizer Insiders, when the Company’s
trading window is closed.

Section 5: Additional Restrictions and Requirements for “Energizer Insiders”

In addition to being subject to all of the other requirements within this policy, directors,
executive officers and certain colleagues notified by the Company’s Chief Financial Officer,
General Counsel or Corporate Secretary as having routine access to material, confidential
information about the Company (collectively, “Energizer Insiders”) are required to comply with
the following:

A. Trading Windows and Closed Window Periods

(i) Closed Window Periods. Energizer Insiders are prohibited from trading in the
Company’s securities during the period beginning on the sixth business day of
the last month of each fiscal quarter and continuing until the second business
day following the issuance of the Company’s press release of its financial
results for the reporting period that includes such calendar quarter (each of
these periods called a “closed window period”). By way of example, if the
Company releases its financial results for the second calendar quarter of a
given year on Tuesday, April 27 and the following Wednesday and Thursday
are business days, then Energizer Insiders could trade in the Company’s
securities beginning on April 29 of such year until June 7 of such year. These
periods are referred to as “open window” periods.

(i) Special Blackout Periods. From time to time, other types of material information
regarding the Company (such as negotiation or mergers, acquisitions or
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(iii)

dispositions or other developments) may not be publicly disclosed. While such
material information remains nonpublic, Energizer Insiders and other
colleagues and persons with knowledge of such material, nonpublic
information are prohibited from trading in the Company’s securities. The
affected persons must keep the existence of any special blackout period
confidential.

Exception for Approved 10b5-1 Plans. The trading restrictions in this policy do
not apply to transactions under a written plan, contract, instruction or
arrangement under Rule 10b5-1 under the Securities Exchange Act of 1934
that has been reviewed and approved in advance by the Company’s Legal
Department during an open trading window, and adopted by the Energizer
Insider prior to the first day of the last month of the then-current quarter. Any
amendment or modification to an existing Rule 10b5-1 Plan must also be
reviewed and approved in advance by the Company’s Legal Department during
an open trading window, and adopted by the Energizer Insider prior to the first
day of the last month of the then-current quarter. For example, if an Energizer
Insider desires to adopt or modify a Rule 10b5-1 Plan during the first fiscal
quarter, he/she may do so during the period beginning on the date the window
period opens and ending on November 30.

A 10b5-1 Plan must be in writing and must meet the requirements of the rules
of the SEC, as they may exist from time to time, for establishing that a
transaction in a company’s securities was not made on the basis of material,
nonpublic information (currently contained in Rule 10b51), including but not
limited to:

. The 10b5-1 Plan must include a cooling-off period before trading can
commence. For 10b5-1 Plans relating to transactions in Energizer’s
securities, the cooling-off period shall begin on the day that the Rule
10b5-1 is adopted or modified and shall end:

. For directors or Section 16 officers, on the first day of the last
month of the next quarter, and
. For persons other than directors or Section 16 officers, on the

day that is 30 days following the adoption or modification of the
Rule 10b5-1 Plan.
For example, if a Section 16 officer adopts an approved Rule 10b5-1
Plan on November 20, the cooling-off period will end on March 1.

. A person may not enter into overlapping Rule 10b5-1 Plans (subject to
certain exceptions) and may only enter into one single-trade Rule 10b5-
1 Plan during any 12-month period (subject to certain exceptions).

. All persons entering into a Rule 10b5-1 Plan much include a
representation in their Rule 10b5-1 Plan certifying that: (i) they are not
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aware of any material non-public information, and (ii) they are adopting
the plan in good faith and not as part of a plan or scheme to evade the
prohibitions in Rule 10b5-1.

. All persons entering into a Rule 10b5-1 Plan must act in good faith with
respect to that plan.

Rule 10b5-1 Plans may only be terminated during an open trading window and
at a time when the Energizer Insider is not in possession or aware of material
non-public information. If an Energizer Insider terminates a Rule 10b5-1 Plan,
he/she must: (i) promptly notify the Company’s Legal Department, and (ii) wait
at least nine (9) months before entering into a new Rule 10b5-1 Plan. For
purposes of clarity, an Energizer Insider is not required to notify the Company’s
Legal Department if his/her Rule 10b5-1 Plan expires in accordance with the
Plan’s terms.

If an Energizer Insider has adopted a Rule 10b5-1 Plan, he/she may not enter
into any transactions involving the Company’s securities while that Plan is in
effect, except as specifically approved in advance by the Company’s General
Counsel.

Trading windows are not “safe harbors” that ensure compliance with securities laws.
Even during these “open window” periods, you are prohibited from trading if you are
aware of material, nonpublic information about the Company.

B. Pre-Clearance

In addition to the prohibition on trading in a closed window period, Energizer Insiders are
required to pre-clear all trades by the Energizer Insider, his/her Related Person(s) or his/her
designee in the Company’s securities with the Chief Financial Officer, General Counsel or
Corporate Secretary, even if not in possession or aware of specific material non-public
information. Prior clearance is required for all purchases or sales. Clearance will be granted
or denied based solely on the restraints imposed by law and will not constitute investment
advice regarding the advisability of any transaction or ensure compliance with securities laws.
Clearance of a transaction is valid only for a maximum of five days, and may be reduced
based on the circumstances, including if a closed window period is approaching. If the
transaction order is not placed and executed within the pre-clearance period, a second trade
clearance request must be made. If clearance is denied, the fact of such denial must be kept
confidential by the person requesting such clearance.

An Energizer Insider may not trade, even with pre-clearance, if he or she is actually in
possession or aware of material non-public information.

VIOLATIONS OF THE COMPANY’S SECURITIES TRADING POLICY WILL BE
CONSIDERED GROUNDS FOR DISCIPLINARY ACTION, INCLUDING TERMINATION.
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Section 6: Policy Owner and Statement of Responsibility

This policy is owned by Emily Faber-Densley. It is the responsibility of this individual to
implement, review annually and revise this policy as needed.

IName Title Phone Email
Emily Faber-Densley |Associate General612-836-7862 emily.faber-
Counsel densley@energizer.com
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Section 1:  Tujuan dari kebijakan ini

Sebagai perusahaan milik publik, Energizer Holdings, Inc. ("perusahaan") tunduk pada
berbagai undang-undang sekuritas federal dan negara bagian, termasuk aturan yang terkait
dengan perdagangan sekuritas perusahaan dan perusahaan publik lainnya. Undang-undang
ini berlaku untuk setiap direktur, pejabat, kolega perusahaan dan anak perusahaan serta
afiliasinya selain orang-orang terkait mereka (sebagaimana didefinisikan di bawah), baik
berlokasi di atau di luar Amerika Serikat. Kebijakan ini juga berlaku untuk agen dan penasihat
perusahaan (bersama dengan direktur, petugas, kolega dan orang-orang terkait mereka,
"orang dalam").

Pertanyaan mengenai kebijakan ini harus diarahkan ke Departemen Hukum perusahaan.
Perusahaan berhak untuk mengubah dan menafsirkan kebijakan dari waktu ke waktu.

Section 2: Kebijakan

Jika seorang direktur, pejabat, kolega, agen atau penasihat perusahaan memiliki informasi
material dan non-publik yang berkaitan dengan perusahaan, maka merupakan kebijakan
perusahaan bahwa baik orang tersebut maupun orang-orang terkaitnya tidak dapat membeli
atau menjual sekuritas perusahaan atau terlibat dalam tindakan lain untuk mengambil
keuntungan, atau meneruskan kepada orang lain, informasi tersebut. Kebijakan ini juga
berlaku untuk materi, informasi nonpublik yang berkaitan dengan perusahaan lain dengan
sekuritas yang diperdagangkan secara publik, termasuk pelanggan atau pemasok kami, yang
diperoleh dalam perjalanan kerja oleh atau asosiasi dengan perusahaan dan / atau anak
perusahaan dan afiliasinya. Ini juga merupakan kebijakan perusahaan bahwa perusahaan
tidak akan terlibat dalam transaksi dalam sekuritas perusahaan sementara menyadari
informasi nonpublik material yang berkaitan dengan sekuritas perusahaan atau perusahaan.

Untuk menghindari bahkan munculnya ketidakpantasan, pembatasan tambahan pada
perdagangan sekuritas perusahaan oleh Energizer Insiders (didefinisikan di bawah)
ditetapkan dalam bagian 5.

Section 3: Definisi

A. Siapa yang menjadi “Insider”?

Setiap orang yang memiliki materi, informasi non-publik dianggap sebagai “orang dalam”
untuk informasi itu. Orang dalam termasuk direktur perusahaan, petugas, kolega, agen,
penasihat dan orang-orang dalam hubungan khusus dengan perusahaan (misalnya, auditor,
konsultan atau pengacara). Definisi orang dalam adalah transaksi spesifik; yaitu, seorang
individu adalah orang dalam sehubungan dengan setiap item materi, informasi non-publik
yang dia sadari.

B. Apa itu informasi “material”?
Materialitas informasi tergantung pada keadaan. Informasi dianggap “material”’ jika ada
kemungkinan besar bahwa investor yang masuk akal akan menganggapnya penting dalam
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membuat keputusan untuk membeli, menjual atau memegang keamanan atau di mana
informasi tersebut kemungkinan akan mempengaruhi harga pasar keamanan. Informasi
material dapat bersifat positif atau negatif dan dapat berhubungan dengan hampir semua
aspek bisnis perusahaan atau jenis keamanan perusahaan (yaitu, hutang atau ekuitas).

Beberapa contoh informasi material meliputi:
. Hasil atau proyeksi keuangan atau operasional yang tidak dipublikasikan, termasuk
informasi pendapatan

. Merger, akuisisi, disposisi, atau transaksi lainnya yang tertunda atau diusulkan

. Perubahan yang signifikan dalam tujuan perusahaan

. Akuisisi atau penjualan aset yang signifikan

. Perubahan kebijakan dividen atau pembelian kembali saham

. Masalah likuiditas keuangan

. Risiko dan insiden keamanan siber, termasuk kerentanan dan pelanggaran.
Pembatasan perdagangan orang dalam mungkin juga berkaitan dengan periode
waktu perusahaan sedang menyelidiki fakta, konsekuensi, dan materialitas yang
mendasari insiden keamanan siber.

. Berita yang berkaitan dengan litigasi potensial atau aktual, perselisihan, atau
penyelidikan pemerintah

. Berita tentang kemungkinan pelanggan baru yang signifikan atau kemungkinan

kehilangan pelanggan yang signifikan
Berita tentang perubahan signifikan dalam manajemen senior atau Dewan Direksi
Perkembangan produk penting atau kemajuan teknologi atau penemuan besar

Daftar di atas hanya ilustrasi; banyak jenis informasi lain dapat dianggap "material,"
tergantung pada keadaan. Materialitas informasi tertentu dapat ditinjau ulang secara teratur.
Jika orang dalam tidak yakin apakah informasi nonpublik tertentu adalah materi, orang dalam
harus menganggap bahwa itu adalah materi dan berkonsultasi dengan Departemen Hukum
perusahaan.

C. Apa itu informasi “non-publik™?

Informasi adalah “nonpublic” jika tidak tersedia untuk masyarakat umum. Agar informasi
dianggap publik, informasi tersebut harus diungkapkan dalam pengajuan publik perusahaan
dengan Securities and Exchange Commission atau disebarluaskan secara luas dengan cara
yang membuatnya tersedia secara umum bagi investor melalui media seperti Dow Jones,
Reuters Economic Services, Wall Street Journal, Associated Press, atau United Press
International. Sirkulasi rumor, bahkan jika akurat, bukan merupakan informasi yang cukup
tersedia untuk masyarakat umum karena masyarakat tidak tahu apakah rumor tersebut
akurat.

Selain itu, bahkan setelah perusahaan telah mengumumkan informasi material secara publik,
periode waktu yang wajar harus berlalu agar pasar bereaksi terhadap informasi tersebut.
Karyawan tidak boleh memperdagangkan informasi material yang diumumkan secara publik
sampai dua hari perdagangan penuh setelah pengumuman. Misalnya, jika pengumuman
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dibuat sebelum dimulainya perdagangan pada hari Senin, seorang karyawan dapat
melakukan perdagangan sekuritas perusahaan mulai hari Rabu minggu itu, karena dua hari
perdagangan penuh akan berlalu pada saat itu (semua hari Senin dan Selasa). Jika
pengumuman dilakukan setelah perdagangan dimulai pada hari Senin, karyawan tidak boleh
memperdagangkan sekuritas perusahaan sampai Kamis. Jika pengumuman dilakukan pada
hari Jumat setelah perdagangan dimulai, karyawan tidak boleh memperdagangkan sekuritas
perusahaan sampai Rabu minggu berikutnya.

D. Siapakah “orang yang berhubungan”?

Untuk tujuan Kebijakan ini, “orang yang terkait” termasuk pasangan, anak-anak kecil atau
orang lain yang tinggal di rumah orang dalam; kemitraan di mana orang dalam adalah mitra
umum; kepercayaan yang orang dalam adalah wali; perkebunan yang orang dalam adalah
eksekutor; dan entitas hukum lainnya yang dikendalikan oleh orang dalam. Meskipun orang
tua atau saudara kandung seseorang mungkin tidak dianggap sebagai orang yang terkait
(kecuali tinggal di rumah tangga yang sama), orang tua, saudara kandung atau kerabat
lainnya mungkin merupakan "tippee" untuk tujuan undang-undang sekuritas. Materi
"Tipping", informasi non-publik kepada orang lain juga dilarang, dan dibahas dalam bagian
4.D.

Section 4: Panduan

A. Non-pengungkapan informasi non-publik material

Materi, informasi nonpublik tidak boleh diungkapkan kepada siapa pun, kecuali orang-orang
di dalam perusahaan atau agen pihak ketiga perusahaan (misalnya penasihat perbankan
investasi, auditor atau penasihat hukum luar) yang posisinya mengharuskan mereka untuk
mengetahuinya, sampai informasi tersebut telah dipublikasikan oleh perusahaan.

B. Dilarang berdagang di efek perusahaan

Tidak ada orang yang dapat memperdagangkan sekuritas perusahaan, termasuk dengan
menempatkan pesanan pembelian atau penjualan, membuat hadiah atau sumbangan amal,
merekomendasikan agar orang lain berdagang, atau membuat atau mengubah pemilihan
atau mengalokasikan kembali dana yang berkaitan dengan sekuritas perusahaan di rekening
rencana pensiun, ketika dia memiliki pengetahuan tentang informasi material dan non-publik
mengenai perusahaan. Pinjaman, janji, hadiah, sumbangan amal dan kontribusi lain dari
sekuritas perusahaan juga tunduk pada kebijakan ini.

Direktur, pejabat, dan kolega bertanggung jawab atas setiap perdagangan yang dilakukan
oleh orang-orang terkait dan harus membuat mereka sadar akan kebutuhan untuk berunding
dengan orang tersebut sebelum mereka melakukan perdagangan sekuritas perusahaan.
Direktur, pejabat, dan kolega harus memperlakukan perdagangan semacam itu seolah-olah
transaksi itu untuk akun mereka sendiri.

C. Dua puluh dua puluh dua kali di belakang
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Jika transaksi sekuritas pernah menjadi subjek pengawasan, mereka akan dievaluasi oleh
otoritas penegak hukum atau pihak lain setelah fakta dengan keuntungan dari belakang.
Akibatnya, sebelum terlibat dalam transaksi apa pun, orang dalam harus mempertimbangkan
dengan hati-hati bagaimana transaksi, dan apakah informasi itu material, dapat ditafsirkan
dalam cahaya terang dari belakang.

D. Memberikan informasi kepada orang lain

Orang dalam mungkin bertanggung jawab untuk berkomunikasi atau "membocorkan" materi,
informasi non-publik kepada pihak ketiga mana pun ("tippee"), terlepas dari apakah tippee
adalah orang yang terkait. Selanjutnya, pelanggaran perdagangan orang dalam tidak
terbatas pada perdagangan atau pemberian tip oleh orang dalam. Orang lain selain orang
dalam juga dapat bertanggung jawab atas perdagangan orang dalam, termasuk tippee yang
memperdagangkan informasi material dan non-publik yang diberikan kepada mereka dan
individu yang memperdagangkan informasi material dan non-publik yang telah
disalahgunakan.

Tippees mewarisi tugas orang dalam dan bertanggung jawab untuk perdagangan pada
materi, informasi non-publik secara ilegal tip kepada mereka oleh orang dalam. Demikian
pula, sama seperti orang dalam bertanggung jawab atas perdagangan orang dalam tippees
mereka, demikian juga tippees yang menyampaikan informasi kepada orang lain yang
berdagang. Dengan kata lain, kewajiban tippee untuk insider trading tidak berbeda dengan
orang dalam. Tippees dapat memperoleh materi, informasi non-publik dengan menerima tips
eksplisit dari orang lain atau dari pengungkapan yang tidak disengaja melalui, antara lain,
percakapan di sosial, bisnis atau pertemuan lainnya.

E. Larangan spekulasi dan hedging

Berinvestasi dalam sekuritas perusahaan memberikan kesempatan untuk berbagi dalam
pertumbuhan jangka panjang perusahaan. Sebaliknya, spekulasi jangka pendek
berdasarkan fluktuasi di pasar untuk sekuritas perusahaan mungkin mengganggu, dan
mungkin terlalu memfokuskan direktur, pejabat, dan rekan perusahaan pada kinerja pasar
saham jangka pendek perusahaan. Selanjutnya, kegiatan tersebut dapat menempatkan
potensi keuntungan pribadi dalam konflik dengan kepentingan terbaik perusahaan dan
pemegang saham atau menciptakan penampilan perilaku yang tidak pantas atau tidak pantas
yang melibatkan sekuritas perusahaan. Dengan demikian, direktur, pejabat, kolega dan
orang-orang terkait mereka tidak boleh terlibat dalam transaksi lindung nilai atau monetisasi
sehubungan dengan sekuritas perusahaan, termasuk dengan melakukan perdagangan opsi
put atau call, waran, swap, forward dan derivatif lainnya atau instrumen serupa pada
sekuritas perusahaan, atau dengan menjual sekuritas perusahaan "pendek." Selain itu,
direktur, pejabat, kolega dan orang-orang terkait mereka tidak boleh membeli instrumen
keuangan (termasuk kontrak forward variabel prabayar, swap ekuitas, kerah, dan dana
pertukaran) yang dirancang untuk mendapatkan keuntungan dari, lindung nilai atau
mengimbangi perubahan nilai pasar sekuritas ekuitas (1) yang diberikan kepada direktur,
pejabat atau kolega oleh perusahaan sebagai bagian dari kompensasi rekan kerja atau
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direktur; atau (2) yang dipegang, secara langsung atau tidak langsung oleh rekan kerja, atau
secara tidak langsung oleh pejabat.

F. Larangan untuk berjanji

Sekuritas yang dimiliki dalam akun margin sebagai jaminan untuk pinjaman margin dapat
dijual oleh broker tanpa persetujuan pelanggan jika pelanggan gagal memenuhi margin call.
Demikian pula, sekuritas yang dijanjikan (atau hypothecated) sebagai jaminan untuk
pinjaman dapat dijual dalam penyitaan jika peminjam gagal membayar pinjaman. Karena
penjualan margin atau penjualan penyitaan dapat terjadi pada saat seseorang mengetahui
materi, informasi non-publik atau tidak diizinkan untuk berdagang di sekuritas perusahaan,
direktur, pejabat, kolega, dan orang-orang terkait perusahaan dilarang memegang sekuritas
perusahaan di akun margin atau sebaliknya menjanjikan sekuritas perusahaan dengan cara
apa pun termasuk sebagai jaminan untuk pinjaman.

G. Perdagangan efek lainnya

Tidak ada direktur, pejabat, kolega atau orang-orang terkait mereka yang dapat
memperdagangkan sekuritas perusahaan lain, termasuk dengan menempatkan pesanan
pembelian atau penjualan, membuat hadiah atau sumbangan amal, atau merekomendasikan
bahwa orang lain berdagang, jika orang tersebut mengetahui materi, informasi non-publik
tentang perusahaan lain dalam perjalanan pekerjaannya dengan perusahaan.

H. Perintah tetap
Standing order hanya berlaku untuk sisa hari dalam periode pra-clearance. Perintah berdiri

yang ditempatkan dengan broker untuk menjual atau membeli saham dengan harga tertentu
membuat Anda tidak memiliki kendali atas waktu transaksi. Transaksi standing order yang
dilakukan oleh broker ketika Anda mengetahui informasi material non publik dapat
mengakibatkan perdagangan orang dalam yang melanggar hukum. Perintah tetap yang
dimasukkan ke dalam rencana aturan 10b5-1 (“rencana 10b5-1") yang disetujui oleh
perusahaan diizinkan.

I. Transaksi pasca-penghentian

Kebijakan ini terus berlaku untuk transaksi dalam sekuritas perusahaan bahkan setelah
penghentian layanan kepada perusahaan. Jika Anda memiliki materi, informasi non-publik
ketika pekerjaan atau layanan Anda kepada perusahaan berakhir, Anda tidak boleh
memperdagangkan sekuritas perusahaan sampai informasi tersebut menjadi publik atau
tidak lagi material.

J. Pengecualian untuk vesting dan pemotongan pajak terkait

Kebijakan ini tidak berlaku untuk vesting unit saham terbatas, unit saham terbatas berbasis
kinerja, atau penghargaan ekuitas serupa, atau pemotongan saham terkait perusahaan untuk
memenuhi persyaratan pemotongan pajak atas vesting unit saham terbatas tersebut, unit
saham terbatas berbasis kinerja, atau penghargaan ekuitas serupa. Untuk tujuan kejelasan,
setiap sekuritas yang diperoleh sesuai dengan vesting tersebut mungkin tidak dijual ketika
direktur, petugas, atau kolega perusahaan memiliki informasi material, non-publik atau
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tunduk pada periode pemadaman khusus atau, sehubungan dengan Energizer Insiders,
ketika jendela perdagangan perusahaan ditutup.

Section 5:

Pembatasan dan persyaratan tambahan untuk “Energizer Insiders”

Selain tunduk pada semua persyaratan lain dalam kebijakan ini, direktur, pejabat eksekutif,
dan kolega tertentu yang diberi tahu oleh Chief Financial Officer, Penasihat umum, atau
Sekretaris perusahaan sebagai memiliki akses rutin ke materi, informasi rahasia tentang
perusahaan (secara kolektif, “Energizer Insiders”) diwajibkan untuk mematuhi hal-hal berikut:

A. Perdagangan Windows dan periode jendela tertutup

(i)

(iii)

Periode jendela tertutup. Energizer Insiders dilarang melakukan perdagangan
sekuritas perusahaan selama periode yang dimulai pada hari kerja keenam
bulan terakhir setiap kuartal fiskal dan berlanjut sampai hari kerja kedua
setelah penerbitan siaran pers perusahaan dari hasil keuangannya untuk
periode pelaporan yang mencakup kuartal kalender tersebut (masing-masing
periode ini disebut "periode jendela tertutup"). Misalnya, jika perusahaan
merilis hasil keuangannya untuk kuartal kalender kedua tahun tertentu pada
hari Selasa, 27 April dan hari Rabu dan Kamis berikutnya adalah hari kerja,
maka Energizer Insiders dapat melakukan perdagangan sekuritas perusahaan
yang dimulai pada tanggal 29 April tahun tersebut hingga 7 Juni tahun tersebut.
Periode ini disebut sebagai periode “jendela terbuka”.

Periode pemadaman khusus. Dari waktu ke waktu, jenis informasi material
lainnya mengenai perusahaan (seperti negosiasi atau merger, akuisisi atau
disposisi atau perkembangan lainnya) tidak dapat diungkapkan secara publik.
Sementara informasi material tersebut tetap bersifat non-publik, Energizer
Insiders dan rekan kerja lainnya dan orang-orang yang mengetahui materi
tersebut, informasi non-publik dilarang diperdagangkan dalam sekuritas
perusahaan. Orang-orang yang terkena dampak harus menjaga kerahasiaan
keberadaan periode pemadaman khusus.

Pengecualian untuk paket 10b5-1 yang disetujui. Pembatasan perdagangan
dalam kebijakan ini tidak berlaku untuk transaksi berdasarkan rencana tertulis,
kontrak, instruksi atau pengaturan di bawah Peraturan 10b5-1 di bawah
Undang-Undang Bursa efek 1934 yang telah ditinjau dan disetujui sebelumnya
oleh Departemen Hukum perusahaan selama jendela perdagangan terbuka,
dan diadopsi oleh Energizer Insider sebelum hari pertama bulan terakhir
kuartal saat itu. Setiap perubahan atau modifikasi terhadap rencana aturan
10b5-1 yang ada juga harus ditinjau dan disetujui terlebih dahulu oleh
Departemen Hukum perusahaan selama jendela perdagangan terbuka, dan
diadopsi oleh Energizer Insider sebelum hari pertama bulan lalu. Misalnya, jika
seorang Energizer Insider ingin mengadopsi atau memodifikasi rencana aturan
10b5-1 selama kuartal fiskal pertama, ia dapat melakukannya selama periode
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yang dimulai pada tanggal periode jendela dibuka dan berakhir pada 30
November.

Rencana 10b5-1 harus secara tertulis dan harus memenuhi persyaratan
peraturan SEC, karena mungkin ada dari waktu ke waktu, untuk menetapkan
bahwa transaksi dalam sekuritas perusahaan tidak dibuat berdasarkan materi,
informasi non-publik (saat ini terkandung dalam Peraturan 10b51), termasuk
namun tidak terbatas pada:

. Rencana 10b5-1 harus mencakup periode pendinginan sebelum
perdagangan dapat dimulai. Untuk rencana 10b5-1 yang berkaitan
dengan transaksi di sekuritas Energizer, periode pendinginan akan
dimulai pada hari aturan 10b5-1 diadopsi atau dimodifikasi dan akan

berakhir:

. Untuk direktur atau petugas bagian 16, pada hari pertama bulan
terakhir kuartal berikutnya, dan

. Untuk orang lain selain direktur atau petugas bagian 16, pada
hari yang 30 hari setelah adopsi atau modifikasi rencana aturan
10b5-1.

Misalnya, jika petugas bagian 16 mengadopsi aturan 10b5-1 yang
disetujui pada 20 November, periode pendinginan akan berakhir pada
1 Maret.

. Seseorang tidak boleh masuk ke dalam rencana aturan 10b5-1 yang
tumpang tindih (tunduk pada pengecualian tertentu) dan hanya boleh
masuk ke dalam satu aturan perdagangan tunggal 10b5-1 selama
periode 12 bulan (tunduk pada pengecualian tertentu).

. Semua orang yang masuk ke dalam aturan 10b5-1 rencana banyak
termasuk representasi dalam aturan mereka 10b5-1 rencana yang
menyatakan bahwa: (i) mereka tidak menyadari materi informasi non-
publik, dan (ii) mereka mengadopsi rencana dengan itikad baik dan
bukan sebagai bagian dari rencana atau skema untuk menghindari
larangan dalam aturan 10b5-1.

. Semua orang yang masuk ke dalam rencana aturan 10b5-1 harus
bertindak dengan itikad baik sehubungan dengan rencana itu.

Aturan 10b5-1 rencana hanya dapat dihentikan selama jendela perdagangan
terbuka dan pada saat Energizer Insider tidak memiliki atau mengetahui
informasi material non-publik. Jika orang dalam Energizer mengakhiri rencana
aturan 10b5-1, dia harus: (i) segera memberi tahu Departemen Hukum
perusahaan, dan (ii) menunggu setidaknya sembilan (9) bulan sebelum masuk
ke dalam aturan baru 10b5-1 rencana. Untuk tujuan kejelasan, seorang
Energizer Insider tidak diharuskan untuk memberi tahu Departemen Hukum
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perusahaan jika rencana Rule 10b5-1-nya berakhir sesuai dengan ketentuan
rencana tersebut.

Jika seorang Energizer Insider telah mengadopsi rencana Rule 10b5-1, dia
tidak boleh melakukan transaksi apa pun yang melibatkan sekuritas
perusahaan sementara rencana itu berlaku, kecuali secara khusus disetujui
sebelumnya oleh General Counsel perusahaan.

Jendela perdagangan bukanlah “pelabuhan aman” yang memastikan kepatuhan
terhadap undang-undang sekuritas. Bahkan selama periode “jendela terbuka” ini,
Anda dilarang berdagang jika Anda mengetahui informasi material dan non-publik
tentang perusahaan.

B. Pra-jarak bebas

Selain larangan perdagangan dalam periode jendela tertutup, Energizer Insiders diminta
untuk membersihkan semua perdagangan oleh Energizer Insider, orang yang terkait
dengannya atau yang ditunjuk dalam sekuritas perusahaan dengan Chief Financial Officer,
General Counsel atau Corporate Secretary, bahkan jika tidak memiliki atau mengetahui
informasi material non-publik tertentu. Izin sebelumnya diperlukan untuk semua pembelian
atau penjualan. lzin akan diberikan atau ditolak hanya berdasarkan pembatasan yang
diberlakukan oleh hukum dan tidak akan merupakan saran investasi mengenai kelayakan
transaksi apa pun atau memastikan kepatuhan terhadap undang-undang sekuritas. lzin
transaksi hanya berlaku selama maksimal lima hari, dan dapat dikurangi berdasarkan
keadaan, termasuk jika periode jendela tertutup mendekati. Jika pesanan transaksi tidak
ditempatkan dan dieksekusi dalam periode pra-izin, permintaan izin perdagangan kedua
harus dilakukan. Jika izin ditolak, fakta penolakan tersebut harus dirahasiakan oleh orang
yang meminta izin tersebut.

Orang dalam Energizer mungkin tidak berdagang, bahkan dengan pra-izin, jika dia
benar-benar memiliki atau mengetahui informasi material non-publik.

PELANGGARAN KEBIJAKAN PERDAGANGAN SEKURITAS PERUSAHAAN AKAN
DIANGGAP SEBAGAI DASAR UNTUK TINDAKAN DISIPLINER, TERMASUK
PENGHENTIAN.



/ Kebijakan perdagangan sekuritas
’.

Transaksi dalam efek perusahaan

[[]g[yflg[ Tanggal efektif: 1 Mei 2023

Hakdiigs, 1hc; Reuvisi terakhir: 1 Agustus 2022

Section 6: Pemilik kebijakan dan pernyataan tanggung jawab

Kebijakan ini dimiliki oleh Emily Faber-Densley. Adalah tanggung jawab individu ini untuk
menerapkan, meninjau setiap tahun dan merevisi kebijakan ini sesuai kebutuhan.

INama Judul Telepon Email
Oleh Emily Faber- Associate General612-836-7862 emily.faber-
Densley Counsel densley@energizer.com
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Section 1:  Tujuan daripada kebijakan ini

Sebagai sebuah syarikat milik awam, Energizer Holdings, Inc. ("Syarikat") tertakluk kepada
pelbagai undang-undang sekuriti persekutuan dan negeri, termasuk peraturan yang
berkaitan dengan perdagangan dalam sekuriti Syarikat dan syarikat awam yang lain.
Undang-undang ini terpakai kepada setiap pengarah, pegawai, rakan sekerja Syarikat dan
anak-anak syarikatnya dan sekutunya sebagai tambahan kepada mana-mana orang yang
berkaitan (seperti yang ditakrifkan di bawah), sama ada terletak di dalam atau di luar Amerika
Syarikat. Dasar ini juga terpakai kepada ejen dan penasihat Syarikat (termasuk pengarah,
pegawai, rakan sekerja dan orang yang berkaitan, "orang dalam").

Soalan-soalan mengenai dasar ini perlu ditujukan kepada Jabatan Undang-undang Syarikat.
Syarikat mempunyai hak untuk meminda dan mentafsir dasar dari semasa ke semasa.

Section 2: Politik

Jika seorang pengarah, pegawai, rakan sekerja, ejen atau penasihat Syarikat mempunyai
maklumat penting, bukan awam yang berkaitan dengan Syarikat, ia adalah dasar Syarikat
bahawa orang itu atau mana-mana orang yang berkaitan dengannya boleh membeli atau
menjual sekuriti Syarikat atau terlibat dalam apa-apa tindakan lain untuk mengambil
kesempatan daripada, atau menyampaikan kepada orang lain, maklumat itu. Dasar ini juga
terpakai kepada bahan, maklumat bukan awam yang berkaitan dengan mana-mana syarikat
lain dengan sekuriti yang didagangkan secara umum, termasuk pelanggan atau pembekal
kami, yang diperoleh semasa pekerjaan oleh atau persatuan dengan Syarikat dan / atau
anak-anak syarikat dan sekutunya. la juga merupakan dasar Syarikat bahawa Syarikat tidak
akan terlibat dalam urus niaga dalam sekuriti Syarikat sambil menyedari maklumat bukan
awam bahan yang berkaitan dengan Syarikat atau sekuriti Syarikat.

Untuk mengelakkan kemunculan ketidaksopanan, sekatan tambahan terhadap perdagangan
sekuriti Syarikat oleh Energizer Insiders (ditakrifkan di bawah) dinyatakan dalam Seksyen 5.

Section 3: Definisi

A. Siapakah "orang dalam"?

Mana-mana orang yang mempunyai bahan, maklumat bukan awam dianggap sebagai "orang
dalam" mengenai maklumat itu. Orang dalam termasuk pengarah, pegawai, rakan sekerja,
ejen, penasihat dan orang-orang dalam hubungan istimewa dengan Syarikat (contohnya,
juruaudit, perunding atau peguam). Definisi orang dalam adalah transaksi tertentu; iaitu,
individu adalah orang dalam berkenaan dengan setiap item bahan, maklumat bukan awam
yang dia sedar.

B. Apakah maklumat "bahan"?

Maklumat bergantung kepada keadaan. Maklumat dianggap "material" jika terdapat
kemungkinan besar bahawa pelabur yang munasabah akan menganggapnya penting dalam
membuat keputusan untuk membeli, menjual atau memegang keselamatan atau di mana
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maklumat itu mungkin menjejaskan harga pasaran keselamatan. Maklumat material boleh
menjadi positif atau negatif dan boleh dikaitkan dengan hampir mana-mana aspek
perniagaan Syarikat atau kepada mana-mana jenis keselamatan Syarikat (iaitu, hutang atau
ekuiti).

Beberapa contoh maklumat bahan termasuk:

. Keputusan atau unjuran kewangan atau operasi yang tidak diterbitkan, termasuk
maklumat pendapatan
. Menunggu atau cadangan penggabungan, pengambilalihan, kedudukan atau

transaksi lain

. Perubahan penting dalam matlamat korporat

. Perolehan atau penjualan aset yang penting

. Perubahan dalam dasar dividen atau pembelian semula saham

. Masalah kecairan kewangan

. Risiko dan insiden keselamatan siber, termasuk kerentanan dan pelanggaran.
Sekatan perdagangan Insider juga boleh berkaitan dengan tempoh masa Syarikat
sedang menyiasat fakta, kesan dan materialiti kejadian keselamatan siber.

. Berita yang berkaitan dengan litigasi, pertikaian atau penyiasatan kerajaan yang
berpotensi atau sebenar

. Berita mengenai pelanggan penting baru yang mungkin atau kemungkinan kehilangan

pelanggan yang ketara
Berita perubahan penting dalam pengurusan kanan atau Lembaga Pengarah
Perkembangan produk penting atau kemajuan teknologi utama atau penemuan

Senarai di atas hanya ilustrasi; banyak jenis maklumat lain boleh dianggap "bahan,"
bergantung kepada keadaan. Bahan maklumat tertentu tertakluk kepada penilaian semula
secara berkala. Jika orang dalam tidak pasti sama ada maklumat bukan awam tertentu
adalah bahan, orang dalam harus menganggap bahawa ia adalah bahan dan berunding
dengan Jabatan Undang-undang Syarikat.

C. Apa itu maklumat 'non-public'?

Maklumat adalah "bukan awam" jika ia tidak tersedia kepada orang awam. Untuk maklumat
dianggap umum, ia mesti didedahkan dalam pemfailan awam Syarikat dengan Suruhanjaya
Sekuriti dan Bursa atau disebarkan secara meluas dalam cara yang menjadikannya tersedia
kepada pelabur melalui media seperti Dow Jones, Perkhidmatan Ekonomi Reuters, Wall
Street Journal, Associated Press, atau United Press International. Peredaran khabar angin,
walaupun tepat, tidak merupakan maklumat yang cukup tersedia kepada orang ramai kerana
orang ramai tidak tahu sama ada khabar angin itu tepat.

Di samping itu, walaupun selepas Syarikat telah mengumumkan maklumat bahan secara
terbuka, tempoh masa yang munasabah mesti berlalu agar pasaran bertindak balas terhadap
maklumat. Pekerja tidak boleh berdagang pada maklumat material yang diumumkan secara
umum sehingga dua hari dagangan penuh selepas pengumuman. Sebagai contoh, jika
pengumuman dibuat sebelum permulaan dagangan pada hari Isnin, pekerja boleh berdagang
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dalam sekuriti Syarikat bermula pada hari Rabu minggu itu, kerana dua hari perdagangan
penuh akan berlalu pada masa itu (semua Isnin dan Selasa). Jika pengumuman dibuat
selepas dagangan bermula pada hari Isnin, pekerja tidak boleh berdagang dalam sekuriti
Syarikat sehingga Khamis. Jika pengumuman dibuat pada hari Jumaat selepas dagangan
bermula, pekerja tidak boleh berdagang dalam sekuriti Syarikat sehingga Rabu minggu
berikutnya.

D. Siapakah "orang yang mempunyai hubungan istimewa"?

Bagi maksud Dasar ini, "orang yang berkaitan" termasuk pasangan, kanak-kanak kecil atau
orang lain yang tinggal di rumah orang dalam; perkongsian di mana orang dalam adalah
rakan kongsi am; amanah yang orang dalam ialah pemegang amanah; estet yang orang
dalam ialah pelaksana; dan mana-mana entiti undang-undang lain yang dikawal oleh orang
dalam. Walaupun ibu bapa atau adik-beradik seseorang tidak boleh dianggap orang yang
berkaitan (kecuali tinggal di rumah yang sama), ibu bapa, saudara atau saudara lain mungkin
merupakan "tippee" untuk tujuan undang-undang sekuriti. Bahan "Tipping", maklumat bukan
awam kepada orang lain juga dilarang, dan dibincangkan dalam Seksyen 4.D.

Section 4:  Garis panduan

A. Pendedahan maklumat bukan awam bahan

Bahan, maklumat bukan awam tidak boleh didedahkan kepada sesiapa sahaja, kecuali orang
dalam Syarikat atau ejen pihak ketiga Syarikat (contohnya penasihat perbankan pelaburan,
juruaudit atau penasihat undang-undang luar) yang kedudukannya memerlukan mereka
mengetahuinya, sehingga maklumat tersebut telah didedahkan secara terbuka oleh Syarikat.

B. Dilarang berdagang dalam Sekuriti Syarikat

Tiada siapa yang boleh berdagang dalam sekuriti Syarikat, termasuk dengan meletakkan
pesanan belian atau jual, membuat hadiah atau derma amal, mengesyorkan bahawa orang
lain berdagang, atau membuat atau menukar pilihan raya atau sebaliknya mengagihkan
semula dana yang berkaitan dengan sekuriti Syarikat dalam akaun pelan persaraan, apabila
dia mempunyai pengetahuan tentang bahan, maklumat bukan awam mengenai Syarikat.
Pinjaman, janji, hadiah, sumbangan amal dan sumbangan lain sekuriti Syarikat juga tertakluk
kepada dasar ini.

Pengarah, pegawai dan rakan sekerja bertanggungjawab bagi apa-apa perdagangan yang
diletakkan oleh orang yang berkaitan dan perlu membuat mereka sedar tentang keperluan
untuk berunding dengan orang itu sebelum mereka berdagang dalam sekuriti Syarikat.
Pengarah, pegawai dan rakan sekerja hendaklah mengendalikan apa-apa perdagangan
seperti jika urus niaga itu bagi akaun mereka sendiri.

C. 20 pandangan

Jika urus niaga sekuriti menjadi subjek penelitian, ia akan dinilai oleh pihak berkuasa
penguatkuasaan atau pihak lain selepas fakta dengan faedah penglihatan. Akibatnya,
sebelum terlibat dalam apa-apa transaksi orang dalam perlu berhati-hati mempertimbangkan
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bagaimana transaksi, dan sama ada maklumat itu adalah bahan, boleh ditafsirkan dalam
cahaya terang penglihatan.

D. "Menyebarkan" maklumat kepada orang lain

Orang dalam mungkin bertanggungjawab untuk menyampaikan atau "tip" bahan, maklumat
bukan awam kepada mana-mana pihak ketiga (a "tippee"), tanpa mengira sama ada tippee
adalah orang yang berkaitan. Tambahan pula, pelanggaran perdagangan orang dalam tidak
terhad kepada perdagangan atau tipping oleh orang dalam. Orang selain orang dalam juga
boleh bertanggungjawab untuk perdagangan orang dalam, termasuk tippees yang
berdagang pada bahan, maklumat bukan awam yang disebut kepada mereka dan individu
yang berdagang pada bahan, maklumat bukan awam yang telah disalahgunakan.

Tipees mewarisi tugas orang dalam dan bertanggungjawab untuk berdagang atas bahan,
maklumat bukan awam secara haram yang diberikan kepada mereka oleh orang dalam.
Begitu juga, sama seperti orang dalam bertanggungjawab untuk perdagangan orang dalam
tippees mereka, begitu juga tippees yang menyampaikan maklumat bersama-sama kepada
orang lain yang berdagang. Dalam erti kata lain, liabiliti tippee untuk perdagangan orang
dalam tidak berbeza daripada orang dalam. PayPal boleh mendapatkan maklumat material,
bukan awam dengan menerima petua eksplisit daripada orang lain atau daripada
pendedahan yang tidak disengajakan melalui, antara lain, perbualan di sosial, perniagaan
atau perhimpunan lain.

E. Larangan spekulasi dan lindung nilai

Melabur dalam sekuriti Syarikat memberi peluang untuk berkongsi dalam pertumbuhan
jangka panjang Syarikat. Sebaliknya, spekulasi jangka pendek berdasarkan turun naik dalam
pasaran bagi sekuriti Syarikat mungkin mengganggu, dan mungkin terlalu menumpukan
pengarah, pegawai dan rakan sekerja Syarikat kepada prestasi pasaran saham jangka
pendek Syarikat. Tambahan pula, aktiviti sedemikian boleh meletakkan potensi untuk
keuntungan peribadi yang bertentangan dengan kepentingan terbaik Syarikat dan pemegang
sahamnya atau mewujudkan penampilan kelakuan yang tidak wajar atau tidak sesuai yang
melibatkan sekuriti Syarikat. Oleh itu, pengarah, pegawai, rakan sekerja dan orang yang
berkaitan tidak boleh terlibat dalam sebarang transaksi lindung nilai atau pengewangan
berkenaan dengan sekuriti Syarikat, termasuk dengan berdagang opsyen put atau panggilan,
waran, swap, ke hadapan dan derivatif lain atau instrumen yang serupa pada sekuriti
Syarikat, atau dengan menjual sekuriti Syarikat "pendek”. Di samping itu, pengarah, pegawai,
rakan sekerja dan orang yang berkaitan tidak boleh membeli instrumen kewangan (termasuk
kontrak hadapan berubah prabayar, pertukaran ekuiti, kolar, dan dana pertukaran) yang
direka untuk mendapat keuntungan daripada, lindung nilai atau mengimbangi sebarang
perubahan dalam nilai pasaran sekuriti ekuiti (1) yang diberikan kepada pengarah, pegawai
atau rakan sekerja oleh Syarikat sebagai sebahagian daripada pampasan rakan sekerja atau
pengarah; atau (2) yang dipegang, secara langsung atau tidak langsung oleh pegawai, atau
tidak langsung, pengarah, atau tidak langsung.

F. Larangan dalam berjaniji
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Sekuriti yang dipegang dalam akaun margin sebagai cagaran untuk pinjaman margin boleh
dijual oleh broker tanpa persetujuan pelanggan jika pelanggan gagal memenuhi panggilan
margin. Begitu juga, sekuriti yang dicagarkan (atau hipothecated) sebagai cagaran untuk
pinjaman boleh dijual dalam perampasan jika peminjam mungkir pada pinjaman. Kerana
penjualan margin atau penjualan perampasan mungkin berlaku pada masa apabila
seseorang menyedari bahan, maklumat bukan awam atau tidak dibenarkan untuk berdagang
dalam sekuriti Syarikat, pengarah, pegawai, rakan sekerja Syarikat dan orang yang berkaitan
dilarang memegang sekuriti Syarikat dalam akaun margin atau sebaliknya menjamin sekuriti
Syarikat dalam apa jua cara termasuk sebagai cagaran untuk pinjaman.

G. Perdagangan dalam sekuriti lain

Tiada pengarah, pegawai, rakan sekerja atau orang yang berkaitan boleh berdagang dalam
sekuriti syarikat lain, termasuk dengan meletakkan pesanan pembelian atau jual, membuat
hadiah atau sumbangan amal, atau mengesyorkan bahawa orang lain berdagang, jika orang
itu belajar bahan, maklumat bukan awam tentang syarikat lain dalam perjalanan
pekerjaannya dengan Syarikat.

H. Perintah tetap
Pesanan tetap hendaklah sah hanya untuk baki bilangan hari dalam tempoh pra-pelepasan.

Pesanan tetap yang diletakkan dengan broker untuk menjual atau membeli saham pada
harga tertentu meninggalkan anda tanpa kawalan terhadap masa transaksi. Urus niaga
pesanan tetap yang dilaksanakan oleh broker apabila anda mengetahui maklumat bukan
awam bahan boleh mengakibatkan perdagangan orang dalam yang menyalahi undang-
undang. Perintah tetap yang dimasukkan ke dalam pelan 10b5-1 ("Pelan 10b5-1") yang
diluluskan oleh Syarikat dibenarkan.

I. Transaksi selepas Penamatan

Polisi ini terus digunakan untuk transaksi dalam sekuriti Syarikat walaupun selepas
penamatan perkhidmatan kepada Syarikat. Jika anda memiliki bahan, maklumat bukan
awam apabila pekerjaan atau perkhidmatan anda kepada Syarikat berakhir, anda tidak boleh
berdagang dalam sekuriti Syarikat sehingga maklumat itu menjadi awam atau tidak lagi
penting.

J. Pengecualian bagi peletakan hak dan penangguhan Cukai berkaitan

Dasar ini tidak terpakai kepada peletakhakan unit saham terhad, unit saham terhad
berdasarkan prestasi, atau anugerah ekuiti yang serupa, atau pegangan saham saham
syarikat yang berkaitan untuk memenuhi keperluan penangguhan cukai apabila peletakan
unit saham terhad, unit saham terhad berdasarkan prestasi, atau anugerah ekuiti yang
serupa. Untuk tujuan kejelasan, mana-mana sekuriti yang diperoleh menurut peletakan hak
tersebut tidak boleh dijual apabila pengarah, pegawai, atau rakan sekerja Syarikat memiliki
bahan, maklumat bukan awam atau tertakluk kepada tempoh pemadaman khas atau,
berkenaan dengan Energizer Insiders, apabila tetingkap perdagangan Syarikat ditutup.
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Section 5:

Syarat dan ketentuan tambahan untuk "Energizer Insiders"

Selain tertakluk kepada semua keperluan lain dalam dasar ini, pengarah, pegawai eksekutif
dan rakan sekerja tertentu yang diberitahu oleh Ketua Pegawai Kewangan Syarikat, Peguam
Am atau Setiausaha Korporat sebagai mempunyai akses rutin kepada bahan, maklumat sulit
mengenai Syarikat (secara kolektif, "Energizer Insiders") dikehendaki mematuhi yang berikut:

A. Berdagang tempoh Windows dan Tetingkap tertutup

(i)

(ii)

(iii)

Tempoh Tetingkap tertutup. Energizer Insiders dilarang daripada berdagang
dalam sekuriti Syarikat dalam tempoh yang bermula pada hari perniagaan
keenam bulan lepas setiap suku fiskal dan berterusan sehingga hari
perniagaan kedua berikutan pengeluaran siaran akhbar Syarikat hasil
kewangannya untuk tempoh pelaporan yang termasuk suku kalendar tersebut
(setiap tempoh ini dipanggil "tempoh tetingkap tertutup"). Sebagai contoh, jika
Syarikat mengeluarkan keputusan kewangannya untuk suku kedua tahun
tertentu pada hari Selasa, 27 April dan Rabu dan Khamis berikutnya adalah
hari perniagaan, maka Energizer Insiders boleh berdagang dalam sekuriti
Syarikat bermula pada 29 April tahun tersebut sehingga 7 Jun tahun tersebut.
Tempoh ini dirujuk sebagai tempoh "tetingkap terbuka".

Tempoh Blackout Khas Dari semasa ke semasa, jenis maklumat material lain
mengenai Syarikat (seperti rundingan atau penggabungan, pengambilalihan
atau kedudukan atau perkembangan lain) tidak boleh didedahkan kepada
umum. Walaupun maklumat material tersebut kekal tidak awam, Energizer
Insiders dan rakan sekerja dan orang lain yang mempunyai pengetahuan
tentang bahan tersebut, maklumat bukan awam adalah dilarang daripada
berdagang dalam sekuriti Syarikat. Orang yang terjejas mesti memastikan
kewujudan sebarang tempoh dikunci khas sulit.

Pengecualian untuk rancangan 10b5-1 yang diluluskan Sekatan perdagangan
dalam dasar ini tidak terpakai kepada urus niaga di bawah pelan bertulis,
kontrak, arahan atau perkiraan di bawah Peraturan 10b5-1 di bawah Akta
Bursa Sekuriti 1934 yang telah dikaji semula dan diluluskan terlebih dahulu
oleh Jabatan Undang-undang Syarikat semasa tetingkap dagangan terbuka,
dan diterima pakai oleh Energizer Insider sebelum hari pertama bulan lepas
suku semasa. Apa-apa pindaan atau pengubahsuaian kepada Peraturan
10b5-1 yang sedia ada juga mesti dikaji semula dan diluluskan terlebih dahulu
oleh Jabatan Undang-undang Syarikat semasa tetingkap perdagangan
terbuka, dan diterima pakai oleh Energizer Insider sebelum hari pertama bulan
lepas suku semasa. Sebagai contoh, jika Energizer Insider berhasrat untuk
mengguna pakai atau mengubah suai Peraturan 10b5-1 Pelan semasa suku
fiskal pertama, beliau boleh berbuat demikian dalam tempoh yang bermula
pada tarikh tempoh tetingkap dibuka dan berakhir pada 30 November.
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Pelan 10b5-1 mesti secara bertulis dan mesti memenuhi keperluan peraturan
SEC, kerana mereka mungkin wujud dari semasa ke semasa, untuk
menetapkan bahawa transaksi dalam sekuriti syarikat tidak dibuat berdasarkan
bahan, maklumat bukan awam (kini terkandung dalam Peraturan 10b51),
termasuk tetapi tidak terhad kepada:

. Pelan 10b5-1 mesti termasuk tempoh penyejukan sebelum
perdagangan boleh bermula. Bagi rancangan 10b5-1 yang berkaitan
dengan transaksi dalam sekuriti Energizer, tempoh bertenang
hendaklah bermula pada hari peraturan 10b5-1 diguna pakai atau
diubah suai dan akan berakhir:

. Bagi pengarah atau Seksyen 16 pegawai, pada hari pertama
bulan terakhir suku tahun berikutnya, dan
. Bagi orang selain pengarah atau pegawai Seksyen 16, pada hari

yang 30 hari selepas penerimaan atau pengubahsuaian
Peraturan 10b5-1 Pelan.
Sebagai contoh, jika pegawai Seksyen 16 mengamalkan Peraturan
10b5-1 yang diluluskan pada 20 November, tempoh penyejukan akan
tamat pada 1 Mac.

. Seseorang tidak boleh memasuki peraturan bertindih 10b5-1 pelan
(tertakluk kepada pengecualian tertentu) dan hanya boleh memasuki
satu peraturan perdagangan tunggal 10b5-1 Pelan dalam mana-mana
tempoh 12 bulan (tertakluk kepada pengecualian tertentu).

. Semua orang yang memasuki Peraturan 10b5-1 Pelan banyak
termasuk perwakilan dalam Peraturan 10b5-1 Pelan mereka yang
mengesahkan bahawa: (i) mereka tidak menyedari apa-apa maklumat
bukan awam yang penting, dan (ii) mereka mengguna pakai pelan
dengan suci hati dan bukan sebagai sebahagian daripada pelan atau
skim untuk mengelakkan larangan dalam Peraturan 10b5-1.

. Semua orang yang memasuki kepada peraturan 10b5-1 Pelan mesti
bertindak dengan suci hati berkenaan dengan rancangan itu.

Peraturan 10b5-1 hanya boleh ditamatkan semasa tetingkap perdagangan
terbuka dan pada masa apabila The Energizer Insider tidak memiliki atau
menyedari maklumat bukan awam yang penting. Jika Energizer Insider
menamatkan Peraturan 10b5-1 Pelan, beliau mesti: (i) dengan segera
memberitahu Jabatan Undang-undang Syarikat, dan (ii) tunggu sekurang-
kurangnya sembilan (9) bulan sebelum memasuki Peraturan baru 10b5-1
Pelan. Untuk tujuan kejelasan, The Energizer Insider tidak dikehendaki
memberitahu Jabatan Undang-undang Syarikat jika Peraturan 10b5-1 beliau
tamat tempoh mengikut terma Pelan.
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Jika Energizer Insider telah menerima pakai Peraturan 10b5-1 Pelan, dia tidak
boleh memasuki sebarang transaksi yang melibatkan sekuriti Syarikat
sementara Pelan itu berkuat kuasa, kecuali yang diluluskan secara khusus
terlebih dahulu oleh Penasihat Am Syarikat.

Tingkap perdagangan bukan "pelabuhan selamat" yang memastikan pematuhan
kepada undang-undang sekuriti. Walaupun semasa tempoh "tetingkap terbuka" ini,
anda dilarang berdagang jika anda mengetahui bahan, maklumat bukan awam
mengenai Syarikat.

B. Pra-pelepasan

Sebagai tambahan kepada larangan perdagangan dalam tempoh tetingkap tertutup,
Energizer Insiders dikehendaki untuk pra-jelas semua perdagangan oleh Energizer Insider,
orang yang berkaitan dengannya atau orang yang / beliau / beliau / wakil beliau dalam sekuriti
Syarikat dengan Ketua Pegawai Kewangan, Peguam Am atau Setiausaha Korporat,
walaupun tidak dalam milikan atau sedar maklumat khusus bahan bukan awam. Pelepasan
awal diperlukan untuk semua pembelian atau penjualan. Pelepasan akan diberikan atau
dinafikan semata-mata berdasarkan sekatan yang dikenakan oleh undang-undang dan tidak
akan membentuk nasihat pelaburan mengenai kebijaksanaan mana-mana transaksi atau
memastikan pematuhan dengan undang-undang sekuriti. Pelepasan urus niaga hanya sah
untuk maksimum lima hari, dan boleh dikurangkan berdasarkan keadaan, termasuk jika
tempoh tetingkap tertutup menghampiri. Jika pesanan transaksi tidak diletakkan dan
dilaksanakan dalam tempoh pra-pelepasan, permintaan pelepasan perdagangan kedua
mesti dibuat. Jika pelepasan ditolak, fakta penafian itu mesti dirahsiakan oleh orang yang
meminta pelepasan sedemikian.

A Energizer Insider tidak boleh berdagang, walaupun dengan pra-pelepasan, jika dia
sebenarnya memiliki atau menyedari maklumat bukan awam bahan.

PELANGGARAN DASAR PERDAGANGAN SEKURITI SYARIKAT AKAN DIANGGAP
ALASAN UNTUK TINDAKAN DISIPLIN, TERMASUK PENAMATAN.
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Section 6:  Ahli politik dan penyataan tanggungjawab

Laman ini ialah laman

Emily Faber-Densley.

perbincangan untuk membincangkan penambahbaikan pada rencana
la merupakan tanggungjawab individu ini untuk melaksanakan,

mengkaji semula setiap tahun dan menyemak semula dasar ini jika perlu.

INama Tajuk Telefon E-mel
Emily Faber-Densley [Penasihat Am 612-836-7862 emily.faber-
Bersekutu densley@energizer.com



mailto:emily.faber-densley@energizer.com
mailto:emily.faber-densley@energizer.com

Sp  EHEEBEE
&
fllﬂlyl'lel INFNESHAE 5

Holdings, Inc. AR 20235 H 1 H
BOFTRUAR : 202248 H 1 H

Section 1: ABOREIE W

VER— S AT, NI 7 (AR A TN B S TR RONAE S A, Al RSk
AFNESRICE Fiaml 2 M0, A EAEE A T A 7 5 7/ mlRIBE IR 4 w0 R i
, RIS, R AR T S AR GE XL FS), RIS MAE T 2 B N B4t

o WECRME N TAAFMRBEATBOGERES, &SRIRR, FEELHAAERANL FIEA
jj")o

AR CESR BB N KW A T HESS T, AN RS AR IHE SR ig B AR BCR AR,
Section 2: BUR

mEALFNEE, SRIRR, FF, ASARREAG AL LOERIEATER, T
ANFIBORIE, NS HATT B A E RS a H EAA TS, 5 5T
AT ED AU PSR BAE A, B TR TE A R RS T-28 RN R 48 715
5 - SR R SR (AT FEft L I 208 Al (LR 0% P2 s R ) AR e 7
HATHE B AL, ARNFIIERE, ANFHERE G AN R SA N FRESA S E R I
THERE, Ras5AniELLs,

N THREGHINAREITRN, 58S SAE TN NENFEA S A TR IR (E X W T 30),
Section 3: EX

A ER"NEIAR" 2

A ERIFATHE BHUEM BN ZE BRI AR", 1§ NOEAFNESR, &R
RR, [FF, REA, B GAEERHRISRIN RGNS TN, BUSISIm), o K
FESGERFE TS Mehdin, X Todbprme)fs —IERIEAHE L, NAHEmE
No

B. {4 R"MEME R ?

R E MR T BN UL, R GBI REBZ R TN ZE EAEMERWE, HESE:
AUEFJERREE, 808 1[5 8 T RE 2 mIE SRR iiiamnts, Mhizfs BN ER"E R




Sp  EEERER
&
Energizer =750

Holdings, Inc. AR 20235 H 1 H
BOFTRUAR : 202248 H 1 H

. EEIE RSV, AT BURREN, LT R w5 LA T 8 (LR 2
FIE S (M S ),

HEE B — LR G EHE

. RAAHIMSBEEEERETN, E&EFEE

. FHEBHEWAIE IR, I, REsIHAM S

. ZyF] B AR E R R AL

. HORBE P el H

. 5 B B 2R [ W BR RO ZE B

. MO

. W45 2 e R BRI, R AR, PSS 5 BRI rTRE S M A BB W 45 40 42
FAFRIBESESE, o RN E MR RT ),

. HIE{EBEBRFIN, GrX e RS A 1 T E

. ST AT RE HI TR B B P B AT RE R R B T B

. RNE RS EF R A ERERIHE

. AP IE RS R BRI AR

DL EFIFARMLR ; 2 H AR AOE B rTRegi A EE, BARRuk T BRI , BRSE
B0 B M E B AT, RN AN EARERSCIEATFEERGEE, WHNAERNE
EiZfE BEE, HFEEATES,

C. o B"HERIFEER 2

BRI AARREER, WAFEAHELE, RTHEERAIF, LIEAFMIERRZS R
RNTHERRI AR R, B B T LA ﬂﬁ?% B TTIRSS, AR
], B ARERREEAIREN TR ZERHRE R, EESIERE, AR, Ak
[FIARRTETTRBERIE B, RO AR JNIE B S & A HERf,

AL, BMEIEARRANFIAFFAMERGEGE, TiahMEsd —Ba Bt E o v Xz %E B 1E
M N, SR TAENAR JE RIS 5E B 22 5 B WA A A RS BIEAT 22 5, Bilan,
WRAE R — AR R G 2 il AA 2y, ST M JE B9 B3 = FFAASRSRAR A RIRYIE SR, (AR



Sp  EHEEBEE
=
fllﬂlyl'lel INFNESHAE 5

Holdings, Inc. AR 20235 H 1 H
BOFTRUAR : 202248 H 1 H

JERCEANZ2H 2 HET T TEERNZS B, MRERS 2SR IEHAY, 5
TAFHE R Z BISRSRAARMESR, MBAERZ G AR EH LA, R T AGET —
JE B 2 = 2 A SRSRA A FIRYIESR,

D. EER"HRAR" 2

BEARBORT S, "RERA"CLIEELE, RAFEF s AT EE A S0 BURT AL ZfE A
AN EITR  ENEZFEANRIEFE ; AR PIT ARV LUK s 45
il R (T LA SRR, R — A NS REE L 26 AR AR FTRE S B A AR SR SR (BRIEAEAE R —
ZEE), B TUEERI AR, SR, LERAHARECHAN SRR FTREE "SFE N, BRI Al A it
"B FEATHEER, RS 4D TG

Section 4: HED

A. R EAIEAIER
RAEHET A T AIEATFE B, BRI mI s A R4 715 = 7 (B (I3 BRI TR
80, sl o i ) DR R B R BRI (2, [ ) A TR A M2

B. ZE I NFEIEFRAZ )

BT AERBRA RAR G EIGEAE LN, @Y TAKSEI 8, BEiLansEEE

Mg, EWMALLY), B Sz ol LU T AU IRR TR P o BT 40 Bl G- A 2 w]IE %

MR RFET RS ARATIE SR, ARAFNESRAIEEEKR, BT, fLdh, ZEEHE I H A E g
WA ARBERAR,

HE, E RN R FFI AN EFTEATHMEM 2 S AT, JFR & A1 SRSRA A W IIE
FAITREGZFENLE, #EF, SRREMEFNFZF T SEZS BT H AR,

C. .+ —_+Eh
IR AZ G A B EN G, PUEILCBIMALA 355 X AT AL, Faaf T9Ha%E
Tfo R, FEBATEM RS 20, P LR B £ S5 B IR 5o T iR 52 55 LA K
Zf5 B H



Sp  EHEEBEE
=
fllﬂlyl'lel INFNESHAE 5

Holdings, Inc. AR 20235 H 1 H
BOFTRUAR : 202248 H 1 H

D. = B HitER Sl A
FNTE N FTREXS FUEAT S = 05 ("SAE ARSI R R, FEATHE BT, LA RS
AAERNR, Mo, WEZSEMTRNARRTNRZ S S, ENRAZ S N R AT REXS
R G THE, R EE A AR EIOSEATHE BIEIT R S RZFEN, DAMA A #%
M ERIEATHE BT ZH A N,

Tippees 47k T 2015 ANBYERST, JHXI NS A RIFIE M BB E RIENHE BEHITRZ S AR,
[F#E, BN AN LN R ANFELZG AR T, [HE. f?i_fn,\ﬂﬁﬁci%%§ﬁﬁ;<¥E
NI, ATER, AN NFRERLSGOTEG NG TUEH A E, Tippees A LA
W M SSRGS R Bl 1EAS, Pl s IR s RN IR AR P i EE R
SR IR RIFEATFE B

E. 25 (- FetLFn X
BERNF RN EARRN G KOS REMENS, A2 T, ETARARNERTIHEE
IR ATRES D HOEE ), I rTRBEARARIE S, & RERGIFNR = B T EAR A R A 4L
MR EET RN, JeAh, ZEE B ATRE S E N AR AR G- A8 B M H AR b FER A & A i 22
iLW%&KQTEﬁMTéiT%ﬁﬁ Kk, #EF, ®RIRR, FEFLEEZ EN
AIFBEARLNTNESRFHA TS s e M AR Gy, EFERIEARN FIEZRAIATE A 8 A W 1
ﬁ,m&ﬁﬁ,ﬁ%,m%ﬁ%&ﬁmﬁélﬂ&%@zﬂ,ﬁ@ﬁyﬁﬁaﬁ#o%%,
#HE, ®AERA, [FFE&RHEAAERANRAEWR MRS Tia BRI Z o) h3RF,
M EHE(OAR TR TESE, &R S8R FER R F RN A — 5850 /) 4@ LB (e S it
RIS L), BRRAER, EHFSNCES) ; 8Q)ESF, RRRANRFFEELEER A,

F. 25 1L

PRIUEEMK PRI PR UE & BUSKHRH Sn O UE S, AR 2 2 AR RE A 2 PR IE 4 2SR S8 20 P I EARAERS
FEFEENOBL T HE, R, MRERNEA, (EATERHET S BRI S a2 1k B e
fHOL S, BT ARES S gk A E WTREA AR B E R, FENIHE BER L
o NENESRRY, RS, @RISR, RSN AR A R AR LR R &K P A 28 ]
UESR e LR G AP A FNE S, CFEEA SRR,



Sp  EEERER
&
Energizer =750

Holdings, Inc. AR 20235 H 1 H
BOFTRUAR : 202248 H 1 H

G. LS H MU IR

s, SRR, FFEREMARARNERZS 7 —FAFNIES, Wi FAKRITE,
MERAL BRI, SO WU A A2 5 (A R B NAE LS E T A R B R s — 5 A W]
FYE R IEATHE B )o

H. #iRER

HORFE R N (N AEE R ATHRIR RENA R, MEL NARHBILEREM A H 2 SRR R R 1%
FE RIS TEIEERI 2 ROBT B, M ASRFBFEIGEATHE B, ZLrPUTH IRIE RS " HE
REBIFENER S, RAFRAERE 10B5-1 SRITHI("10B5-1 WX A ARFE IR~k
s

I BILEFES

BIEEAE R I AR A R MRS e, ARBORUEH TAARNESR Y, MAERAERER, HA
THEER, HERIEEMSREMSN, ERERES AT, RIFZEREBEATF 8 i B

). SEBRR T AE ST OB BIAH 5 UL

RECRAEMN T RSB, BT SRR IR 5 AL sl S AN R R YT s, B
RIS R ZE BT, & T Bt 52 PR s 5 BT e SE (L e A 2R il ) Y Jed B 1 FOUII B sk 22
KM e ZRATROMR I, AL, HAFES, SRRARSEFEREIERIE
BB R AR E WA RES, BCYAFIRS 6 R R, ARYE LRV B RS AR A G
=

Ho

Section 5: £t X" Energizer Insiders" #FHINERHIFIE R

bR T ESFARBOR AT A LM E RSN, EF, PUTERELEHR AR MBS E, SyEAmE
g N ERA S AT LA B 5 18] B B R [R) (ST RN "Energizer Insiders") 3R 75 255 5T LA T #I
iE

A. 56 O i g 0

G)  FEAE, NRNEA LRS- MEFEERE A S ANE A &
B AE F T T AR A A 755 WU ST DR 0 25 — AL P SRse




Sp  EHEEBEE
=
fllﬂlyl'lel INFNESHAE 5

Holdings, Inc. ARGH - 20234E5H 1 H

B © 202248 H 1 B

(i)

(iif)

%

AR ENESR, BBk, MARXE T B R ) A KR e
CAANFEEZVSWE, mEETORR L = K ELMUNEN R, WEHEN
TN AZFERENA LR ERZEEAH € R IEREARFIE S, X
HIBIFR A FTIF i 1 E,

FFEEIZ A, A RN G e EE BB RIS A I, e S s L E &
YRR AG AT, RRREERELBMNEATHEL, HHENTA LKL
FCA A (7)< S N B ARG SRSEAR N RIRIIE SR, 52 52 M) N0 PR A A AR5 22
HIEE 1131 R,

FHHERT 10B5-1 T ZIHIPIAME N, ANBUR A2 5 IRAIASE I TARYE 1934 42 (
IEAZZGE) 5 10B5-1 FAENBEITH, AR, BrsELyd#iTiRs, %
L, AW, HRSEHCIEATF 25 8 A TR RIESS E R B i,
HIEY AT EE G — D H WS — K ZAi#% Energizer Insider %408, XA #IN
10B5-1 THHRIBUEAMELT SUE S T AL 5, 1 1 R RT3R G FINESS Y
B AHE, IR R E — DA R — R ZATH S ENE RN, B,
RS NE N S A AR — N BB RN 10B5-1 TR, ih/dh
AILMES DR E 2 B E 11 H 30 B ILAYHIBIAN RPN E LN 10B5-1 4]

10B5-1 R4 TR BEIE N, I H TR RIS A2 5 Z A AN B R (XL
N RTEERBIAFAE), LABAE A FIES A2 5 5L T HRIEA TS B (F AiiE T
N 10B51)IA1T, WFAEART -

. 10B5-1 W R alfE — DN i SR e FRETT 1R 2 5. N T 5 &EIE%
AR5 FH 10B5-1 THRIL A ERIR AL 10B5-1 % RMelifE ez B T4k
JER R IE:

. ST EHFHSE 16 HERIRA, FF ZE&E—MNHE XK
, A



Sp  EHEEBEE
=
E”e,yl'lef INFNESHAE 5

Holdings, Inc. AEE 202385 H 1 H
HTEA : 2022428 H 1 H

. X THEFEF 16 T PIRRLSMIANR, £ 10B5-1 Ui
HEEU R 30 KM,

2B, AR N ANRAE T — A A BRI 10B5-1 SE%HER,

MEHN T =H — H&

] AT AT SEEE AN 10B5-1 TR CGEELF /MG BRI, I H AR
TEATART 12 /> H #ABIT Sz — AL 10B5-1 T &I CGRELe 61 S0 & DL FRSL ),

. AR 10B5-1 T RIAY A SAERE AN 10B5-1 T & F16 5 — Wk
i, UER MR EETTERIEATFE R, DA IA RS BE %
PRIZAT R, A AR 10B5-1 H A2 B T R el T Rl — 5149

. FTA AN 10B5-1 TN 5226 0 2 U R AR A T 5

AU 10B5-1 TR BELE TP A8 5 5 1 B LA K S & 0 16 A A iR s A Jn e
RIEATHE B LI, RN EAEARL AN 10B5-1 TR, /20
Q) ALEENAFNESE, ()ERED IV A FEF RSN 10B5-1 14|
o RPARERLIL, AR PN SRS RIGERAORE, HAIN 10B5-1 &%)
B, MIEFm A TS,

AR N EN A LRGN TN 10B5-1 tHol, WIFEZ T SIABAN B AR IEI TS &
ARATNEFHAEM LS, BRIEC T RIEHEBE e R ik,

25 8 AR RARETIEREN "L, AR FRE 0 HiE, mREmER A
NFIHERFEATFEER, EMGEEREILHITRS,

B. TIEER

Br T EE A 0 INES (R SN S BN A LRV AR VST, SUAEIE s =R
TGS BN AL, HA A L8 AR E AEA RNESR TR A 285 A A 1% A =i
R LR ERIEATE R, I RWE G T st MEEAEEIREISGE T
F T SRR PUE TR L, IR A AT R 5 B MR B BRI, R RE I {1~ IIE
B, ROMBERABMERN 5 K, JEARIENE LD, GG 0 RNFRDRE, mR




Sp  EHEEBEE
&
[ﬂﬂlyl'lel INFNESHAE 5

Holdings, Inc. A B 202345 1 H
BefhliAs - 202248 H 1 B

RG] BARAETNSCE RN TIRFAAAT, ML ER 2 5 5 RER, LR, N
5 SRVF AT AL XS FE B U ol ) SE ORI,

HEME NREFEERAREREATFE R, HEFLRGHE, BABHEITRS,

ERATRWIERZ S BORIHR AN TR HIEE, OEFE,



Sp  EHEEBEE
&
[ﬂe,yl'le, INFNESHAE 5

Holdings, Inc. A B 202345 1 H
BefhliAs - 202248 H 1 B

Section 6: BURATE & A FH

ANBUK I Emily Faber-Densley T A, W AH UL, 44 FEMRIERS ST XIMECK,

22PN (il g BB -7 mB
Emily Faber-Densley  |phpm s wappfijm  (612-836-7862 emily.faber-

densley(@energizer.com



mailto:emily.faber-densley@energizer.com
mailto:emily.faber-densley@energizer.com

Beleid inzake effectenhandel
’.

Transacties in effecten van het bedrijf

[ﬂgfyilef Ingangsdatum: 1 mei 2023

P S Laatste revisies: 1 augustus 2022

Section 1: Doel van dit beleid

Als overheidsbedrijf is Energizer Holdings, Inc. (het 'bedrijf) onderworpen aan diverse
federale en staatswetten op het gebied van effecten, waaronder regels met betrekking tot de
handel in effecten van het bedrijf en andere openbare bedrijven. Deze wetten zijn van
toepassing op elke directeur, functionaris, collega van het bedriff en haar
dochterondernemingen en gelieerde ondernemingen, naast hun gelieerde personen (zoals
hieronder gedefinieerd), ongeacht of deze zich in of buiten de Verenigde Staten bevinden.
Dit beleid is ook van toepassing op agenten en adviseurs van het bedrijff (samen met
directeuren, leidinggevenden, collega's en hun gelieerde personen, 'insiders').

Vragen over dit beleid dienen te worden gericht aan de juridische afdeling van het bedrijf. Het
bedrijf behoudt zich het recht voor het beleid van tijd tot tijd te wijzigen en te interpreteren.

Section 2: Beleid

Als een directeur, leidinggevende, collega, agent of adviseur van het bedrijf beschikt over
materiéle, niet-openbare informatie met betrekking tot het bedrijf, is het beleid van het bedrijf
dat noch die persoon, noch een van zijn of haar verbonden personen aandelen van het bedrijf
mogen kopen of verkopen, of enige andere actie mogen ondernemen om voordeel te halen
uit of door te geven aan anderen, die informatie. Dit beleid is ook van toepassing op materiéle,
niet-openbare informatie met betrekking tot enig ander bedrijf met beursgenoteerde effecten,
met inbegrip van onze klanten of leveranciers, verkregen tijdens dienstverband door of
samenwerking met het bedrijf en/of haar dochterondernemingen en gelieerde
ondernemingen. Het is ook het beleid van de Vennootschap dat de Vennootschap geen
transacties in effecten van de Vennootschap zal verrichten terwijl zij op de hoogte is van
belangrijke, niet-openbare informatie met betrekking tot effecten van de Vennootschap of
Vennootschap.

Om zelfs de schijn van ongepastheid te vermijden, worden aanvullende beperkingen op de
handel in effecten van de Vennootschap door Energizer Insiders (hieronder gedefinieerd)
uiteengezet in Sectie 5.

Section 3: Definities

A. Wie is een "insider"?

ledereen die beschikt over materiéle, niet-openbare informatie wordt beschouwd als een
insider. Tot de insiders behoren de directeuren, functionarissen, collega's, agenten, adviseurs
en personen die een speciale relatie met het bedrijf hebben (bijvoorbeeld accountants,
consultants of advocaten). De definitie van insider is transactiespecifiek; dat wil zeggen dat
een persoon een insider is met betrekking tot elk item van materiéle, niet-openbare informatie
waarvan hij of zij op de hoogte is.

B. Wat is "Materiaal" Informatie?
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De materialiteit van informatie hangt af van de omstandigheden. Informatie wordt als
"materieel" beschouwd als er een aanzienlijke kans bestaat dat een redelijke belegger het
belangrijk vindt bij het nemen van een beslissing om een effect te kopen, te verkopen of aan
te houden, of als de informatie waarschijnlijk van invloed is op de marktprijs van het effect.
Belangrijke informatie kan positief of negatief zijn en kan betrekking hebben op vrijwel elk
aspect van de bedrijfsvoering van het bedrijf of op elk type bedrijfszekerheid (d.w.z. schuld
of eigen vermogen).

Enkele voorbeelden van materiéle informatie zijn:
. Niet-gepubliceerde financiéle of operationele resultaten of prognoses, met inbegrip
van winstinformatie

. Lopende of voorgestelde fusies, overnames, beschikkingen of andere transacties

. Belangrijke veranderingen in de bedrijfsdoelstellingen

. Aanzienlijke verwerving of verkoop van activa

. Wijzigingen in het dividend- of aandelenrepo-beleid

. Financiéle liquiditeitsproblemen

. Cyberbeveiligingsrisico's en -incidenten, waaronder kwetsbaarheden en inbreuken.
Beperkingen op handel met voorkennis kunnen ook betrekking hebben op de periode
dat het bedrijff de onderliggende feiten, vertakkingen en materialiteit van een
cyberbeveiligingsincident onderzoekt.

o Nieuws met betrekking tot mogelijke of feitelijke rechtszaken, geschillen of
overheidsonderzoeken

. Nieuws over een mogelijke nieuwe belangrijke klant of over een mogelijk verlies van
een belangrijke klant

. Nieuws over belangrijke veranderingen in het senior management of de Raad van
Bestuur

. Belangrijke productontwikkelingen of belangrijke technologische ontwikkelingen of
ontdekkingen

De bovenstaande lijst is slechts ter illustratie; vele andere soorten informatie kunnen,
afhankelijk van de omstandigheden, als "materieel" worden beschouwd. De materialiteit van
bepaalde informatie wordt regelmatig opnieuw beoordeeld. Als een insider niet zeker weet of
bepaalde niet-openbare informatie van belang is, moet de insider ervan uitgaan dat deze van
wezenlijk belang is en de juridische afdeling van het bedrijf raadplegen.

C. Wat is 'niet-openbare' informatie?

Informatie is "niet-openbaar" als deze niet beschikbaar is voor het grote publiek. Informatie
kan alleen als openbaar worden beschouwd als deze openbaar is gemaakt in de openbare
dossiers van het bedrijf bij de Securities and Exchange Commission of op grote schaal is
verspreid op een manier die algemeen beschikbaar is voor beleggers via media als Dow
Jones, Reuters Economic Services, The Wall Street Journal, Associated Press of United
Press International. De verspreiding van geruchten, ook al zijn ze juist, vormt geen informatie
die voldoende beschikbaar is voor het grote publiek, aangezien het publiek niet weet of het
gerucht juist is.
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Bovendien moet, zelfs nadat de Onderneming materiéle informatie openbaar heeft gemaakt,
een redelijke termijn verstrijken voordat de markt op de informatie kan reageren. Werknemers
mogen pas twee volledige handelsdagen na een aankondiging handelen in openbaar
aangekondigde materi€le informatie. Als bijvoorbeeld een aankondiging wordt gedaan voor
het begin van de handel op een maandag, mag een werknemer vanaf woensdag van die
week handelen in effecten van de Vennootschap, omdat dan twee volledige handelsdagen
zouden zijn verstreken (hele maandag en dinsdag). Als een aankondiging wordt gedaan
nadat de handel op maandag begint, mogen werknemers de effecten van de Vennootschap
pas donderdag verhandelen. Als de aankondiging op vrijdag na aanvang van de handel wordt
gedaan, mogen werknemers de effecten van de Vennootschap pas op woensdag van de
volgende week verhandelen.

D. Wie is een "gerelateerd persoon?"

Voor de toepassing van dit beleid omvat een 'verbonden persoon' de echtgenoot,
minderjarige kinderen of iedereen die in het huishouden van een insider woont;
partnerschappen waarbij een insider een algemene partner is; trusts waarvan een insider een
trustee is; erfenissen waarvan een insider een executeur is; en alle andere rechtspersonen
die onder zeggenschap staan van een insider. Hoewel de ouder of broer/zus van een persoon
niet mag worden beschouwd als een verbonden persoon (tenzij hij in hetzelfde huishouden
woont), kan een ouder, broer of zus of ander familielid voor effectendoeleinden een 'tippee’
zijn. "Tipping" materiaal, niet-openbare informatie aan anderen is ook verboden, en wordt
besproken in paragraaf 4.D.

Section 4:  Richtlijnen

A. Niet-openbaarmaking van materiéle niet-openbare informatie

Belangrijke, niet-openbare informatie mag aan niemand worden bekendgemaakt, behalve
aan personen binnen het bedrijf of externe agenten van het bedrijf (bijv. adviseurs voor
beleggingsbanken, auditors of externe juridische adviseurs) wier posities hen verplichten
deze informatie te kennen, totdat dergelijke informatie door het bedrijf openbaar is gemaakt.

B. Verboden handel in bedrijfseffecten

Niemand mag handelen in aandelen van het bedrijf, met inbegrip van het plaatsen van een
aankoop- of verkooporder, het doen van een gift of donatie aan een goed doel, het
aanbevelen van een andere persoon handel te drijven, of het maken of wijzigen van
verkiezingen of het anderszins herverdelen van fondsen met betrekking tot effecten van het
bedrijf in pensioenrekeningen, wanneer hij of zij kennis heeft van materié€le, niet-openbare
informatie over het bedriff. Leningen, pandrecht, geschenken, donaties aan
liefdadigheidsinstellingen en andere bijdragen van effecten van het bedrijf vallen eveneens
onder dit beleid.

Directeuren, leidinggevenden en collega's zijn verantwoordelijk voor alle transacties die door
verbonden personen worden verricht en dienen hen te wijzen op de noodzaak om met deze
persoon overleg te plegen voordat zij handelen in aandelen van het bedrijf. Directeuren,
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leidinggevenden en collega's moeten dergelijke transacties behandelen alsof de transacties
voor hun eigen rekening zijn.

C. Twintig achteraf gezien

Als effectentransacties ooit aan een onderzoek worden onderworpen, zullen zij achteraf door
handhavingsautoriteiten of anderen worden beoordeeld, met het oog op terugblik. Daarom
moet een insider, voordat hij een transactie aangaat, zorgvuldig overwegen hoe de transactie,
en of de informatie materieel was, kan worden geinterpreteerd in het heldere licht van
achteraf.

D. "Tipping" Informatie aan anderen

Insiders kunnen aansprakelijk worden gesteld voor het communiceren of 'tippen' van
materiaal, niet-openbare informatie aan derden (een 'tippee'), ongeacht of de tippee een
verbonden persoon is. Bovendien zijn schendingen van handel met voorkennis niet beperkt
tot handelen of fooien door insiders. Andere personen dan insiders kunnen ook aansprakelijk
worden gesteld voor handel met voorkennis, met inbegrip van fooien die handelen op
materiéle, niet-openbare informatie die aan hen wordt getipt en personen die handelen op
materiéle, niet-openbare informatie die is verduisterd.

Tippees erft de plichten van een insider en is aansprakelijk voor handel in materiéle, niet-
openbare informatie die hen illegaal door een insider is getipt. Net zoals insiders aansprakelijk
zijn voor de handel met voorkennis van hun tippees, zijn ook tippees die de informatie
doorgeven aan anderen die handelen. Met andere woorden, de aansprakelijkheid van een
tippee voor handel met voorkennis verschilt niet van die van een insider. Tippees kunnen
materiéle, niet-openbare informatie verkrijgen door expliciete tips van anderen te ontvangen
of door onbedoelde openbaarmaking via onder andere gesprekken op sociale, zakelijke of
andere bijeenkomsten.

E. Verbod op speculatie en afdekking

Beleggen in de effecten van de Vennootschap biedt een kans om te delen in de
langetermijngroei van de Vennootschap. Speculatie op korte termijn op basis van fluctuaties
in de markt voor effecten van de Vennootschap kan daarentegen afleiden en kan de
directeuren, leidinggevenden en collega's van de Vennootschap ten onrechte richten op de
prestaties van de aandelenmarkt op korte termijn van de Vennootschap. Bovendien kunnen
dergelijke activiteiten het potentieel van persoonlijk gewin in in strijd brengen met de belangen
van het bedrijf en haar aandeelhouders of de schijn wekken van ongepast of ongepast gedrag
met betrekking tot de effecten van het bedrijf. Directeuren, leidinggevenden, collega's en hun
gelieerde personen mogen dan ook geen afdekkings- of geldtransacties met betrekking tot
de effecten van de Vennootschap verrichten, met inbegrip van de handel in put- of callopties,
warrants, swaps, forwards en andere derivaten of soortgelijke instrumenten op de effecten
van de Vennootschap, of door de effecten van de Vennootschap "short" te verkopen.
Daarnaast mogen directeuren, leidinggevenden, collega's en hun gelieerde personen geen
financiéle instrumenten kopen (waaronder vooruitbetaalde variabele termijncontracten,
aandelenswaps, halsbanden en wisselfondsen) die bedoeld zijn om te profiteren van, af te
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dekken of te compenseren van enige verandering in de marktwaarde van aandelen (1) die
door het bedrijf aan de directeur, functionaris of collega is toegekend als onderdeel van de
beloning van de collega of bestuurder; of (2) die direct of indirect door de directeur wordt
gehouden.

F. Verbod op Pledging

Effecten die op een margestorting als zekerheid voor een margelening worden aangehouden,
mogen door de makelaar zonder toestemming van de klant worden verkocht indien de klant
niet aan een margestorting voldoet. Evenzo mogen als zekerheid voor een lening verstrekte
(of hypotheceerde) effecten als zekerheid voor een lening als afscherming worden verkocht
indien de kredietnemer in gebreke blijft bij een lening. Omdat een margeverkoop of een
verkoop van marktafscherming kan plaatsvinden op een moment dat een persoon op de
hoogte is van materiéle, niet-openbare informatie of anderszins niet is toegestaan om te
handelen in effecten van de Vennootschap, is het bestuurders, leidinggevenden, collega's en
hun gelieerde personen verboden de effecten van de Vennootschap op een margerekening
aan te houden of anderszins de effecten van de Vennootschap op enigerlei wijze te
verpanden, inclusief als onderpand voor een lening.

G. Handel in andere effecten

Directeuren, leidinggevenden, collega's of hun gelieerde personen mogen niet handelen in
effecten van een ander bedrijff, onder meer door het plaatsen van een aankoop- of
verkooporder, het doen van een geschenk of donatie aan een goed doel, of het aanbevelen
dat iemand anders handelt, als de persoon tijdens zijn/haar dienstverband bij het bedrijf
kennis heeft van belangrijke, niet-openbare informatie over het andere bedrijf.

H. Doorlopende opdrachten

Doorlopende bestellingen mogen alleen geldig zijn voor het resterende aantal dagen in de
periode voorafgaand aan de goedkeuring. Bij een doorlopende order die bij een makelaar
wordt geplaatst om aandelen tegen een bepaalde prijs te verkopen of te kopen, hebt u geen
controle over de timing van de transactie. Een doorlopende ordertransactie die door de
makelaar wordt uitgevoerd wanneer u op de hoogte bent van belangrijke, niet-openbare
informatie, kan leiden tot onrechtmatige handel met voorkennis. Een permanent bevel dat is
opgenomen in een door het bedrijf goedgekeurd plan van regel 10b5-1 (een "10b5-1 Plan")
is toegestaan.

I. Transacties na beéindiging

Het beleid blijft van toepassing op transacties in effecten van de Vennootschap, zelfs na
beéindiging van de dienst aan de Vennootschap. Als u in het bezit bent van materiéle, niet-
openbare informatie wanneer uw dienstverband of dienst aan het bedrijf eindigt, mag u niet
handelen in effecten van het bedrijf totdat die informatie openbaar is geworden of niet langer
van belang is.

J. Uitzondering voor Vesting en gerelateerde belastinginhouding
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Dit beleid is niet van toepassing op de toekenning van beperkte aandelen, op prestaties
gebaseerde beperkte aandelen of soortgelijke aandelenbeloningen, of de daarmee
samenhangende inhouding van aandelen door het bedrijf om te voldoen aan de vereisten
voor fiscale inhouding bij de toekenning van dergelijke beperkte aandelen, op prestaties
gebaseerde beperkte aandelen of soortgelijke aandelenbeloningen. Duidelijkheidshalve
mogen effecten die zijn verworven op grond van een dergelijke verwerving niet worden
verkocht wanneer de directeur, functionaris of collega van het bedrijf in het bezit is van
materiéle, niet-openbare informatie of onderhevig is aan een speciale gesloten periode of,
met betrekking tot Insiders van Energizer, wanneer het handelsvenster van het bedrijf wordt
gesloten.

Section 5: Aanvullende beperkingen en eisen voor "Energizer Insiders"

Behalve dat zij onderworpen zijn aan alle andere vereisten in dit beleid, zijn directeuren,
directeuren en bepaalde collega's die door de Chief Financial Officer, General Counsel of
Corporate Secretary van het bedrijf zijn aangemeld als routinematige toegang tot materiaal,
vertrouwelijke informatie over het bedrijf (gezamenlijk aangeduid als 'Energizer Insiders')
verplicht om te voldoen aan het volgende:

A. Perioden voor het ruilen van vensters en gesloten vensters

(i) Gesloten perioden. Energizer Insiders is verboden om te handelen in de
effecten van de Vennootschap gedurende de periode die begint op de zesde
werkdag van de laatste maand van elk fiscaal kwartaal en doorgaat tot de
tweede werkdag na de uitgifte van het persbericht van de Vennootschap over
de financiéle resultaten voor de verslagperiode die een dergelijk
kalenderkwartaal omvat (elk van deze perioden wordt een "gesloten periode"
genoemd). Als de Vennootschap bijvoorbeeld haar financiéle resultaten voor
het tweede kalenderkwartaal van een bepaald jaar vrijgeeft op dinsdag 27 april
en de daaropvolgende woensdag en donderdag werkdagen zijn, dan zou
Energizer Insiders de effecten van de Vennootschap kunnen verhandelen
vanaf 29 april van dat jaar tot 7 juni van dat jaar. Deze perioden worden "open
raam" perioden genoemd.

(i) Bijzondere vereveningsperioden. Van tijd tot tijd mogen andere soorten
belangrijke informatie over het bedrijf (zoals onderhandelingen of fusies,
overnames of beschikkingen of andere ontwikkelingen) niet openbaar worden
gemaakt. Hoewel dergelijke materiéle informatie niet openbaar blijft, mogen
Energizer Insiders en andere collega's en personen die op de hoogte zijn van
dergelijk materiaal, niet-openbare informatie niet handelen in aandelen van het
bedrijf. De betrokken personen moeten het bestaan van een speciale black-
outperiode vertrouwelijk houden.

(iii) Uitzondering voor goedgekeurde 10b5-1-plannen. De handelsbeperkingen in
dit beleid zijn niet van toepassing op transacties op grond van een schriftelijk
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plan, contract, instructie of regeling op grond van regel 10b5-1 onder de
Securities Exchange Act van 1934, die vooraf is beoordeeld en goedgekeurd
door de juridische afdeling van het bedrijf tijdens een open trading window, en
door de Energizer Insider is aangenomen voor de eerste dag van de laatste
maand van het dan lopende kwartaal. Elke wijziging of wijziging van een
bestaande regel 10b5-1 Plan moet ook vooraf worden beoordeeld en
goedgekeurd door de juridische afdeling van het bedrijf tijdens een open
verkoopperiode, en worden goedgekeurd door de Energizer Insider voér de
eerste dag van de laatste maand van het dan lopende kwartaal. Als een
Energizer Insider bijvoorbeeld een regel 10b5-1 Plan wil goedkeuren of
wijzigen tijdens het eerste fiscale kwartaal, kan hij/zij dit doen tijdens de periode
die begint op de datum waarop de periode opent en eindigt op 30 november.

Een 10b5-1 Plan moet schriftelijk zijn en moet voldoen aan de vereisten van
de regels van de SEC, zoals die van tijd tot tijd bestaan, om vast te stellen dat
een transactie in effecten van een bedrijf niet is uitgevoerd op basis van
materiéle, niet-openbare informatie (momenteel opgenomen in regel 10b51),
met inbegrip van, maar niet beperkt tot:

. Het 10b5-1 Plan moet een afkoelingsperiode bevatten voordat de
handel kan beginnen. Voor 10b5-1-plannen betreffende transacties in
effecten van Energizer begint de bedenktijd op de dag dat regel 10b5-
1 wordt aangenomen of gewijzigd en eindigt:

. Voor directeuren of Sectie 16 functionarissen, op de eerste dag
van de laatste maand van het volgende kwartaal, en
. Voor andere personen dan directeuren of functionarissen van

afdeling 16, op de dag van 30 dagen na de aanneming of
wijziging van artikel 10b5-1 Plan.
Als een officier van afdeling 16 bijvoorbeeld op 20 november een
goedgekeurd artikel 10b5-1-plan aanneemt, loopt de bedenktijd af op 1
maart.

. Een persoon mag geen overlappende regelingen van regel 10b5-1
aangaan (behoudens bepaalde uitzonderingen) en mag slechts één
enkele transactie regel 10b5-1 gedurende een periode van 12 maanden
(behoudens bepaalde uitzonderingen) aangaan.

. Eenieder die een artikel 10b5-1 Plan veel aangaat, heeft in zijn/haar
artikel 10b5-1 Plan een verklaring opgenomen waarin wordt verklaard
dat: i) hij niet op de hoogte is van enige materiéle niet-openbare
informatie, en Il) hij het plan te goeder trouw aanneemt en niet als
onderdeel van een plan of regeling om de verbodsbepalingen van
artikel 10b5-1 te omzeilen.

o Eenieder die een regeling van artikel 10b5-1 aangaat, moet te goeder
trouw handelen met betrekking tot dat plan.
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Regel 10b5-1 plannen mogen alleen worden beéindigd tijdens een open
handelsvenster en op een moment dat de Energizer Insider niet in het bezit is
van of op de hoogte is van materiéle niet-openbare informatie. Als een
Energizer Insider een Rule 10b5-1 Plan beéindigt, moet hij/zij: (i) onmiddellijk
de juridische afdeling van het bedrijf op de hoogte stellen, en (ll) ten minste
negen (9) maanden wachten alvorens een nieuw Rule 10b5-1 Plan aan te
gaan. Duidelijkheidshalve is een Energizer Insider niet verplicht de juridische
afdeling van het bedrijf op de hoogte te stellen als zijn/haar Rule 10b5-1 Plan
verloopt in overeenstemming met de voorwaarden van het Plan.

Indien een Energizer Insider een regel 10b5-1 Plan heeft aangenomen, mag
hij/zij geen transacties aangaan met effecten van de Vennootschap zolang dat
Plan van kracht is, tenzij dit vooraf uitdrukkelijk is goedgekeurd door de
General Counsel van de Vennootschap.

Handelsvensters zijn geen "veilige havens™ die de naleving van de effectenwetgeving
garanderen. Zelfs tijdens deze ,,open window” perioden mag u geen handel drijven als
u op de hoogte bent van belangrijke, niet-openbare informatie over het bedrijf.

B. Vooraf vrijgave

Naast het verbod op handel in een gesloten periode, zijn Energizer Insiders verplicht om alle
transacties van de Energizer Insider, zijn/haar verbonden persoon(en) of zijn/haar
aangewezen persoon in effecten van de Vennootschap_vooraf te vereffenen met de Chief
Financial Officer, General Counsel of Corporate Secretary, zelfs als zij niet in het bezit zijn
van of op de hoogte zijn van specifieke materi€le niet-openbare informatie. Voorafgaande
goedkeuring is vereist voor alle aankopen of verkopen. Goedkeuring zal uitsluitend worden
verleend of geweigerd op basis van de beperkingen opgelegd door de wet en zal geen
beleggingsadvies vormen met betrekking tot de wenselijkheid van een transactie of de
naleving van de effectenwetgeving waarborgen. Goedkeuring van een transactie is slechts
geldig voor maximaal vijf dagen, en kan worden verminderd op basis van de
omstandigheden, ook als een gesloten periode nadert. Als de transactieorder niet binnen de
periode voorafgaand aan de goedkeuring wordt geplaatst en uitgevoerd, moet een tweede
verzoek tot goedkeuring van de transactie worden ingediend. Indien toestemming wordt
geweigerd, moet de persoon die om toestemming verzoekt, de weigering vertrouwelijk
behandelen.

Een Energizer Insider mag geen handel drijven, zelfs niet met voorafgaande
toestemming, als hij of zij daadwerkelijk in het bezit is van of op de hoogte is van
belangrijke niet-openbare informatie.

SCHENDINGEN VAN HET BELEID VAN DE ONDERNEMING INZAKE EFFECTENHANDEL
WORDEN BESCHOUWD ALS REDEN VOOR AFWIJZING, WAARONDER BEEINDIGING.
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Section 6: Beleidseigenaar en verklaring van verantwoordelijkheid

Dit beleid is eigendom van Emily Faber-Densley. Het is de verantwoordelijkheid van deze
persoon om dit beleid jaarlijks uit te voeren, te herzien en zo nodig te herzien.

INaam Titel Telefoon E-mail

Emily Faber-Densley [Algemeen 612-836-7862 emily.faber-
raadsman van densley@energizer.com
medewerkers
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Section 1:  Objet de la présente politique

En tant que société en bourse, Energizer Holdings, Inc. (La « société ») est assujettie a
diverses lois fédérales et provinciales sur les valeurs mobiliéres, y compris les régles relatives
a la négociation des titres de la société et d’autres sociétés ouvertes. Ces lois s'appliquent a
chaque administrateur, dirigeant, employé de I'entreprise, de ses filiales et de ses sociétés
affiliées en plus de leurs personnes liées (telles que définies ci-dessous), qu'elles soient ou
non situées aux Etats-Unis ou & l'extérieur de celles-ci. La présente politique s’applique
également aux agents et conseillers de la Société (ainsi qu’aux administrateurs, dirigeants,
collégues et leurs personnes apparentées, « initiés »).

Les questions concernant cette politique doivent étre adressées au service juridique de la
société. La Société se réserve le droit de modifier et d'interpréter la politique de temps a
autre.

Section 2:  Politique

Si un administrateur, un dirigeant, un colléegue, un mandataire ou un conseiller de la Société
détient des renseignements importants et non publics concernant la Société, la politique de
la Société est de ne pas que cette personne ni aucune de ses personnes apparentées ne
puisse acheter ou vendre les titres de la Société ou prendre toute autre mesure pour tirer
profit de cette information ou la transmettre a d’autres personnes. La présente politique
s'applique également aux renseignements importants non publics concernant toute autre
entreprise ayant des titres cotés en bourse, y compris nos clients ou fournisseurs, obtenus
dans le cadre de son emploi par la Société, ses filiales et ses sociétés affiliées ou en
association avec celles-ci. La Société a également pour politique de ne pas effectuer
d'opérations sur les titres de l'entreprise lorsqu'elle est au courant de renseignements
importants non publics concernant les titres de I'entreprise ou de I'entreprise.

Afin d’éviter méme I'apparence d’inapproprié, des restrictions supplémentaires sur la
négociation des titres de I'entreprise par Energizer Insiders (définies ci-dessous) sont
énonceées a l'article 5.

Section 3: Définitions

A. Qui est un « initié »?

Toute personne qui posséde des renseignements importants non publics est considérée
comme un initi€ a cet égard. Les initiés comprennent les administrateurs, dirigeants,
collegues, mandataires, conseillers et les personnes ayant une relation particuliere avec la
Société (p. ex., ses vérificateurs, ses consultants ou ses avocats). La définition d'initié est
propre a une opération, c'est-a-dire qu'une personne est un initié relativement a chaque
élément d'information importante non publique dont elle a connaissance.

B. Qu'est-ce que l'information « importante »?
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L'importance de l'information dépend des circonstances. Les renseignements sont
considérés comme « importants » s'il y a une probabilitt marquée qu'un investisseur
raisonnable les considére comme importants dans la décision d'acheter, de vendre ou de
détenir un titre ou si ces renseignements pourraient avoir une incidence sur le cours du titre.
Les renseignements importants peuvent étre positifs ou négatifs et se rapporter a
pratiguement n’importe quel aspect des activités de I'entreprise ou a n’importe quel type de
titre de I'entreprise (p. ex., dette ou capitaux propres).

Voici quelques exemples de renseignements importants :
. Résultats ou projections financiers ou opérationnels non publiés, y compris
l'information sur les résultats

. Fusions, acquisitions, dispositions ou autres opérations en cours ou proposées

. Changements importants dans les objectifs de I'entreprise

. Acquisition ou vente importante d'actifs

. Changements dans les politiques de rachat d'actions ou de dividendes

. Problémes de liquidité financiére

. Risques et incidents liés a la cybersécurité, y compris les vulnérabilités et les
infractions. Les restrictions relatives aux opérations d'initié peuvent également se
rapporter a la période pendant laquelle la Société enquéte sur les faits sous-jacents,
les ramifications et I'importance relative d'un incident lié a la cybersécurité.

. Nouvelles concernant des litiges, des différends ou des enquétes gouvernementales
potentiels ou réels

. Nouvelles d'un client important potentiel ou d'une perte possible d'un client important

. Nouvelles des changements importants au sein de la haute direction ou du conseil
d'administration

. Les développements importants de produits ou les percées technologiques
importantes

La liste ci-dessus n'est qu'une illustration; de nombreux autres types d'information peuvent
étre considérés comme « importants », selon les circonstances. L'importance relative de
certains renseignements est sujette a une nouvelle évaluation sur une base réguliére. Si un
initié ne sait pas si une information non publique particuliére est importante, il doit présumer
gu'elle est importante et consulter le service juridique de I'entreprise.

C. Qu'est-ce que l'information « non publique »?

Les renseignements sont « non publics » s'ils ne sont pas accessibles au grand public. Pour
que linformation soit considérée comme publique, elle doit avoir été divulguée dans les
documents publics de I'entreprise auprés de la Securities and Exchange Commission ou
largement diffusée de maniére a ce qu’elle soit généralement accessible aux investisseurs
par I'intermédiaire de médias tels que Dow Jones, Reuters Economic Services, Wall Street
Journal, Associated Press ou United Press International. La circulation des rumeurs, méme
si elles sont exactes, ne constitue pas un renseignement qui est suffisamment accessible au
grand public puisque le public ne sait pas si la rumeur est exacte.
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De plus, méme aprés que l'entreprise ait annoncé publiquement des renseignements
importants, un délai raisonnable doit s’écouler pour que le marché réagisse a l'information.
Les employés ne peuvent négocier des renseignements importants annoncés publiquement
avant deux jours de négociation complets aprés une annonce. Par exemple, si une annonce
est faite avant le début des opérations le lundi, un employé peut négocier les titres de la
Société a compter du mercredi de cette semaine, car deux journées de négociation
complétes se seraient écoulées d’ici la (tout le lundi et le mardi). Si une annonce est faite
apres le début des opérations le lundi, les employés ne peuvent négocier les titres de la
Société qu’au plus tard le jeudi. Si 'annonce est faite le vendredi aprés le début des
opérations, les employés ne peuvent négocier les titres de la Société qu’au mercredi de la
semaine suivante.

D. Qui est une « personne liée »?

Aux fins de la présente politique, une « personne liée » comprend le conjoint, les enfants
mineurs ou toute autre personne vivant sous le méme toit qu'un initié; les sociétés de
personnes dans lesquelles un initié est un associé général; les fiducies dont un initié est un
fiduciaire; les successions dont un initié est un exécuteur testamentaire; et toute autre entité
juridique contrdlée par un initié. Bien que le parent ou le frére ou la sceur d’une personne ne
soit pas considéré comme une personne liée (sauf s’il vit sous le méme toit), un parent, un
frére ou un autre membre de la famille peut étre un « tippee » aux fins des lois sur les valeurs
mobilieres. Il est également interdit de transmettre des informations non publiques a d'autres,
et il est question a la section 4.D.

Section 4: Lignes directrices

A. Non-divulgation d'information importante non publique

Une information importante non publique ne doit pas étre divulguée a quiconque, sauf a des
personnes au sein de l'entreprise ou a des mandataires tiers de I'entreprise (p. ex., conseillers
en placements, vérificateurs ou conseillers juridiques externes) dont les postes exigent qu'ils
la connaissent, jusqu'a ce que ces renseignements aient été divulgués publiquement par
I'entreprise.

B. Opérations interdites sur les titres de I'entreprise

Nul ne peut négocier les titres de la Société, y compris en faisant un ordre d’achat ou de
vente, en faisant un don ou un don de charité, en recommandant a une autre personne
d’effectuer des opérations, de faire ou de modifier des choix ou de réaffecter des fonds relatifs
aux titres de la Société dans des comptes de régime de retraite, lorsqu’elle a connaissance
d’information importante et non publique concernant la Société. Les préts, les promesses de
don, les cadeaux, les dons de charité et les autres contributions des titres de la Société sont
également soumis a la présente politique.

Les administrateurs, les dirigeants et les collegues sont responsables de toute opération
effectuée par des personnes liées et doivent les informer de la nécessité de communiquer
avec cette personne avant de négocier les titres de la Société. Les administrateurs, les
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dirigeants et les collegues doivent traiter de telles opérations comme s'il s'agissait de leurs
propres comptes.

C. Vingt-vingt-vingt rétrospective

Si des opérations sur valeurs mobiliéres font I'objet d'un contréle rigoureux, elles seront
évaluées par des autorités d'application de la loi ou d'autres personnes apreés le fait, avec un
bénéfice de négligence. Par conséquent, avant d'entreprendre une opération, un initié doit
examiner attentivement la fagon dont I'opération et si l'information était importante, peuvent
étre interprétées sous un trés grand jour.

D. Renseignements sur le « transbordement » aux autres

Les initiés peuvent étre tenus responsables de communiquer des renseignements importants
non publics a un tiers (un « tippee »), peu importe s'il s'agit d'une personne apparentée ou
non. De plus, les infractions aux délit d'initié ne se limitent pas aux opérations ou aux
pourboires par des initiés. Les personnes autres que les initiés peuvent également étre
tenues responsables des opérations d'initiés, y compris les personnes qui effectuent des
opérations sur des renseignements importants non publics qui leur ont été transmis et les
personnes qui effectuent des opérations sur des renseignements importants non publics qui
ont été détournés.

Les Tippees héritent des devoirs d'un initié et sont responsables des opérations sur des
renseignements importants non publics qui leur sont transmis illégalement par un initié. De
méme, tout comme les initiés sont responsables des opérations d'initié de leurs informations
privilégiées, les personnes qui transmettent l'information a d'autres personnes qui effectuent
des opérations. En d’autres termes, la responsabilité d’un initié en matiére de délit d’initié
n’est pas différente de celle d’'un initié. Les ippees peuvent obtenir de l'information importante
non publique en recevant des conseils explicites de la part d'autres personnes ou de la
divulgation involontaire par I'entremise, entre autres, de conversations sociales, d'affaires ou
d'autres rassemblements.

E. Interdiction de spéculation et de couverture

Investir dans les titres de la Société offre une occasion de participer a la croissance a long
terme de la Société. En revanche, la spéculation a court terme basée sur les fluctuations du
marché des titres de la Société peut étre distrayante et peut indubitablement concentrer les
administrateurs, dirigeants et collégues de la Société sur le rendement a court terme de la
bourse. De plus, de telles activités peuvent mettre en conflit le potentiel de gain personnel
avec les intéréts fondamentaux de la société et de ses actionnaires ou donner I'impression
d’une conduite inappropriée ou inappropriée concernant les titres de I'entreprise. A ce titre,
les administrateurs, les dirigeants, les collégues et leurs personnes liées ne peuvent effectuer
aucune opération de couverture ou de monétisation concernant les titres de la sociéte,
notamment en négociant des options de vente ou d'achat, des bons de souscription, des
swaps, des contrats a terme et autres instruments dérivés ou instruments semblables sur les
titres de la société, ou en vendant les titres de la société « a découvert ». De plus, les
administrateurs, les dirigeants, les collégues et leurs personnes apparentées ne peuvent
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acheter d'instruments financiers (y compris les contrats a terme prépayés, les swaps de
capitaux propres, les colliers et les fonds de change) congus pour tirer profit, couvrir ou
compenser tout changement dans la valeur marchande des titres de participation (1)
accordés a I'administrateur, au dirigeant ou au collegue dans le cadre de la rémunération du
collegue ou du collégue; ou du collegue; ou (2) détenu, directement ou indirectement, du
dirigeant ou du dirigeant ou du collégue.

F. Interdiction de mettre en nantissement

Les titres détenus dans un compte sur marge en garantie d'un prét sur marge peuvent étre
vendus par le courtier sans le consentement du client si le client ne répond pas a un appel
sur marge. De méme, les titres donnés en nantissement (ou hypothéqués) en garantie d'un
prét peuvent étre vendus en forclusion si I'emprunteur ne respecte pas ses obligations en
matiere de prét. Comme une vente sur marge ou une vente de forclusion peut avoir lieu a un
moment ou une personne est au courant d’une information importante, non publique ou
autrement interdite de négocier les titres de la société, les administrateurs, dirigeants,
collegues et les personnes liées de la société sont interdits de détenir les titres de la société
dans un compte sur marge ou de mettre en nantissement les titres de la société de quelque
fagon que ce soit, y compris en garantie d’'un prét.

G. Négociation d'autres titres

Aucun administrateur, dirigeant, collégue ou personne liée ne peut négocier les titres d'une
autre entreprise, notamment en faisant un ordre d'achat ou de vente, en faisant un don ou un
don de charité, ou en recommandant a une autre personne d'effectuer des opérations, si elle
a connaissance de renseignements importants non publics sur l'autre entreprise dans le
cadre de son emploi au sein de la Société.

H. Commandes en souffrance

Les commandes en souffrance ne doivent étre valides que pour le nombre de jours restants
de la période de pré-liquidation. Un ordre en souffrance passé auprés d'un courtier pour
vendre ou acheter des actions a un prix précis vous laisse sans contréle sur le moment de la
transaction. Une opération d'ordre en souffrance effectuée par le courtier lorsque vous étes
au courant d'une information importante non publique peut entrainer des opérations d'initié
illégales. Un ordre permanent incorporé a un plan de la regle 10B5-1 (un « plan 10B5-1 »)
approuveé par la Société est autorisé.

I. Transactions apreés la cessation d'emploi

La politique continue de s'appliquer aux opérations sur les titres de la Société méme apres
la cessation de ses services a la Société. Si vous étes en possession de renseignements
importants et non publics lorsque votre emploi ou vos services au sein de l'entreprise prend
fin, vous ne pouvez pas négocier des titres de I'entreprise tant que ces renseignements ne
sont plus publics ou importants.

J. Exception pour 'acquisition et la retenue d'imp6t connexe
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La présente politique ne s’applique pas a 'acquisition d’unités d’actions subalternes, d’unités
d’actions assujetties a des restrictions fondées sur le rendement ou d’actions similaires, ni a
la retenue d’actions connexe de la Société pour satisfaire aux exigences de retenue d’imp6t
lors de l'acquisition de telles unités d’actions subalternes, d’unités d’actions assujetties a des
restrictions fondées sur le rendement ou d’actions similaires. Pour des raisons de clarté, les
titres acquis dans le cadre de cette acquisition ne peuvent étre vendus lorsque
I'administrateur, le dirigeant ou le collégue de la Société est en possession d'information
importante non publique ou fait I'objet d'une période d'interdiction spéciale ou, en ce qui
concerne les initiés Energizer, lorsque la période de négociation de la Société est fermée.

Section 5: Restrictions et exigences supplémentaires visant les initiés Energizer

En plus détre soumis a toutes les autres exigences de la présente politique, les
administrateurs, les cadres de direction et certains collégues avisés par le chef des finances,
'avocat général ou le secrétaire général de la société comme ayant un accés régulier a du
matériel, les renseignements confidentiels concernant I'entreprise (collectivement appelés «
initiés Energizer ») doivent se conformer aux exigences suivantes :

A. Périodes de négociation et périodes fermées

(i) Périodes de fenétre fermée . Il est interdit aux initiés Energizer de négocier les
titres de la Société pendant la période commencgant le sixi€me jour ouvrable
du dernier mois de chaque trimestre d’exercice et se poursuivant le deuxiéme
jour ouvrable suivant I'émission de son communiqué de presse sur ses
résultats financiers pour la période de déclaration qui comprend ce trimestre
civil (chacune de ces périodes appelées « période fermée »). A titre d'exemple,
si la Société publie ses résultats financiers pour le deuxiéme trimestre civil
d'une année donnée le mardi 27 avril et les mercredis et jeudis suivants sont
des jours ouvrables, les initiés Energizer pourraient négocier les titres de la
Société a compter du 29er avril de cette année jusqu'au 7 juin de cette année.
Ces périodes sont appelées « périodes ouvertes ».

(i) Périodes d'interdiction spéciales . De temps a autre, d'autres types de
renseignements importants concernant la Société (comme la négociation ou
les fusions, les acquisitions ou les dispositions ou d'autres développements)
ne peuvent étre divulgués publiguement. Bien que ces renseignements
importants demeurent non publics, Energizer Insiders et les autres collégues
et personnes ayant connaissance de ces renseignements importants, il est
interdit de négocier les titres de la Société. Les personnes touchées doivent
préserver la confidentialité de toute période d'interdiction spéciale.

(i)  Exception pour les plans 10B5-1 approuvés . Les restrictions relatives aux
opérations dans la présente politique ne s'appliquent pas aux opérations
visées par un plan écrit, un contrat, une instruction ou un arrangement en vertu
de la régle 10B5-1 en vertu de la Securities Exchange Act de 1934 qui ont été
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examinées et approuvées a l'avance par le service juridique de l'entreprise
pendant une période de négociation ouverte et adoptées par l'initié Energizer
avant le premier jour du dernier mois du trimestre alors en cours. Toute
modification apportée a un plan de la régle 10B5-1 existant doit également étre
examinée et approuvée au préalable par le service juridique de la société
pendant une période de négociation ouverte, et adoptée par Energizer Insider
avant le premier jour du dernier mois du trimestre alors en cours. Par exemple,
si un initié Energizer souhaite adopter ou modifier un plan de la régle 10B5-1
au cours du premier trimestre d'exercice, il peut le faire pendant la période
commengant a la date d'ouverture de la période et se terminant le 30
novembre.

Un plan 10B5-1 doit étre établi par écrit et doit satisfaire aux exigences des
regles de la SEC, telles qu'elles peuvent exister de temps a autre, pour établir
qgu'une opération sur les titres d'une société n'a pas été effectuée sur la base
d'information importante non publique (actuellement contenue dans la régle
10b51), notamment :

. Le plan 10B5-1 doit comprendre une période de refroidissement avant
le début des négociations. Pour les plans 10B5-1 relatifs aux
transactions sur les titres d’Energizer, la période de refroidissement
commence le jour ou la regle 10B5-1 est adoptée ou modifiée et prend

fin :

. Pour les administrateurs ou les dirigeants de l'article 16, le
premier jour du dernier mois du trimestre suivant, et

. Pour les personnes autres que les administrateurs ou les

dirigeants de l'article 16, le jour qui suit 30 jours l'adoption ou la
modification du plan de la régle 10B5-1.
Par exemple, si un agent de la Section 16 adopte un plan approuvé de
la Régle 10B5-1 le 20 novembre, la période de refroidissement prendra
fin le 1 mars.

. Une personne ne peut pas conclure de plans de la régle 10B5-1 qui se
chevauchent (sous réserve de certaines exceptions) et ne peut
souscrire qu'un seul plan de négociation unique selon la régle 10B5-1
au cours d'une période de 12 mois (sous réserve de certaines
exceptions).

. Toutes les personnes qui souscrivent a un plan de la régle 10B5-1
comprennent une déclaration dans leur plan de la regle 10B5-1
attestant que : (i) elles ne sont pas au courant d'information importante
non publique et (ii) qu'elles adoptent le plan de bonne foi et non dans le
cadre d'un plan ou d'un régime visant a échapper aux interdictions de
la régle 10B5-1.
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° Toute personne qui souscrit a un plan de la régle 10B5-1 doit agir de
bonne foi a I'égard de ce plan.

Reégle 10B5-1 Les plans ne peuvent étre résiliés que pendant une période de
négociation ouverte et a un moment ou Energizer Insider n'est pas en
possession ou en possession d'information importante non publique. Si un
initié Energizer met fin a un plan de la régle 10B5-1, il doit : (i) aviser
rapidement le service juridique de la compagnie et (ii) attendre au moins neuf
(9) mois avant de souscrire un nouveau plan de la regle 10B5-1. Pour des
raisons de clarté, un initié Energizer n’est pas tenu d’aviser le service juridique
de l'entreprise si son plan 10B5-1 expire conformément aux modalités du
Régime.

Si un initié Energizer a adopté un plan de la regle 10B5-1, il ne peut conclure
aucune opeération concernant les titres de la société pendant que ce plan est
en vigueur, sauf si ce dernier a été expressément approuvé a I'avance par
I'avocat-conseil de la sociétée.

Les périodes de négociation ne sont pas des « ports sirs » qui assurent la conformité
aux lois sur les valeurs mobiliéeres. Méme pendant ces périodes de « période ouverte
», il vous est interdit de négocier des titres si vous étes au courant de renseignements
importants et non publics au sujet de I'entreprise.

B. Avant la liquidation

En plus de l'interdiction de négocier des titres en période fermée, les initiés Energizer sont
tenus d'effectuer au préalable toutes les opérations effectuées par l'initi€ Energizer, ses
personnes liées ou son représentant désigné sur les titres de la société avec le chef des
finances, I'avocat général ou le secrétaire général, méme si ces_opérations ne sont pas en
possession ou ne sont pas au courant d'information importante non publique. Une liquidation
préalable est requise pour tous les achats et toutes les ventes. La liquidation sera accordée
ou refusée uniquement en fonction des contraintes imposées par la loi et ne constituera pas
un conseil de placement concernant la pertinence d'une opération ou la conformité aux lois
sur les valeurs mobiliéres. La liquidation d'une transaction est valide pour un maximum de
cing jours et peut étre réduite en fonction des circonstances, y compris si une période de
fermeture approche. Si I'ordre transactionnel n'est pas passé et exécuté pendant la période
de pré-autorisation, une deuxieme demande d'autorisation d'échange doit étre faite. Si
l'autorisation est refusée, le fait de ce refus doit demeurer confidentiel par la personne qui en
fait la demande.

Un initié Energizer ne peut effectuer des opérations commerciales, méme avec une
autorisation préalable, s'il est réellement en possession d'une information importante
non publique ou qu'il en a connaissance.
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TOUTE VIOLATION DE LA POLITIQUE SUR LES OPERATIONS DE VALEURS
MOBILIERES DE L’ENTREPRISE SERA CONSIDEREE COMME UN MOTIF DE MESURES
DISCIPLINAIRES, Y COMPRIS LE CONGEDIEMENT.



/s,

Energizer

Holdings, /nc.

Politique sur le commerce des valeurs mobiliéres

Opérations sur des titres de I'entreprise
Date d'entrée en vigueur : le 1 mai 2023
Derniére révision : le 1 ao(t 2022

Section 6: Responsable de la politique et déclaration de responsabilité

Cette politique appartient a Emily Faber-Densley. Il incombe a cette personne de mettre en
ceuvre, de réviser annuellement et de réviser cette politique au besoin.

INom Titre Téléphone Courriel
Emily Faber-Densley [Chef adjointdu |612-836-7862 emily.faber-
contentieux densley@energizer.com
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Section 1:  Objet de la présente politique

En tant que société publique, Energizer Holdings, Inc. (la « Société ») est assujettie a
diverses lois fédérales et étatiques sur les valeurs mobiliéres, y compris les régles relatives
a la négociation des valeurs mobilieres de la Société et d’autres sociétés ouvertes. Ces lois
s'appliquent a chaque administrateur, dirigeant, collégue de la Société et de ses filiales et
sociétés affiliées, ainsi qu'a toute personne liée (telle que définie ci-dessous), qu'ils soient ou
non situés aux Etats-Unis ou en dehors de ceux-ci. Cette politique s’applique également aux
agents et conseillers de la Société (ainsi qu’aux administrateurs, dirigeants, collégues et leurs
personnes liées, les « initiés »).

Les questions concernant cette politique doivent étre adressées au service juridique de la
Société. La Société se réserve le droit de modifier et d'interpréter la politique de temps a
autre.

Section 2:  Politique

Si un administrateur, un dirigeant, un collégue, un agent ou un conseiller de la Société détient
des renseignements importants et non publics concernant la Société, la politique de la
Société stipule que ni cette personne ni aucune de ses personnes liées ne peut acheter ou
vendre les titres de la Société ou prendre toute autre mesure pour tirer profit de ces
renseignements ou les transmettre a d’autres. Cette politique s'applique également aux
informations importantes non publiques relatives a toute autre société ayant des titres cotés
en bourse, y compris nos clients ou fournisseurs, obtenues dans le cadre d'un emploi ou
d'une association avec la Société et/ou ses filiales et sociétés affiliées. La Société a
également pour politique de ne pas effectuer de transactions sur des titres de la Société tant
qu'elle n'a pas connaissance d'informations importantes non publiques relatives a la Société
ou aux titres de la Société.

Pour éviter méme I'apparence d’irrégularité, des restrictions supplémentaires sur la
négociation des titres de la Société par Energizer Insiders (définis ci-dessous) sont énoncées
a la section 5.

Section 3: Définitions

A. Qui est un « initié » ?

Toute personne qui posséde des informations importantes et non publiques est considérée
comme un « initié » quant a ces informations. Les initiés comprennent les administrateurs,
les dirigeants, les collégues, les agents, les conseillers et les personnes ayant une relation
spéciale avec la Société (par exemple, ses auditeurs, consultants ou avocats). La définition
d'initié est spécifique a une transaction ; c'est-a-dire qu'une personne est un initié a I'égard
de chaque élément important d'information non publique dont elle a connaissance.

B. Qu’est-ce que I'information « matérielle » ?
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L'importance de l'information dépend des circonstances. Les renseignements sont
considérés comme « importants » s’il y a une forte probabilité qu’un investisseur raisonnable
les considére importants dans la prise de décision d’acheter, de vendre ou de détenir un titre
ou lorsque les renseignements sont susceptibles d’influer sur le prix du titre sur le marché.
Les informations importantes peuvent étre positives ou négatives et peuvent se rapporter a
pratiquement n’importe quel aspect des activités de la Société ou a n’importe quel type de
sécurité de la Société (c.-a-d., dette ou capitaux propres).

Voici quelques exemples d'informations importantes :
. Résultats ou projections financiers ou opérationnels non publiés, y compris des
informations sur les bénéfices

. Fusions, acquisitions, cessions ou autres transactions en cours ou proposées

. Changements importants dans les objectifs de I'entreprise

. Acquisition ou vente importante d'actifs

. Changements dans les politiques de rachat de dividendes ou d'actions

. Problémes de liquidité financiére

. Les risques et incidents de cybersécurité, y compris les vulnérabilités et les atteintes
a la sécurité. Les restrictions en matiére de délit d'initié peuvent également concerner
la période pendant laquelle la Société enquéte sur les faits sous-jacents, les
ramifications et I'importance d'un incident de cybersécurité.

. Actualités liées a des litiges, litiges ou enquétes gouvernementales potentiels ou réels

. Nouvelles d'un éventuel nouveau client important ou d'une perte possible d'un client
important

. Nouvelles de changements importants au sein de la haute direction ou du conseil
d'administration

. Développements importants de produits ou avancées technologiques majeures ou
découvertes

La liste ci-dessus n’est qu’indicative ; de nhombreux autres types d’information peuvent étre
considérés comme « importants », selon les circonstances. L'importance de certains
renseignements est assujettie a une réévaluation réguliére. Si un initié n’est pas certain que
des informations non publiques particuliéres sont importantes, il doit présumer qu’elles sont
importantes et consulter le service juridique de la Société.

C. Qu’est-ce que l'information « non publique » ?

L’information est « non publique » si elle n’est pas accessible au grand public. Pour que les
informations soient considérées comme publiques, elles doivent avoir été divulguées dans
les dépdts publics de la Société auprés de la Securities and Exchange Commission ou
largement diffusées de maniere a les rendre accessibles aux investisseurs par le biais de
médias tels que Dow Jones, Reuters Economic services, The Wall Street Journal, Associated
Press ou United Press International. La diffusion de rumeurs, méme si elles sont exactes, ne
constitue pas une information qui est suffisamment accessible au grand public puisque le
public ne sait pas si la rumeur est exacte.
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En outre, méme apres que la Société a annoncé publiquement des informations importantes,
un délai raisonnable doit s’écouler pour que le marché réagisse a ces informations. Les
employés ne peuvent pas négocier sur des informations importantes annoncées
publiquement avant deux jours complets de négociation aprés une annonce. Par exemple, si
une annonce est faite avant le début de la négociation un lundi, un employé peut négocier
les titres de la Société a partir du mercredi de cette semaine, car deux jours de négociation
complets se seraient alors écoulés (tous les lundi et mardi). Si une annonce est faite aprés
le début de la négociation un lundi, les employés ne peuvent pas négocier les titres de la
Société avant le jeudi. Si I'annonce est faite le vendredi suivant le début de la négociation,
les employés ne peuvent pas négocier les titres de la Société avant le mercredi de la semaine
suivante.

D. Qui est une « personne liée » ?

Aux fins de la présente politique, une « personne liée » comprend le conjoint, les enfants
mineurs ou toute autre personne vivant dans le ménage d’un initié ; les sociétés de personnes
dans lesquelles un initié est un commandité ; les fiducies dont un initié est un fiduciaire ; les
successions dont un initié est un exécuteur testamentaire ; et toute autre entité juridique
controlée par un initié. Bien que le parent ou le frére ou la sceur d’'une personne ne puisse
pas étre considéré comme une personne liée (a moins qu’il ne vive dans le méme ménage),
un parent, un frére ou une sceur ou un autre membre de la famille peut étre un « tippee » aux
fins des lois sur les valeurs mobilieres. Le « transfert » de matériel, d’'informations non
publiques a d’autres est également interdit, et est discuté dans la section 4.D.

Section 4: Directives

A. Non-divulgation d'informations importantes non publiques
Les informations importantes et non publiques ne doivent étre divulguées a personne, a
I'exception des personnes au sein de la Société ou des agents tiers de la Société (par
exemple, des conseillers en banque d'investissement, des auditeurs ou des conseillers
juridiques externes) dont les fonctions exigent qu'elles en aient connaissance, jusqu'a ce que
ces informations aient été rendues publiques par la Société.

B. Négociation interdite de titres de la Société

Nul ne peut négocier les titres de la Société, y compris en passant un ordre d’achat ou de
vente, en faisant un don ou un don de bienfaisance, en recommandant qu’une autre personne
négocie, ou en faisant ou modifiant des choix ou en réaffectant autrement des fonds relatifs
aux titres de la Société dans des comptes de régime de retraite, lorsqu’il ou elle a
connaissance d’informations importantes et non publiques concernant la Société. Les préts,
les nantis, les dons, les dons de charité et les autres apports de titres de la Société sont
également assujettis a cette politique.

Les administrateurs, les dirigeants et les collégues sont responsables de toute transaction
effectuée par des personnes liées et devraient les sensibiliser a la nécessité de s’entretenir
avec cette personne avant de négocier les titres de la Société. Les administrateurs, les
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dirigeants et les collegues devraient traiter ces transactions comme si elles étaient pour leurs
propres comptes.

C. Vingt-vingt rétrospective

Si les opérations sur titres font un jour l'objet d'un examen minutieux, elles seront évaluées
aprés coup par les autorités chargées de l'application de la loi ou d'autres entités, avec
I'avantage d'une analyse rétrospective. Par conséquent, avant de se livrer a une opération,
un initié devrait examiner attentivement la fagcon dont l'opération, et si les renseignements
étaient importants, peut étre interprétée a la lumiére du recul.

D. « Donner » des informations a d'autres

Les initiés peuvent étre tenus responsables de la communication ou du « pourboire » de
matériel, des informations non publiques a un tiers (un « tippee »), que le tippee soit une
personne liée ou non. En outre, les infractions en matiére de délit d'initié ne se limitent pas
aux transactions ou aux pourboires par des initiés. Les personnes autres que les initiés
peuvent également étre tenues responsables du délit d'initié, y compris les tippees qui font
du commerce sur des documents importants, les informations non publiques qui leur sont
transmises et les personnes qui font du commerce sur des informations non publiques
importantes qui ont été détournées.

Les Tippees héritent des devoirs d'un initié et sont responsables de la négociation
d’informations importantes et non publiques qui leur ont été transmises illégalement par un
initié. De méme, tout comme les initiés sont responsables du délit d'initié de leurs tippees,
les tippees qui transmettent l'information a d'autres commercgants le sont également. En
d’autres termes, la responsabilité d’un tippee pour délit d’initié n’est pas différente de celle
d’un initié. Tippees peut obtenir des informations importantes et non publiques en recevant
des conseils explicites de tiers ou de la divulgation involontaire par le biais, entre autres, de
conversations lors de rassemblements sociaux, professionnels ou autres.

E. Interdiction de spéculation et de couverture

Investir dans les titres de la Société offre 'occasion de participer a la croissance a long terme
de la Société. En revanche, la spéculation a court terme fondée sur les fluctuations du marché
des titres de la Société peut étre distrayante et peut inutilement concentrer les
administrateurs, dirigeants et collégues de la Société sur le rendement a court terme du
marché boursier de la Société. De plus, de telles activités peuvent mettre le potentiel de gain
personnel en conflit avec les meilleurs intéréts de la Société et de ses actionnaires ou créer
'apparence d’'une conduite inappropriée ou inappropriée impliquant les titres de la Société.
A ce titre, les administrateurs, dirigeants, collégues et leurs personnes liées ne peuvent
effectuer aucune opération de couverture ou de monétisation a I'égard des titres de la
Société, y compris en négociant des options de vente ou d’achat, des warrants, des swaps,
des forwards et d’autres dérivés ou instruments similaires sur les titres de la Société, ou en
vendant les titres de la Société « a découvert ». De plus, les administrateurs, dirigeants,
collegues et leurs personnes liées ne peuvent acheter d'instruments financiers (y compris
des contrats a terme variables prépayés, des swaps d'actions, des collars et des fonds de
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change) congus pour tirer profit, couvrir ou compenser tout changement de la valeur
marchande des titres de participation (1) accordés a l'administrateur, au dirigeant ou au
collegue par la Société dans le cadre de la rémunération de I'employé ou du directeur ; ou
(2) détenus, directement ou indirectement, par I'administrateur ou collégue.

F. Interdiction des nantissements

Les titres détenus dans un compte sur marge a titre de garantie pour un prét sur marge
peuvent étre vendus par le courtier sans le consentement du client si celui-ci ne respecte pas
un appel de marge. De méme, les titres donnés en gage (ou hypothéqués) en garantie d'un
prét peuvent étre vendus en forclusion si I'emprunteur manque & un prét. Etant donné qu’une
vente sur marge ou une vente de forclusion peut avoir lieu @ un moment ou une personne est
au courant d’informations importantes, non publiques ou autrement interdite de négocier les
titres de la Sociéte, les administrateurs, dirigeants, collégues et personnes apparentées de
la Société ne sont pas autorisés a détenir les titres de la Société dans un compte sur marge
ou a donner autrement les titres de la Société de quelque maniére que ce soit, y compris
comme garantie pour un prét.

G. Négociation d'autres titres

Aucun administrateur, dirigeant, collégue ou toute personne qui lui est liée ne peut négocier
les titres d'une autre société, y compris en passant un ordre d'achat ou de vente, en faisant
un don ou un don de charité, ou en recommandant a une autre personne d'effectuer un
commerce, si la personne a connaissance d'informations importantes et non publiques sur
l'autre société dans le cadre de son emploi au sein de la Société.

H. Ordre du jour
Les ordres permanents ne devraient étre valides que pour le nombre de jours restants de la

période de prédédouanement. Un ordre permanent placé auprés d'un courtier pour vendre
ou acheter des actions a un prix spécifié vous laisse sans aucun contrdle sur le moment de
la transaction. Une transaction d'ordre permanent exécutée par le courtier lorsque vous avez
connaissance d'informations importantes non publiques peut entrainer des délits d'initié
illégaux. Un ordre permanent incorporé dans un plan de la régle 10b5-1 (un « Plan 10b5-1 »)
approuvé par la Société est permis.

I. Transactions post-résiliation

La politique continue de s'appliquer aux transactions portant sur des titres de la Société
méme apres la cessation de service de la Société. Si vous étes en possession d'informations
importantes et non publiques lorsque votre emploi ou service a la Société prend fin, vous ne
pouvez pas négocier des titres de la Société tant que ces informations ne sont pas rendues
publiques ou ne sont plus importantes.

J. Exception pour I'acquisition des droits et la retenue fiscale associée

La présente politique ne s'applique pas a l'acquisition d'unités d'actions assujetties a des
restrictions, d'unités d'actions assujetties a des restrictions fondées sur la performance ou
d'attributions d'actions similaires, ni a la retenue d'actions de la Société liée a la retenue
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d'impét sur l'acquisition de telles unités d'actions assujetties a des restrictions, unités
d'actions assujetties a des restrictions fondées sur la performance ou attributions d'actions
similaires. Par souci de clarté, les titres acquis en vertu de cette acquisition ne peuvent étre
vendus lorsque le directeur, le dirigeant ou un collegue de la Société est en possession
d’informations importantes non publiques ou soumis a une période d’interdiction spéciale ou,
en ce qui concerne les initiés Energizer, lorsque la fenétre de négociation de la Société est
fermée.

Section 5: Restrictions et exigences supplémentaires pour les « initiés Energizer »

En plus d’étre assujettis a toutes les autres exigences de la présente politique, les
administrateurs, les dirigeants et certains collégues notifiés par le directeur financier, I'avocat-
conseil ou le secrétaire général de la Société comme ayant un accés régulier a des
renseignements importants et confidentiels sur la Société (collectivement, les « initiés
Energizer ») sont tenus de se conformer a ce qui suit :

A. Fenétres de trading et périodes de fenétres fermées

(i) Périodes de fenétres fermées . |l est interdit aux initiés d’Energizer de négocier
les titres de la Société au cours de la période commengant le sixiéme jour
ouvrable du dernier mois de chaque trimestre d’exercice et se poursuivant
jusqu’au deuxiéme jour ouvrable suivant la publication du communiqué de
presse de la Société sur ses résultats financiers pour la période de reporting
qui comprend ce trimestre civil (chacune de ces périodes étant appelée
« période de fenétre fermée »). A titre d’exemple, si la Société publie ses
résultats financiers pour le deuxiéme trimestre civil d'une année donnée le
mardi 27 avril et que les mercredi et jeudi suivants sont des jours ouvrables,
Energizer Insiders pourrait négocier les titres de la Société a compter du 29
avril de cette année jusqu’au 7 juin de cette année. Ces périodes sont appelées
périodes de « fenétre ouverte ».

(i) Périodes d'indisponibilité spéciales . De temps a autre, d'autres types
d'informations importantes concernant la Société (telles que des négociations
ou des fusions, des acquisitions ou des cessions ou d'autres développements)
peuvent ne pas étre divulgués publiqguement. Bien que ces informations
importantes demeurent non publiques, les initiés d’Energizer et autres
collegues et personnes ayant connaissance de ces informations importantes,
non publiques, sont interdits de négocier les titres de la Société. Les personnes
concernées doivent garder confidentielle I'existence de toute période
d'interdiction spéciale.

(i)  Exception pour les plans 10b5-1 approuvés . Les restrictions de négociation
de la présente politique ne s’appliquent pas aux transactions effectuées dans
le cadre d’un plan, contrat, instruction ou arrangement écrit en vertu de la régle
10b5-1 de la Securities Exchange Act de 1934 qui a été examiné et approuve
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a l'avance par le service juridique de la Société pendant une fenétre de
négociation ouverte, et adopté par Energizer Insider avant le premier jour du
dernier mois du trimestre alors en cours. Tout amendement ou modification a
un Plan de la régle 10b5-1 existant doit également étre examiné et approuvé
a l'avance par le Service juridique de la Société pendant une fenétre de
négociation ouverte, et adopté par l'initié Energizer avant le premier jour du
dernier mois du trimestre alors en cours. Par exemple, si un initié Energizer
souhaite adopter ou modifier un Plan de la régle 10b5-1 au cours du premier
trimestre fiscal, il peut le faire au cours de la période commencant a la date
d'ouverture de la période de fenétre et se terminant le 30 novembre.

Un Plan 10b5-1 doit étre établi par écrit et doit satisfaire aux exigences des
regles de la SEC, telles qu’elles peuvent exister de temps a autre, pour établir
gu’une transaction sur les titres d’'une société n’a pas été effectuée sur la base
d’informations importantes et non publiques (actuellement contenues dans la
regle 10b51), y compris, mais sans s’y limiter :

o Le plan 10b5-1 doit inclure une période de réflexion avant que la
négociation puisse commencer. Pour les plans 10b5-1 relatifs aux
transactions sur titres d’Energizer, la période de réflexion commence le
jour de I'adoption ou de la modification de la regle 10b5-1 et prend fin :

o Pour les administrateurs ou les dirigeants de l'article 16, le
premier jour du dernier mois du trimestre suivant, et
o Pour les personnes autres que les administrateurs ou les

dirigeants de l'article 16, le jour qui 30 suit I'adoption ou la
modification du régime de la regle 10b5-1.
Par exemple, si un agent de l'article 16 adopte un plan approuvé en
vertu de la régle 10b5-1 le 20 novembre, la période de réflexion prendra
fin le 1er mars.

o Une personne ne peut pas souscrire a des plans de la régle 10b5-1 qui
se chevauchent (sous réserve de certaines exceptions) et ne peut
souscrire qu'a un seul plan de la regle 10b5-1 sur une période de 12
mois (sous réserve de certaines exceptions).

J Toutes les personnes qui signent un Plan de la régle 10b5-1 incluent
une déclaration dans leur Plan de la régle 10b5-1 certifiant que : (i) elles
ne sont au courant d'aucune information importante non publique, et (ii)
elles adoptent le plan de bonne foi et non dans le cadre d'un plan ou
d'un plan pour échapper aux interdictions de la regle 10b5-1.

o Toute personne qui souscrit a un régime de la regle 10b5-1 doit agir de
bonne foi a I'égard de ce régime.

Les plans de la regle 10b5-1 ne peuvent étre résiliés que pendant une fenétre
de négociation ouverte et a un moment ou l'initi€é Energizer n'est pas en
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possession ou au courant d'informations importantes non publiques. Si un initié
Energizer résilie un Plan de la regle 10b5-1, il doit : (i) en aviser rapidement le
Service juridique de la Société, et (ii) attendre au moins neuf (9) mois avant de
conclure un nouveau Plan de la régle 10b5-1. Par souci de clarté, un initié
Energizer n'est pas tenu d’aviser le service juridique de la Société si son
régime de la regle 10b5-1 expire conformément aux modalités du régime.

Si un initié d’Energizer a adopté un Plan de la régle 10b5-1, il ne peut conclure
aucune transaction impliquant les titres de la Société pendant que ce Plan est
en vigueur, sauf approbation préalable spécifique par I'avocat général de la
Sociéte.

Les fenétres de négociation ne sont pas des « refuges » qui garantissent la conformité
aux lois sur les valeurs mobiliéres. Méme pendant ces périodes de « fenétre ouverte »,
il vous est interdit de négocier si vous avez connaissance d’informations importantes
et non publiques sur la Société.

B. Pré-dégagement

En plus de linterdiction de négocier dans une période de fenétre fermée, les initiés
d’Energizer sont tenus de pré-autoriser toutes les transactions effectuées par [linitié
d’Energizer, sa ou ses personnes liées ou son délégué sur les titres de la Société avec le
directeur financier, I'avocat général ou le secrétaire général, méme s’ils ne sont pas en
possession ou au courant d’informations non publiques importantes spécifiques. Une
autorisation préalable est requise pour tous les achats ou ventes. L'autorisation sera
accordée ou refusée uniquement sur la base des restrictions imposées par la loi et ne
constituera pas un conseil d'investissement concernant I'opportunité d'une transaction ou la
conformité aux lois sur les valeurs mobiliéres. L'autorisation d'une transaction n'est valide
que pour un maximum de cinq jours et peut étre réduite en fonction des circonstances, y
compris si une période de fenétre fermée approche. Si I'ordre de transaction n'est pas passé
et exécuté dans la période de pré-autorisation, une deuxiéme demande d'autorisation
d'échange doit étre faite. Si l'autorisation est refusée, le fait de ce refus doit étre gardé
confidentiel par la personne qui demande cette autorisation.

Un initié Energizer ne peut pas effectuer de transactions, méme avec autorisation
préalable, s'il est effectivement en possession ou au courant d'informations
importantes non publiques.

LES VIOLATIONS DE LA POLITIQUE DE NEGOCIATION DES VALEURS MOBILIERES DE
LA SOCIETE SERONT CONSIDEREES COMME DES MOTIFS DE MESURES
DISCIPLINAIRES, Y COMPRIS LE LICENCIEMENT.
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Section 6: Propriétaire de la police et Déclaration de responsabilité

Cette police est la propriété d'Emily Faber-Densley. Il incombe a cette personne de mettre
en ceuvre, d'examiner chaque année et de réviser cette politique au besoin.

INom Titre Téléphone E-mail
Emily Faber-Densley |Avocat-conseil |612-836-7862 emily.faber-
associé densley@energizer.com
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Section 1: Zweck dieser Richtlinie

Als offentliches Unternehmen unterliegt Energizer Holdings, Inc. (Das ,Unternehmen®)
verschiedenen nationalen und staatlichen Wertpapiergesetzen, einschlielich Vorschriften
Uber den Handel mit Wertpapieren des Unternehmens und anderen o&ffentlichen
Unternehmen. Diese Gesetze gelten fur jeden Direktor, Vorgesetzten, Kollegen des
Unternehmens und seine Tochtergesellschaften und verbundenen Unternehmen sowie fur
alle zugehorigen Personen (wie unten definiert), unabhangig davon, ob sie ihren Sitz in oder
aullerhalb der USA haben. Diese Richtlinie gilt auch fir die Agenten und Berater des
Unternehmens (zusammen mit Direktoren, leitenden Angestellten, Kollegen und deren
verwandten Personen, ,Insider®).

Fragen zu dieser Richtlinie sollten an die Rechtsabteilung des Unternehmens gerichtet
werden. Das Unternehmen behalt sich das Recht vor, die Richtlinie von Zeit zu Zeit zu andern
und zu interpretieren.

Section 2: Richtlinie

Wenn ein Direktor, leitender Angestellter, Kollege, Vertreter oder Berater des Unternehmens
Uber wesentliche, nicht 6ffentliche Informationen in Bezug auf das Unternehmen verfugt, ist
es die Richtlinie des Unternehmens, dass weder diese Person noch eine seiner verbundenen
Personen die Wertpapiere des Unternehmens kaufen oder verkaufen oder andere
MafRnahmen ergreifen dirfen, um diese Informationen zu nutzen oder an andere
weiterzugeben. Diese Richtlinie gilt auch fur wesentliche, nicht 6ffentliche Informationen, die
sich auf ein anderes Unternehmen mit offentlich gehandelten Wertpapieren beziehen,
einschlieBlich  unserer Kunden oder Lieferanten, die im Rahmen eines
Beschaftigungsverhaltnisses oder einer Verbindung mit dem Unternehmen und/oder seinen
Tochtergesellschaften und verbundenen Unternehmen erlangt wurden. Es ist auch die
Richtlinie des Unternehmens, dass das Unternehmen keine Transaktionen mit Wertpapieren
des Unternehmens tatigt, wahrend es uUber wesentliche nicht offentliche Informationen im
Zusammenhang mit dem Unternehmen oder den Wertpapieren des Unternehmens informiert
ist.

Um selbst den Anschein von unsachgemaflen Handlungen zu vermeiden, werden in
Abschnitt 5 zusatzliche Beschrankungen fur den Handel mit Wertpapieren des
Unternehmens durch Energizer Insiders (nachstehend definiert) festgelegt.

Section 3: Definitionen

A. Wer ist ein ,Insider®?

Jede Person, die Uber wesentliche, nicht 6ffentliche Informationen verfugt, gilt als ,Insider” in
Bezug auf diese Informationen. Zu Insidern gehdren die Direktoren, FUhrungskrafte,
Kollegen, Agenten, Berater und Personen, die eine besondere Beziehung zum Unternehmen
unterhalten (z. B. ihre Wirtschaftsprufer, Berater oder Anwalte). Die Definition von Insider ist
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transaktionsspezifisch, d. h., eine Person ist ein Insider in Bezug auf jede wesentliche, nicht
offentliche Information, von der sie Kenntnis hat.

B. Was sind ,wesentliche® Informationen?

Die Wesentlichkeit von Informationen hangt von den Umstanden ab. Informationen gelten als
,wesentlich®, wenn die Wahrscheinlichkeit grof} ist, dass ein vernunftiger Anleger sie fur
wichtig halt, wenn er eine Entscheidung zum Kauf, Verkauf oder Halten eines Wertpapiers
trifft, oder wenn die Informationen wahrscheinlich den Marktpreis des Wertpapiers
beeinflussen. Wesentliche Informationen kénnen positiv oder negativ sein und sich auf
praktisch jeden Aspekt des Unternehmens oder auf jede Art von Wertpapieren des
Unternehmens (d. h. Schulden oder Eigenkapital) beziehen.

Beispiele fur Materialinformationen:

. Nicht verdffentlichte Finanz- oder Betriebsergebnisse oder -Prognosen, einschliel3lich
Ertragsinformationen
. Ausstehende oder vorgeschlagene Fusionen, Ubernahmen, VerduRerungen oder

andere Transaktionen

. Wesentliche Anderungen der Unternehmensziele

. Erheblicher Erwerb oder Verkauf von Vermégenswerten

. Anderungen bei den Richtlinien fiir Dividenden oder Aktienriickkaufe

o Finanzielle Liquiditatsprobleme

. Cybersicherheitsrisiken und -Vorfalle, einschliellich Schwachstellen und
Sicherheitsverletzungen. Beschrankungen des Insiderhandels kdnnen sich auch auf
den Zeitraum beziehen, in dem das Unternehmen die zugrunde liegenden Fakten,
Auswirkungen und Wesentlichkeit eines Cybersicherheitsvorfalls untersucht.

. Neuigkeiten im  Zusammenhang mit potenziellen oder tatsachlichen
Rechtsstreitigkeiten, Streitigkeiten oder behdrdlichen Ermittlungen

. Neuigkeiten uUber einen moglichen neuen bedeutenden Kunden oder Uber einen
moglichen Verlust eines bedeutenden Kunden

. Neuigkeiten (iber wesentliche Anderungen in der Geschéftsleitung oder im
Verwaltungsrat

. Wichtige Produktentwicklungen oder wichtige technologische Fortschritte oder
Entdeckungen

Die vorstehende Liste dient nur zur Veranschaulichung; viele andere Arten von Informationen
konnen je nach den Umstanden als ,wesentlich“ betrachtet werden. Die Wesentlichkeit
bestimmter Informationen wird regelmalflig Uberpraft. Wenn ein Insider nicht sicher ist, ob
bestimmte nicht 6ffentliche Informationen wesentlich sind, sollte er davon ausgehen, dass sie
wesentlich sind, und sich an die Rechtsabteilung des Unternehmens wenden.

C. Was sind ,nicht Offentliche” Informationen?

Informationen sind ,nicht éffentlich“, wenn sie der breiten Offentlichkeit nicht zuganglich sind.
Damit Informationen als 6ffentlich angesehen werden kdnnen, missen sie in den 6ffentlichen
Unterlagen des Unternehmens bei der Securities and Exchange Commission offengelegt
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oder in einer Weise verbreitet worden sein, die sie fur Investoren allgemein Uber Medien wie
Dow Jones, Reuters Economic Services, das Wall Street Journal, Associated Press oder
United Press International zuganglich macht. Die Verbreitung von Gerlchten stellt, selbst
wenn sie korrekt sind, keine Informationen dar, die der breiten Offentlichkeit angemessen
zuganglich sind, da die Offentlichkeit nicht weik, ob das Gerlicht richtig ist.

Daruber hinaus muss auch nach der 6ffentlichen Bekanntgabe wesentlicher Informationen
des Unternehmens eine angemessene Frist verstreichen, damit der Markt auf diese
Informationen reagieren kann. Mitarbeiter durfen erst zwei volle Handelstage nach einer
Ankundigung mit 6ffentlich bekannt gegebenen wesentlichen Informationen handeln. Wenn
zum Beispiel eine Ankundigung vor Beginn des Handels an einem Montag gemacht wird,
kann ein Mitarbeiter ab Mittwoch dieser Woche mit Wertpapieren des Unternehmens
handeln, da bis dahin zwei volle Handelstage verstrichen waren (alle Montag und Dienstag).
Wenn eine Ankundigung gemacht wird, nachdem der Handel an einem Montag beginnt,
durfen die Mitarbeiter erst am Donnerstag mit den Wertpapieren des Unternehmens handeln.
Wenn die Ankindigung am Freitag nach Beginn des Handels erfolgt, durfen Mitarbeiter die
Wertpapiere des Unternehmens erst am Mittwoch der folgenden Woche handeln.

D. Wer ist eine ,verwandte Person*?

Fir die Zwecke dieser Richtlinie umfasst eine ,nahe stehende Person“ den Ehepartner,
minderjahrige Kinder oder jede andere Person, die im Haushalt eines Insiders lebt;
Partnerschaften, in denen ein Insider ein allgemeiner Partner ist; Treuhandgesellschaften,
bei denen ein Insider Treuhander ist; Nachlasse, bei denen ein Insider ein Vollstrecker ist;
und alle anderen juristischen Personen, die von einem Insider kontrolliert werden. Obwohl
der Elternteil oder das Geschwister einer Person nicht als verwandte Person angesehen
werden kann (es sei denn, er lebt im selben Haushalt), kann ein Elternteil, Geschwister oder
ein anderer Verwandter aus Wertpapiergesetzen ein , Tippee“ sein. Das , Tippen“ von Material
und nicht 6ffentlichen Informationen an andere ist ebenfalls verboten und wird in Abschnitt
4.D erortert

Section 4: Richtlinien

A. Geheimhaltung wesentlicher, nicht 6ffentlicher Informationen

Wesentliche, nicht 6ffentliche Informationen durfen niemandem zuganglich gemacht werden,
ausgenommen Personen innerhalb des Unternehmens oder Drittparteien des Unternehmens
(z. B. Berater fur Investmentbanken, Wirtschaftspriufer oder externe Rechtsberater), deren
Positionen sie dazu verpflichten, sie zu kennen, bis diese Informationen vom Unternehmen
offentlich veroffentlicht wurden.

B. Verbotener Handel mit Wertpapieren des Unternehmens

Keine Person darf mit Wertpapieren des Unternehmens handeln, einschliel3lich durch
Aufgeben eines Kauf- oder Verkaufsauftrags, durch Abgabe eines Geschenks oder einer
wohltatigen Spende, Empfehlung fiir den Handel einer anderen Person, Wahl oder Anderung
oder anderweitige Umverteilung von Geldern im Zusammenhang mit Wertpapieren des
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Unternehmens auf Konten des Altersvorsorgeplans, wenn sie Kenntnis von wesentlichen,
nicht offentlichen Informationen Uber das Unternehmen hat. Darlehen, Verpfandungen,
Geschenke, Spenden und andere Beitrage der Wertpapiere des Unternehmens unterliegen
ebenfalls dieser Richtlinie.

Direktoren, leitende Angestellte und Kollegen sind fir alle Geschafte, die von nahestehenden
Personen getatigt werden, verantwortlich und sollten sie auf die Notwendigkeit hinweisen,
sich mit dieser Person zu unterhalten, bevor sie mit Wertpapieren des Unternehmens
handeln. Geschaftsflhrer, leitende Angestellte und Kollegen sollten solche Geschafte so
behandeln, als ob die Transaktionen fir ihre eigenen Konten getatigt wirden.

C. 20 Ruckblicke

Sollten Wertpapiergeschafte jemals Gegenstand einer Prafung werden, werden sie von den
Durchsetzungsbehdrden oder anderen Personen nach der Tatsache im Nachhinein bewertet.
Daher sollte ein Insider vor Abschluss einer Transaktion sorgfaltig prifen, wie die Transaktion
und ob die Informationen wesentlich waren, im Nachhinein ausgelegt werden kdnnen.

D. Informationen an andere weitergeben

Insider kdnnen haftbar gemacht werden, wenn sie Material, nicht 6ffentliche Informationen
an Dritte (ein , Tippee®) Ubermitteln oder , Tippee“ geben, unabhangig davon, ob es sich bei
dem Tippee um eine verwandte Person handelt. Daruber hinaus sind VerstdéRe gegen
Insiderhandel nicht auf den Handel oder das Tipping durch Insider beschrankt. Andere
Personen als Insider kdnnen auch fur Insiderhandel haftbar gemacht werden, einschliel3lich
Tippees, die mit Material handeln, nicht offentlichen Informationen, die ihnen gegeben
wurden, und Einzelpersonen, die mit materiellen, nicht 6ffentlichen Informationen handeln,
die missbraucht wurden.

Tippees erben die Pflichten eines Insiders und sind fur den Handel mit wesentlichen, nicht
offentlichen Informationen haftbar, die ihnen von einem Insider unrechtmafllig mitgeteilt
wurden. Ebenso wie Insider flr den Insiderhandel ihrer Tippees haftbar sind, so sind auch
Tippees, die die Informationen an andere weitergeben, die handeln. Mit anderen Worten: Die
Haftung eines Tippees fur Insiderhandel unterscheidet sich nicht von der Haftung eines
Insiders. Tippees kénnen materielle, nicht offentliche Informationen erhalten, indem sie
explizite Tipps von anderen erhalten oder durch unbeabsichtigte Offenlegung, unter anderem
durch Gesprache bei sozialen, geschaftlichen oder anderen Versammlungen.

E. Verbot von Spekulation und Hedging

Die Investition in Wertpapiere des Unternehmens bietet die Moglichkeit, am langfristigen
Wachstum des Unternehmens teilzuhaben. Im Gegensatz dazu koénnen kurzfristige
Spekulationen, die auf Schwankungen des Marktes fur die Wertpapiere des Unternehmens
beruhen, ablenken und die Direktoren, Flhrungskrafte und Kollegen des Unternehmens
unangemessen auf die kurzfristige Borsenperformance des Unternehmens konzentrieren.
Daruber hinaus konnen solche Aktivitaten das Potenzial fir persdnlichen Gewinn in Konflikt
mit dem besten Interesse des Unternehmens und seiner Aktionare bringen oder den
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Anschein eines unangemessenen oder unangemessenen Verhaltens mit den Wertpapieren
des Unternehmens erwecken. Daher durfen Geschaftsfuhrer, leitende Angestellte, Kollegen
und ihre mit ihr verbundenen Personen keine Hedging- oder Monetarisierungsgeschafte in
Bezug auf die Wertpapiere des Unternehmens tatigen, einschliel3lich des Handels mit Put-
oder Call-Optionen, Warrants, Swaps, Termingeschaften und anderen Derivaten oder
ahnlichen Instrumenten auf die Wertpapiere des Unternehmens oder des Verkaufs von
~Short“-Wertpapieren des Unternehmens. Darlber hinaus durfen Geschaftsflhrer, leitende
Angestellte, Kollegen und ihre verwandten Personen keine Finanzinstrumente erwerben
(einschlieBlich im Voraus bezahlter variabler Termingeschafte, Aktienswaps, Collars und
Tauschfonds), die dazu dienen, von Anderungen des Marktwerts von Aktien zu profitieren,
abzusichern oder auszugleichen (1), die dem Direktor, leitenden Angestellten oder Kollegen
vom Unternehmen als Teil der Vergutung des Kollegen oder Direktors gewahrt werden; oder
(2) direkt oder indirekt vom Direktor, leitenden Angestellten oder Kollegen gehalten werden.

F. Verpféndungsverbot

Wertpapiere, die als Sicherheit fir einen Margenkredit auf einem Margenkonto gehalten
werden, kdnnen vom Makler ohne Zustimmung des Kunden verkauft werden, wenn der
Kunde einen Margenkredit nicht erfullt. Ebenso kénnen Wertpapiere, die als Sicherheit fur
ein Darlehen verpfandet (oder verpfandet) werden, im Zwangsvollstreckungsverfahren
verkauft werden, wenn der Kreditnehmer mit einem Darlehen in Verzug Gerat. Da ein
Margenausverkauf oder Zwangsvollstreckungsverkauf zu einem Zeitpunkt stattfinden kann,
zu dem eine Person Kenntnis von wesentlichen, nicht offentlichen Informationen hat oder
anderweitig nicht erlaubt ist, mit Wertpapieren des Unternehmens zu handeln, ist es den
Direktoren, leitenden Angestellten, Kollegen und ihren verbundenen Personen untersagt, die
Wertpapiere des Unternehmens auf einem Margenausgleichskonto zu halten oder
anderweitig die Wertpapiere des Unternehmens zu verpfanden, einschlielich als Sicherheit
fur ein Darlehen.

G. Handel mit anderen Wertpapieren

Kein Direktor, leitender Angestellter, Kollege oder deren nahestehende Personen durfen mit
Wertpapieren eines anderen Unternehmens handeln, auch nicht durch die Abgabe von Kauf-
oder Verkaufsauftragen, durch die Abgabe eines Geschenks oder eine Spende oder die
Empfehlung, dass eine andere Person handeln soll, wenn die Person im Laufe ihrer
Beschaftigung mit dem Unternehmen von wesentlichen, nicht 6ffentlichen Informationen tber
das andere Unternehmen erfahrt.

H. Dauerauftrage

Dauerauftrage sollten nur fur die verbleibende Anzahl von Tagen im Zeitraum vor der
Freigabe gultig sein. Ein Dauerauftrag, der bei einem Broker erteilt wird, um Aktien zu einem
bestimmten Preis zu verkaufen oder zu kaufen, lIasst Ihnen keine Kontrolle Uber den Zeitpunkt
der Transaktion. Eine Dauerauftragstransaktion, die vom Broker ausgefuhrt wird, wenn Ihnen
wesentliche nicht offentliche Informationen bekannt sind, kann zu rechtswidrigem
Insiderhandel fihren. Ein Dauerauftrag, der in einen Plan nach Regel 10b5-1 (ein ,Plan 10b5-
1) aufgenommen wurde, der von der Gesellschaft genehmigt wurde, ist zulassig.
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I. Transaktionen Nach Beendigung Der Kundigung

Die Richtlinie gilt auch nach Beendigung des Dienstverhaltnisses weiterhin flr Transaktionen
mit  Wertpapieren des Unternehmens. Wenn Sie bei Beendigung I|hres
Beschaftigungsverhaltnisses oder lhrer Dienstleistung fur das Unternehmen im Besitz
wesentlicher, nicht 6ffentlicher Informationen sind, dirfen Sie erst dann mit Wertpapieren des
Unternehmens handeln, wenn diese Informationen 6ffentlich geworden sind oder nicht mehr
wesentlich sind.

J. Ausnahme fir die Unverfallbarkeit und die zugehdrige Steuereinbehaltung

Diese Richtlinie gilt nicht fur die VerauRerung von Aktieneinheiten mit beschrankter Aktie,
leistungsabhangigen Aktienanteilen mit beschrankter Aktie oder ahnlichen Aktienzuschlagen
oder fur die damit verbundene Einbehaltung von Aktien durch das Unternehmen zur Erfullung
der steuerlichen Quellensteueranforderungen bei der Veraul3erung solcher Aktieneinheiten,
erfolgsabhangiger beschrankter Aktienanteile oder ahnlicher Aktienzuschlage. Aus Grinden
der Klarheit diirfen Wertpapiere, die im Rahmen einer solchen Ubertragung erworben
wurden, nicht verkauft werden, wenn der Direktor, leitende Angestellte oder Kollege des
Unternehmens im Besitz wesentlicher, nicht oOffentlicher Informationen ist oder einer
besonderen Sperrfrist unterliegt, oder, in Bezug auf Energizer Insiders, wenn das
Handelsfenster des Unternehmens geschlossen wird.

Section 5:  Zusatzliche Einschrankungen und Anforderungen fir ,,Energizer Insider”

Zusatzlich zu allen anderen Anforderungen dieser Richtlinie sind Directors, Executive
Officers und bestimmte Kollegen, die vom Chief Financial Officer, General Counsel oder
Corporate Secretary des Unternehmens daruber informiert werden, dass sie routinemafig
Zugriff auf wesentliche, vertrauliche Informationen tGber das Unternehmen haben (zusammen
.Energizer Insiders®), verpflichtet, Folgendes zu beachten:

A. Handelsfenster und Perioden mit geschlossenen Fenstern

(i) Geschlossene Zeitrdume. Energizer Insidern ist der Handel mit Wertpapieren
des Unternehmens wahrend des Zeitraums untersagt, der am sechsten
Geschaftstag des letzten Monats jedes Geschaftsquartals beginnt und bis zum
zweiten Geschaftstag nach der Verdffentlichung der Pressemitteilung des
Unternehmens Uber seine Finanzergebnisse fur den Berichtszeitraum, der ein
solches Kalenderquartal umfasst (jeder dieser Zeitrdume wird als
.geschlossene Zeitrdume® bezeichnet), fortgefUhrt wird. Wenn das
Unternehmen beispielsweise seine Finanzergebnisse fur das zweite
Kalenderquartal eines bestimmten Jahres am Dienstag, dem 27. April und dem
darauf folgenden Mittwoch und Donnerstag als Geschaftstage bekannt gibt,
konnte Energizer Insiders die Wertpapiere des Unternehmens vom 29. April
dieses Jahres bis zum 7. Juni dieses Jahres handeln. Diese Zeitraume werden
als ,offene Zeitraume* bezeichnet.
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(ii)

(iif)

Besondere Sperrfristen. Von Zeit zu Zeit durfen andere Arten von wesentlichen
Informationen Uber das Unternehmen (wie Verhandlungen oder Fusionen,
Ubernahmen oder VeraduRerungen oder andere Entwicklungen) nicht éffentlich
bekannt gegeben werden. Wahrend solche wesentlichen Informationen nicht
offentlich bleiben, Energizer Insiders und andere Kollegen und Personen, die
von solchen Materialien Kenntnis haben, ist es nicht 6ffentlichen Informationen
untersagt, mit Wertpapieren des Unternehmens zu handeln. Die betroffenen
Personen missen das Vorliegen einer besonderen Sperrfrist vertraulich
behandeln.

Ausnahme fiir genehmigte 10b5-1-Pldne. Die Handelsbeschrankungen in
dieser Richtlinie gelten nicht fur Transaktionen im Rahmen eines schriftlichen
Plans, Vertrags, einer Anweisung oder einer Vereinbarung gemaf Regel 10b5-
1 des Securities Exchange Act von 1934, die im Voraus von der
Rechtsabteilung des Unternehmens wahrend eines offenen Handelsfensters
Uberprift und genehmigt und vom Energizer Insider vor dem ersten Tag des
letzten Monats des jeweils aktuellen Quartals angenommen wurden. Jede
Anderung oder Anderung eines bestehenden Plans nach Regel 10b5-1 muss
auch im Voraus von der Rechtsabteilung des Unternehmens wahrend eines
offenen Handelsfensters geprift und genehmigt und vom Energizer Insider vor
dem ersten Tag des letzten Monats des jeweils aktuellen Quartals
angenommen werden. Beispiel: Wenn ein Energizer Insider einen Plan nach
Regel 10b5-1 im ersten Geschaftsquartal Ubernehmen oder andern mdchte,
kann er dies in der Periode tun, die mit dem Datum beginnt, an dem die
Fensterperiode gedffnet wird und am 30. November endet.

Ein Plan 10b5-1 muss schriftlich vorliegen und die Anforderungen der SEC
erfullen, wie sie von Zeit zu Zeit bestehen kdnnen, um festzustellen, dass eine
Transaktion mit Wertpapieren eines Unternehmens nicht auf der Grundlage
wesentlicher, nicht Offentlicher Informationen (derzeit in Regel 10b51
enthalten) erfolgt ist, einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf:

. Der Plan 10b5-1 muss eine Bedenkzeit enthalten, bevor der Handel
beginnen kann. Bei Planen 10b5-1, die Transaktionen mit Wertpapieren
von Energizer betreffen, beginnt die Bedenkzeit mit dem Tag, an dem
Regel 10b5-1 angenommen oder geandert wird, und endet:

. Fir Direktoren oder Beamte der Sektion 16 am ersten Tag des
letzten Monats des nachsten Quartals und
. Fir andere Personen als Direktoren oder Beamte des Abschnitts

16 an dem Tag, der 30 Tage nach Annahme oder Anderung des
Plans nach Regel 10b5-1 liegt.
Wenn beispielsweise ein Beamter der Abteilung 16 am 20. November
einen genehmigten Plan gemall Artikel 10b5-1 annimmt, endet die
Bedenkzeit am 1. Marz.
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. Eine Person darf keine sich Uberschneidenden Plane gemal Regel
10b5-1 (vorbehaltlich bestimmter Ausnahmen) und nur einen Plan mit
einer einzigen Handelsregel 10b5-1 wahrend eines Zeitraums von 12
Monaten (vorbehaltlich bestimmter Ausnahmen) abschlie3en.

. Alle Personen, die einen Plan nach Regel 10b5-1 abschlielen,
enthalten in ihrem Plan nach Regel 10b5-1 eine Erklarung, die bestatigt,
dass (i) sie keine wesentlichen nicht 6ffentlichen Informationen kennen
und (ll) sie den Plan in gutem Glauben und nicht als Teil eines Plans
oder Plans zur Umgehung der Verbote nach Regel 10b5-1 annehmen.

. Alle Personen, die einen Plan nach Regel 10b5-1 abschlielen, missen
in gutem Glauben in Bezug auf diesen Plan handeln.

Regel 10b5-1 Plane diurfen nur wahrend eines offenen Handelsfensters und zu
einem Zeitpunkt beendet werden, zu dem der Energizer Insider nicht im Besitz
oder Kenntnis von wesentlichen nicht offentlichen Informationen ist. Wenn ein
Energizer Insider einen Plan gemal Regel 10b5-1 beendet, muss er: (i) die
Rechtsabteilung des Unternehmens unverziglich benachrichtigen und (IlI)
mindestens neun (9) Monate warten, bevor er einen neuen Plan gemal Regel
10b5-1 eingeht. Aus Grunden der Klarheit ist ein Energizer Insider nicht
verpflichtet, die Rechtsabteilung des Unternehmens zu benachrichtigen, wenn
sein Plan gemal Regel 10b5-1 gemal den Bedingungen des Plans ablauft.

Wenn ein Energizer Insider einen Plan gemafl Regel 10b5-1 angenommen hat,
darf er wahrend der Laufzeit des Plans keine Transaktionen mit Wertpapieren
des Unternehmens tatigen, es sei denn, dies wurde im Voraus vom General
Counsel des Unternehmens ausdricklich genehmigt.

Handelsfenster sind keine ,,sicheren Hafen, die die Einhaltung der Wertpapiergesetze
gewahrleisten. Selbst wahrend dieser ,offenen Zeitraume* ist lhnen der Handel
untersagt, wenn lhnen wesentliche, nicht o6ffentliche Informationen iiber das
Unternehmen bekannt sind.

B. Vorabstand

Zusatzlich zum Verbot des Handels in einem geschlossenen Zeitraum ist Energizer Insider
verpflichtet, alle Geschafte des Energizer Insiders, seiner/ihrer verwandten Person(en) oder
seines/ihrer Beauftragten mit Wertpapieren des Unternehmens mit dem Chief Financial
Officer, General Counsel oder Corporate Secretary_vorab abzukldren, auch wenn sie nicht
im Besitz oder Kenntnis bestimmter wesentlicher nicht offentlicher Informationen sind. Fur
alle Einkaufe oder Verkaufe ist eine vorherige Freigabe erforderlich. Die Genehmigung wird
ausschlieBlich auf der Grundlage der gesetzlich vorgeschriebenen Beschrankungen erteilt
oder verweigert und stellt keine Anlageberatung hinsichtlich der ZweckmaRigkeit einer
Transaktion dar oder stellt die Einhaltung der Wertpapiergesetze sicher. Die Freigabe einer
Transaktion ist nur fur maximal funf Tage gultig und kann je nach den Umstanden reduziert
werden, einschlieBlich wenn sich ein geschlossener Zeitraum nahert. Wenn der
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Transaktionsauftrag nicht innerhalb der Vorabababfertigung aufgegeben und ausgefuhrt
wird, muss eine zweite Handelsabfertigung angefordert werden. Wird die Freigabe
verweigert, so ist die Tatsache der Verweigerung von der Person, die die Genehmigung
beantragt, vertraulich zu behandeln.

Ein Energizer Insider darf nicht handeln, auch nicht mit einer Vorabgenehmigung,
wenn er oder sie tatsachlich im Besitz oder Kenntnis wesentlicher nicht 6ffentlicher
Informationen ist.

VERSTOSSE GEGEN DIE WERTPAPIERHANDELSPOLITIK DES UNTERNEHMENS
WERDEN ALS GRUND FUR DISZIPLINARMASSNAHMEN, EINSCHLIESSLICH
KUNDIGUNG, BETRACHTET.



/s,

Energizer

Holdings, /nc.

Richtlinie Fur Den Wertpapierhandel

Transaktionen in Wertpapieren des Unternehmens
Datum Des Inkrafttretens: 1. Mai 2023
Letzte Revision: 1. August 2022

Section 6: Verantwortlicher der Police und Erklarung der Verantwortung

Diese Police ist Eigentum von Emily Faber-Densley. Es liegt in der Verantwortung dieser
Person, diese Richtlinie bei Bedarf umzusetzen, jahrlich zu Gberprifen und zu Gberarbeiten.

IName Titel Telefon E-Mail
Emily Faber-Densley |Associate General612-836-7862 emily.faber-
Counsel densley@energizer.com
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Section 1:  Scopo della presente Informativa

In quanto societa di proprieta pubblica, Energizer Holdings, Inc. (La “societa”) & soggetta a
varie leggi federali e statali sui titoli, comprese le regole relative alla negoziazione di titoli della
societa e di altre societa pubbliche. Queste leggi si applicano a ciascun amministratore,
funzionario, collega della societa e alle sue consociate e affiliate, oltre a qualsiasi persona
correlata (come definito di seguito), sia che si trovi o meno negli Stati Uniti che al di fuori di
essi. Questa politica si applica anche agli agenti e ai consulenti della societa (insieme a
direttori, funzionari, colleghi e loro persone correlate, "addetti ai lavori").

Le domande relative a questa politica devono essere indirizzate all'Ufficio legale della societa.
La societa si riserva il diritto di modificare e interpretare la politica di volta in volta.

Section 2: Politica

Se un amministratore, un funzionario, un collega, un agente o un consulente della societa
dispone di informazioni rilevanti e non di dominio pubblico relative alla societa, & politica della
societa che né tale persona né i suoi parenti possano acquistare o vendere i titoli della societa
o intraprendere qualsiasi altra azione per sfruttare o trasmettere ad altri tali informazioni. La
presente politica si applica anche alle informazioni rilevanti e non di pubblico dominio relative
a qualsiasi altra societa con titoli negoziati in borsa, compresi i nostri clienti o fornitori,
ottenute nel corso di un impiego o associazione con la societa e/o le sue consociate e affiliate.
La politica della societa prevede inoltre che la societa non effettui transazioni in titoli della
societa pur essendo a conoscenza di informazioni rilevanti non di pubblico dominio relative
alla societa o ai titoli della societa.

Per evitare anche la comparsa di irregolarita, ulteriori restrizioni alla negoziazione dei titoli
della societa da parte di Energizer Insider (definite di seguito) sono stabilite nella sezione 5.

Section 3: Definizioni

A. Chi € un “Insider’?

Qualsiasi persona che possieda informazioni materiali e non di pubblico dominio &
considerata un “insider” in merito a tali informazioni. Tra gli Insider rientrano direttori,
funzionari, colleghi, agenti, consulenti e persone che hanno un rapporto speciale con la
societa (ad esempio, i suoi revisori, consulenti o avvocati). La definizione di "insider" &
specifica per la transazione, ossia un individuo & un insider rispetto a ogni elemento di
informazioni rilevanti e non di dominio pubblico di cui & a conoscenza.

B. Che cos'e l'informazione "materiale"?

La rilevanza delle informazioni dipende dalle circostanze. Le informazioni sono considerate
‘rilevanti” se vi € una probabilita sostanziale che un investitore ragionevole le consideri
importante nel prendere una decisione di acquistare, vendere o detenere un titolo o se le
informazioni possono incidere sul prezzo di mercato del titolo. Le informazioni rilevanti
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possono essere positive 0 negative e possono riguardare praticamente qualsiasi aspetto
dell’attivita aziendale o qualsiasi tipo di garanzia aziendale (ad esempio, debito o capitale).

Alcuni esempi di informazioni materiali includono:

. Risultati o proiezioni finanziari o operativi non pubblicati, comprese le informazioni
sugli utili

. Fusioni, acquisizioni, cessioni o altre operazioni in sospeso o proposte

. Cambiamenti significativi negli obiettivi aziendali

. Acquisizione o vendita significativa di beni

. Variazioni nelle politiche di riacquisto di dividendi o azioni

. Problemi di liquidita finanziaria

) Rischi e incidenti relativi alla cybersicurezza, comprese vulnerabilita e violazioni. Le
restrizioni sull'insider trading possono riguardare anche il periodo di tempo in cui la
societa sta indagando sui fatti, le ramificazioni e la rilevanza di un incidente di
cibersicurezza.

. Notizie relative a controversie, controversie o indagini governative potenziali o effettive

. Notizie di un possibile nuovo cliente significativo o di una possibile perdita di un cliente
significativo

. Notizie di cambiamenti significativi nell'alta dirigenza o nel Consiglio di
amministrazione

. Importanti sviluppi di prodotti o importanti progressi tecnologici o scoperte

L’elenco di cui sopra & solo indicativo; molti altri tipi di informazioni possono essere
considerati “rilevanti”, a seconda delle circostanze. La rilevanza di particolari informazioni &
soggetta a riesame periodico. Se un addetto interno non & sicuro che particolari informazioni
non di pubblico dominio siano rilevanti, deve presumere che siano rilevanti e consultare
I'Ufficio legale della societa.

C. Che cos'é un'informazione "non pubblica"?

Le informazioni sono “non pubbliche” se non sono disponibili al pubblico. Affinché le
informazioni possano essere considerate pubbliche, devono essere state divulgate nella
documentazione pubblica della societa presso la Securities and Exchange Commission o
ampiamente diffuse in modo da renderle generalmente disponibili agli investitori attraverso
media come Dow Jones, Reuters Economic Services, The Wall Street Journal, Associated
Press o United Press International. La diffusione di voci, anche se accurate, non costituisce
un'informazione adeguatamente accessibile al pubblico, in quanto il pubblico non sa se la
voce sia corretta.

Inoltre, anche dopo che la societa ha annunciato pubblicamente informazioni rilevanti, deve
trascorrere un periodo di tempo ragionevole affinché il mercato possa reagire alle
informazioni. | dipendenti non possono scambiare informazioni materiali annunciate
pubblicamente fino a due giorni di contrattazione completi dopo un annuncio. Ad esempio,
se un annuncio viene fatto prima dell’inizio delle negoziazioni di lunedi, un dipendente puo
effettuare negoziazioni sui titoli della societa a partire dal mercoledi di quella settimana,
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perché entro tale data sarebbero trascorsi due giorni di negoziazione completi (tutti lunedi e
martedi). Se un annuncio viene fatto dopo che la negoziazione ha inizio il lunedi, i dipendenti
non possono negoziare i titoli della societa fino al giovedi. Se I'annuncio viene fatto il venerdi
successivo all'inizio della negoziazione, i dipendenti non possono effettuare negoziazioni sui
titoli della societa fino al mercoledi della settimana successiva.

D. Chi & una "persona correlata?"

Ai fini della presente politica, per “persona correlata” si intendono il coniuge, i figli minori o
chiunque altro residente nella famiglia di un insider; le partnership in cui un insider & un
partner generale; i trust di cui un insider € un fiduciario; le proprieta di cui un insider € un
esecutore; e qualsiasi altra entita giuridica controllata da un insider. Sebbene il genitore o il
fratello di una persona non possa essere considerato una persona collegata (a meno che
non risieda nella stessa famiglia), un genitore, un fratello o un altro parente pud essere un
“ippee” ai fini delle leggi sui valori mobiliari. Anche il materiale di “manomissione”, le
informazioni non pubbliche ad altri sono vietate ed é discusso nella sezione 4.D.

Section 4: Linee guida

A. Non divulgazione di informazioni rilevanti non di pubblico dominio

Le informazioni rilevanti e non di dominio pubblico non devono essere divulgate a nessuno,
ad eccezione delle persone all'interno della societa o di agenti terzi della societa (ad esempio
consulenti bancari di investimento, revisori o consulenti legali esterni) le cui posizioni
richiedono che siano a conoscenza di tali informazioni, fino a quando tali informazioni non
siano state rese pubbliche dalla societa.

B. Negoziazione vietata di titoli di societa

Nessuna persona puo negoziare i titoli della societa, anche effettuando un ordine di acquisto
o di vendita, facendo un regalo o una donazione di beneficenza, raccomandando a un'altra
persona di negoziare, facendo o modificando elezioni o riassegnando in altro modo fondi
relativi ai titoli della societa nei conti dei piani pensionistici, quando &€ a conoscenza di
informazioni rilevanti e non di dominio pubblico riguardanti la societa. Anche i prestiti, gli
impegni, i doni, le donazioni di beneficenza e gli altri contributi dei titoli della societa sono
soggetti alla presente politica.

Direttori, funzionari e colleghi sono responsabili di tutte le negoziazioni effettuate da persone
correlate e devono informarli della necessita di consultarsi con tale persona prima di
effettuare negoziazioni sui titoli della societa. | direttori, i funzionari e i colleghi devono trattare
tali operazioni come se le transazioni fossero per i propri conti.

C. Venticinque, col senno di poi

Se le operazioni su titoli diventeranno oggetto di controllo, saranno valutate dalle autorita
preposte all'applicazione o da altre persone dopo il fatto, con il senno di poi. Di conseguenza,
prima di effettuare qualsiasi transazione, un insider dovrebbe valutare attentamente come la
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transazione e se le informazioni erano rilevanti possano essere interpretate nella luce del
senno di poi.

D. "Mancia" informazioni ad altri.

Gli Insider possono essere ritenuti responsabili della comunicazione o della "mancia" di
materiale e informazioni non pubbliche a terzi (un "Tippee"), indipendentemente dal fatto che
il Tippee sia una persona correlata. Inoltre, le violazioni dell'insider trading non si limitano al
trading o alla mancia da parte degli insider. Anche le persone diverse dagli addetti interni
possono essere responsabili dell'insider trading, compresi i tipi di informazioni che negoziano
su informazioni materiali, non di dominio pubblico a loro indirizzate e le persone che
negoziano su informazioni rilevanti e non di dominio pubblico che sono state appropriate
indebitamente.

Tippees eredita i doveri di un insider ed € responsabile della negoziazione di informazioni
materiali non pubbliche che gli vengono comunicate illegalmente da un insider. Allo stesso
modo, cosi come gli addetti interni sono responsabili dell'insider trading dei loro tipi, lo sono
anche i tipi che trasmettono le informazioni ad altri che commerciano. In altre parole, la
responsabilita di un tippee per l'insider trading non € diversa da quella di un insider. | Tippees
possono ottenere informazioni materiali e non di pubblico dominio ricevendo suggerimenti
espliciti da altri o da divulgazione involontaria attraverso, tra I'altro, conversazioni a incontri
sociali, aziendali o di altro tipo.

E. Divieto di speculazione e copertura

Investire nei titoli della societa offre I'opportunita di partecipare alla crescita a lungo termine
della societa. Al contrario, la speculazione a breve termine basata sulle fluttuazioni del
mercato dei titoli della societa pud distrarre e incentrare indebitamente i direttori, i funzionari
e i colleghi della societa sui risultati a breve termine del mercato azionario della societa.
Inoltre, tali attivitd possono mettere il potenziale di guadagno personale in conflitto con i
migliori interessi della societa e dei suoi azionisti o creare I'apparenza di un comportamento
improprio o inappropriato che coinvolge i titoli della societa. In quanto tali, amministratori,
funzionari, colleghi e persone correlate non possono effettuare operazioni di copertura o
monetizzazione in relazione ai titoli della societa, anche negoziando opzioni put o call,
warrant, swap, forward e altri derivati o strumenti simili sui titoli della societa, o vendendo i
titoli della societa “short”. Inoltre, amministratori, funzionari, colleghi e persone correlate non
possono acquistare strumenti finanziari (inclusi contratti forward variabili prepagati, swap di
capitale, collari e fondi di scambio) destinati a trarre profitto da, coprire o compensare
qualsiasi variazione del valore di mercato dei titoli azionari (1) concessi al direttore,
funzionario o collega dalla societa nell'ambito del compenso del collega 0 amministratore; o
(2) detenuti, direttamente o indirettamente, dal direttore, funzionario o collega.

F. Divieto di costituzione in garanzia

| titoli detenuti in un conto a margine come garanzia per un prestito a margine possono essere
venduti dall’intermediario senza il consenso del cliente se il cliente non soddisfa una richiesta
di margine. Analogamente, i titoli in pegno (o ipotetici) come garanzia per un prestito possono
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essere venduti in preclusione se il mutuatario inadempiente su un prestito. Poiché una
vendita di margini o di preclusione pud avvenire in un momento in cui una persona € a
conoscenza di informazioni rilevanti, non di dominio pubblico o in altro modo non autorizzata
a negoziare titoli della societa, ai direttori, ai funzionari, ai colleghi e alle persone correlate
della societa € vietato detenere i titoli della societa in un conto di margine o in altro modo
impegnare i titoli della societa in qualsiasi modo, anche come garanzia per un prestito.

G. Negoziazione di altri titoli

Nessun direttore, funzionario, collega o persone correlate pud negoziare titoli di un'altra
societa, anche effettuando ordini di acquisto o vendita, facendo un regalo o una donazione a
scopo di beneficenza, o raccomandando a un'altra persona di scambiare informazioni
rilevanti e non di pubblico dominio sull'altra societda nel corso del suo impiego presso
I'azienda.

H. Ordini permanenti

Gli ordini permanenti devono essere validi solo per il numero rimanente di giorni nel periodo
di pre-liquidazione. Un ordine permanente effettuato presso un broker per vendere o
acquistare azioni a un prezzo specificato non consente di controllare la tempistica della
transazione. Una transazione di ordine permanente eseguita dal broker quando si € a
conoscenza di informazioni rilevanti non di pubblico dominio pud causare l'insider trading
illegale. E consentito un ordine permanente incorporato in un piano della regola 10b5-1 (un
“piano 10b5-1”) approvato dalla societa.

I. Transazioni successive alla risoluzione

La politica continua ad applicarsi alle transazioni in titoli della societa anche dopo la
cessazione del servizio alla societa. Se l'utente € in possesso di informazioni materiali € non
di dominio pubblico al termine del rapporto di lavoro o del servizio alla societa, non € possibile
effettuare negoziazioni di titoli della societa fino a quando tali informazioni non siano diventate
pubbliche o non siano piu rilevanti.

J. Eccezione per la maturazione e la relativa ritenuta fiscale

La presente politica non si applica alla cessione di quote di azioni soggette a restrizioni, di
quote di azioni soggette a restrizioni basate sui risultati o di premi di azioni simili, né alla
ritenuta di azioni della societa per soddisfare i requisiti di ritenuta fiscale in relazione alla
cessione di tali quote di azioni soggette a restrizioni, di quote di azioni soggette a restrizioni
basate sui risultati o di premi di azioni simili. Per motivi di chiarezza, i titoli acquisiti in virtu di
tale acquisizione non possono essere venduti quando il direttore, il funzionario o il collega
della societa € in possesso di informazioni materiali, non di pubblico dominio o € soggetto a
un periodo di blackout speciale o, per quanto riguarda Energizer Insider, quando la finestra
di negoziazione della societa & chiusa.
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Section 5:

Restrizioni e requisiti aggiuntivi per "Energizer Insider"

Oltre ad essere soggetti a tutti gli altri requisiti previsti dalla presente politica, i direttori, i
dirigenti esecutivi e alcuni colleghi notificati dal Chief Financial Officer, dal General Counsel
o dal Segretario aziendale della societa come aventi accesso di routine a materiale, le
informazioni riservate sulla societa (collettivamente denominate "Energizer Insider") devono
rispettare quanto segue:

A. Finestre di trading e periodi di chiusura

(i)

(ii)

(iii)

Periodi di chiusura. Agli Insider Energizer & vietato negoziare i titoli della
societa durante il periodo che inizia il sesto giorno lavorativo dell’'ultimo mese
di ciascun trimestre fiscale e prosegue fino al secondo giorno lavorativo
successivo all’emissione del comunicato stampa della societa relativo ai
risultati finanziari per il periodo di riferimento che include tale trimestre
(ciascuno di questi periodi denominato “periodo chiuso”). A titolo di esempio,
se la societa pubblica i risultati finanziari relativi al secondo trimestre di un dato
anno martedi 27 aprile e i successivi mercoledi e giovedi sono giorni lavorativi,
gli Insider Energizer potrebbero negoziare i titoli della societa a partire dal 29
aprile di tale anno fino al 7 giugno di tale anno. Questi periodi sono denominati
periodi di “finestra aperta”.

Periodi speciali di blackout . Di tanto in tanto, altri tipi di informazioni rilevanti
riguardanti la societa (come negoziazioni o fusioni, acquisizioni o disposizioni
o altri sviluppi) non possono essere divulgati pubblicamente. Sebbene tali
informazioni rilevanti rimangano non pubbliche, Energizer Insider e altri
colleghi e persone a conoscenza di tali informazioni, le informazioni non di
dominio pubblico non sono vietate alla negoziazione di titoli della societa. Le
persone colpite devono mantenere riservata l'esistenza di qualsiasi periodo
speciale di blackout.

Eccezione per i piani approvati 10b5-1 . Le restrizioni alla negoziazione
contenute nella presente politica non si applicano alle transazioni in base a un
piano, contratto, istruzione o accordo scritto ai sensi della regola 10b5-1 ai
sensi del Securities Exchange Act del 1934 che é stato esaminato e approvato
in anticipo dall'Ufficio legale della societa durante una finestra di negoziazione
aperta e adottato da Energizer Insider prima del primo giorno dell'ultimo mese
del trimestre in corso. Qualsiasi modifica o modifica di un piano di cui alla
regola 10b5-1 esistente deve anche essere esaminata e approvata in anticipo
dall'Ufficio legale della societa durante una finestra di negoziazione aperta e
adottata dall'Energizer Insider prima del primo giorno dell'ultimo mese del
trimestre in corso. Ad esempio, se un Energizer Insider desidera adottare o
modificare un piano della regola 10b5-1 durante il primo trimestre fiscale, pud
farlo durante il periodo che inizia alla data di apertura del periodo e termina il
30 novembre.
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Un piano 10b5-1 deve essere scritto e soddisfare i requisiti delle norme della
SEC, come possono esistere di volta in volta, per stabilire che una transazione
sui titoli di una societa non & stata effettuata sulla base di informazioni rilevanti
e non di pubblico dominio (attualmente contenute nella regola 10b51), tra cui,
a titolo esemplificativo ma non esaustivo:

. Il piano 10b5-1 deve includere un periodo di ripensamento prima di
iniziare la negoziazione. Per i piani 10b5-1 relativi alle operazioni in titoli
di Energizer, il periodo di recesso decorre dal giorno in cui la regola
10b5-1 & adottata o modificata e termina:

. Per i direttori o gli ufficiali della sezione 16, il primo giorno
dell'ultimo mese del trimestre successivo, e.
. Per le persone diverse dai direttori o dai funzionari della sezione

16, il giorno 30 successivo all'adozione o alla modifica del piano
dell'articolo 10b5-1.
Ad esempio, se il 20 novembre un funzionario della sezione 16 adotta
un piano approvato della regola 10b5-1, il periodo di recesso terminera
il 1° marzo.

. Una persona non puo partecipare a piani con regola 10b5-1 sovrapposti
(fatte salve alcune eccezioni) e pud partecipare a un solo piano con
regola 10b5-1 per un periodo di 12 mesi (fatte salve alcune eccezioni).

° Tutte le persone che aderiscono a un piano dell'articolo 10b5-1
includono una rappresentanza nel proprio piano dell'articolo 10b5-1
attestante che: i) non sono a conoscenza di alcuna informazione
materiale non pubblica e Il) stanno adottando il piano in buona fede e
non come parte di un piano o di un piano per eludere i divieti di cui
all'articolo 10b5-1.

. Tutte le persone che aderiscono a un piano dell'articolo 10b5-1 devono
agire in buona fede rispetto a tale piano.

Regola 10b5-1 i piani possono essere interrotti solo durante una finestra di
negoziazione aperta e in un momento in cui Energizer Insider non € in
possesso 0 a conoscenza di informazioni rilevanti non di pubblico dominio. Se
un Energizer Insider pone fine a un piano della regola 10b5-1, deve: i)
informare tempestivamente I'Ufficio legale della societa e Il) attendere almeno
nove (9) mesi prima di entrare in un nuovo piano della regola 10b5-1. A fini di
chiarezza, un Insider Energizer non & tenuto a notificare all’'Ufficio legale della
societa la scadenza del piano 10b5-1 previsto dalla norma.

Se un Energizer Insider ha adottato un piano della regola 10b5-1, non puo
sottoscrivere alcuna transazione riguardante i titoli della societa finché tale
piano & in vigore, salvo previa approvazione da parte del General Counsel della
societa.
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Le finestre di negoziazione non sono “porti sicuri”’ che garantiscono il rispetto delle
leggi sui titoli. Anche durante questi periodi di "finestra aperta", ti € vietato fare trading
se sei a conoscenza di informazioni materiali e non pubbliche sulla societa.

B. Pre-gioco

Oltre al divieto di negoziazione in un periodo di tempo chiuso, gli Insider Energizer sono tenuti
a compensare tutte le negoziazioni effettuate da Energizer Insider, dalla persona o dalle
persone collegate o da un incaricato sui titoli della societa con il Chief Financial Officer, il
General Counsel o il Corporate Secretary, anche se non sono in possesso 0 a conoscenza
di informazioni rilevanti specifiche non di pubblico dominio. Per tutti gli acquisti o le vendite &
richiesta l'autorizzazione preventiva. L'autorizzazione sara concessa o negata in base
esclusivamente alle restrizioni imposte dalla legge e non costituira consulenza in materia di
investimenti in merito all'opportunita di una transazione o garantira il rispetto delle leggi sui
valori mobiliari. La liquidazione di una transazione € valida solo per un massimo di cinque
giorni e puod essere ridotta in base alle circostanze, anche se si avvicina un periodo di
chiusura. Se l'ordine di transazione non viene effettuato ed eseguito entro il periodo di pre-
liquidazione, deve essere presentata una seconda richiesta di liquidazione delle
negoziazioni. In caso di negazione dell'autorizzazione, il fatto che tale rifiuto sia negato deve
essere tenuto riservato dalla persona che ne chiede I'autorizzazione.

Un Energizer Insider non pué commerciare, anche con autorizzazione preventiva, se &
effettivamente in possesso 0 a conoscenza di informazioni rilevanti non di pubblico
dominio.

LE VIOLAZIONI DELLA POLITICA DI NEGOZIAZIONE DEI TITOLI DELLA SOCIETA
SARANNO CONSIDERATE MOTIVI DI AZIONE DISCIPLINARE, COMPRESO IL
LICENZIAMENTO.
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Section 6: Responsabile della politica e dichiarazione di responsabilita

Questa politica & di proprieta di Emily Faber-Densley. E' responsabilita di questa persona
attuare, rivedere ogni anno e rivedere tale politica secondo necessita.

INome Titolo Telefono E-mail
Emily Faber-Densley [Consulente legale|612-836-7862 emily.faber-
associato densley@energizer.com
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Section 1:  Cel niniejszej Polityki

Jako spotka publiczna, Energizer Holdings, Inc. (,Spotka”) podlega réznym federalnym i
stanowym przepisom dotyczgcym papieréw wartosciowych, w tym zasadom zwigzanym z
obrotem papierami wartosciowymi Spdtki i innymi spotkami publicznymi. Przepisy te majg
zastosowanie do kazdego dyrektora, oficera, wspotpracownika firmy i jej spotek zaleznych i
stowarzyszonych, oprocz wszelkich os6b powigzanych (zgodnie z definicjg ponizej),
niezaleznie od tego, czy znajdujg sie w Stanach Zjednoczonych, czy tez poza nimi. Niniejsza
polityka dotyczy réwniez agentéw i doradcow Spoétki (wraz z dyrektorami, oficerami,
wspotpracownikami i ich osobami powigzanymi, ,insiderami”).

Pytania dotyczgce tej polityki nalezy kierowa¢ do Dziatu prawnego Spotki. Spotka zastrzega
sobie prawo do zmiany i interpretacji polityki od czasu do czasu.

Section 2:  Polityka

Jesli dyrektor, urzednik, wspotpracownik, agent lub doradca Spotki posiada istotne,
niepubliczne informacje dotyczgce Spdtki, jest to polityka Spotki, ze ani ta osoba, ani zadna
Z jej osOb powigzanych nie moze kupowac lub sprzedawaé papieréw wartosciowych Spotki
ani angazowac sie w jakiekolwiek inne dziatania w celu wykorzystania lub przekazania innym
osobom tych informacji. Niniejsza polityka ma réwniez zastosowanie do istotnych,
niepublicznych informaciji dotyczgcych jakiejkolwiek innej spotki z papierami warto$ciowymi
notowanymi w obrocie publicznym, w tym naszych klientow lub dostawcéw, uzyskanych w
trakcie zatrudnienia przez Spotke i/lub jej spoétki zalezne i stowarzyszone lub stowarzyszone.
Zgodnie z politykg Spotki Spotka nie bedzie angazowac sie w transakcje na papierach
wartosciowych Spétki, majgc swiadomosé istotnych niepublicznych informacji dotyczgcych
Spofki lub papieréw wartosciowych Spotki.

Aby unikng¢ nawet pojawienia sie niestosownosci, dodatkowe ograniczenia dotyczace obrotu
papierami warto$ciowymi Spotki przez osoby wchodzgce w sktad Energizer Insiders
(zdefiniowane ponizej) zostaty okreslone w sekcji 5.

Section 3:  Definicje

A. Kto jest ,insiderem”?

Kazda osoba, ktéra posiada istotne, niepubliczne informacje, jest uwazana za ,informatora”
w odniesieniu do tych informacji. Osoby wtajemniczone to dyrektorzy, oficerowie,
wspotpracownicy, agenci, doradcy oraz osoby pozostajgce w szczegolnej relacji ze Spotkg
(np. audytorzy, konsultanci lub prawnicy). Definicja informacji poufnych jest specyficzna dla
transakcji; oznacza to, ze osoba jest osobg poufng w odniesieniu do kazdego elementu
istotnych, niepublicznych informaciji, o ktérych jest Swiadoma.

B. Co to jest ;,materialna” informacja?
Istotnos¢ informaciji zalezy od okolicznosci. Informacje uznaje sie za ,istotne”, jezeli istnieje
duze prawdopodobienstwo, ze rozsadny inwestor uzna je za istotne przy podejmowaniu
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decyzji o zakupie, sprzedazy lub posiadaniu papierow wartosciowych lub jezeli informacje te
mogg mie¢ wptyw na cene rynkowg papierow wartosciowych. Istotne informacje mogg by¢
pozytywne lub negatywne i mogg odnosic sie praktycznie do kazdego aspektu dziatalnosci
Spdiki lub do dowolnego rodzaju zabezpieczenia Spdtki (tj. dtugu lub kapitatu wlasnego).

Niektore przyktady istotnych informacji obejmuja:

. Niepublikowane wyniki finansowe lub operacyjne lub prognozy, w tym informacje o
zarobkach

Oczekujgce lub proponowane fuzje, przejecia, dyspozycje lub inne transakcje

Istotne zmiany w celach korporacyjnych

Znaczgce nabycie lub sprzedaz aktywéw

Zmiany w polityce dywidendy lub odkupu akcji

Problemy z ptynnoscig finansowg

Zagrozenia i incydenty zwigzane z cyberbezpieczenstwem, w tym luki w
zabezpieczeniach i naruszenia. Ograniczenia w zakresie handlu informacjami
poufnymi mogg réwniez dotyczy¢ okresu, w ktorym Spétka bada fakty, konsekwencje
i istotnos¢ incydentu cyberbezpieczenstwa.

. Wiadomosci zwigzane z potencjalnymi lub rzeczywistymi sporami sgdowymi, sporami
lub dochodzeniami rzgdowymi

. Informacja o ewentualnym nowym znaczgcym Kkliencie lub ewentualnej utracie
znaczgcego klienta

. Wiadomosci o istotnych zmianach w kierownictwie wyzszego szczebla lub w
zarzadzie

. Istotne zmiany w produktach lub znaczne postepy technologiczne lub odkrycia

Powyzsza lista jest tylko ilustracjg; wiele innych rodzajéw informacji moze by¢ uznanych za
Jistotne”, w zaleznoéci od okolicznoéci. IstotnoS¢ poszczegdinych informacji podlega
regularnej ponownej ocenie. Jesli osoba posiadajgca dostep do informacji poufnych nie jest
pewna, czy konkretne informacje niepubliczne sg istotne, osoba ta powinna zatozy¢, ze sg
istotne i skonsultowac sie z dziatem prawnym firmy.

C. Czym jest informacja ,niepubliczna”?

Informacje sg ,niepubliczne”, jesli nie sg dostepne dla ogotu spoteczenstwa. Aby informacje
zostaty uznane za publiczne, muszg zosta¢ ujawnione w publicznych dokumentach Spotki w
Komisji Papierow Wartosciowych i Gietd lub szeroko rozpowszechnione w sposéb, ktéry
ogdlnie jest dostepny dla inwestoréw za posrednictwem takich medidw, jak Dow Jones,
Reuters Economic Services, The Wall Street Journal, Associated Press lub United Press
International. Kragzenie plotek, nawet jesli jest doktadne, nie stanowi informaciji, ktére sg
odpowiednio dostepne dla ogo6tu spoteczenstwa, poniewaz opinia publiczna nie wie, czy
plotki sg doktadne.

Ponadto, nawet po ogtoszeniu przez Spotke istotnych informacji, musi uptyng¢ rozsadny
okres czasu, aby rynek zareagowat na te informacje. Pracownicy nie mogg handlowac
publicznie ogtoszonymi istotnymi informacjami przed uptywem dwdch petnych dni
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handlowych po ogtoszeniu. Na przyktad, jesli ogtoszenie zostanie dokonane przed
rozpoczeciem obrotu w poniedziatek, pracownik moze handlowac papierami wartosciowymi
Spoétki poczgwszy od srody tego tygodnia, poniewaz do tego czasu uptynety dwa petne dni
handlowe (caty poniedziatek i wtorek). Jesli ogtoszenie zostanie ogtoszone po rozpoczeciu
handlu w poniedziatek, pracownicy nie mogg handlowac papierami wartosciowymi Spotki do
czwartku. Jesli ogtoszenie zostanie ogtoszone w pigtek po rozpoczeciu handlu, pracownicy
nie mogg handlowac papierami wartosciowymi Spotki do srody nastepnego tygodnia.

D. Kim jest ,0soba spokrewniona”?

Do celow niniejszej Polityki ,0soba powigzana” obejmuje matzonka, matoletnie dzieci lub inng
osobe mieszkajgcg w gospodarstwie domowym osoby posiadajgcej dostep do informacji
poufnych; spotki osobowe, w ktorych osoba posiadajgca dostep do informacji poufnych jest
partnerem ogolnym; trusty, ktérych powiernikiem jest osoba posiadajgca dostep do informaciji
poufnych; majatki, ktérych osoba posiadajgca dostep do informacji poufnych jest wykonawcg;
oraz wszelkie inne podmioty prawne kontrolowane przez osobe posiadajgcg dostep do
informacji poufnych. Chociaz rodzic lub rodzenstwo danej osoby nie moze by¢ uwazane za
osobe powigzang (chyba ze mieszka w tym samym gospodarstwie domowym), rodzic,
rodzenstwo lub inny krewny moze by¢ ,tippee” dla celdw przepiséw dotyczgcych papieréw
wartosciowych. Zabronione jest réwniez przekazywanie informacji niepublicznych innym
osobom i omowiono je w sekcji 4.D.

Section 4: Wytyczne

A. Nieujawnianie istotnych informacji niepublicznych

Istotne, niepubliczne informacje nie mogg by¢ ujawniane nikomu, z wyjgtkiem osob
nalezagcych do Spétki lub zewnetrznych agentéw Spétki (np. doradcéw bankowoSci
inwestycyjnej, audytorow lub zewnetrznych doradcow prawnych), ktérych stanowiska
wymagajg od nich znajomosci, dopdki takie informacje nie zostang publicznie udostepnione
przez Spotke.

B. Zakazany handel papierami warto$ciowymi firmy

Zadna osoba nie moze handlowa¢ papierami wartosciowymi Spotki, w tym poprzez ztozenie
zamowienia zakupu Ilub sprzedazy, dokonanie darowizny Ilub darowizny na cele
charytatywne, zalecanie innej osoby handlu, dokonywanie lub zmienianie wyborow lub w inny
sposob realokacje srodkéw zwigzanych z papierami wartosciowymi Spoétki na rachunkach
planu emerytalnego, jesli posiada wiedze na temat istotnych, niepublicznych informaciji
dotyczgcych Spétki. Niniejsza polityka dotyczy réwniez pozyczek, zastawow, darowizn na
cele charytatywne i innych wktadéw na papiery wartosciowe Spofki.

Dyrektorzy, oficerowie i wspotpracownicy sg odpowiedzialni za wszelkie transakcje
dokonywane przez osoby powigzane i powinni uswiadomic im potrzebe odbycia z takg osobg
przed rozpoczeciem obrotu papierami wartosciowymi Spotki. Dyrektorzy, oficerowie i
wspotpracownicy powinni traktowacé takie transakcje tak, jakby transakcje byty dla ich
wiasnych kont.



/’ Polityka obrotu papierami wartosciowymi
&

Transakcje w papierach wartosciowych Spofki

Eﬂﬂfyl'le[ Data wejscia w zycie: 2023 maja

... S—— Ostatnie poprawki: 2022 sierpnia

C. Dwudziestolatek z perspektywy czasu

Jesli transakcje na papierach wartosciowych kiedykolwiek stang sie przedmiotem kontroli,
bedag one oceniane przez organy egzekwowania prawa lub inne osoby po fakcie z korzyscig
z perspektywy czasu. W zwigzku z tym, przed podjeciem jakiejkolwiek transakcji, osoba
poufna powinna dokfadnie rozwazy¢, w jaki sposéb transakcja i czy informacje byty istotne,
moga by¢ interpretowane w jasnym $wietle perspektywy czasu.

D. "Przekazywanie" informacji innym

Informatorzy mogg by¢ odpowiedzialni za przekazywanie lub ,napiwki” materiatow,
niepublicznych informaciji jakiejkolwiek stronie trzeciej (,tippee”), niezaleznie od tego, czy
tippee jest osobg powigzang. Co wiecej, naruszenia zwigzane z insider tradingiem nie
ograniczajg sie do handlu lub przechytrywania przez insideréw. Osoby inne niz osoby majgce
dostep do informacji poufnych mogg rowniez by¢ odpowiedzialne za handel informacjami
poufnymi, w tym za informacje o charakterze niepublicznym, ktore zostaty im przekazane,
oraz osoby, ktére handlujg istotnymi, niepublicznymi informacjami, ktére zostaty
przywtaszczone w niewtasciwy sposob.

Tippees dziedziczy obowigzki osoby posiadajgcej dostep do informacji poufnych i jest
odpowiedzialny za handel materialnymi, niejawnymi informacjami nielegalnie przekazanymi
im przez osobe posiadajgcg dostep do informacji poufnych. Podobnie, tak jak insiderzy sg
odpowiedzialni za handel insider ich tippees, tak i tippees, ktérzy przekazujg informacje
innym, ktorzy handlujg. Innymi stowy, odpowiedzialnosc tippee za insider trading nie rozni sie
od odpowiedzialnosci osoby posiadajgcej insider. Tippees moze uzyskac¢ istotne,
niepubliczne informacje, otrzymujgc wyrazne wskazowki od innych lub od niezamierzonego
ujawnienia poprzez, miedzy innymi, rozmowy na spotkaniach towarzyskich, biznesowych lub
innych.

E. Zakaz spekulacji i hedgingu

Inwestowanie w papiery wartosciowe Spotki daje mozliwos¢ udziatu w dtugoterminowym
rozwoju Spotki. Natomiast krétkoterminowe spekulacje oparte na wahaniach na rynku
papierow wartosciowych Spotki mogg rozpraszaé uwage i mogg nadmiernie skupiac
dyrektoréw, urzednikow i wspotpracownikow Spotki na  krotkoterminowych  wynikach
gietdowych Spotki. Ponadto takie dziatania mogg stanowi¢ zagrozenie dla osobistych
korzysci w sprzecznos$ci z najlepszym interesem Spotki i jej akcjonariuszy lub stwarzac
pozory niewtasciwego Ilub niewlasciwego postepowania zwigzanego z papierami
wartosciowymi Spétki. W zwigzku z tym dyrektorzy, oficerowie, wspodtpracownicy i ich osoby
powigzane nie mogg angazowac sie w zadne transakcje zabezpieczajgce lub monetyzacyjne
w odniesieniu do papierow wartosciowych Spoftki, w tym poprzez obrét opcjami kupna lub
sprzedazy opcji kupna, warrantow, swapow, forward i innych instrumentéw pochodnych lub
podobnych instrumentéw na papierach wartosciowych Spotki, lub poprzez sprzedaz
papierow wartosciowych Spdtki krotkich”. Ponadto dyrektorzy, urzednicy, wspétpracownicy i
osoby z nimi powigzane nie mogg nabywacé instrumentéw finansowych (w tym
przedptaconych zmiennych kontraktéw forward, swapdw akcji, kotnierzy i funduszy
gietdowych), ktére majg na celu czerpanie zyskow, zabezpieczanie lub kompensowanie
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wszelkich zmian wartosci rynkowej kapitatowych papierow wartosciowych () przyznanych
dyrektorowi, oficerowi lub wspétpracownikowi Spotki w ramach wynagrodzenia kolegi lub
dyrektora; lub (2) posiadanych bezposrednio lub posrednio przez dyrektora, oficera lub
kolege.

F. Zakaz przysieqi

Papiery wartosciowe przechowywane na rachunku depozytowym jako zabezpieczenie
kredytu marzy moga by¢ sprzedawane przez brokera bez zgody klienta, jesli klient nie spetni
wezwania do uzupetnienia depozytu zabezpieczajgcego. Podobnie, papiery wartosciowe
zastawione (lub hipotecznie) jako zabezpieczenie pozyczki mogg byé sprzedawane w
ramach wykluczenia, jesli kredytobiorca nie sptaci pozyczki. Poniewaz sprzedaz depozytu
zabezpieczajgcego lub sprzedaz wykluczenia moze nastgpi¢ w momencie, gdy osoba jest
Swiadoma istotnych, niepublicznych informacji lub w inny sposdb nie moze handlowac
papierami wartosciowymi Spétki, dyrektorzy, urzednicy, wspoétpracownicy i ich osoby
powigzane nie mogg posiadac papieréw wartosciowych Spétki na rachunku depozytowym
lub w inny sposdb zastawiaC papierow wartosciowych Spotki w jakikolwiek sposob, w tym
jako zabezpieczenie pozyczki.

G. Handel innymi papierami wartosciowymi

Zaden dyrektor, urzednik, wspotpracownik lub osoby powigzane nie mogg handlowaé
papierami wartosciowymi innej firmy, w tym poprzez ziozenie zamowienia zakupu lub
sprzedazy, ztozenie darowizny lub darowizny na cele charytatywne lub zalecanie innej osoby
handlu, jesli osoba ta dowie sie o istotnych, niepublicznych informacjach o drugiej firmie w
trakcie swojego zatrudnienia w Spotce.

H. State rozkazy
Zamowienia state powinny by¢ wazne tylko przez pozostatg liczbe dni w okresie

poprzedzajgcym odprawe. State zlecenie ztozone z brokerem w celu sprzedazy lub zakupu
akcji po okreslonej cenie nie ma kontroli nad terminami transakcji. Transakcja zlecenia
statego wykonywana przez brokera, gdy jestes Swiadomy istotnych informaciji niepublicznych,
moze skutkowac nielegalnym handlem poufnych. Dozwolone jest state zamowienie wtgczone
do planu Reguty 10B5-1-1 (,Plan 10B5-1") zatwierdzonego przez Spotke.

|. Transakcje po zakonczeniu

Polityka ta nadal ma zastosowanie do transakcji na papierach wartosciowych Spotki nawet
po zakonczeniu swiadczenia ustug na rzecz Spofki. Jesli jesteS w posiadaniu istotnych,
niepublicznych informacji w momencie zakonczenia zatrudnienia lub ustugi na rzecz Spoiki,
nie mozesz handlowaé papierami wartosciowymi Spotki, dopoki informacje te nie stang sie
publiczne lub nie bedg juz istotne.

J. Wyijatek dla potrgcen podatkowych i powigzanych potrgcen podatkowych

Niniejsza polityka nie ma zastosowania do nabywania uprawnien do jednostek akcyjnych o
ograniczonym dostepie, jednostek akcyjnych o ograniczonej wydajnosci lub podobnych
nagréd kapitatowych, ani do zwigzanego z tym potrgcenia akcji przez Spotke w celu
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spetnienia wymogow potrgcania podatku w przypadku nabywania takich jednostek akcyjnych
o ograniczonym dostepie, jednostek akcyjnych o ograniczonej wydajnosci lub podobnych
nagréd kapitatowych. Dla jasnos$ci, wszelkie papiery wartosciowe nabyte w ramach takiego
nabywania uprawnien nie mogg by¢ sprzedawane, gdy dyrektor, oficer lub wspotpracownik
Spotki posiada istotne, niepubliczne informacje Iub podlega specjalnemu okresowi
wytgczenia lub, w odniesieniu do Energizer Insiders, gdy okno handlowe Spofki jest
zamkniete.

Section 5: Dodatkowe ograniczenia i wymagania dla ,,Energizer Insiders”

Oprécz spetnienia wszystkich innych wymogow niniejszej polityki, dyrektorzy, dyrektorzy,
dyrektorzy wykonawczy i niektérzy wspotpracownicy, o ktérych Dyrektor Finansowy Spotki,
Radca Generalny lub Sekretarz korporacyjny poinformowali, ze majg rutynowy dostep do
istotnych, poufnych informacji o Spofce (tgcznie ,Energizer Insiders”) muszg przestrzegac
nastepujgcych zasad:

A. Okna handlowe i okresy zamkniete okna

(i) Okresy zamkniete okna . Osobom poufnym Energizer zabrania sie obrotu
papierami wartosciowymi Spoftki w okresie rozpoczynajgcym sie szdstego dnia
roboczego ostatniego miesigca kazdego kwartatu fiskalnego i trwajgcym do
drugiego dnia roboczego po opublikowaniu przez Spétke informacji prasowej
o jej wynikach finansowych za okres sprawozdawczy obejmujgcy taki kwartat
kalendarzowy (kazdy z tych okresow zwany ,okresem zamknietego okna”).
Przyktadowo, jesli Spotka opublikuje wyniki finansowe za drugi kwartat
kalendarzowy danego roku we wtorek, 27 kwietnia, a najblizszg Srode i
czwartek sg dniami roboczymi, woéwczas Energizer Insiders moze handlowacé
papierami wartosciowymi Spotki od 29 kwietnia tego roku do 7 czerwca tego
roku. Okresy te sg okre$lane jako okresy otwarte.

(i) Specjalne okresy zaciemnienia . Od czasu do czasu inne istotne informacje
dotyczgce Spdtki (takie jak negocjacje Ilub fuzje, przejecia Ilub
rozdysponowania lub inne zmiany) nie mogg by¢ publicznie ujawniane.
Podczas gdy takie istotne informacje pozostajg niejawne, Insiders Energizer
oraz inni wspoétpracownicy i osoby znajgce takie materiaty, informacje
niepubliczne nie mogg handlowac¢ papierami wartosciowymi Spotki. Osoby
dotkniete chorobg muszg zachowac¢ poufnos¢ istnienia specjalnego okresu
wytgczenia.

(i) Wyjatek dla zatwierdzonych planéw 10B5-1. Ograniczenia handlowe zawarte
w niniejszej polityce nie majg zastosowania do transakcji na podstawie
pisemnego planu, umowy, instrukcji lub ustaleh zgodnie z regutg 10B5-Ustawy
o gietdzie papierow wartosciowych z 1934 r., ktore zostaty wczesniej
sprawdzone i zatwierdzone przez Dziat prawny Spoftki podczas otwartego okna
handlowego i przyjete przez Energizer Insider przed pierwszym dniem



/’ Polityka obrotu papierami wartosciowymi
&

Transakcje w papierach wartosciowych Spofki

Eﬂﬂfyl'le[ Data wejscia w zycie: 2023 maja

... S—— Ostatnie poprawki: 2022 sierpnia

ostatniego miesigca biezgcego kwartatu. Wszelkie zmiany lub modyfikacje
istniejacego Planu Reguty 10B5-1 muszg rowniez zostac¢ z gory zweryfikowane
i zatwierdzone przez Dziat Prawny Spofki podczas otwartego okna handlowego
i przyjete przez Energizer Insider przed pierwszym dniem ostatniego miesigca
biezgcego kwartatu. Na przyktad, jesli osoba Insider Energizer chce przyjgc lub
zmodyfikowa¢ plan Reguty 10B5-w pierwszym kwartale fiskalnym, moze to
zrobi¢ w okresie rozpoczynajgcym sie w dniu otwarcia i konczgcym sie 30
listopada.

Plan 10B5-1 musi by¢ sporzgdzony na pismie i musi spetniaC wymogi
przepisow SEC, ktére mogg istnie¢ od czasu do czasu, w celu ustalenia, ze
transakcja na papierach wartosciowych spétki nie zostata dokonana na na
podstawie istotnych, niepublicznych informacji (obecnie zawartych w zasadzie
10B51), w tym miedzy innymi:

. Plan 10B5-1 musi zawiera¢ okres odchodzenia od umowy przed
rozpoczeciem handlu. W przypadku planéw 10B5-1 dotyczgcych
transakcji na papierach wartosciowych Energizer okres odstgpienia od
umowy rozpoczyna sie w dniu przyjecia lub zmiany zasady 10B5-1 i

konczy sie:

o W przypadku dyrektoréw lub urzednikéw sekcji 16 — pierwszego
dnia ostatniego miesigca nastepnego kwartatu, oraz

. W przypadku oso6b innych niz dyrektorzy lub funkcjonariusze
sekcji 16 — w dniu 30 dni po przyjeciu lub zmianie planu art.
10B5-1.

Na przyktad, jesli funkcjonariusz sekcji 16 przyjmie zatwierdzony plan
art. 10B5-listopada, okres odstgpienia od umowy zakonczy sie 20
marca.

. Dana osoba nie moze zawiera¢ naktadajgcych sie planow reguty 10B5-
12 (z pewnymi wyjgtkami) i moze zawrze¢ tylko jeden plan reguty 10B5-
1 w dowolnym okresie (z zastrzezeniem pewnych wyjgtkow).

. Wszystkie osoby wchodzgce w sktad Planu Reguty 10B5-1 zawierajg w
swoim Planie Reguty 10B5-1 oswiadczenie potwierdzajgce, ze: (i) nie
sg swiadome zadnych istotnych informacji niepublicznych oraz (ii)
przyjmujg plan w dobrej wierze, a nie jako czes¢ planu lub planu
unikania zakazow okreslonych w regule 10B5-1.

o Wszystkie osoby wchodzgce w sktad Planu Reguty 10B5 musza dziatac
w dobrej wierze w odniesieniu do tego planu.

Plany mogg zosta¢ zakonczone tylko w otwartym oknie handlowym i w czasie,
gdy osoba nieposiadajgca informacji poufnych Energizer nie jest w posiadaniu
lub nie jest Swiadoma istotnych informacji niepublicznych. Jesli osoba niejawna
Energizer zakonczy plan Reguty 10B5, musi: (i) niezwtocznie powiadomi¢ dziat
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prawny Spotki i (ii) odczekac co najmniej dziewie¢ (9) miesiecy przed wejsciem
w nowy Plan Reguty 10B5-1. Dla jasnosci, osoba niejawna Energizer nie jest
zobowigzana do powiadomienia Dziatu prawnego Spofki, jesli jego plan
zgodnie z regutg 10B5 wygasnie zgodnie z warunkami Planu.

Jesli osoba poufna Energizer przyjeta Plan Reguty 10B5-1, nie moze zawieraé
zadnych transakcji dotyczacych papierow wartosciowych Spodtki w okresie
obowigzywania tego Planu, z wyjatkiem przypadkow wyraznie zatwierdzonych
wczesniej przez Generalnego Radce prawnego Spofki.

Okna handlowe nie s3a ,bezpiecznymi portami”, ktére zapewniajg zgodnos¢ z
przepisami dotyczacymi papieréw wartosciowych. Nawet podczas tych okreséw
»yotwartych okien” nie wolno Ci handlowaé, jesli masz swiadomosé istotnych,
niepublicznych informacji o firmie.

B. Przeswit wstepny

Oprocz zakazu handlu w okresie zamknietym, osoby niejawne Energizer sg zobowigzane do
wstepnego rozliczenia wszystkich transakcji przez Energizer Insider, jego / jej osoby
powigzanej lub jego / jej osoby wyznaczonej w papierach wartosciowych Spotki z Chief
Financial Officer, General Counsel lub Corporate Secretary, nawet jesli nie posiadajg lub nie
sg Swiadomi konkretnych istotnych informacji niepublicznych. Uprzednia odprawa jest
wymagana dla wszystkich zakupow lub sprzedazy. Zezwolenie zostanie udzielone lub
odmowione wytgcznie na podstawie ograniczeh natozonych przez prawo i nie bedzie
stanowi¢ porady inwestycyjnej dotyczgcej celowosci jakiejkolwiek transakcji ani zapewnienia
zgodnosci z przepisami dotyczgcymi papieréw wartosciowych. Rozliczenie transakcji jest
wazne tylko przez maksymalnie pie¢ dni i moze zosta¢ skrécone w zaleznosci od
okolicznosci, w tym w przypadku zblizajgcego sie okresu zamknigetego okna. Jesli zlecenie
transakcji nie zostanie ztozone i wykonane w okresie poprzedzajgcym rozliczenie, nalezy
ztozy¢ drugi wniosek o rozliczenie transakcji. W przypadku odmowy udzielenia zezwolenia,
fakt takiej odmowy musi by¢ poufny przez osobe wnioskujgcg o takie zezwolenie.

Insider Energizer nie moze handlowaé, nawet po uprzednim zatwierdzeniu, jesli jest w
posiadaniu lub jest Swiadomy istotnych informacji niepublicznych.

NARUSZENIE POLITYKI OBROTU PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI SPOLKI BEDZIE
UWAZANE ZA PODSTAWE DO PODJECIA DZIALAN DYSCYPLINARNYCH, W TYM
ROZWIAZANIA UMOWY.
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Section 6: Wiasciciel polityki i oSwiadczenie o odpowiedzialnosci

Witascicielem tej polisy jest Emily Faber-Densley. Obowigzkiem tej osoby jest wdrazanie,
coroczne przeglady i korygowanie tej polityki w razie potrzeby.

INazwa Tytut Telefon E-mail
Emily Faber-Densley |Associate General612-836-7862 emily.faber-

Counsel densley@energizer.com
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Secao 1: Finalidade desta Politica

Como uma empresa de capital aberto, a Energizer Holdings, Inc. e suas subsidiarias e afiliadas
("Companhia") estéo sujeitas a varias leis internacionais referentes a valores mobiliarios, incluindo regras
relacionadas a negociagao de valores mobilidrios da Companhia e outras empresas de capital aberto.
Estas leis aplicam-se a cada diretor, executivos e colega da Companhia e suas subsidiarias e afiliadas,
além de qualquer uma de suas pessoas relacionadas (conforme definido abaixo), localizadas ou ndo nos
Estados Unidos da América (EUA). Esta Politica de Negociacao de Valores Mobiliarios (“Politica”) também
se aplica aos agentes e consultores da Companhia (juntamente com diretores, executivos, colegas e
pessoas relacionadas ("Pessoas Elegiveis").

As questdes relativas a esta Politica devem ser dirigidas ao Departamento Juridico da Companhia. A
Companhia reserva-se o direito de alterar e interpretar a Politica de tempos em tempos.

Secgao 2: Politica

Se um diretor, executivo, colega, agente ou conselheiro da Companhia possuir informag¢des materiais e
nao publicas relacionadas a Companhia, € politica da Companhia que nem essa pessoa nem qualquer de
suas pessoas relacionadas possa comprar ou vender os valores mobiliarios da Companhia ou se envolver
em qualquer outra agdo com intuito de tirar proveito ou transmitir a outras pessoas essas informacgoes.
Esta Politica também se aplica a informacdes materiais e ndo publicas relacionadas a qualquer outra
empresa com valores mobiliarios de capital aberto, incluindo nossos clientes ou fornecedores, obtidas no
curso da relacdo de trabalho ou associacdo com a Companhia e/ou suas subsidiarias e afiliadas. E
também politica da Companhia nao participar em transacdes envolvendo valores mobiliarios enquanto
esteja ciente de informagbes materiais ndo publicas relacionadas a Companhia ou aos valores mobiliarios
da Companhia.

Para evitar até mesmo a aparéncia de ma conduta, restricbes adicionais a negociagdo de valores
mobiliarios da Companhia pelas Pessoas Elegiveis (definidos abaixo) sdo estabelecidas na Sec¢éo 5.

Secao 3: Definigoes

A. Quem sdo as "Pessoas Elegiveis”?

Qualquer pessoa que possua informagdes materiais e ndo publicas é considerada uma "Pessoa Elegivel"
quanto a essas informagcdes. As Pessoas Elegiveis incluem diretores, executivos, colegas, agentes,
consultores e pessoas que possuem relacionamento especial com a Companhia (por exemplo, auditores,
consultores ou advogados). A definicdo de Pessoa Elegivel é especifica para transagdes; isto €, um
individuo é uma Pessoa Elegivel em relagdo a cada item de informagdes n&o publicas materiais de que
esteja ciente.

B. O que é Informacao "Material"?

A materialidade da informacao depende das circunstancias. As informagdes sao consideradas "materiais"
se houver uma probabilidade substancial de que um investidor razoavel considere-a importante na tomada
de uma decisao de comprar, vender ou manter um valor mobilidrio ou quando a informacgao é suscetivel a
afetar o preco de mercado do valor mobiliario. As informagdes materiais podem ser positivas ou negativas
e podem se relacionar a praticamente qualquer aspeto do negdécio da Companhia ou a qualquer tipo de
valor mobiliario da Companhia (ou seja, divida ou patriménio).

Alguns exemplos de informagdes materiais incluem:
e Resultados ou projec¢des financeiros ou operacionais nao publicos, incluindo informagdes de ganhos;

1
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o Fusoles, aquisi¢oes, disposicdes, propostas ou outras transacdes pendentes;

e Mudancas significativas nos objetivos corporativos;

e Aquisi¢do ou venda significativa de ativos;

o Alteracdes nas politicas de dividendos ou recompra de agdes;

e Problemas de liquidez financeira;

e Riscos e incidentes de segurancga cibernética, incluindo vulnerabilidades e violagdes. Restricbes de
insider trading pode também se referir ao periodo de tempo em que a Companhia esta investigando
fatos subjacentes, ramificacbes e materialidade de um incidente de seguranca cibernética.

* Noticias relacionadas a litigios potenciais ou reais, disputas ou investiga¢gdes governamentais;

» Noticias de um possivel novo cliente significativo ou de uma possivel perda de um cliente significativo;

» Noticias de mudancas significativas na diretoria ou no Conselho de Administracéo; e

e Desenvolvimento importante de produtos ou grandes avangos tecnoldgicos ou descobertas.

/’ Politica de Negociacao de Valores
@

A lista acima é apenas ilustrativa; muitos outros tipos de informagdes podem ser considerados "materiais”,
dependendo das circunstancias. A materialidade das informacdes particulares esta sujeita a reavaliagéao
regularmente. Se uma Pessoa Elegivelndo tiver certeza se informag¢des ndo publicas especificas sdo
materiais, deve presumir que s&o materiais e consultar o Departamento Juridico da Companhia.

C. O que é a informac&o "n&o publica"?

A informacao é "ndo publica" se néo estiver disponivel para o publico em geral. Para que as informacdes
sejam consideradas publicas, elas devem ter sido divulgadas nos registros publicos da Companhia junto
a Comisséo de Valores Mobilidrios ou amplamente divulgadas de forma que sejam geralmente
disponibilizadas aos investidores por meio veiculos de imprensa. A circulacido de rumores, mesmo que
correta, nao constitui informacgao que esteja adequadamente disponivel para o publico em geral, uma vez
que o publico ndo sabe se o rumor é verdadeiro.

Além disso, mesmo depois de a Companhia anunciar publicamente informagcdes materiais, deve decorrer
um periodo razoavel de tempo para que o mercado possa reagir as informagdes. Os funcionarios nao
podem negociar a partir de informag¢des materiais anunciadas publicamente até dois dias completos apds
um anuncio. Por exemplo, se um anuncio for feito antes do inicio da negociagdo em uma segunda-feira,
um funcionario pode negociar os valores mobiliarios da Companhia a partir da quarta-feira dessa semana,
porque dois dias de negociacao completos teriam decorrido até entdo (segunda e terga-feira). Se um
anuncio for feito apds o inicio de um dia de negociagdo em uma segunda-feira, os funcionarios ndo podem
negociar os valores mobiliarios da Companhia até quinta-feira. Se o anuncio for feito na sexta-feira apés
o inicio do dia de negociagao, os funcionarios ndo poderao negociar os valores mobiliarios da Companhia
até quarta-feira da semana seguinte.

D. Quem é uma "pessoa relacionada?"

Para os fins desta Politica, uma "pessoa relacionada" inclui o cénjuge, filhos menores ou qualquer outra
pessoa residente em uma casa de uma Pessoa Elegivel; parcerias nas quais uma Pessoa Elegivel é um
parceiro geral; fundos dos quais uma Pessoa Elegivel é um administrador; propriedades das quais uma
Pessoa Elegivelé um executor; e quaisquer outras entidades legais controladas por uma Pessoa Elegivel.
Embora o pai ou irmao de uma Pessoa Elegivel ndo possa ser considerado uma pessoa relacionada (a
menos que viva ha mesma casa), um pai, irmao ou outro parente pode ser um "transmissor de
informacdes" para fins de leis de valores mobiliarios. “Dar dicas” de informagdes materiais nao publicas
para terceiro também é proibido, e é discutido na Sec¢ao 4.d.
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Seccao 4: Orientagoes

A. Nao divulgacao de Informacbes Materiais Nao Publicas

Informagbes materiais ndo publicas ndo devem ser divulgadas a ninguém, exceto para pessoas dentro da
Companhia ou agentes terceiros da Companhia (por exemplo, consultores bancarios de investimento,
auditores ou consultores juridicos externos) cujas posicbes exigem que eles possuam conhecimento
dessas informagdes até que tenham sido divulgadas publicamente pela Companhia.

/’ Politica de Negociacao de Valores
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B. Negociacao Proibida dos Valores Mobiliarios da Companhia

Nenhuma pessoa pode negociar os valores mobilidrios da Companhia, incluindo realizar uma ordem de
compra ou venda, doagao ou caridade, recomendando que outra pessoa negocie, realizando ou mudando
eleigcdes ou, caso contrario, realocando fundos relativos aos valores mobiliarios da Companhia em contas
de planos de aposentadoria, quando possuir informacées materiais nao publicas sobre a Companhia.
Empréstimos, promessas, presentes, doag¢des de caridade e outras contribuigdes dos valores mobiliarios
da Companhia também estao sujeitos a esta Politica.

Diretores, executivos e colegas sé&o responsaveis por quaisquer negociagdes realizadas por Pessoas
Relacionadas e devem conscientiza-los da necessidade de dialogar com essa pessoa antes de negociar
os valores mobiliarios da Companhia. Diretores, executivos e colegas devem tratar tais negociagdes como
se as transacgodes fossem transacgdes proprias.

C. Visao retrospectiva

Se as transagbes de valores mobilidrios se tornarem objeto de inspec¢bes, serdo avaliadas pelas
autoridades fiscalizadoras ou por outros, retrospectivamente, com o beneficio da “sabedoria retrospectiva”,
referindo-se a analise de eventos passados com o conhecimento e perspectiva do presente.. Como
resultado, antes de se envolver em qualquer transagdo, uma Pessoa Elegivel deve considerar
cuidadosamente se a informacgao era material ee como a transacdo pode ser interpretada a luz da visao
retrospetiva.

D. “Dando dicas” de informacdes para terceiros

As Pessoas Elegiveis podem ser responsabilizadas por comunicar ou transmitir de informagdes nao
publicas a terceiros (uma "informacdes privilegiadas"), independentemente se a pessoa transmitindo é
considerada uma uma Pessoa Relacionada. Além disso, as violagdes de insider trading nao se limitam a
negociacao ou transmmissdo de informagdes provilegiadas por parte de terceiros. Pessoas nao
caracterizadas como Pessoas Elegiveis também podem ser responsabilizadas por insider trading,
incluindo individuos que negociam informagdes materiais ndo publicas a partir de informacdes
privilegiadas recebidas e individuos que negociam a partir de informagdes materiais ndo publicas que
tenham sido recebidas indevidamente.

Individuos que recebem informagdes provilegiadas herdam os deveres de uma Pessoa Elegivele sao
responsavel pela negociagao de informagdes materiais e ndo publicas ilegalmente transmitidas a eles por
uma Pessoa Elegivel. Da mesma forma, assim como as Pessoas Elegiveis sao responsaveis pela
negociacdo de informacoes privilegiadas por parte dos seus receptores, também sao os receptores que
transmitem a informacgao junto a outros que negociam. Em outras palavras, a responsabilidade de um
receptor por insider trading ndo € diferente da de uma Pessoa Elegivel. O receptor pode obter informagodes
materiais e n&o publicas, recebendo dicas explicitas de outras pessoas ou de divulgacédo nao intencional
através, entre outros, de conversas em reunides sociais ou empresariais.

E. Proibicao de especulacio e Hedge
Investir nos valores mobiliarios da Companhia oferece a oportunidade de participar de seu crescimento a
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longo prazo. Em contraste, a especulagdo de curto prazo baseada em flutuagbes no mercado para os
valores mobiliarios da Companhia pode ser uma distragdo e indevidamente manter a atengdo dos
diretores, executivos e colegas da Companhia no desempenho das agées da Companhia em um curto.
Além disso, tais atividades podem colocar o potencial de ganho pessoal em conflito com os melhores
interesses da Companhia e de seus acionistas ou criar a aparéncia de conduta imprépria ou inadequada
envolvendo os valores mobiliarios da Companhia. Como tal, diretores, executivos, colegas e suas pessoas
relacionadas ndo podem realizar transagbes de hedging ou monetizacdo com relagdo aos valores
mobiliarios da Companhia, incluindo negociacdo em opg¢des de compra ou chamada, warrants, swaps de
capital, contratos a termo e outros derivativos e instrumentos similares sobre os valores mobiliarios da
Companhia, ou vendendo os valores mobiliarios da Companhia em um curto prazo. Além disso, diretores,
executivos, colegas e suas pessoas relacionadas ndo podem comprar instrumentos financeiros (incluindo
contratos a prazo variavel pré-pagos, swaps de capital, collars e fundos de cadmbio) que sejam projetados
para lucrar ou compensar qualquer mudanga no valor de mercado dos titulos de capital (1) concedidos
ao diretor, executivo ou colega pela Companhia como parte da compensacao; ou (2) detidos, direta
ou indiretamente, pelo diretor, executivo ou colega.

/’ Politica de Negociacao de Valores
@

F. Proibicdo de penhor

Os titulos detidos em uma conta de margem como garantia para um empréstimo de margem podem ser
vendidos pelo corretor sem o consentimento do cliente se o cliente ndo atender a uma chamada de
margem. Da mesma forma, os titulos prometidos (ou hipotecados) como garantia para um empréstimo
podem ser vendidos no encerramento se o mutuario nao cumprir com um empréstimo. Como uma venda
de margem ou venda de execucao hipotecaria pode ocorrer em um momento em que uma pessoa esta
ciente de informagdes materiais ndo publicas ou de outra forma ndo autorizada a negociar os valores
mobiliarios da Companhia, os diretores, executivos, colegas e suas pessoas relacionadas sao proibidos
de manter os valores mobiliarios da Companhia em uma conta de margem ou de outra forma comprometer
os valores mobiliarios da Companhia de qualquer maneira incluindo como garantia para um empréstimo.

G. Negociacdo em outros titulos

Nenhum diretor, executivo, colega ou suas pessoas relacionadas podera negociar valores mobiliarios de
outra empresa, inclusive realizando compra ou venda de ordem, dando presentes, doacado de caridade,
ou recomendando que outra pessoa negocie, se a pessoa souber de informagdes materiais ndo publicas
sobre a outra empresa no curso de seu emprego com a Companhia.

H. Ordens permanentes

As ordens permanentes devem ser validas apenas para o numero restante de dias no periodo de pré-
liquidacdo. Uma ordem permanente feita com um corretor para vender ou comprar acées a um prego
especificado deixa vocé sem controle sobre o tempo da transagdo. Uma transagcédo de ordem permanente
executada pelo corretor quando vocé esta ciente de informagdes materiais ndo publicas pode resultar em
negociagao ilegal de informagdes privilegiadas. Uma ordem permanente incorporada em um plano da
Regra 10b5-1 ("Plano 10b5-1") aprovado pela Companhia é permitida.

I. Transacdes pds-rescisao

A politica continua a aplicar-se a transagbes em valores mobiliarios da Companhia mesmo apdés o
términodo servico a Companhia. Se vocé estiver em posse de informagdes materiais nao publicas quando
seu emprego ou servigco para a Companhia finalizar, vocé ndo pode negociar valores mobiliarios da
Companhia até que essas informagdes se tornem publicas ou ndo sejam mais materiais.

J. Excecédo para Vesting e Retencéo Imposto Relacionado
Esta politica ndo se aplica ao investimento de unidades de agdes restritas, unidades de acdes restritas

baseadas em desempenho, ou prémios de capital semelhantes, ou a retencido de agdes relacionadas a
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Companhia para satisfazer os requisitos de retencédo de impostos apds a aquisi¢gdo destes. Para fins de
clareza, quaisquer valores mobiliarios adquiridos de acordo com tal aquisigdo ndo podem ser vendidos
quando o diretor, executivo ou colega da Companhia estiver em posse de informagdes materiais ndo
publicas ou sujeito a um periodo especial de restricdo ou, com relacéo as Pessoas Elegiveis da Energizer,
quando a janela de negociagao da Companhia estiver fechada.

Secao 5: Restricoes e requisitos adicionais para Pessoas Elegiveis Notificadas da Energizer

Além de estarem sujeitos a todos os outros requisitos desta politica, diretores, executivos e alguns colegas
notificados pelo Diretor Financeiro, Conselheiro Geral ou Secretario Corporativo da Companhia como
tendo acesso rotineiro a informagdes materiais nao publicas da Companhia (coletivamente, "Pessoas
Elegiveis Notificadas da Energizer") sdo obrigados a cumprir o seguinte:

A. Janelas de negociacio e periodos de restricido

(i) Periodos de restricdo. As Pessoas Elegiveis Notificadas da Energizer estdo proibidos de
negociar os valores mobiliarios da Companhia durante o periodo entre sexto dia util do ultimo
més de cada trimestre fiscal e até o segundo dia util seguinte a emissao do comunicado de
imprensa da Companhia de seus resultados financeiros para o periodo de reporte que inclui tal
trimestre (cada um desses periodos chamado de "periodo de restricdo"). A titulo de exemplo,
se a Companhia divulgar seus resultados financeiros para o segundo trimestre de um
determinado ano na terga-feira, 27 de abril e quarta e quinta-feira seguintes forem dias uteis,
entdo as Pessoas Elegiveis Notificadas da Energizer poderdo negociar os valores mobiliarios
da Companhia a partir de 29 de abril do ano em questaoaté 7 de junho.. Estes periodos sao
referidos como periodos de "janela de negociacao aberta" ou periodos sem restri¢cao.

(ii) Periodos especiais de restricdo. De tempos em tempos, outros tipos de informagdes relevantes
sobre a Empresa (como negociacdo, fusdes e aquisi¢cdes, disposicdes ou outros
desenvolvimentos) ndo podem ser divulgados publicamente. Embora tais informagdes
materiais permanegam nao publicas, as Pessoas Elegivies Notificadas da Energizer, outros
colegas e pessoas com conhecimento da informagao provilegiada sao proibidas de negociar
os valores mobiliarios da Companhia. As pessoas afetadas devem manter a existéncia de
qualquer periodo especial de restricdo confidencial.

(iii) Excecgéo para planos 10b5-1 aprovados. As restricbes de negociagdo nesta Politica ndo se
aplicam a transag¢des sob um plano, contrato, instrugdo ou acordo escrito nos termos da Regra
10b5-1, sob a Lei de Valores Mobiliarios de 1934 dos Estados Unidos, que foi revista e
aprovada antecipadamente pelo Departamento Juridico da Companhia durante uma janela de
negociacao aberta, e adotada pela Pessoa Elegivel Notificadas da Energizerantes do primeiro
dia do ultimo més do trimestre em curso. Qualquer alteragao ou modificagcdo de um Plano 10b5-
1 existente também deve ser revista e aprovada antecipadamente pelo Departamento Juridico
da Companhia durante uma janela aberta de negociagao, e adotada pela Pessoa Elegivel
Notificadas da Enegizer antes do primeiro dia do ultimo més do trimestre em curso. Por
exemplo, se uma Pessoa Elegivel Notificadas da Enegizer deseja adotar ou modificar um Plano
da Regra 10b5-1 durante o primeiro trimestre fiscal, podera fazé-lo durante o periodo que
comega na data em que o periodo da janela abre e termina em 30 de novembro.

Um Plano 10b5-1 deve ser realizado por escrito e deve atender aos requisitos e regras da
Comissao de Valores Mobiliarios dos Estados Unidos (SEC), como podem existir de tempos
em tempos, para estabelecer que uma transagédo em valores mobiliarios de uma empresa nao
foi feita com base em informagdes materiais € ndo publicas (atualmente contidas na Regra
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10b5-1), incluindo, mas nao limitado a:

e O Plano 10b5-1 deve incluir um periodo de “resfriamento” antes que a negociagao
possa comecgar. Para planos 10b5-1 relativos a transagcdes em valores mobiliarios da
Companbhia, o periodo de arrefecimento tera inicio no dia em que a Regra 10b5-1 for
adotada ou modificada e terminara:

o Para diretores ou executivos estabelecidos da Secao 16, no primeiro dia do ultimo
més do préoximo trimestre; e

o Para pessoas que nao sejam diretores ou executivos estabelecidos da Secao
16, no dia 30 dias apds a adog¢ao ou modificagdo do Plano 10b5-1 da Regra
10b5.

Por exemplo, se um funcionario da Se¢ao 16 aderir a um Plano aprovado da Regra
10b5-1 em 20 de novembro, o periodo de resfriamento terminara em 1 de marco.

¢ Uma pessoa nao pode aderir em planos sobrepostos da Regra 10b5-1 (sujeito a certas
excecodes) e so pode entrar em um plano de negociagéo unica da Regra 10b5- 1 durante
qualquer periodo de 12 meses (sujeito a certas excegdes).

e Todas as pessoas que aderirem um Plano 10b5-1 incluem muito uma representagao
em seu Plano 10b5-1 certificando que: (i) ndo estdo cientes de qualquer informagao
material ndo publica, e (ii) estdo adotando o plano de boa-fé e ndo como parte de um
plano ou esquema para evitar as proibi¢gdes na Regra 10b5-1.

e Todas as pessoas que aderirem a um Plano 10b5-1 devem agir de boa fé em relagéo a
esse plano.

Regra 10b5-1 Os planos s6 podem ser encerrados durante uma janela de negociagéo aberta
e quando o Pessoa Elegivel Notificadas da Enegizer ndo estiver em posse ou ciente de
informacdes materiais nao publicas. Se um Energizer Insider finalizar um Plano 10b5-1, deve:
(i) notificar prontamente o Departamento Juridico da Companhia e (ii) esperar pelo menos nove
(9) meses antes de aderir a um novo Plano 10b5-1. Para fins de clareza, uma Pessoa Elegivel
Notificadas da Enegizer ndo é obrigado a notificar o Departamento Juridico da Companhia caso
sua Regra 10b5-1 do Plano expirar de acordo com os termos do Plano.

Se uma Pessoa Elegivel Notificadas da Enegizer adotar uma Regra 10b5-1 Plano, ndo podera
realizar nenhuma transacado envolvendo valores mobiliarios da Companhia enquanto esse
Plano estiver em vigor, exceto quando previamente aprovado pelo Conselho Geral da
Companhia.

As janelas de negociagao nao sao "portos seguros" que garantem o cumprimento das leis de
valores mobiliarios. Mesmo durante esses periodos de "janela aberta”, vocé esta proibido de
negociar se estiver ciente de informag¢6es materiais e nao publicas sobre a Companhia.

B. Pré-aprovacéo
Além da proibi¢ao de negociagdo em periodo fechado, as Pessoa Elegivel Notificadas da Enegizer devem

pré-aprovar todas suas as negociagdes, além de negociagdes de sua(s) pessoa(s) relacionada(s) ou
seu(s) designado(s) nos valores mobiliarios da Companhia junto ao Diretor Financeiro, ao Conselho Geral
ou ao Secretario Corporativo, mesmo que nao esteja em posse ou ciente de informagdes materiais
especificas ndo publicas. E necessaria uma autorizagdo prévia para todas as compras ou vendas. A
liberacdo sera concedida ou negada com base apenas nas restricoes impostas por lei e ndo constituira
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aconselhamento de investimento em relacdo a conveniéncia de qualquer transacdo ou garantira
conformidade com as leis de valores mobiliarios. O apuramento de uma transacgao é valido apenas por um
periodo maximo de cinco dias e pode ser reduzido com base nas circunstancias, incluindo se um periodo
de restricdo estiver se aproximando. Se a ordem de transag¢ao nao for colocada e executada dentro do
periodo de pré-aprovacao, deve ser feito um segundo pedido de aprovacdo. Se a autorizagao for negada,
o fato de tal recusa deve ser mantido confidencial pela pessoa que solicitou a autorizacao.

Uma Pessoa Elegivel Notificadas da Enegizer nao pode negociar, mesmo com pré-aprovegao, se
estiver em posse ou ciente de informagdes materiais nao publicas.

AS VIOLAC()ESNDA POLITICA DE NEGOCIAGAO DE VALORES MOBILIARIOS DA COMPANHIA
SERAO CONSIDERADAS MOTIVOS PARA ACAO DISCIPLINAR, INCLUINDO A
RESCISAO.

Secao 6: Responsavel pela Politica e Declaracao de Responsabilidade
Esta politica € responsabilidade de Emily Faber-Densley. E da responsabilidade deste individuo
implementar, rever anualmente e rever esta politica, conforme necessario.

Nome Responsavel Telefone E-mail
Emily Faber-Densley Conselheiro 612-836-7862 emily.faber-
Geral Associado densley@energizer.com
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Section 1: Llenb HacTosILEN NONUTUKHN

Kak rocypnapcteeHHas kopnopauusi, Energizer Holdings, Inc. («KomnaHusi») nogunHseTcs
pasnuyHblM begepanbHbIM M rOCygapCTBEHHbIM 3akOHaM O LUeHHbIX Gymarax, Bkroyas
npaBuna, CBA3aHHble C TOProBnen LeHHbIMKM Bymaramy KOMNaHum u Apyrumm nyenmnyHeiMu
KOMMNaHUAMU. JTU 3aKOHbl MPUMEHSIOTCH K KaXOOMy AUPEKTOPY, AOIMKHOCTHOMY nuuy,
Konnere KOMNaHun 1 ee AoYepHUM 1 addPUNUPOBaHHBLIM NULAM B AOMOMHEHUE K NI0OOMY 13
MX CBA3aHHbIX NULU, (KaKk onpefenieHo HWxe), He3aBUCUMMO OT TOro, HaXOASTCS N OHU B
CoegnHeHHbIx LWTaTtax unu 3a ux npegenamu. 3ta NONUTUKa TakKe pacnpoCTpaHSeTCs Ha
areHToB M COBETHWKOB KOMMaHuW (BMecTe C AMpeKTopaMu, LOMMKHOCTHbIMU NnLaMMu,
Konneramu n CBA3aHHLIMW C HAMY NMLaMK1, KMHCanaepammny).

Bonpocsbl, kacatowmecs OaHHOW NOMUTUKW, criedyeT HanpaensiTb B HOPUOMYECKUA OTOEn
KoMmnaHun. KomnaHus octaBnsieT 3a cobor npaBo BpeMsa OT BPEMEHU WU3MEHATb W
NHTEPNPEeTUPOBaTb NOSINTUKY.

Section 2: MNMonuTtukun

Ecnu gupekTop, AOMKHOCTHOE NWLO, KOmmera, areHT WM KOHCYNbTaHT KOMMaHuuM umeeT
CYLLECTBEHHYIO, HenybnuuHyo WHMOpMaLno, OTHOCSLLYIOCSA K KOMMaHUKW, MNonuTuka
KOMMaHWM 3aKMoyaeTcs B TOM, YTO HM 3TO NULO, HU ero Unu ee CBA3aHHble nuua He MoryT
noKynaTb WNn NpodaBaTb LEHHble Bymarn KOMMaHuW unu yyactBoBaTb B MOObIX Apyrux
AEeNCTBUSX, YTOObI BOCMOMNb30BaThCS 3TOM MHOPMaLmMen unv nepegatb ee apyrum nuuam.
OTa nonuTuka TakkKe TMPUMEHSIETCS K MaTepuanbHOW, HenybnuyHonm wHbopMaumm,
OTHOCALLEeNCS K nobon Apyron KOMMaHuM ¢ ny6nu4Ho TopryembiMn LieHHbIMM Bymaramu,
BKITHOYas HaLIMX KIMMEHTOB UM NOCTaBLUMKOB, NONyYeHHOW B XoAe paboTkl unv accounaumm
C KOMNaHWen u / unu ee godepHMMU U adPUNMpPoBaHHbIMK Nuuamu. MNMonutnka KomnaHum
TaKxKe 3akniovaeTtcs B ToM, 4To KomnaHusa He BygeT yyacTBoBaTb B onepaumnsx ¢ LeHHbIMK
Oymaramu KOMMaHuK, 3Hasd CyLEeCTBEHHYK HenybnmuHyo MHOpMaLuunio, OTHOCALLYCS K
KOMMaHWUM UIu LleHHbIM Bymaram KoMnaHuu.

Utobbl un3bexaTb paxe MNosABNEeHUst HeHagnexauwlero noBeAeHusi, OOMNOSNHUTENbHbIE
OorpaHun4yeHna Ha TOproeno UEeHHbIMA 6yM3raM|/| KOMNaHunn MHca|7|,1:|,epaM|/| Energizer
(Ol'lpeﬂ,el'leHbl HVI)Ke) M3NoXeHbl B pa3gene 5.

Section 3: OnpeneneHus

A. KTo Takon «mHcanagep»?

IMoboe nuuo, obnapaiouiee martepuanbHOW, HenybnMyHon WHdOopMaumen, cuyuTaeTcs
«MHCaMgepoM» B OTHOLWIEHMM 3TOM WHpopmMauun. Hcangepbl BKIOYaOT OUPEKTOPOB,
AOJPKHOCTHBIX MWL, KOJIEr, areHTOB, KOHCYNIbTAHTOB U NNL, UMEKLWUX 0COobble OTHOLLEHUS
C KOMMNaHunen (Hanpumep, ee ayauTopoB, KOHCYNbTaHTOB unu agsokaTtoB). Onpegenexve
WHcangepa — 3To cneumduryeckas TpaH3akums; TO eCTb YENOBEK ABNSETCS NHCANAepOM B
OTHOLUEHUWN KakOgoro npegmMmeTta matepuarnbHON, HenybnmyHonm nHopMaunmn, 0 KOTOPOKW OH
3HaerT.
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B. Yto Takoe «maTepuanbHasa» nHdopmaumna?

CyLecTBEeHHOCTb WMH(popMaumMn 3aBuUCUT OT obctoatenscTs. WMHopmaums cuutaetca
«CYLLLECTBEHHOM», €CNnn CYLLEeCTBYET CYLLECTBEHHAss BEPOSITHOCTb TOrO, YTO Pa3yMHbIN
WMHBECTOP COYTET €e BaXHOW Mpu NPUHATMM pPEeLUEHUsT O MOKYMKe, NPoLAXe UM XpaHEHUM
UeHHon Bymarm mnu ecnu mHdopmauus MOXeT MNOBMUATb Ha PbIHOYHYHO LIEHY LEHHOM
oymarn. MaTtepuanbHasa nHopmaumst MOXeT ObiTb MNOMOXUTENBHON UMK OTPpULATENBHON M
MOXET OTHOCUTLCS NMPaKTUYECKUN K Ntobomy acnekTy GusHeca komnaHum unu K nrobomy Tuny
©e30nacHOCTM KOMMaHu1 (HanpuMep, AoNry UNK akLMOHEPHOMY Kanutany).

HeKOTOpre npunmMmepsbl MaTepmaanoM I/IHCbOpMaLI,I/II/I BKINHOYaloT:

o HeonyGnukoBaHHblE (DMHAHCOBbLIE WUIX OMNepaLMOHHbIE pe3ynbTaTbl UMK NPOrHO3b,
BKIOMAsi HGOPMaLMIO O JoXodax
o Oxupawlime unu npeanaraemMble CrUSHUS, NPUOOPETEHUS, PaCNOPSPKEHUS UNN

Apyrue caenku

o 3HaunTenbHblE N3MEHEHNST B KOPNOPATUBHbIX LIENsIX

. 3HaunTenbHoe NpnobpeTeHne unm npogaxka akTMBoB

. N3meHeHns B NONUTHKE ANBUOEHO0B UMK BbIKYNa akUWi

. Mpobnembl ¢ PUHAHCOBOW NNKBUAHOCTLIO

. Puckn n vHUMpeHTbl knbepbGesonacHOCTU, BKMOYaa YS3BUMOCTU U HapyLUEHUS.
OrpaHnyeHnss Ha WHCaMOEpPCKyd TOProBKO MOryT TakKe OTHOCUTbCS K mnepuoay
BPEMEHMU, B Te4eHne kotoporo KomnaHusa nccneayet OCHOBHble dhakTbl, MOCNeACTBUS
N CYLLLECTBEHHOCTb MHUMAEHTA KnbepbesonacHoOCTH.

o HoBocTn, cBsA3aHHble C MNOTEHUManbHbIMKM WU (PaKTUYECKMMN  CyaeObHbIMK
pas3buparenbcTBamu, Cnopamu Unv NpPaBmUTENbCTBEHHBIMW paccnegoBaHUsIMU

. HoBoCTM O BO3MOXHOM HOBOM 3HAYMMOM KMWEHTE UMM O BO3MOXHOW noTepe
3HaUYUTENbHOrO KNMEHTa

o HoBOCTM O CyLlecTBEHHbIX M3MEHEHUSIX B BbICLUEM PYKOBOACTBE WM COBETE
AVNPEKTOPOB

. BaxHble pa3paboTku NpoAyKTOB WNKU KPYMHbIE TEXHOMNOMMYECKME OOCTUXKEHUS UIn
OTKpbITUS

MprBEAEHHbIM BbILE CMUCOK SABMASETCA NUWb WMANKCTPATUBHLIM; MHOMME Opyrne Buibl
MHOPMaUMM MOTYT CUYMTaTbCA «MaTepuanbHbIMUY B 3aBUCMMOCTM OT OOCTOATENLCTB.
CyLLeCcTBEHHOCTb KOHKPETHOW MH(popMaumn perynapHo nogsepraeTcs nepeoueHke. Ecnu
NHCangep He yBepeH, ABMSETCS NN KOHKpeTHast HenybnmyHas nHopmauus CyLLeCTBEHHOMN,
WHCangep LOMKEH MPEeAnonoXuTb, YTO OHa CyLWEeCTBEHHA, M MPOKOHCYNbTUPOBaTLCA C
IOPUONYECKMM OTAENOM KOMMAHWMW.

C. Yto Takoe «HenybnuyHas» nHgpopmauma?

MHdbopmauma saBnsetca  «HenyobnuyHoM», ecrnm  OHa HedocTynHa Ans  LUMPOKOW
obuwecTBeHHOCTU. [Anga Toro 4tobbl MHpopMaums cumtTanack Ny6nnMYHON, oHa AormkHa Bbina
OblTb packpbiTa B MyBfIMYHbLIX 3asiBKax KomnaHuuM B Komuccumio no UeHHbIM Oymaram wm
OvpXam 1Mnm LWMPOKO pacnpocTpaHeHa Taknm obpasom, 4Tobbl caenatb ee obLeaoCcTynHOM
Ansa uHeectopos Yepes Takne CMWU, kak Dow Jones, Reuters Economic Services, The Wall
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Street Journal, Associated Press unu United Press International. PacnpocTtpaHeHue cnyxos,
Aaxe ecnn OHW TOYHbl, HE npeacTtaBnaeT cobon WMHopMauuMo, KOTopasi afekBaTHO
AOCTYMHA LUMPOKOM OBLLLECTBEHHOCTM, MOCKOMbKY OOLLIECTBEHHOCTb HE 3HAET, SABMAETCA Nn
CNyX TOYHbIM.

Kpome TOro, gaxxe nocne TOro, kak KOMMnaHus nybnuMyHo obObsiBUNa O CyLECTBEHHOW
NHOpMaLMK, AOIMKEH NPOWTN pas3yMHbIV NepUoa BpeMeHu, YToObl pbIHOK OTpearvpoBarn Ha
nHgpopmaumo. COTpyaHUKM He MOryT ToproBaTb My6rvMyHO OGbSBNEHHOW MaTepuanbHON
nHopMaumen Ao ABYX MOMHbIX TOProBbIX AHEN nocne obbserneHus. Hanpumep, ecnu
obbsiBreHe caenaHo A0 Havana TOproB B NOHeAernbHWK, COTPYAHMK MOXET ToproBaTb
LEeHHbIMM OymaramMmy KOMMaHWW, HauYMHasi CO Cpefbl 3TOW Heaenu, MoToMy 4YTO K TOMy
BPEMEeHM mpoLnio 6bl ABa NOSMHbIX TOProBbIX AHSA (BECb MOHeAEeNbHUK U BTOPHUK). Ecnu
obbsiBNeHWe caenaHo nocrne Havana TOpProB B MOHeAErnbHUK, COTPYAHWKM He MoryT
TOproBaTtb LEHHbIMW Gymaramy KomnaHuu fo 4vetBepra. Ecnu obbsiBneHve caenaHo B
NATHULY MOCMe Hayana TOproB, COTPYAHWKM HEe MOryT ToproBaTb LIEeHHbIMM Gymaramu
KOMMNaHUM 40 cpeabl crieaytowen Heaenwu.

D. KT0 Takon «CBsA3aHHbIN YenoBeK»?

[Ona uenenm HacTodAWwen MNONMUTUKM «CBA3AHHOE nuUO» BKNYaeT B ceba cynpyra,
HECOBEPLUEHHONETHMUX AeTeNn WM Koro-nmbo ewe, XUBYLIEro B CEMbE MHCaNOepa;
TOBapMULWECTBA, B KOTOPbIX WHCangep SBNSETCSA reHepanbHbIM MapTHEPOM; TpacThl,
AOBEPEHHBIM NULIOM KOTOPbIX SBNAETCS WHcanaep; WMEHUs, WUCNOSTHUTENeM KOTOpbIX
ABNSAETCA uHcangep; u nobble Apyrne puandeckme nuua, KOHTPoNMpyeMble MHCaaepoM.
XoTa poguTtenb unu GpaT 4enoBeka He MOXET CUMTaTbCA POACTBEHHLIM NULOM (3a
UCKITIOYEHMEM CrlyvaeB, Korga OH XXMBET B OOHOM M TOM Xe [AOMallHEM XO3SaUCTBE),
poouTtenb, OpaT wnuM  OPYron poACTBEHHUMK MOXeT OblTb «Tunnu» Ana  uenen
3akoHodaTenbCTBa O LUEHHbIX Oymarax. «[lepepgada» maTepuanos, HenybnuyHom
MHopMaLmn Apyrnm Takke 3anpelleHa, u obcyxaaetcsa B pasgene 4.D.

Section 4: PykoBogAwmMX NPUHLMNOB

A. HepasrnalwieHve matepuanbHON HenyoamyHom nHdopmauum

MaTtepunanbHas, HenybnuyHasa nHopMaunsa He A0SMKHA pacKpbIBaTbCA HUKOMY, KpOMe nuL,
BHYTPM KOMMA@HMM WNN CTOPOHHWX areHToB KOMMaHuM (Hanpumep, KOHCYNbTaHTOB MO
WHBECTULMOHHbIM BaHKaMm, ayaAuTOPOB NN BHELUHNX FOPUCTOB), YbM JOMMKHOCTM TpebytoT OT
HUX 3HaTb ee, OO Tex Mop, Moka Takas uHdopmaums He ByaeT nybnuyHo onybrmkoBaHa
KOMMaHMen.

B. 3anpelyeHHasa Toproens LeHHbIMX Bymaramm KoMmnaHuu

HWKTO HEe MOXeT ToproBaTb LleHHbIMY BymMaramm KOMNaHuu, B TOM YMCe NyTeM pasmeLleHuns
3aKkasa Ha nMOKynKy wunuM npodaxy, BHeCeHus nodapka unn 6naroTBOPUTESIbHOMO
NoOXXepTBOBAHUA, pekoMeHZauuMmM O TOM, 4ToObl Apyroe nuuo ToproBano, Wnu nytem
NPoOBEAEHUS NN M3MEHEHNSA BbIOOPOB MM MHbIM 06pa3oM nepepacnpeneneHnsl CpeacTs,
CBSI3@HHbIX C LlEeHHbIMM BymMaramum KOMNaHUKU, Ha cyeTax NEHCMOHHOIO NnaHa, Korga oH unm
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OHa 3HaeT CyLEeCTBEHHYI0, HenybnumyHyio uHdopmauuio o KomnaHun. KpeguTbl, 3anor,
nogapku, 6narotBopuTenbHbIE NOXEPTBOBAHUA U Apyrne B3HOCHI LieHHbIX Bymar obuiecTtea
Takke nognagaroT noa AeNCTBUE HAcTOSALWEN NONMUTUKU.

[dunpekTopa, AOMKHOCTHbIE NMLA W KONnern HecyT OTBETCTBEHHOCTb 3a nobble caenku,
pa3MeLLeHHblE CBSA3aHHbIMK NMUAMKU, WU AO0MKHbI MHPOPMMPOBATL UX O HEOBXOAMMOCTMU
NpoBeAEHUS NEPErOBOPOB C TaKMM JIMLIOM, NPEXae YEM OHWU TOPrykT LEeHHbIMU Bymaramum
KomnaHuu. [Jupektopa, A0MMKHOCTHbBIE NULA M KOSMMErn A0MKHbI OTHOCUTBLCA K N06bIM Takum
caenkam Tak, Kak ecnu bbl caenky obinv Ana nx cobCTBEHHbIX CYETOB.

C. Oeaguatb ABaguaTth NeT Hasag

Ecnu cgenkn ¢ ueHHbIMn Bymaramn korga-nubo cTaHyT npegMeToM MPOBEPKM, OHM ByayT
OLeHNBATLCS NPaBOOXPAHUTENbHBIMU OpraHamMu Unu Apyrmmm nuuammn nocne akTnyeckoro
gakTa C Nonb3on 3agHUM Yucnom. B pesynbraTte, npexge 4em yyactBoBaTb B Jitobon
TpaH3aKuMn, MHCangep OOJDKEeH TLWaTerlbHO PacCMOTPETb, Kak TpaH3akums u Obina nn
NHopMaLms CyLLECTBEHHOMW, MOXET ObITb MCTOMKOBAHA B APKOM CBETE PETPOCNEKTUBHOIO.

D. «[Mepegavya» nHdopmaumm Opyruv

WHcargepbl MOryT HeCTU OTBETCTBEHHOCTb 3a nepejadvyy Wnu «npegocTtaBreHue»
MaTepunanos, Henybnu4yHon nHpopmaumm nwbon TpeTben CTOPOHE («TUNMNKNY), HE3aBUCUMO
OT TOro, SIBMSIETCA NN TUMNU CBSA3aHHbIM NULOM. Kpome Toro, HapyLleHusi MHCangepcKom
TOProBNM He OrpaHN4MBalOTCA TOProBrnev WnNu YaeBbiMM WHcangepamu. Jlvua, He
ABMAOWMECA MHCan4epamu, Takke MOryT HeCTW OTBETCTBEHHOCTb 3a WHCangepcKyto
TOProBnto, BKMAOYas TUMMNK, KOTOPbIE TOPryloT MaTepmnanbHOM MHopMaLmen, HenyonmyHom
WHopMaumnen, npenocTaBlNeHHON WM, W UL, KOTOpble TOPrywT MaTepuanbHOMW,
Henybnu4Hom nHpopmavmen, kotopasi Obina He3akOHHO NMPUCBOEHA.

Tippees HacnenywT 00513aHHOCTU WMHCanMaepa W HEeCyT OTBETCTBEHHOCTb 3a TOProBito
MaTepuanbHOW, HenybrMyHOW MHOPMAaLMEN, HE3aKOHHO MepedaHHOW UM WHCanOEepPOM.
To4YHO TakK Xe, KaKk MHcangepbl HECYT OTBETCTBEHHOCTb 3a MHCaANOepPCKyo TOProBnio CBOMMHU
TUMNW, Tak U TUMNW, KOTOpble nepenarwT WHOpmMaUUo OpYyrvMm, KTO Topryet. [dpyrumu
crnoBamu, OTBETCTBEHHOCTb TUMMNU 3a MHCANOEPCKYIO TOProBf0 HUYEM He OTnu4aeTcs oT
OTBETCTBEHHOCTU MWHcangepa. Tippees MOXeT nonyvatb MatepuanbHylo, HenybnuyHyto
NHpopmaumio, nonyyas sABHble COBETbI OT APYIUX UK OT HENpPeAHaMEPEHHOIO PacKpbITUS,
cpeau nNpo4yero, Yepes pas3roBopbl HA coumarnbHbIX, 4eNOBbIX UK APYrnX cobpaHusXx.

E. 3anpelleHune cnekynaumm n xeaxmpoBaHus

MHBecTupoBaHMe B UEHHble Oymarm KOMMaHuuM [aeT BO3MOXHOCTb y4acTBOBaTb B
AONTOCPOYHOM POCTE KOMMaHun. HanpoTue, KpaTKOCPOYHbIE CNEKYNSALUN, OCHOBAHHbIE Ha
KonebaHusX pblHKa LEHHbIX Bymar KoMnaHwwW, MOryT oTBfiekaTb BHUMaHWE AUPEKTOPOB,
AOJDKHOCTHBIX UL, U KONJSier KOMNaHUM Ha KPaTKOCPOYHbIX NokasaTtensax hoHO0BOro pbliHKa
KomnaHuu. Kpome Toro, Takas 4esTenbHOCTb MOXET NOCTaBUTb NOTEHUMan NMMYHON Bbiroabl
B KOHMMWUKT C HaunyywuMm WMHTepecamm oblecTBa M €ro akuMoOHEpoB WNKM co3daTb
BMOMMOCTb HeHaanexallero unu HeHagnexallero noBefeHus, CBA3aHHOro C LEeHHbIMU
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Oymarammn obuwiectBa. Takum o0O6pa3om, AWpeKTopa, OOIMKHOCTHblE nvua, Komnern u
CBSI3aHHbIE C HUMW NMLa HE MOTyT y4acTBOBaTb B Kakux-NnMbo onepaumsix XemKnpoBaHUS
NN MOHETM3auUN B OTHOLLUEHMM LIEHHbIX BymMar koMnaHuu, B TOM 4Mcne nytemM TOProBmu
onumoHamn Put unu Call, opgepamu, cesonamu, cdopsapgamu U OpyruMyi Npov3BOLAHbIMA
WHCTPYMEHTaMM WU aHanormyHbIMMU UHCTPYMEHTAMM Ha LiEHHbIX Bymarax KoOMMaHuu, unm
nyTeM MpoOaXku LUEHHbIX Oymar KOMnaHuM «KOpPOTKMMM». Kpome Toro, AupekTopa,
OOIDKHOCTHbIE IMUA, KOMferM W CBsi3aHHble C HMMW §nvua He MoryT npuobpeTtatb
UHAHCOBbLIE WHCTPYMEHTbI (BKNOYasi npegonfniadYeHHble nepeMeHHble opBapaHble
KOHTPaKTbl, NaeBble CBOMbl, OLUENHNKM U 0OMeHHble hOoHAbI), KOTOpble NpeaHa3HavYeHbl s
nonyyeHnss NpubbINN, XeoKMPOBAHWUS UMM KOMMEHcauun roboro U3MeHeHUs pPbIHOYHOM
CTOMMOCTU JONEBbIX LieHHbIX Bymar (1), npegocTaBneHHbIX AMPEKTOPY, AOMKHOCTHOMY NnLy
NN Konmnere B paMKax KOMMEHCauuu Komnere wunu AWPeKTopy; unu konnere; unun (2)
yaep>XnuBaeMbix, MPSAMO UM KOCBEHHO, ANPEKTOPOM.

F. 3anpeTt Ha o6baABNEHNE B3HOCOB

LleHHble Oymaru, HaxogsilumMecs Ha MapXuHanbHOM CcYeTe B KadecTBe obecrnedeHus
MapXXMHanbHOro 3amma, Moryt ObiTb nMpogaHbl 6pokepom 6e3 cormacus KnveHTa, ecru
KNMMEHT He BbIMOJSTHUT MapXXWUHanbHbIN NpU3biB. AHANOrM4YHbIM 06pa3om, LeHHble Gymaru,
3anoXeHHble (MY TMNOTE3NPOBaHHbIE) B Ka4ecTBe obecneyeHns no KpeauTy, MoryT ObiTb
npodaHbl B BMAE BblKyna, €civ 3aeMLIMK He BbINONHSAET obsi3aTtenbcTBa Mo KpeauTy.
[MockonbKy MapXXnHanbHasa npogaka uinm npogaa B3bICKaHMs MOTyT NPOU30NTH B TO BpeMS,
Koraa nuuy M3BEeCTHO O CYLLLECTBEHHOW, HeNnybnMYHOM MHopmaumm nnn nHeiM o6pa3om He
paspeLleHo ToproBaTb LEeHHbIMU Bymaramy KOMnaHum, AMpekTopam, AOMKHOCTHBIM Nnuam,
Konneram v CBA3aHHbIM C HAMUW NMLaM 3anpeLyaeTcs gepXxaTtb LeHHble Oymarn komnaHum Ha
Map>XMHaNbHOM CYeTe UM MHbIM 00pa3oM 3akrnagbliBaTh LiEHHbIE ByMary KOMNaHUn Kaknm-
nnbo obpasom, B TOM YMUCIEe B KAa4eCTBe 3arnora ansa sanma.

G. ToproBnsa ApyrMmu LeHHbIMY Bymaramu

Hu oavH gupekTop, OOMKHOCTHOE NULO, KOmsera uinu CBsi3aHHble C HAMMK fiuua He MoryT
TOproBaTb LIEHHbIMW BymMaramu apyro KoMnaHum, B TOM YMcne pa3mellasi 3akas Ha noKymnKy
Unu Npoaaxy, Aenas noAapok Unum 6naroTBOpUTENbHOE MOXePTBOBaHME, UNN PEKOMEHAYS
APYrOMy nuuy ToproBaTb, €CNlM 3TO NUUO Yy3HaeT MaTepuasnbHylo, HenybnuyHyto
MHpOPMaLMIO O APYroi KOMMaHUK B Xxoae paboTbl B KOMMNAHWM.

H. [locTosiHHbIE 3aKa3bl

[MOoCTOsAHHbIE 3aKa3bl OOIMKHbI ObITb AEWCTBMTENbHbI TOMBKO B TEYEHWE OCTaBLUErocs
KonuyectBa [OHEW B nepuoa npeaBapuTenbHoro odopmneHuns. [MocTosaHHbIM opaep,
pasMmelleHHbIn Yy Bpokepa Ha npogaxy WM MOKYNKy akuui no onpedeneHHon LeHe,
ocTaBnsieT Bac 6e3 KOHTpONs Had CpokaMu caenku. TpaH3akumsi NOCTOSIHHOro opaepa,
BbINONIHEHHast BpokepoM, Koraa BaM U3BECTHO O CyLLLECTBEHHOW HenybnnyHoM MHopMaLumu,
MOXET MPMBECTU K HE3AaKOHHOW MHCanaepckon Toprosrne. [JonyckaeTcs NOCTOSHHbIV 3aKas,
BKMNtOYEHHbIM B nnaH npasuna 10b5-1 («MnaH 10b5-1»), yTBEPXXAEHHbLIA KOMNAHUEN.

|. TpaH3akuum nocne npekpaLleHus
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MonuTuka NpoaormkaeT NPUMEHSTLCA K caernkam C LeHHbiIMM Bymaramu KomnaHum gaxe
nocrne npekpaweHua obcnyxuBaHna komnaHun. Ecnu Bbl obnagaete CyLecTBEHHOMW,
HenybnuyHoM wHOpMaunen, korga Bawa pabota wunu  obcnyxmBaHne KoMMaHuu
npekpawlaeTcs, Bbl HE MOXeTe TOproeaTtb LieHHbIMM ByMaramy KoMnaHum o Tex nop, noka
aTa UHopMauna He CTaHeT obLEeAO0CTYNMHOM U He cTaHeT Bonee CyLeCTBEHHON.

J. VcknioyeHne ans pasmeLlleHns 1 yaepXaHusl CBA3aHHOro Hanora

HacTosilwasa nonntnka He NpUMEHSIETCs K nepegaye akuum ¢ orpaHnYeHHbIM obpalleHnem,
akuMm C OrpaHMYyeHHbIM oObOpalleHMeM, akuuMi C OrpaHuveHHbIM obpalleHnem unm
aHanorn4yHbIX ONEBLIX MPEMUI, a TaKKe K COOTBETCTBYHOLLEMY YAEPXKAHMIO aKLMIA KOMIAHUN
ANnsa ygosneTBopeHus TpeboBaHMM K yOepXKaHUIoO HanoroB npu nepejadve Taknx akumi C
OrpaHMYEHHbIM ObpalleHneM, akuum C OrpaHUYeHHbIM oOOpalleHMemM Ha OCHOoBe
3P PEKTMBHOCTM NN aHanorM4yHbiX OonesBbiX npemuin. B uensax acHoCTU nobble LEeHHbIe
OGymarn, npnobpeTeHHble B COOTBETCTBMM C TakKMMMU MOSTHOMOYUAMMU, HE MOryT ObiTb
npodaHbl, Korga AWPEKTOp, AOOIMKHOCTHOE NMUO WM Konnera KomnaHuu obnapaet
CYLLECTBEHHOW, HenybnnyHOM WHQOPMaUMENn WM B TeYeHuMe crneumanbHoro nepuopa
OTKITIOMEHUS UnK, B OTHOLLEHUM MHCanMaepoB Energizer, korga TOproBoe OKHO KOMMAHWUM
3aKpbITO.

Section 5: [JononHuTenbHble OrpaHU4YeHUss U TpeboBaHUS [ONA  YYaCTHUKOB
nporpammbl «Energizer Insiders»

B pononHeHue ko BceM Apyrum TpeboBaHWSAM B pamMKkax AAHHOM MOMUTUKKU, OMPEKTopa,
NCNONHUTENbHbIE ANPEKTOPA U HEKOTOPbIE KOMNMern, yseAoMIEHHbIE rnaBHbIM (PMHAHCOBbIM
AVNPEKTOPOM, FMaBHbIM KOPUCKOHCYNIbTOM UIM KOPNOPaTUBHBbIM CEKPETAPEM KOMMaHUKN O TOM,
YTO OHU UMeEeIT O0ObIYHBbIA AOCTYN K MaTepuanam, KOHuaeHumanbHOW MHpopmaumm o
KOMnaHum (CoBMeCTHO MMeHyeMble «Energizer Insiders»), 06a3aHbl cobniogate cnegyowme
TpeboBaHus:

A. ToproBble OKHa 1 NepUOabl 3aKPbITbIX OKOH

(i) lMepuodbl 3akpbimoeo okHa . Hcangepam Energizer 3anpeluaeTtcs ToproBaTb
LEeHHbIMM BymMaramm KOMNaHUU B Neproa, Ha4uMHaLNNCS Ha LwecTon paboymnii
OeHb nocnegHero  Mecsila  Kaxgoro  (pMHaHCOBOro  kBaptana MU
npoJormKaLmica 4o BToporo paboyero AHs nocne Bbinycka npecc-penunsa
KOMMNaHUM O (PMHAHCOBbLIX pe3yribTaTaxX 3a OTYETHbI Nepuop, BKITHOYaoLWMn
Takon KaneHaapHbl KBapTan (Kaxablh M3 3TUX MNepuogoB HasblBaeTcH
«Nepuoaom 3akpbITOro okHay). Hanpumep, ecnv KomnaHus onybnmnkyeT cesou
PbMHaHCOBbIE pe3ynbTaThl 3@ BTOPOW KaneH4apHbIM KBapTasn 4aHHOro roga Bo
BTOPHWK, 27 anpens, a nocneaylowme cpenbl U YeTBepr ABNSTCA paboynmm
OHAMMW, TO WHcangepbl Energizer moryT ToproBaTb LEHHbIMM Gymaramu
KOMNaHUM HauvHast ¢ 29 anpens aToro roga Ao 7 MIOHS 3TOro roga. 3t
nepuoabl Ha3bIBAKOTCA NEPUOJAMU KOTKPLITOIO OKHAY.
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(ii)

(iif)

CrieyuaribHble repuodbl OMKITFOYEHUS 31eKmposHepauu. Bpemsa ot BpeMeHn
apyrve Bnapl CyLeCcTBEHHON MHGOpMaLUK, KacatoLencs KoMnaHum (Takme Kak
neperoBopbl UNU CNUAHWSA, MOIMOLWEHUA UMW PacnopsikeHus unu apyrue
cobbITnga), He MoryT ObITb NyGnuYHO packpbiTbl. B TO Bpems kak Takas
MaTepunanbHas UHopmaunsa octaeTcs HenybnmyHon, nHcangepam Energizer
W OpyrMMm Konneram v nuuam, 3HalWmMMm Takou maTepuan, HenybrumyHoum
WHpopmaumn 3anpeljaeTcsa TOProeatb LEHHbIMKM Oymaramu KoMnaHuw.
MocTpagaBwme nuua AOMKHbI COXPaHATb KOHMUAEHUManbHOCTb foboro
creumanbHOro nepuoaa oTKMIOYEHUS ANEKTPOIHEPTUN.

UckntoueHue 0nsi ymeepx0eHHbIx rnaHoe 10b5-1 . ToproBble orpaHnU4eHns B
HacTosLWwen MONMUTUKE He TMPUMEHAITCA K caerlkam B COOTBETCTBUN C
NMMCbMEHHbLIM MNIIAHOM, KOHTPaKTOM, WHCTPYKUMEN WM OOrOBOPEHHOCTLbIO B
cooTtBeTcTBUM C npaBunom 10b5-1 B cooTBeTCcTBMM C 3aKOHOM O LEHHbIX
Obymarax 1934 roga, KOTOpbIn ObINT NpeABapuUTENbHO PacCMOTPEH U 04006peH
IOPUANYECKMM OTOENOM KOMMaHUM B TEYEHME OTKPbLITOrO TOProBOr0 OKHa M
npuHAT Energizer Insider oo nepsoro gHA rnocregHero mecsita Tekyuwero
kBapTana. Jltlobble n3MeHeHus MM U3MeHeHUs1 B CyLLECTBYIOLWEM MpaBune
10b5-1 lnaH Takke [AOMKHbI ObiTb MNpeABapUTENbHO PACCMOTPEHbI U
0406peHbI HPMANYECKM OTAENTIOM KOMMNAHUM B TEYEHNE OTKPLITOro TOProBOro
OKHa W npuHATbl Energizer Insider oo nepsoro AHA nocnegHero mecsua
TekyLiero KBapTana. Hanpumep, ecnu Yy4aCTHUK [Mporpammbl
npegBapuTenbHon oueHku Energizer xenaetT NPpUHATL MW U3MEHUTb NIaH
npasuna 10b5-1 B TeyeHne nepBoro (puHaAHCOBOro KBapTana, OH MOXEeT
caenaTtb 3TO B TeYeHMe nepuoaa, HauymHalLWwerocsa ¢ AaTbl OTKPbITUS OKHA U
3akaHuymBatoLerocs 30 HoA6ps.

Mnan 10b5-1 pgomxeH 6bITb COCTaBneH B NMUCbMEHHOW (bopMe U LOSKeH
cooTBeTcTBOBaTh TpeboBaHuaM npaeun SEC, NOCKONbKY OHW  MOryT
CylLLlecTBOBaTb BPeEMS OT BpPEMEHW, AN YCTaHOBMEHUSA TOro, YTO CAenka C
UEeHHbIMW Oymaramu KomMnaHum He Obina coBeplleHa Ha OCHOBe
CYLLECTBEHHOW, HenybnuyHon umHGopMaumMm (B  HacTodwee Bpems
cogepxutca B npasune 10b51), Bkrntoyas, HO He OrpaHNYNBAACD:

° MnaH 10b5-1 gorkeH BkNOYaTb NEPUOL OXMaXKOAEHUs, Npexae 4Yem
TOProBfis MoOXeT HayaTtbcd. [Ona nnaHoB 10B5-1, cBA3aHHbIX C
onepaumsiMm ¢ LeHHbiMKM Bymaramun Energizer, nepuog oxnaxaeHus
HauYMHaeTCa CO OHSA MNPUHATUS UM U3MeHeHus npasuna 1085-1 u

3aKkaH4MBaeTcs:

. [na AnMpekTopoB UnNn coTpyaHUKOB cekumn 16 B NepBbii AeHb
nocrnegHero Mecsila crnenyowero ksaprtana, u.

. Ona nuu, He ABNAKLWKMXCA AMpeKTopamMm Unn AOSMKHOCTHBIMU

nuuamm cekummn 16, B ieHb, KoTopbin cocTasnseT 30 AHen nocne
NPUHATUSA N nameHeHuns MNpasuna 1085-1 MNnaxa.
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Hanpumep, ecnn coTtpygHuk cekumm 16 20 Hosibpa npumet
yTBepXAeHHbIn nnad  npasuna 10b5-1, nepuog  oxnaxgeHus
3akoH4unTCcsa 1 mapTta.

. JInyo He MOXeT BCTynaTb B NepekpbiBatoLmecs nnaHbl npasuna 10b5-
1 (C yyeTom onpeaeneHHbIX UCKMKYEHUIN) N MOXET 3aKntovaTh TONbKO
OAvH nnaH ¢ ogHuMm npasunom 10b5-1 B TeuyeHne nwboro 12-
MECSAYHOro nepmoaa (C y4eTomM onpeaeneHHbIX UCKNIYEHNN).

. Bce nvua, Bctynatowme B nnaH cornacHo npasuny 1085-1, BknoyvaroTt
B cBOW nniaH npasuno 1085-1 npegcraBnexHune, yaoctToBepstoLLlee, YTo:
(i) oHM He ocBeOOMIMEHbl O KakoW-NMbOo CyLecTBEHHOW Henybnu4Hon
nHpopmaumm, n (Il) oHn NprHMMarT NnaH JOBPOCOBECTHO, a He Kak
YacTb NfaHa WM CXeMbl [N  YKIOHEHMss OT  3anpeTos,
npegycMoTpeHHbIx npasunom 1085-1.

. Bce nuua, Bctynaowme B [lpaBuna 1085-1 T[naH, [OMXKHbI
aencrteoBaTb 4OOPOCOBECTHO B OTHOLLEHUM 3TOrO NnaHa.

MpaBuno 10b5-1 nnaHbl MOryT 6bITh NPEKpaLLeHbl TONbKO BO BPEMSI OTKPbITOro
TOProBOro OkHa 1 B TO BpeMms, korga Energizer Insider He BnageeTt unu He
OocBeJOMMEH O CyLeCTBEHHOM HenybnuyHon nHpopmaumn. Ecnm yyacTHuK
[Mporpammbl NpegBaputensHon oueHku Energizer npekpawaeTt gencrsue
nnaHa, npegycmoTpeHHoro npasunom  10b5-1, oH  gormkeH: (i)
HesamegnuTeNbHO YyBeoOMUTb topuaudeckun otgen komnawum u - (ll)
nogoxaaTtb He MeHee AeBsaTU (9) MecsAueB A0 BCTYNNEHWS B HOBbIA MfaH
npasuna 10b5-1. B uensax scHoctu wHcanpep Energizer He o065a3aH
yBeAOMNATb OPUONYECKUA OTAENn KOMMaHuUKW, ecrnv CPOK [AeWCTBUA ero
Mpasuna 10b5-1 NnaH ncrekaeT B COOTBETCTBUM C ycnosuamm lNnaHa.

Ecnn nHcangep Energizer npuHan MNpasuna 10b5-1 MnaH, oH/OHa He MoXeT
coBepLlaTb KakMe-nmbo cAenkm ¢ LUeHHbIMU BymaraMmm KoOMnaHuu, noka atoT
MnaH [encTByeT, 3a WCKINIYEHWEM CryvaeB, cneuuanbHO OA0BpPEeHHbIX
3apaHee reHepanbHbIM OPUCKOHCYITbTOM KOMMAHUN.

ToproBble OKHa He AABNAKTCA «b0e3onacHbIMU raBaHAMU», KOTOpble obecnevymBalroT
cobnrogeHne 3aKOHOB O LieHHbIX 6ymarax. [laxke Bo BpeMsi 3TUX NepnoaoB «OTKPbITOro
OKHa» BaM 3anpeLleHo TOproBaTtb, €Clii BaM U3BEeCTHa CylleCTBeHHas, HenyonnyHas
MHopMaLMA O KOMMNAHUMN.

B. [NpeaBapurernbHbIv 3a30p

B gononHeHve Kk 3anpeTy Ha TOProemo B Nepuog 3akpbiTOro OKHA, YY4aCTHUKU MpOrpaMmbl
Energizer Insiders o6sa3aHbl NpeaBapuTEsIbHO OYUCTUTbL BCE CAENKW, OCyLLecTBsieMble
nHcangepom Energizer, ero/ee cBsidaHHbIM nuuomM(amn) unu ero/ee YNOSIHOMOYEHHbLIM
MMLOM B LUEHHbIX Bymarax KOMMnaHuu ¢ rnaBHbIM (PMHAHCOBLIM ANPEKTOPOM, reHeparibHbIM
IOPUCKOHCYITbTOM UKW KOPropaTUBHLIM CEKpeTapeM, AaXe eCcriv OHW He pacrnonaratoT unu
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He 3Hal0T KOHKPETHOW CyLLLEeCTBEHHON HenybnmyHon nHdopmauuen. [ns Bcex NOKynok unm
npogax Tpebyetca npeaBaputenbHoe paspelleHune. PaspelleHne OyaeT BbligaBaTbCa Unv
OTKMOHATLCA MCKIIOYUTENBHO Ha OCHOBAHWMM OrpaHWYeHW, HanaraemblX 3aKOHOM, U He
OypeT npeacTtasBnAaTb COB0OM WMHBECTUMUMOHHBIA COBET OTHOCUTENBHO LenecoobpasHoCTU
nobon caenku unm obecneveHns cobnogeHnsa 3aKoHOB O LieHHbIX Bymarax. OdopmneHne
CAENKW OeNCTBUTENbHO TOMBbKO B TEYEHNE MAKCUMYM MATU HEN U MOXET OblTb YMEHbLUEHO
B 3aBMCUMOCTU OT OBCTOATENbCTB, B TOM YUCHe, eCriv NpubnuxaeTcs nepuon 3akpbITOro
OkHa. Ecnu opaep Ha TpaH3akuuio He pasMelleH WM He UCMOSIHEH B TeveHue nepuoga
npeaBapuTenbHOro oopMeHnsi, Heobxoanmo nofaTb BTOPOM 3anpoc Ha odopmreHue
coenkn. Ecnn paspelseHne OTKMOHEHO, TO akT Takoro oOTkasa [JoimkeH 6ObiTb
KOHMAEeHUManNbHbLIM NULOM, 3anpallnBatoLLMM Takoe paspeLleHmne.

MHcanpep Energizer He MoXeT ToproBaTb, Jfaxe C npeaBapuUTeNibHbIM
cornacoBaHMeM, €cniM OH WM OHa AEeUCTBUTENIbHO BrageeT UM OCBeAOMIIEH O
cyLecTBEHHON Henyo6nu4YHon nHopmMaumu.

HAPYLUEHUA TOPrOBOW NONIUTUKN KOMIMAHWM NO LIEHHbBIM BYMAIrAM bYAYT
CUYUTATLCA OCHOBAHUEM AnA AUCUUTMTITMHAPHBIX B3bICKAHUX, B TOM YUCIIE
PACTOPXEHUA.



/s,

Energizer

Holdings, /nc.

MonuTtnka ToproBnu LeHHbIMU GymMaramm

Caenku ¢ ueHHbIMM Bymaramu KoMnaHmm
HaTta Bctynnenuna B cuny: 1 mag 2023 roga
MocneaHne nameHenus: 1 asrycta 2022 roga

Section 6: Bnageney NoNUTUKU M 3asiBNeHMe 06 OTBEeTCTBEHHOCTU

OTa nonutuka npuHaanexmnt Amunn ®abep-LeHcnn. 3TO NMUO HECET OTBETCTBEHHOCTb 3a

ocywiecrtsrieHne, nepecMoTp exerogHo wu

nepecMoTp 93TOM MNOMUTUKA MO  Mepe

HeobXxoONMMOCTMW.
MUmsa 3aronoBok TenedoH OneKTpPoHHasA no4ta
Emily Faber-Densley [[lomoLuHuK 612-836-7862 emily.faber-
rnaBHOro densley@energizer.com
FOPUCKOHCYNbTa
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Section 1: Finalidad de esta Politica

Como una corporacion de propiedad publica, Energizer Holdings, Inc. (La “Companiia”) esta
sujeta a varias leyes federales y estatales de valores, incluidas las reglas relacionadas con
el comercio de valores de la Compania y otras companiias publicas. Estas leyes se aplican
a cada director, funcionario, colega de la Compania y sus subsidiarias y afiliadas, ademas
de cualquiera de sus Personas Relacionadas (como se define a continuacion), ya sea que
se encuentre o no dentro o fuera de los Estados Unidos. Esta politica también se aplica a los
agentes y asesores de la Compafia (junto con directores, funcionarios, colegas y sus
Personas Relacionadas, “Insiders”).

Las preguntas relacionadas con esta politica deben dirigirse al Departamento Legal de la
Compania. La Compainiia se reserva el derecho de modificar e interpretar la politica de vez
en cuando.

Section 2: Politica

Si un director, funcionario, colega, agente o asesor de la Compafiia tiene informacién
material, no publica relacionada con la Compania, es politica de la Compania que ni esa
persona ni ninguna de sus Personas Relacionadas puede comprar o vender los valores de
la Compania o participar en cualquier otra accion para aprovechar, o transmitir a otros, esa
informacion. Esta politica también se aplica a la informacion material, no publica relacionada
con cualquier otra empresa con valores cotizados en bolsa, incluidos nuestros clientes o
proveedores, obtenida en el curso de empleo por o asociacion con la Compafiia y / o sus
subsidiarias y afiliadas. También es politica de la Companiia que la Companiia no participara
en transacciones con valores de la Compafiia mientras esté al tanto de informacién material
no publica relacionada con los valores de la Compaiia o de la Compaiiia.

Para evitar incluso la apariencia de irregularidades, las restricciones adicionales a la
negociacion de los valores de la Companiia por parte de Energizer Insiders (definidas a
continuacion) se establecen en la Seccién 5.

Section 3: Definiciones

A. ;Quién es un “Insider”?

Cualquier persona que posea material, informacion no publica es considerada un “insider”
en cuanto a esa informacion. Entre las personas con informacion privilegiada se incluyen los
directores, funcionarios, colegas, agentes, asesores y aquellas personas en una relacién
especial con la Compaiiia (por ejemplo, sus auditores, consultores o abogados). La definicién
de informacién privilegiada es especifica de la transaccién; es decir, una persona es una
persona privilegiada con respecto a cada elemento de material, informacion no publica de la
que él o ella tiene conocimiento.
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B. 5 Qué es la informacién “material”?

La materialidad de la informacién depende de las circunstancias. La informacion se considera
“material” si existe una probabilidad sustancial de que un inversionista razonable lo considere
importante al tomar una decisién de comprar, vender o mantener un valor o cuando la
informacion pueda afectar el precio de mercado del valor. La informacién material puede ser
positiva 0 negativa y puede relacionarse con practicamente cualquier aspecto del negocio
de la Compaifiia o con cualquier tipo de valor de la Compafiia (es decir, deuda o patrimonio).

Algunos ejemplos de informacién material incluyen:

. Resultados o proyecciones financieros u operacionales no publicados, incluida la
informacion sobre ganancias

. Fusiones, adquisiciones, enajenaciones u otras transacciones pendientes o
propuestas

. Cambios significativos en los objetivos corporativos

. Adquisicion o venta significativa de activos

. Cambios en las politicas de recompra de dividendos o acciones

. Problemas de liquidez financiera

. Riesgos e incidentes de ciberseguridad, incluidas vulnerabilidades e infracciones. Las
restricciones de trading con informacion privilegiada también pueden referirse al
periodo de tiempo que la Compania esta investigando los hechos subyacentes, las
ramificaciones y la materialidad de un incidente de ciberseguridad.

. Noticias relacionadas con litigios potenciales o reales, disputas o investigaciones
gubernamentales

. Noticias de un posible nuevo cliente significativo o de una posible pérdida de un
cliente significativo

. Noticias de cambios significativos en la alta direccién o el Consejo de Administracion

° Importantes desarrollos de productos o grandes avances o descubrimientos

tecnologicos

La lista anterior es solo ilustrativa; muchos otros tipos de informacion pueden considerarse
“‘material”, dependiendo de las circunstancias. La importancia de una determinada
informacion esta sujeta a reevaluacién periédica. Si un usuario privilegiado no esta seguro
de si la informacion no publica en particular es material, el usuario debe presumir que es
material y consultar con el Departamento Legal de la Compania.

C. ;Qué es la informacién “no publica”?

La informacién es “no publica” si no esta disponible para el publico en general. Para que la
informacion sea considerada publica, debe haber sido divulgada en los documentos publicos
de la Compaifiia ante la Comisién de Bolsa y Valores o ampliamente difundida de manera
que esté disponible para los inversores a través de medios como Dow Jones, Reuters
Economic Services, The Wall Street Journal, Associated Press o United Press International.
La circulacion de rumores, aunque sea exacta, no constituye informacién que esté
adecuadamente disponible para el publico en general, ya que el publico no sabe si el rumor
es exacto.
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Ademas, incluso después de que la Compania haya anunciado publicamente la informacion
material, debe transcurrir un periodo de tiempo razonable para que el mercado reaccione a
la informacién. Los empleados no pueden operar con informacién material anunciada
publicamente hasta dos dias de negociacion completos después de un anuncio. Por ejemplo,
si se hace un anuncio antes del inicio de la negociacion un lunes, un empleado puede
negociar con los valores de la Compafiia a partir del miércoles de esa semana, porque para
entonces habrian transcurrido dos dias completos de negociacion (todos los lunes y martes).
Si se hace un anuncio después de que las operaciones comiencen el lunes, los empleados
no pueden negociar con los valores de la Compafiia hasta el jueves. Si el anuncio se hace
el viernes después de que comience la negociacion, los empleados no pueden negociar con
los valores de la Compafiia hasta el miércoles de la semana siguiente.

D. ;Quién es una “persona relacionada”?

Para los propdsitos de esta Politica, una “persona relacionada” incluye al cényuge, hijos
menores o cualquier otra persona que viva en el hogar de una persona privilegiada;
sociedades en las que una persona privilegiada es un socio general; fideicomisos de los
cuales una persona privilegiada es un fideicomisario; herencias de las cuales un persona
privilegiada es un ejecutor; y cualquier otra entidad legal controlada por una persona
privilegiada. Aunque el padre o hermano de una persona no puede ser considerado una
persona relacionada (a menos que viva en el mismo hogar), un padre, hermano u otro familiar
puede ser un “tippee” para propésitos de las leyes de valores. El material de “propinas”,
informacion no publica a otros también esta prohibido, y se discute en la Seccién 4.D.

Section 4: Directrices

A. No divulgacion de informacién material no publica

Informacién material, no publica, no debe ser revelada a nadie, excepto personas dentro de
la Companiia o agentes externos de la Compania (por ejemplo, asesores de banca de
inversion, auditores o asesores legales externos) cuyas posiciones requieren que la
conozcan, hasta que dicha informacion haya sido publicada publicamente por la Compania.

B. Negociacion prohibida en valores de la empresa

Ninguna persona puede comerciar con los valores de la Compafdia, incluyendo la colocacion
de una orden de compra o venta, hacer un regalo o donacion caritativa, recomendar que otra
persona intercambie, hacer o cambiar elecciones o reasignar fondos relacionados con los
valores de la Compariia en las cuentas del plan de jubilacién, cuando él o ella tiene
conocimiento de informacién material, no publica relativa a la Compafiia. Los préstamos,
promesas, regalos, donaciones caritativas y otras contribuciones de los valores de la
Compainiia también estan sujetos a esta politica.

Los directores, directivos y colegas son responsables de las operaciones realizadas por
Personas Relacionadas y deben hacerles conscientes de la necesidad de consultar con
dicha persona antes de negociar con los valores de la Compania. Los directores, funcionarios
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y colegas deben tratar tales operaciones como si las transacciones fueran para sus propias
cuentas.

C. Veinte y veinte retrospectivas

Si las operaciones de valores llegan a ser objeto de escrutinio, seran evaluadas por las
autoridades encargadas de hacer cumplir la ley u otras personas después de los hechos con
el beneficio de retrospectiva. Como resultado, antes de participar en cualquier transaccion,
un usuario privilegiado debe considerar cuidadosamente cémo la transaccion, y si la
informacion era material, puede interpretarse a la luz brillante de la retrospectiva.

D. “Propinas” Informacion a otros

Las personas con informacién privilegiada pueden ser responsables de comunicar o “dar
propinas” material, informacion no publica a cualquier tercero (un “tippee”),
independientemente de si el tippee es una persona relacionada. Ademas, las infracciones
de trading con informacion privilegiada no se limitan al comercio o las propinas por parte de
los usuarios con informacion privilegiada. Las personas que no sean personas con
informacion privilegiada también pueden ser responsables por el comercio de informacion
privilegiada, incluidos los tippis que comercian con material, informacién no publica que se
les ha dado propinas y las personas que comercian con material, informacion no publica que
ha sido apropiada indebidamente.

Los Tippees heredan los deberes de una persona privilegiada y son responsables de
comerciar con informacion material, no publica que les haya dado propinas ilegalmente por
parte de una persona privilegiada. Del mismo modo, asi como los insiders son responsables
del comercio de informacién privilegiada de sus tippees, también lo son los tippees que pasan
la informacidn a otros que comercian. En otras palabras, la responsabilidad de un tippee por
el comercio de informacién privilegiada no es diferente de la de un insider. Los Tippees
pueden obtener material, informacién no publica mediante la recepcién de consejos
explicitos de otros o de divulgacion no intencional a través, entre otras cosas, de
conversaciones en reuniones sociales, de negocios u otras.

E. Prohibicion de la especulacién y la cobertura

Invertir en los valores de la Companiia ofrece la oportunidad de participar en el crecimiento a
largo plazo de la Compainiia. Por el contrario, la especulacién a corto plazo basada en las
fluctuaciones en el mercado de los valores de la Compafiia puede distraer, y puede enfocar
indebidamente a los directores, funcionarios y colegas de la Compafiia en el desempeio a
corto plazo del mercado de valores de la Compafia. Ademas, tales actividades pueden poner
el potencial de beneficio personal en conflicto con los mejores intereses de la Compafdia y
sus accionistas o crear la apariencia de conducta indebida o inapropiada que involucre los
valores de la Compafiia. Como tal, los directores, funcionarios, colegas y sus Personas
Relacionadas no pueden participar en ninguna transaccion de cobertura o monetizacioén con
respecto a los valores de la Compania, incluso mediante la negociacion de opciones de venta
0 compra, garantias, swaps, forwards y otros derivados o instrumentos similares en los
valores de la Compaiia, o mediante la venta de los valores de la Compaiia "en corto".
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Ademas, los directores, funcionarios, colegas y sus Personas Relacionadas no pueden
comprar instrumentos financieros (incluidos los contratos a plazo variables prepagados,
permutas de capital, collares y fondos de cambio) que estén disefados para beneficiarse,
cubrir o compensar cualquier cambio en el valor de mercado de los valores de capital (1)
otorgados al director, funcionario o colega por la Compariia como parte de la compensacién
del colega o director; o (2) en poder, directa o indirectamente, del director, funcionario o
colega.

F. Prohibicion de promesas de contribuciones

Los valores mantenidos en una cuenta de margen como garantia para un préstamo de
margen pueden ser vendidos por el corredor sin el consentimiento del cliente si el cliente no
cumple con una llamada de margen. Del mismo modo, los valores prometidos (o
hipotecados) como garantia para un préstamo pueden venderse en ejecucion hipotecaria si
el prestatario incumple un préstamo. Debido a que una venta de margen o venta de ejecucién
hipotecaria puede ocurrir en un momento en que una persona tiene conocimiento de material,
informacion no publica o de otra manera no esta permitido comerciar con los valores de la
Compainiia, los directores, funcionarios, colegas de la Compafiia y sus Personas
Relacionadas tienen prohibido mantener los valores de la Compafia en una cuenta de
margen o comprometer los valores de la Compafia de cualquier otra manera, incluyendo
como garantia para un préstamo.

G. Negociacion en otros valores

Ningun director, funcionario, colega o sus Personas Relacionadas puede negociar con los
valores de otra compaiiia, incluyendo la colocacion de 6rdenes de compra o venta, hacer un
regalo o donacién caritativa, o recomendar que otra persona comercie, si la persona se
entera de informacion material, no publica sobre la otra compafia en el curso de su empleo
con la Compainia.

H. Ordenes permanentes

Las ordenes permanentes deben ser validas solo para el numero de dias restantes del
periodo de autorizacion previa. Una orden permanente colocada con un corredor para vender
0 comprar acciones a un precio especificado le deja sin control sobre el momento de la
transaccion. Una transaccion de orden permanente ejecutada por el corredor cuando usted
esta al tanto de informacidén material no publica puede resultar en el comercio ilegal de
informacion privilegiada. Se permite una orden permanente incorporada a un plan de la Regla
10b5-1 (un “Plan 10b5-1") aprobado por la Compaiiia.

I. Transacciones posteriores a la rescision

La politica continua aplicandose a las transacciones en valores de la Compaiiia incluso
después de la terminacion del servicio a la Compafia. Si usted estd en posesién de
informacion material, no publica cuando su empleo o servicio a la Compaifiia termina, usted
no puede comerciar con valores de la Compania hasta que esa informacion se haya hecho
publica o ya no sea material.
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J. Excepcion para la Vesting y Retencién de Impuestos Relacionados

Esta politica no se aplica a la adquisicién de unidades de acciones restringidas, unidades de
acciones restringidas basadas en el rendimiento, o adjudicaciones de acciones similares, o
la retencion de acciones de la Compafdia relacionada con el cumplimiento de los requisitos
de retencion de impuestos al otorgar dichas unidades de acciones restringidas, unidades de
acciones restringidas basadas en el rendimiento o adjudicaciones de acciones similares.
Para fines de claridad, los valores adquiridos en virtud de dicha adquisicion no podran
venderse cuando el director, funcionario o colega de la Compaiia esté en posesion de
informacion material, no publica o esté sujeto a un periodo de apagén especial o, con
respecto a Energizer Insiders, cuando la ventana de negociacion de la Companiia esté
cerrada.

Section 5: Restricciones y requisitos adicionales para “Energizer Insiders”

Ademas de estar sujetos a todos los demas requisitos dentro de esta politica, los directores,
ejecutivos y ciertos colegas notificados por el Director Financiero de la Compafdia, el Asesor
Juridico General o el Secretario Corporativo como teniendo acceso rutinario al material, la
informacion confidencial sobre la Compania (colectivamente, “Energizer Insiders”) estan
obligados a cumplir con lo siguiente:

A. Trading Windows y periodos de ventana cerrada

(i) Periodos de ventana cerrados . Se prohibe a Energizer Insiders negociar con
los valores de la Compafiia durante el periodo que comienza el sexto dia habil
del ultimo mes de cada trimestre fiscal y continua hasta el segundo dia habil
siguiente a la emisién del comunicado de prensa de la Compafia de sus
resultados financieros para el periodo de reporte que incluye dicho trimestre
calendario (cada uno de estos periodos denominado "periodo de ventana
cerrada"). A modo de ejemplo, si la Compania publica sus resultados
financieros para el segundo trimestre calendario de un ano determinado el
martes 27 de abril y el miércoles y jueves siguientes son dias habiles, entonces
Energizer Insiders podria negociar los valores de la Compafia a partir del 29
de abril de dicho afio hasta el 7 de junio de dicho afio. Estos periodos se
denominan periodos de “ventana abierta”.

(i) Periodos de apagdn especiales . De vez en cuando, otros tipos de informacién
material relacionada con la Compafia (como negociaciones o fusiones,
adquisiciones o disposiciones u otros desarrollos) no pueden ser divulgados
publicamente. Si bien dicha informacién material sigue siendo no publica,
Energizer Insiders y otros colegas y personas con conocimiento de dicho
material, la informacion no publica tiene prohibido negociar con los valores de
la Compania. Las personas afectadas deben mantener la confidencialidad de
la existencia de cualquier periodo de apagdn especial.
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Excepcion para los planes 10b5-1 aprobados . Las restricciones de
negociacion en esta politica no se aplican a las transacciones bajo un plan
escrito, contrato, instruccion o arreglo bajo la Regla 10b5-1 bajo la Ley de
Bolsa de Valores de 1934 que haya sido revisado y aprobado por adelantado
por el Departamento Legal de la Compafia durante una ventana de
negociacion abierta, y adoptado por el Insider Energizer antes del primer dia
del ultimo mes del trimestre actual en ese momento. Cualquier enmienda o
modificacion a un Plan de Regla 10b5-1 existente también debe ser revisada
y aprobada por adelantado por el Departamento Legal de la Compafia durante
una ventana de negociacion abierta, y adoptada por el Insider Energizer antes
del primer dia del ultimo mes del trimestre actual en ese momento. Por
ejemplo, si un Insider de Energizer desea adoptar o modificar un Plan de Regla
10b5-1 durante el primer trimestre fiscal, puede hacerlo durante el periodo que
comienza en la fecha en que el periodo de ventana se abre y termina el 30 de
noviembre.

Un Plan 10b5-1 debe ser por escrito y debe cumplir con los requisitos de las
reglas de la SEC, tal como pueden existir de vez en cuando, para establecer
gue una transaccion en los valores de una empresa no se realizo sobre la base
de informacién material, no publica (actualmente contenida en la Regla
10b51), incluyendo pero no limitado a:

o El Plan 10b5-1 debe incluir un periodo de reflexion antes de que pueda
comenzar el trading. En el caso de los planes 10b5-1 relativos a las
operaciones en valores de Energizer, el periodo de reflexion
comenzara el dia en que se adopte o modifique la Regla 10b5-1 y

finalizara:

o Para los directores o funcionarios de la Seccién 16, el primer dia
del ultimo mes del proximo trimestre, y

o Para personas que no sean directores o funcionarios de la

Seccion 16, el dia que sea 30 dias después de la adopcion o
modificacion del Plan de la Regla 10b5-1.
Por ejemplo, si un oficial de la Seccién 16 adopta un Plan aprobado de
la Regla 10b5-1 el 20 de noviembre, el periodo de reflexion finalizara el
1 de marzo.

o Una persona no puede entrar en planes superpuestos de la Regla
10b5-1 (sujeto a ciertas excepciones) y solo puede entrar en un plan
de la Regla 10b5-1 de un solo comercio durante cualquier periodo de
12 meses (sujeto a ciertas excepciones).

o Todas las personas que entran en un plan de la Regla 10b5-1 incluyen
una representacion en su plan de la Regla 10b5-1 certificando que: (i)
no tienen conocimiento de ninguna informacion material no publica, y
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(i) estan adoptando el plan de buena fe y no como parte de un plan o
plan para evadir las prohibiciones de la Regla 10b5-1.

. Todas las personas que entren en un Plan Regla 10b5-1 deben actuar
de buena fe con respecto a ese plan.

Los planes de la Regla 10b5-1 solo pueden ser terminados durante una
ventana de negociacion abierta y en un momento en que el Energizer Insider
no esté en posesién o no tenga conocimiento de informaciéon material no
publica. Si un Insider de Energizer finaliza un Plan de la Regla 10b5-1, debe:
(i) notificar rapidamente al Departamento Legal de la Compaiia, y (ii) esperar
al menos nueve (9) meses antes de entrar en un nuevo Plan de la Regla 10b5-
1. Para fines de claridad, un Insider de Energizer no esta obligado a notificar
al Departamento Legal de la Compania si su Plan Regla 10b5-1 expira de
acuerdo con los términos del Plan.

Si un Insider de Energizer ha adoptado un Plan de Regla 10b5-1, no podra
realizar ninguna transaccién que involucre los valores de la Compafiia
mientras ese Plan esté en vigor, excepto cuando sea especificamente
aprobado por adelantado por el Asesor Juridico de la Compainia.

Las ventanas de negociacion no son “puertos seguros” que garantizan el
cumplimiento de las leyes de valores. Incluso durante estos periodos de "ventana
abierta", se le prohibe operar si conoce informacion material, no publica sobre la
Compaiia.

B. Autorizacion previa

Ademas de la prohibiciéon de operar en un periodo de ventana cerrada, Energizer Insiders
estan obligados a pre-liquidar todas las operaciones por el Energizer Insider, su(s)
persona(s) relacionada(s) o su designado en los valores de la Compania con el Director
Financiero, el Asesor Juridico o el Secretario Corporativo, incluso si no estan en posesion o
conocen informacién material especifica no publica. Se requiere autorizacion previa para
todas las compras o ventas. La autorizacion se otorgara o denegara basandose unicamente
en las restricciones impuestas por la ley y no constituira asesoramiento de inversion con
respecto a la conveniencia de cualquier transaccién ni garantizara el cumplimiento de las
leyes de valores. La liquidacion de una transaccién es valida solo por un maximo de cinco
dias, y puede reducirse en funcion de las circunstancias, incluso si se acerca un periodo de
ventana cerrada. Si la orden de transaccion no se coloca y ejecuta dentro del periodo de
preliquidacion, se debe realizar una segunda solicitud de liquidacion de operaciones. Si se
deniega la autorizacion, la persona que solicita dicha autorizacion debe mantener el caracter
confidencial de esa denegacion.

Un Insider Energizer no puede operar, incluso con autorizacion previa, si él o ella
realmente esta en posesion o al tanto de informaciéon material no publica.
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LAS VIOLACIONES DE LA POLITICA DE NEGOCIACI’()N DE VALORES DE LA
COMPANIA SE CONSIDERARAN MOTIVO PARA LA ACCION DISCIPLINARIA, INCLUIDA
LA TERMINACION.
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Section 6: Propietario de la politica y declaracién de responsabilidad

Esta politica es propiedad de Emily Faber-Densley. Es responsabilidad de esta persona
aplicar, revisar anualmente y revisar esta politica segun sea necesario.

INombre Titulo Teléfono Correo electrénico
Emily Faber-Densley |Asesor General [612-836-7862 emily.faber-
Adjunto densley@energizer.com
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	Pelan 10b5-1 mesti termasuk tempoh penyejukan sebelum perdagangan boleh bermula. Bagi rancangan 10b5-1 yang berkaitan dengan transaksi dalam sekuriti Energizer, tempoh bertenang hendaklah bermula pada hari peraturan 10b5-1 diguna pakai atau diubah s...
	Bagi pengarah atau Seksyen 16 pegawai, pada hari pertama bulan terakhir suku tahun berikutnya, dan
	Bagi orang selain pengarah atau pegawai Seksyen 16, pada hari yang 30 hari selepas penerimaan atau pengubahsuaian Peraturan 10b5-1 Pelan.
	Seseorang tidak boleh memasuki peraturan bertindih 10b5-1 pelan (tertakluk kepada pengecualian tertentu) dan hanya boleh memasuki satu peraturan perdagangan tunggal 10b5-1 Pelan dalam mana-mana tempoh 12 bulan (tertakluk kepada pengecualian tertentu).
	Semua orang yang memasuki Peraturan 10b5-1 Pelan banyak termasuk perwakilan dalam Peraturan 10b5-1 Pelan mereka yang mengesahkan bahawa: (i) mereka tidak menyedari apa-apa maklumat bukan awam yang penting, dan (ii) mereka mengguna pakai pelan dengan...
	Semua orang yang memasuki kepada peraturan 10b5-1 Pelan mesti bertindak dengan suci hati berkenaan dengan rancangan itu.
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	A. 거래 창구 및 마감된 창구 기간
	(i) 닫힌 창 기간. Energizer Insider는 각 회계 분기 마지막 달 6번째 영업일에 시작하는 기간 동안 회사의 유가증권을 거래할 수 없으며, 해당 분기가 포함된 보고 기간 동안 회사의 재무 실적 보도 발행 다음 두 번째 영업일까지 계속할 수 없습니다(각 기간을 "창구마감 기간"이라고 함). 예를 들어, 회사가 4월 27일 화요일에 해당 연도의 두 번째 분기에 대한 재무 실적을 발표하고 그 다음 수요일과 목요일이 영업일인 경우, En...
	(ii) 특별 블랙아웃 기간. 때때로 회사에 관한 다른 유형의 중요 정보(예: 협상 또는 합병, 인수 또는 처분 또는 기타 개발)는 공개되지 않을 수 있습니다. 이러한 중요 정보는 비공개로 유지되지만, Energizer Insider 및 기타 동료 및 해당 중요 정보를 알고 있는 사람은 회사의 유가증권 거래가 금지됩니다. 영향을 받은 사람은 특별한 제한 기간의 존재를 기밀로 유지해야 합니다.
	(iii) 승인된 10b5-1 계획에 대한 예외 . 이 정책의 거래 제한은 1934년 증권거래법에 따른 Rule 10b5-1에 따른 서면 계획, 계약, 지침 또는 합의에 따른 거래에 적용되지 않습니다. 이러한 거래는 공개 거래 기간 동안 회사의 법무부서에서 미리 검토 및 승인하고 당시 분기 마지막 달 첫째 날 이전에 Energizer Insider가 채택했습니다. 또한 기존 Rule 10b5-1 계획에 대한 모든 수정 또는 수정은 공개 거래 기간...
	10b5-1 계획에는 거래가 시작되기 전에 냉각 기간이 포함되어야합니다. Energizer의 유가증권 거래와 관련된 10b5-1 계획의 경우, 냉각 기간은 규칙 10b5-1이 채택 또는 수정된 날부터 시작하여 종료되어야 합니다.
	이사 또는 섹션 16 임원의 경우, 다음 분기의 마지막 달의 첫째 날, 그리고
	이사 또는 제16조 임원이 아닌 자의 경우, 규칙 10b5-1 계획의 채택 또는 수정 후 30일 이내
	개인은 중복되는 규칙 10b5-1 계획(특정 예외 적용)을 체결할 수 없으며, 12개월 동안 하나의 단일 거래 규칙 10b5-1 계획을 체결할 수 있습니다(특정 예외 적용).
	규칙 10b5-1 플랜에 참여하는 모든 사람들은 규칙 10b5-1 플랜에 다음과 같은 사항을 증명하는 표현을 포함한다: (i) 그들은 어떤 중요한 비공개 정보를 알지 못하며, (ii) 그들은 규칙 10b5-1의 금지사항을 회피하기 위한 계획이나 계획의 일부가 아닌 선의로 계획을 채택하고 있다.
	규칙 10b5-1 플랜에 참여하는 모든 사람은 그 플랜에 관하여 성실하게 행동해야 한다.
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	(i) Okresy zamknięte okna . Osobom poufnym Energizer zabrania się obrotu papierami wartościowymi Spółki w okresie rozpoczynającym się szóstego dnia roboczego ostatniego miesiąca każdego kwartału fiskalnego i trwającym do drugiego dnia roboczego po opu...
	(ii) Specjalne okresy zaciemnienia . Od czasu do czasu inne istotne informacje dotyczące Spółki (takie jak negocjacje lub fuzje, przejęcia lub rozdysponowania lub inne zmiany) nie mogą być publicznie ujawniane. Podczas gdy takie istotne informacje poz...
	(iii) Wyjątek dla zatwierdzonych planów 10B5-1. Ograniczenia handlowe zawarte w niniejszej polityce nie mają zastosowania do transakcji na podstawie pisemnego planu, umowy, instrukcji lub ustaleń zgodnie z regułą 10B5-Ustawy o giełdzie papierów wartoś...
	Plan 10B5-1 musi zawierać okres odchodzenia od umowy przed rozpoczęciem handlu. W przypadku planów 10B5-1 dotyczących transakcji na papierach wartościowych Energizer okres odstąpienia od umowy rozpoczyna się w dniu przyjęcia lub zmiany zasady 10B5-1...
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	W przypadku osób innych niż dyrektorzy lub funkcjonariusze sekcji 16 – w dniu 30 dni po przyjęciu lub zmianie planu art. 10B5-1.
	Dana osoba nie może zawierać nakładających się planów reguły 10B5-12 (z pewnymi wyjątkami) i może zawrzeć tylko jeden plan reguły 10B5-1 w dowolnym okresie (z zastrzeżeniem pewnych wyjątków).
	Wszystkie osoby wchodzące w skład Planu Reguły 10B5-1 zawierają w swoim Planie Reguły 10B5-1 oświadczenie potwierdzające, że: (i) nie są świadome żadnych istotnych informacji niepublicznych oraz (ii) przyjmują plan w dobrej wierze, a nie jako część ...
	Wszystkie osoby wchodzące w skład Planu Reguły 10B5 muszą działać w dobrej wierze w odniesieniu do tego planu.
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	(i) Периоды закрытого окна . Инсайдерам Energizer запрещается торговать ценными бумагами компании в период, начинающийся на шестой рабочий день последнего месяца каждого финансового квартала и продолжающийся до второго рабочего дня после выпуска пресс...
	(ii) Специальные периоды отключения электроэнергии. Время от времени другие виды существенной информации, касающейся компании (такие как переговоры или слияния, поглощения или распоряжения или другие события), не могут быть публично раскрыты. В то вре...
	(iii) Исключение для утвержденных планов 10b5-1 . Торговые ограничения в настоящей политике не применяются к сделкам в соответствии с письменным планом, контрактом, инструкцией или договоренностью в соответствии с правилом 10b5-1 в соответствии с Зако...
	План 10b5-1 должен включать период охлаждения, прежде чем торговля может начаться. Для планов 10в5-1, связанных с операциями с ценными бумагами Energizer, период охлаждения начинается со дня принятия или изменения правила 10в5-1 и заканчивается:
	Для директоров или сотрудников секции 16 в первый день последнего месяца следующего квартала, и.
	Для лиц, не являющихся директорами или должностными лицами секции 16, в день, который составляет 30 дней после принятия или изменения Правила 10в5-1 Плана.
	Лицо не может вступать в перекрывающиеся планы правила 10b5-1 (с учетом определенных исключений) и может заключать только один план с одним правилом 10b5-1 в течение любого 12-месячного периода (с учетом определенных исключений).
	Все лица, вступающие в план согласно правилу 10в5-1, включают в свой план правило 10в5-1 представление, удостоверяющее, что: (i) они не осведомлены о какой-либо существенной непубличной информации, и (II) они принимают план добросовестно, а не как ч...
	Все лица, вступающие в Правила 10в5-1 План, должны действовать добросовестно в отношении этого плана.
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	(iii) Excepción para los planes 10b5-1 aprobados . Las restricciones de negociación en esta política no se aplican a las transacciones bajo un plan escrito, contrato, instrucción o arreglo bajo la Regla 10b5-1 bajo la Ley de Bolsa de Valores de 1934 q...
	El Plan 10b5-1 debe incluir un período de reflexión antes de que pueda comenzar el trading. En el caso de los planes 10b5-1 relativos a las operaciones en valores de Energizer, el período de reflexión comenzará el día en que se adopte o modifique la...
	Para los directores o funcionarios de la Sección 16, el primer día del último mes del próximo trimestre, y
	Para personas que no sean directores o funcionarios de la Sección 16, el día que sea 30 días después de la adopción o modificación del Plan de la Regla 10b5-1.
	Una persona no puede entrar en planes superpuestos de la Regla 10b5-1 (sujeto a ciertas excepciones) y solo puede entrar en un plan de la Regla 10b5-1 de un solo comercio durante cualquier período de 12 meses (sujeto a ciertas excepciones).
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