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Section 1: Purpose of this Policy 

As a publicly owned corporation, Energizer Holdings, Inc. (the “Company”) is subject to 
various federal and state securities laws, including rules related to trading in the Company’s 
securities and other public companies. These laws apply to each director, officer, colleague 
of the Company and its subsidiaries and affiliates in addition to any of their Related Persons 
(as defined below), whether or not located in or outside the United States. This policy also 
applies to the Company’s agents and advisors (together with directors, officers, colleagues 
and their Related Persons, “insiders”). 

Questions regarding this policy should be directed to the Company’s Legal Department. The 
Company reserves the right to amend and interpret the policy from time to time. 

Section 2: Policy 

If a director, officer, colleague, agent or advisor of the Company has material, nonpublic 
information relating to the Company, it is the Company’s policy that neither that person nor 
any of his or her Related Persons may buy or sell the Company’s securities or engage in any 
other action to take advantage of, or pass on to others, that information. This policy also 
applies to material, nonpublic information relating to any other company with publicly-traded 
securities, including our customers or suppliers, obtained in the course of employment by or 
association with the Company and/or its subsidiaries and affiliates. It is also the policy of the 
Company that the Company will not engage in transactions in Company securities while 
aware of material nonpublic information relating to the Company or Company securities. 

To avoid even the appearance of impropriety, additional restrictions on trading the Company’s 
securities by Energizer Insiders (defined below) are set forth in Section 5. 

Section 3: Definitions 

A. Who is an “Insider?”  
Any person who possesses material, nonpublic information is considered an “insider” as to 
that information. Insiders include the Company’s directors, officers, colleagues, agents, 
advisors and those persons in a special relationship with the Company (e.g., its auditors, 
consultants or attorneys). The definition of insider is transaction specific; that is, an individual 
is an insider with respect to each item of material, nonpublic information of which he or she 
is aware. 

B. What is “Material” Information?  
The materiality of information depends upon the circumstances. Information is considered 
“material” if there is a substantial likelihood that a reasonable investor would consider it 
important in making a decision to buy, sell or hold a security or where the information is likely 
to affect the market price of the security. Material information can be positive or negative and 
can relate to virtually any aspect of the Company’s business or to any type of Company 
security (i.e., debt or equity). 
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Some examples of material information include: 
• Unpublished financial or operational results or projections, including earnings 

information 
• Pending or proposed mergers, acquisitions, dispositions or other transactions 
• Significant changes in corporate objectives 
• Significant acquisition or sale of assets 
• Changes in dividend or stock repurchase policies 
• Financial liquidity problems 
• Cybersecurity risks and incidents, including vulnerabilities and breaches. Insider 

trading restrictions may also pertain to the period of time the Company is investigating 
the underlying facts, ramifications and materiality of a cybersecurity incident. 

• News related to potential or actual litigation, disputes, or governmental investigations 
• News of a possible new significant customer or of a possible loss of a significant 

customer 
• News of significant changes in senior management or Board of Directors 
• Important product developments or major technological advances or discoveries  

The above list is only illustrative; many other types of information may be considered 
“material,” depending on the circumstances. The materiality of particular information is 
subject to reassessment on a regular basis. If an insider is unsure whether particular 
nonpublic information is material, the insider should presume that it is material and consult 
with the Company’s Legal Department. 

C. What is “Nonpublic” Information?  
Information is “nonpublic” if it is not available to the general public. In order for information to 
be considered public, it must have been disclosed in the Company’s public filings with the 
Securities and Exchange Commission or widely disseminated in a manner making it generally 
available to investors through such media as Dow Jones, Reuters Economic Services, The 
Wall Street Journal, Associated Press, or United Press International. The circulation of 
rumors, even if accurate, does not constitute information that is adequately available to the 
general public since the public does not know whether the rumor is accurate. 

In addition, even after the Company’s has publicly announced material information, a 
reasonable period of time must elapse in order for the market to react to the information. 
Employees may not trade on publicly announced material information until two full trading 
days after an announcement. For example, if an announcement is made before the 
commencement of trading on a Monday, an employee may trade in the Company’s securities 
starting on Wednesday of that week, because two full trading days would have elapsed by 
then (all of Monday and Tuesday). If an announcement is made after trading begins on a 
Monday, employees may not trade in the Company’s securities until Thursday. If the 
announcement is made on Friday after trading begins, employees may not trade in the 
Company’s securities until Wednesday of the following week. 

D. Who is a “Related Person?”  
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For purposes of this Policy, a “Related Person” includes the spouse, minor children or anyone 
else living in an insider’s household; partnerships in which an insider is a general partner; 
trusts of which an insider is a trustee; estates of which an insider is an executor; and any 
other legal entities controlled by an insider. Although a person’s parent or sibling may not be 
considered a Related Person (unless living in the same household), a parent, sibling or other 
relative may be a “tippee” for securities laws purposes. “Tipping” material, nonpublic 
information to others also is prohibited, and is discussed in Section 4.D. 

Section 4: Guidelines 

A. Non-disclosure of Material Nonpublic Information  
Material, nonpublic information must not be disclosed to anyone, except persons within the 
Company or third-party agents of the Company (e.g. investment banking advisors, auditors 
or outside legal counsel) whose positions require them to know it, until such information has 
been publicly released by the Company. 

B. Prohibited Trading in Company Securities  
No person may trade in the Company’s securities, including by placing a purchase or sell 
order, making a gift or charitable donation, recommending that another person trade, or 
making or changing elections or otherwise reallocating funds relating to Company securities 
in retirement plan accounts, when he or she has knowledge of material, nonpublic information 
concerning the Company. Loans, pledges, gifts, charitable donations and other contributions 
of the Company’s securities are also subject to this policy. 

Directors, officers and colleagues are responsible for any trades placed by Related Persons 
and should make them aware of the need to confer with such person before they trade in the 
Company’s securities. Directors, officers and colleagues should treat any such trades as if 
the transactions were for their own accounts. 

C. Twenty-Twenty Hindsight  
If securities transactions ever become the subject of scrutiny, they will be evaluated by 
enforcement authorities or others after-the-fact with the benefit of hindsight. As a result, 
before engaging in any transaction an insider should carefully consider how the transaction, 
and whether the information was material, may be construed in the bright light of hindsight. 

D. “Tipping” Information to Others  
Insiders may be liable for communicating or “tipping” material, nonpublic information to any 
third party (a “tippee”), regardless of whether the tippee is a Related Person. Further, insider 
trading violations are not limited to trading or tipping by insiders. Persons other than insiders 
also can be liable for insider trading, including tippees who trade on material, nonpublic 
information tipped to them and individuals who trade on material, nonpublic information which 
has been misappropriated. 

Tippees inherit an insider’s duties and are liable for trading on material, nonpublic information 
illegally tipped to them by an insider. Similarly, just as insiders are liable for the insider trading 
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of their tippees, so are tippees who pass the information along to others who trade. In other 
words, a tippee’s liability for insider trading is no different from that of an insider. Tippees can 
obtain material, nonpublic information by receiving explicit tips from others or from 
unintentional disclosure through, among other things, conversations at social, business or 
other gatherings. 

E. Prohibition on Speculation and Hedging  
Investing in the Company’s securities provides an opportunity to share in the long-term growth 
of the Company. In contrast, short-term speculation based on fluctuations in the market for 
the Company’s securities may be distracting, and may unduly focus the Company’s directors, 
officers and colleagues on the Company’s short-term stock market performance. 
Furthermore, such activities may put the potential for personal gain in conflict with the best 
interests of the Company and its shareholders or create the appearance of improper or 
inappropriate conduct involving the Company’s securities. As such, directors, officers, 
colleagues and their Related Persons may not engage in any hedging or monetization 
transactions with respect to the Company’s securities, including by trading in put or call 
options, warrants, swaps, forwards and other derivatives or similar instruments on the 
Company’s securities, or by selling the Company’s securities “short.” Additionally, directors, 
officers, colleagues and their Related Persons may not purchase financial instruments 
(including prepaid variable forward contracts, equity swaps, collars, and exchange funds) that 
are designed to profit from, hedge or offset any change in the market value of equity securities 
(1) granted to the director, officer or colleague by the Company as part of the compensation 
of the colleague or director; or (2) held, directly or indirectly, by the director, officer or 
colleague. 

F. Prohibition on Pledging  
Securities held in a margin account as collateral for a margin loan may be sold by the broker 
without the customer’s consent if the customer fails to meet a margin call. Similarly, securities 
pledged (or hypothecated) as collateral for a loan may be sold in foreclosure if the borrower 
defaults on a loan. Because a margin sale or foreclosure sale may occur at a time when a 
person is aware of material, nonpublic information or otherwise not permitted to trade in the 
Company’s securities, the Company’s directors, officers, colleagues and their Related 
Persons are prohibited from holding the Company’s securities in a margin account or 
otherwise pledging the Company’s securities in any way including as collateral for a loan. 

G. Trading in Other Securities  
No director, officer, colleague or their Related Persons may trade in the securities of another 
company, including by placing purchase or sell order, making a gift or charitable donation, or 
recommending that another person trade, if the person learns of material, nonpublic 
information about the other company in the course of his/her employment with the Company. 

H. Standing Orders  
Standing orders should be valid only for the remaining number of days in the pre-clearance 
period. A standing order placed with a broker to sell or purchase stock at a specified price 
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leaves you with no control over the timing of the transaction. A standing order transaction 
executed by the broker when you are aware of material nonpublic information may result in 
unlawful insider trading. A standing order incorporated into a Rule 10b5-1 plan (a “10b5-1 
Plan”) approved by the Company is permitted. 

I. Post-Termination Transactions  
The policy continues to apply to transactions in Company securities even after termination of 
service to the Company. If you are in possession of material, nonpublic information when your 
employment or service to the Company terminates, you may not trade in Company securities 
until that information has become public or is no longer material. 

J. Exception for Vesting and Related Tax Withholding  
This policy does not apply to the vesting of restricted stock units, performance-based 
restricted stock units, or similar equity awards, or the Company’s related withholding of shares 
of stock to satisfy tax withholding requirements upon the vesting of such restricted stock units, 
performance-based restricted stock units, or similar equity awards. For purposes of clarity, 
any securities acquired pursuant to such vesting may not be sold when the director, officer, 
or colleague of the Company is in possession of material, non-public information or subject 
to a special blackout period or, with respect to Energizer Insiders, when the Company’s 
trading window is closed. 

Section 5: Additional Restrictions and Requirements for “Energizer Insiders” 

In addition to being subject to all of the other requirements within this policy, directors, 
executive officers and certain colleagues notified by the Company’s Chief Financial Officer, 
General Counsel or Corporate Secretary as having routine access to material, confidential 
information about the Company (collectively, “Energizer Insiders”) are required to comply with 
the following: 

A. Trading Windows and Closed Window Periods  
(i) Closed Window Periods. Energizer Insiders are prohibited from trading in the 

Company’s securities during the period beginning on the sixth business day of 
the last month of each fiscal quarter and continuing until the second business 
day following the issuance of the Company’s press release of its financial 
results for the reporting period that includes such calendar quarter (each of 
these periods called a “closed window period”). By way of example, if the 
Company releases its financial results for the second calendar quarter of a 
given year on Tuesday, April 27 and the following Wednesday and Thursday 
are business days, then Energizer Insiders could trade in the Company’s 
securities beginning on April 29 of such year until June 7 of such year. These 
periods are referred to as “open window” periods. 

(ii) Special Blackout Periods. From time to time, other types of material information 
regarding the Company (such as negotiation or mergers, acquisitions or 
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dispositions or other developments) may not be publicly disclosed. While such 
material information remains nonpublic, Energizer Insiders and other 
colleagues and persons with knowledge of such material, nonpublic 
information are prohibited from trading in the Company’s securities. The 
affected persons must keep the existence of any special blackout period 
confidential. 

(iii) Exception for Approved 10b5-1 Plans. The trading restrictions in this policy do 
not apply to transactions under a written plan, contract, instruction or 
arrangement under Rule 10b5-1 under the Securities Exchange Act of 1934 
that has been reviewed and approved in advance by the Company’s Legal 
Department during an open trading window, and adopted by the Energizer 
Insider prior to the first day of the last month of the then-current quarter. Any 
amendment or modification to an existing Rule 10b5-1 Plan must also be 
reviewed and approved in advance by the Company’s Legal Department during 
an open trading window, and adopted by the Energizer Insider prior to the first 
day of the last month of the then-current quarter. For example, if an Energizer 
Insider desires to adopt or modify a Rule 10b5-1 Plan during the first fiscal 
quarter, he/she may do so during the period beginning on the date the window 
period opens and ending on November 30. 

A 10b5-1 Plan must be in writing and must meet the requirements of the rules 
of the SEC, as they may exist from time to time, for establishing that a 
transaction in a company’s securities was not made on the basis of material, 
nonpublic information (currently contained in Rule 10b51), including but not 
limited to: 

• The 10b5-1 Plan must include a cooling-off period before trading can 
commence. For 10b5-1 Plans relating to transactions in Energizer’s 
securities, the cooling-off period shall begin on the day that the Rule 
10b5-1 is adopted or modified and shall end: 
• For directors or Section 16 officers, on the first day of the last 

month of the next quarter, and 
• For persons other than directors or Section 16 officers, on the 

day that is 30 days following the adoption or modification of the 
Rule 10b5-1 Plan. 

For example, if a Section 16 officer adopts an approved Rule 10b5-1 
Plan on November 20, the cooling-off period will end on March 1. 

• A person may not enter into overlapping Rule 10b5-1 Plans (subject to 
certain exceptions) and may only enter into one single-trade Rule 10b5-
1 Plan during any 12-month period (subject to certain exceptions). 

• All persons entering into a Rule 10b5-1 Plan much include a 
representation in their Rule 10b5-1 Plan certifying that: (i) they are not 
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aware of any material non-public information, and (ii) they are adopting 
the plan in good faith and not as part of a plan or scheme to evade the 
prohibitions in Rule 10b5-1. 

• All persons entering into a Rule 10b5-1 Plan must act in good faith with 
respect to that plan. 

Rule 10b5-1 Plans may only be terminated during an open trading window and 
at a time when the Energizer Insider is not in possession or aware of material 
non-public information. If an Energizer Insider terminates a Rule 10b5-1 Plan, 
he/she must: (i) promptly notify the Company’s Legal Department, and (ii) wait 
at least nine (9) months before entering into a new Rule 10b5-1 Plan. For 
purposes of clarity, an Energizer Insider is not required to notify the Company’s 
Legal Department if his/her Rule 10b5-1 Plan expires in accordance with the 
Plan’s terms. 

If an Energizer Insider has adopted a Rule 10b5-1 Plan, he/she may not enter 
into any transactions involving the Company’s securities while that Plan is in 
effect, except as specifically approved in advance by the Company’s General 
Counsel. 

Trading windows are not “safe harbors” that ensure compliance with securities laws. 
Even during these “open window” periods, you are prohibited from trading if you are 
aware of material, nonpublic information about the Company. 

B. Pre-Clearance   
In addition to the prohibition on trading in a closed window period, Energizer Insiders are 
required to pre-clear all trades by the Energizer Insider, his/her Related Person(s) or his/her 
designee in the Company’s securities with the Chief Financial Officer, General Counsel or 
Corporate Secretary, even if not in possession or aware of specific material non-public 
information. Prior clearance is required for all purchases or sales. Clearance will be granted 
or denied based solely on the restraints imposed by law and will not constitute investment 
advice regarding the advisability of any transaction or ensure compliance with securities laws. 
Clearance of a transaction is valid only for a maximum of five days, and may be reduced 
based on the circumstances, including if a closed window period is approaching. If the 
transaction order is not placed and executed within the pre-clearance period, a second trade 
clearance request must be made. If clearance is denied, the fact of such denial must be kept 
confidential by the person requesting such clearance. 

An Energizer Insider may not trade, even with pre-clearance, if he or she is actually in 
possession or aware of material non-public information. 

VIOLATIONS OF THE COMPANY’S SECURITIES TRADING POLICY WILL BE 
CONSIDERED GROUNDS FOR DISCIPLINARY ACTION, INCLUDING TERMINATION. 
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Section 6: Policy Owner and Statement of Responsibility 

This policy is owned by Emily Faber-Densley. It is the responsibility of this individual to 
implement, review annually and revise this policy as needed. 

Name Title Phone Email 
Emily Faber-Densley Associate General 

Counsel 
612-836-7862 emily.faber-

densley@energizer.com  
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Section 1:  الغرض من ھذه السیاسة 

الشركة") للعدید من قوانین الأوراق المالیة الفیدرالیة وقوانین . ("Energizer Holdings, Incبصفتھا شركة مملوكة ملكیة عامة، تخضع  
والشركات العامة الأخرى. تنطبق ھذه القوانین على كل الولایة، بما في ذلك القواعد المتعلقة بالتداول في الأوراق المالیة الخاصة بالشركة  

مدیر أو مسؤول أو زمیل للشركة وفروعھا والشركات التابعة لھا بالإضافة إلى أي من الأشخاص ذوي الصلة (كما ھو محدد أدناه)، سواء  
الشركة ومستشاریھا (بالإضافة إلى المدیرین  كانوا موجودین داخل الولایات المتحدة أو خارجھا أم لا. تنطبق ھذه السیاسة أیضا على وكلاء

 والمسؤولین والزملاء والأشخاص ذوي الصلة، "المطلعین"). 

 یجب توجیھ الأسئلة المتعلقة بھذه السیاسة إلى قسم الشؤون القانونیة في الشركة. تحتفظ الشركة بالحق في تعدیل وتفسیر السیاسة من وقت 
 لآخر.

Section 2:  السیاسة 

إذا كان لدى مدیر أو مسؤول أو زمیل أو وكیل أو مستشار في الشركة معلومات مادیة غیر علنیة تتعلق بالشركة، فإن سیاسة الشركة تقضي 
بعدم جواز شراء أو بیع ذلك الشخص أو أي من الأشخاص ذوي الصلة لھ أو لھا الأوراق المالیة للشركة أو المشاركة في أي إجراء آخر 

ھذه المعلومات أو نقلھا إلى الآخرین. تنطبق ھذه السیاسة أیضا على المعلومات المادیة غیر العامة المتعلقة بأي شركة أخرى  للاستفادة من  
لتابعة  لدیھا أوراق مالیة متداولة علنا، بما في ذلك عملاؤنا أو موردونا، والتي تم الحصول علیھا أثناء العمل من قبل الشركة و/أو الشركات ا

رتباط بھا. كما تنص سیاسة الشركة على عدم مشاركة الشركة في معاملات في الأوراق المالیة للشركة مع علمھا بالمعلومات المادیة لھا أو الا
 غیر المعلنة المتعلقة بالأوراق المالیة للشركة أو الشركة.

قبل   من  للشركة  المالیة  الأوراق  تداول  المفروضة على  الإضافیة  القیود  فإن  اللائق،  غیر  المظھر    Energizer Insidersولتجنب حتى 
 .5(المعرفة أدناه) منصوص علیھا في القسم 

Section 3:  التعریفات 

A. " من ھوInsider" ؟ 
یعتبر أي شخص یمتلك معلومات مادیة غیر علنیة "مطلعا" على تلك المعلومات. یشمل المطلعون على المعلومات مدراء الشركة ومسؤولیھا  
أو   أو مستشاریھا  المثال، مدققي حساباتھا  بالشركة (على سبیل  تربطھم علاقة خاصة  الذین  وزملائھا ووكلائھا ومستشاریھا والأشخاص 

"المطلعین" ھو معاملة محددة؛ أي أن الفرد ھو المطلعین فیما یتعلق بكل عنصر من عناصر المعلومات المادیة وغیر محاموھا). تعریف  
 العامة التي یكون على علم بھا.

B.   ما ھي المعلومات "المادیة"؟ 
ر  تعتمد مادیة المعلومات على الظروف. تعتبر المعلومات "مادیة" إذا كان ھناك احتمال كبیر بأن یعتبرھا مستثمر معقول مھمة في اتخاذ قرا 

كون بشراء أو بیع أو الاحتفاظ بالورقة المالیة أو عندما یكون من المرجح أن تؤثر المعلومات على سعر الورقة المالیة في السوق. یمكن أن ت
لشركة  المعلومات المادیة إیجابیة أو سلبیة ویمكن أن تتعلق تقریبا بأي جانب من جوانب أعمال الشركة أو بأي نوع من أنواع الأوراق المالیة ل

 (أي الدیون أو حقوق الملكیة).

 تتضمن بعض الأمثلة على المعلومات المادیة: 
 ذلك معلومات الأرباح النتائج أو التوقعات المالیة أو التشغیلیة غیر المنشورة، بما في  ·
 عملیات الدمج أو الاستحواذ أو التصرف أو المعاملات الأخرى المعلقة أو المقترحة  ·
 تغییرات كبیرة في أھداف الشركة  ·
 الاستحواذ أو بیع الأصول بشكل كبیر  ·
 التغییرات في سیاسات توزیعات الأرباح أو إعادة شراء الأسھم  ·
 مشاكل السیولة المالیة  ·
مخاطر وحوادث الأمن السیبراني، بما في ذلك نقاط الضعف والخروقات. قد تتعلق قیود التداول بناء على معلومات داخلیة أیضا بالفترة   ·

 الزمنیة التي تحقق فیھا الشركة في الحقائق الأساسیة والتداعیات والأھمیة المادیة لحادث أمن إلكتروني.
 الأخبار المتعلقة بالتقاضي أو النزاعات أو التحقیقات الحكومیة المحتملة أو الفعلیة  ·



 

 سیاسة تداول الأوراق المالیة 

 المعاملات في الأوراق المالیة للشركة
 2023مایو  1تاریخ السریان: 

 2022أغسطس  1آخر المراجعات: 
 

 

2 

 أخبار عن عمیل مھم جدید محتمل أو خسارة محتملة لعمیل مھم ·
 أخبار عن تغییرات كبیرة في الإدارة العلیا أو مجلس الإدارة  ·
 تطورات المنتجات المھمة أو التطورات التكنولوجیة الكبرى أو الاكتشافات   ·

والقائمة أعلاه توضیحیة فقط؛ فالعدید من الأنواع الأخرى من المعلومات یمكن اعتبارھا "مادیة"، اعتمادا على الظروف. وتخضع الأھمیة 
ومات  المادیة لمعلومات معینة لإعادة تقییم على أساس منتظم. إذا لم یكن أحد المطلعین على المعلومات غیر المعلنة متأكدا مما إذا كانت معل

 ینة غیر معلنة جوھریة، فینبغي علیھ افتراض أنھا مادیة والتشاور مع قسم الشؤون القانونیة في الشركة. مع

C.   ما ھي المعلومات "غیر العامة"؟ 
مة  المعلومات "غیر علنیة" إذا لم تكن متاحة لعامة الناس. ولكي تعتبر المعلومات عامة، یجب أن یكون قد تم الكشف عنھا في الإیداعات العا

للشركة لدى لجنة الأوراق المالیة والبورصة أو تم نشرھا على نطاق واسع بطریقة تجعلھا متاحة بشكل عام للمستثمرین من خلال وسائل  
مثل داو جونز، أو رویترز للخدمات الاقتصادیة، أو وال ستریت جورنال، أو أسوشیتد برس، أو یونایتد برس إنترناشیونال. إن تداول    الإعلام

یقة أم الشائعات، حتى ولو كان دقیقا، لا یشكل معلومات متاحة بالقدر الكافي لعامة الناس لأن عامة الناس لا یعرفون ما إذا كانت الشائعات دق
 لا.

مع   السوق  یتفاعل  حتى  معقولة  زمنیة  فترة  تنقضي  أن  فلابد  مادیة،  معلومات  علنا عن  الشركة  تعلن  أن  بعد  فحتى  ذلك،  إلى  وبالإضافة 
المثال،  المعلومات. لا یجوز للموظفین التداول على المعلومات المادیة المعلنة علنا إلا بعد یومین كاملین من التداول بعد الإعلان. على سبیل 

لأن  تم إصدار إعلان قبل بدء التداول یوم الاثنین، فقد یتداول الموظف في الأوراق المالیة للشركة بدءا من یوم الأربعاء من ذلك الأسبوع،  إذا  
وظفین  لمیومي تداول كاملین قد انقضیا بحلول ذلك الوقت (كل من الاثنین والثلاثاء). إذا تم الإعلان بعد بدء التداول یوم الاثنین، فلا یجوز ل

راق التداول في الأوراق المالیة للشركة حتى یوم الخمیس. إذا تم الإعلان یوم الجمعة بعد بدء التداول، لا یجوز للموظفین التداول في الأو
 المالیة للشركة حتى یوم الأربعاء من الأسبوع التالي. 

D.  من ھو "الشخص ذي الصلة"؟ 
لأغراض ھذه السیاسة، یشمل "الشخص ذي الصلة" الزوج أو الأطفال القصر أو أي شخص آخر یعیش في أسرة أحد المطلعین؛ والشراكات  

لعین التي یكون فیھا أحد المطلعین شریكا عاما؛ والصنادیق الائتمانیة التي یكون أحد المطلعین وصیا علیھا؛ والممتلكات التي یكون أحد المط
وأي كیانات قانونیة أخرى یتحكم فیھا أحد المطلعین. على الرغم من أن والد الشخص أو أخیھ قد لا یعتبر شخصا ذا صلة (ما لم    منفذا لھا؛

یكن یعیش في نفس المنزل)، إلا أن أحد الوالدین أو الأشقاء أو غیرھم من الأقارب قد یكون "البقشیش" لأغراض قوانین الأوراق المالیة. 
 .D.4لمواد والمعلومات غیر العامة إلى الآخرین، وتتم مناقشتھا في القسم یحظر أیضا نقل ا

Section 4: الإرشادات 

A.   عدم الإفصاح عن المعلومات المادیة غیر العامة 
یجب عدم الكشف عن المعلومات المادیة غیر العامة لأي شخص، باستثناء الأشخاص داخل الشركة أو وكلاء الطرف الثالث للشركة (على 

ه  سبیل المثال، مستشارو الخدمات المصرفیة الاستثماریة أو المدققون أو المستشار القانوني الخارجي) الذین تتطلب منھم مناصبھم معرفة ھذ 
 إلى أن یتم نشر ھذه المعلومات علنا من قبل الشركة.المعلومات، 

B.   التداول المحظور في الأوراق المالیة للشركة 
لا یجوز لأي شخص التداول في الأوراق المالیة للشركة، بما في ذلك عن طریق تقدیم طلب شراء أو بیع، أو تقدیم ھدیة أو تبرع خیري، أو  
التوصیة بأن یتاجر شخص آخر، أو إجراء انتخابات أو تغییرھا أو إعادة تخصیص الأموال المتعلقة بالأوراق المالیة للشركة في حسابات 

د، عندما یكون لدیھ علم بالمعلومات المادیة غیر العامة المتعلقة بالشركة. تخضع القروض والتعھدات والھدایا والتبرعات الخیریة خطة التقاع
 والمساھمات الأخرى الخاصة بالأوراق المالیة للشركة لھذه السیاسة أیضا.

یجریھا الأشخاص ذوو الصلة، وینبغي أن یوضحوا لھم یتحمل أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولون والزملاء المسؤولیة عن أي صفقات  
 ضرورة التشاور مع ھذا الشخص قبل أن یتاجر في الأوراق المالیة للشركة. ویتعین على المدیرین والمسؤولین والزملاء أن یتعاملوا مع مثل 

 ھذه الصفقات كما لو كانت من أجل حساباتھم الخاصة.

C.   عشرون عاما من الإدراك المتأخر 
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وإذا أصبحت معاملات الأوراق المالیة موضوعا للتدقیق، فسوف یتم تقییمھا من قبل سلطات الإنفاذ أو غیرھا بعد وقوعھا مع الاستفادة من  
كانت   الإدراك المتأخر. ونتیجة لذلك، قبل الدخول في أي معاملة، ینبغي على أحد المطلعین أن یفكر بعنایة في كیفیة تفسیر المعاملة، وما إذا

 المعلومات جوھریة، في ضوء الإدراك المتأخر الساطع.

D.   نقل" المعلومات للآخرین" 
قد یتحمل المطلعون على المعلومات مسؤولیة نقل أو "نقل" المواد أو المعلومات غیر العامة إلى أي طرف ثالث ("البقشیش")، بغض النظر  

ش عما إذا كان البقشیش شخصا ذا صلة أم لا. علاوة على ذلك، لا تقتصر انتھاكات التداول بناء على معلومات داخلیة على التداول أو البقشی
المطلعین. كما یمكن أن یتحمل الأشخاص غیر المطلعین مسؤولیة التداول بناء على معلومات داخلیة، بما في ذلك الأشخاص الذین    من قبل

 لاسھا.یتاجرون بالمواد والمعلومات غیر العامة التي یتم تقدیمھا إلیھم والأفراد الذین یتاجرون بالمواد والمعلومات غیر العامة التي تم اخت

واجبات المطلعین على المعلومات الداخلیة ویكون مسؤولا عن التداول على المعلومات المادیة غیر العامة التي یتم تقدیمھا   Tippeesیرث  
ت  لھم بشكل غیر قانوني من قبل أحد المطلعین. وعلى نحو مماثل، وكما یتحمل المطلعون على الداخل المسؤولیة عن التداول من الداخل لعملیا

ب الخاصة بھم، فإن التیب الذین یمررون المعلومات إلى الآخرین الذین یتاجرون. وبعبارة أخرى، لا تختلف مسؤولیة العمیل عن التداول  التی
بناء على معلومات داخلیة عن مسؤولیة الشخص من الداخل. یمكن أن تحصل البقشیش على معلومات مادیة أو غیر علنیة من خلال تلقي 

لآخرین أو من الكشف غیر المقصود من خلال المحادثات في التجمعات الاجتماعیة أو التجاریة أو غیرھا من التجمعات،  نصائح صریحة من ا
 من بین أمور أخرى.

E.  حظر المضاربة والتحوط 
یوفر الاستثمار في الأوراق المالیة للشركة فرصة للمشاركة في النمو طویل الأجل للشركة. وعلى النقیض من ذلك، فإن المضاربة قصیرة 
ا  الأجل القائمة على التقلبات في سوق الأوراق المالیة للشركة قد تؤدي إلى تشتیت الانتباه، وقد تؤدي إلى تركیز مدیري الشركة ومسؤولیھ

ا بشكل غیر ملائم على أداء سوق الأوراق المالیة في الشركة على المدى القصیر. وعلاوة على ذلك، قد تؤدي مثل ھذه الأنشطة إلى  وزملائھ
تضارب إمكانیة تحقیق مكاسب شخصیة مع المصالح الفضلى للشركة ومساھمیھا، أو قد تؤدي إلى ظھور سلوك غیر لائق أو غیر لائق  

ل المالیة  بالأوراق  أي یتعلق  المشاركة في  بھم  المرتبطین  للمدیرین والمسؤولین والزملاء والأشخاص  النحو، لا یجوز  لشركة. وعلى ھذا 
 معاملات تحوط أو تسییل فیما یتعلق بالأوراق المالیة للشركة، بما في ذلك عن طریق التداول في خیارات الشراء أو الشراء أو الأوامر أو

مشتقات المالیة الأخرى أو الأدوات المماثلة على أوراق الشركة المالیة، أو عن طریق بیع أوراق الشركة  المقایضات أو العقود الآجلة أو ال
المالیة "قصیرة". بالإضافة إلى ذلك، لا یجوز للمدیرین والمسؤولین والزملاء والأشخاص ذوي الصلة شراء الأدوات المالیة (بما في ذلك  

ا ومقایضات الأسھم والالیاقات وصنادیق الصرف) المصممة للاستفادة من أي تغییر في القیمة السوقیة  العقود الآجلة المتغیرة المدفوعة مسبق
التعویض عنھ ( التحوط منھ أو  الزمیل أو 1لأوراق مالیة الأسھم أو  المسؤول أو زمیل الشركة كجزء من تعویض  للمدیر أو  الممنوحة   (

 ول أو الزمیل، بشكل مباشر أو غیر مباشر.) التي یحتفظ بھا المدیر أو المسؤ2المدیر؛ أو (

F.  حظر التعھد 
یجوز للوسیط بیع الأوراق المالیة المحتفظ بھا في حساب الھامش كضمان لقرض الھامش دون موافقة العمیل إذا فشل العمیل في تلبیة طلب 
الھامش. وعلى نحو مماثل، یجوز بیع الأوراق المالیة المرھونة (أو المشروطة) كضمان للقرض في حبس الرھن إذا تخلف المقترض عن  

لأن بیع الھامش أو بیع الرھن قد یحدث في وقت یكون فیھ الشخص على علم بالمعلومات المادیة أو غیر المعلنة أو غیر  سداد القرض. نظرا
مسموح لھ بالتداول في الأوراق المالیة للشركة، یحظر على مدیري الشركة ومسؤولیھا وزملائھا والأشخاص ذوي الصلة الاحتفاظ بالأوراق 

 مش أو التعھد بالأوراق المالیة للشركة بأي شكل من الأشكال بما في ذلك كضمان للقرض. المالیة للشركة في حساب ھا

G.  التداول في الأوراق المالیة الأخرى 
لا یجوز لأي مدیر أو مسؤول أو زمیل أو الأشخاص ذوي الصلة المتاجرة في الأوراق المالیة لشركة أخرى، بما في ذلك عن طریق تقدیم 
طلب شراء أو بیع، أو تقدیم ھدیة أو تبرع خیري، أو التوصیة بأن یتاجر شخص آخر، إذا علم الشخص بمعلومات مادیة غیر معلنة عن  

 عملھ في الشركة. الشركة الأخرى أثناء

H.   الأوامر الدائمة 
أو    یجب أن تكون الأوامر الدائمة صالحة فقط لعدد الأیام المتبقیة في فترة ما قبل التخلیص. إن الأمر الدائم الذي یتم وضعھ مع وسیط لبیع

  لمشراء الأسھم بسعر محدد لا یترك لك أي سیطرة على توقیت المعاملة. قد تؤدي معاملة الأمر الدائم التي ینفذھا الوسیط عندما تكون على ع
-10b5خطة  ("  10b5-1بمعلومات جوھریة غیر معلنة إلى تداول داخلي غیر قانوني. ویسمح بإصدار أمر دائم مضمن في خطة القاعدة  

 ") التي وافقت علیھا الشركة. 1
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I.  معاملات ما بعد الإنھاء 
یستمر تطبیق ھذه السیاسة على المعاملات في الأوراق المالیة للشركة حتى بعد إنھاء الخدمة للشركة. إذا كنت تمتلك معلومات مادیة غیر 
معلنة عند انتھاء عملك أو خدمتك للشركة، فلا یجوز لك التداول في الأوراق المالیة للشركة حتى تصبح ھذه المعلومات عامة أو تصبح غیر 

 مادیة.

J.   استثناء من اقتطاع الضریبة من المنبع وما یتصل بھ من اقتطاع الضریبة 
طاع لا تنطبق ھذه السیاسة على استحقاق وحدات الأسھم المقیدة أو وحدات الأسھم المقیدة على أساس الأداء أو جوائز الأسھم المماثلة أو اقت

  الشركة ذات الصلة لأسھم الأسھم لتلبیة متطلبات اقتطاع الضریبة عند استحقاق وحدات الأسھم المقیدة أو وحدات الأسھم المقیدة على أساس 
لأداء أو جوائز الأسھم المماثلة. ولأغراض الوضوح، لا یجوز بیع أي أوراق مالیة تم الحصول علیھا بموجب ھذا الاستحقاق عندما یكون ا

مدیر الشركة أو مسؤول عنھا أو زمیل لھا في حیازة مواد أو معلومات غیر عامة أو تخضع لفترة حجب خاصة، أو عندما تكون نافذة تداول  
 .Energizer Insidersفیما یتعلق بالمستثمرین في  الشركة مغلقة

Section 5:  قیود ومتطلبات إضافیة للمشاركین في برنامجEnergizer Insider 

بالإضافة إلى خضوعھم لجمیع المتطلبات الأخرى ضمن ھذه السیاسة، یتعین على المدیرین والمسؤولین التنفیذیین وبعض الزملاء الذین تم  
سریة إخطارھم من قبل المدیر المالي للشركة أو المستشار العام أو سكرتیر الشركة بأن لدیھم حق الوصول الروتیني إلى المعلومات المادیة وال

 الامتثال لما یلي: ") Energizer Insiderالشركة (یشار إلیھم إجمالا بـ "المطلعین على برنامج  حول

A.  نوافذ التداول وفترات النافذة المغلقة 
)i( یحظر على المشاركین في برنامج    فترات النافذة المغلقة .Energizer Insiders   التداول في الأوراق المالیة للشركة خلال

الفترة التي تبدأ في یوم العمل السادس من الشھر الأخیر من كل ربع سنة مالي وتستمر حتى یوم العمل الثاني التالي لإصدار البیان  
مولة بالتقریر والتي تتضمن ھذا الربع التقویمي (تسمى كل فترة من ھذه الفترات  الصحفي للشركة لنتائجھا المالیة عن الفترة المش

  27"فترة النافذة المغلقة"). على سبیل المثال، إذا أصدرت الشركة نتائجھا المالیة للربع الثاني من سنة معینة في یوم الثلاثاء  
التداول في الأوراق المالیة    Energizer Insidersأیام عمل، فیمكن حینئذ لشركة  أبریل ویوم الأربعاء والخمیس التالیین ھما  

 یونیو من ھذا العام. ویشار إلى ھذه الفترات بفترات "النافذة المفتوحة". 7أبریل من ذلك العام حتى  29للشركة بدءا من 

)ii( الخاصة التعتیم  بالشركة (مثل   فترات  المتعلقة  الجوھریة  المعلومات  أنواع أخرى من  الكشف عن  یتم  قد لا  . من وقت لآخر، 
التفاوض أو الدمج أو الاستحواذ أو التصرف أو التطورات الأخرى) علنا. وفي حین تظل ھذه المعلومات المادیة غیر علنیة، فإن  

Energizer Insiders  لدیھم معرفة بھذه المواد، یحظر على المعلومات غیر العامة    وغیرھم من الزملاء والأشخاص الذین
 التداول في الأوراق المالیة للشركة. یجب على الأشخاص المتضررین الحفاظ على سریة أي فترة تعتیم خاصة.

)iii(   10استثناء لخططB5-1  لا تنطبق قیود التداول الواردة في ھذه الوثیقة على المعاملات بموجب خطة مكتوبة أو عقد   المعتمدة .
الذي تمت مراجعتھ والموافقة    1934بموجب قانون سوق الأوراق المالیة لعام    10B5-1أو تعلیمات أو ترتیب بموجب القاعدة  

قبل الیوم الأول من   Energizer Insiderمفتوحة، واعتمده  علیھ مسبقا من قبل الإدارة القانونیة للشركة خلال نافذة تداول  
الحالیة والموافقة علیھ    10B5-1الشھر الأخیر من الربع الحالي آنذاك. یجب أیضا مراجعة أي تعدیل أو تعدیل لخطة القاعدة  

قبل الیوم الأول من   Energizer Insiderواعتماده من قبل    مسبقا من قبل الإدارة القانونیة للشركة خلال نافذة تداول مفتوحة،
في اعتماد    Energizer Insiderالشھر الأخیر من الربع الحالي آنذاك. على سبیل المثال، إذا رغب أحد المطلعین على برنامج  

أ من تاریخ فتح فترة النافذة وتنتھي  أو تعدیلھا خلال الربع المالي الأول، فقد یقوم بذلك خلال الفترة التي تبد  10B5-1خطة القاعدة  
 نوفمبر.  30في 

مكتوبة ویجب أن تفي بمتطلبات قواعد لجنة الأوراق المالیة والبورصة، كما قد توجد   10b5-1یجب أن تكون خطة  
من وقت لآخر، لإثبات أن المعاملة في الأوراق المالیة للشركة لم تتم على أساس معلومات مادیة غیر عامة (الواردة 

 سبیل المثال لا الحصر:بما في ذلك على )، 10b51حالیا في القاعدة 

تتضمن خطة   · أن  لخطط    10B5-1یجب  بالنسبة  التداول.  بدء  قبل  تھدئة  في   10B5-1فترة  بالمعاملات  المتعلقة 
أو تعدیلھا   10B5-1تبدأ فترة التھدئة في الیوم الذي یتم فیھ اعتماد القاعدة  ،  Energizerالأوراق المالیة لشركة  

 وتنتھي: 
 ، في الیوم الأول من الشھر الأخیر من الربع التالي، و16للمدیرین أو موظفي القسم  ·
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یوما من اعتماد أو   30، في الیوم الذي یلي  16بالنسبة للأشخاص بخلاف المدیرین أو مسؤولي القسم   ·
 .10B5-1تعدیل خطة القاعدة  

فستنتھي فترة نوفمبر،    20معتمدة في    10B5-1خطة قاعدة    16على سبیل المثال، إذا تبنى موظف القسم  
 مارس. 1التھدئة في 

المتداخلة (مع مراعاة استثناءات معینة) ولا یجوز لھ الدخول   10B5-1لا یجوز للشخص الدخول في خطط القاعدة   ·
 شھرا (مع مراعاة استثناءات معینة).  12خلال أي فترة  10B5-1إلا في خطة قاعدة تجارة واحدة 

یشھدون على   10b5-1یشملون تمثیلا في خطة القاعدة    10b5-1إن كل الأشخاص الذین یدخلون في خطة القاعدة   ·
ما یلي: (أ) أنھم لیسوا على علم بأي معلومات مادیة غیر عامة، و(ب) أنھم یتبنون الخطة بحسن نیة ولیس كجزء من 

 . 10b5-1خطة أو مخطط للتھرب من المحظورات الواردة في القاعدة 
 أن یتصرفوا بحسن نیة فیما یتصل بھذه الخطة.  10b5-1ویتعین على كل الأشخاص الذین یدخلون في خطة القاعدة  ·

في   Energizer Insiderإلا أثناء نافذة تداول مفتوحة وفي وقت لا یكون فیھ    10B5-1لا یجوز إنھاء خطط القاعدة  
، 10B5-1خطة القاعدة    Energizerحیازة معلومات مادیة غیر عامة أو على علم بھا. إذا أنھى أحد المطلعین على  

للشركة على   القانونیة  الإدارة  (أ) إخطار  (فیتعین علیھ:  تسعة  لمدة  الانتظار  قبل  9الفور، و(ب)  الأقل  أشھر على   (
إخطار الإدارة   Energizer Insiderالجدیدة. ولأغراض الوضوح، لا یطلب من  10B5-1الدخول في خطة القاعدة 

 وفقا لشروط الخطة.  10B5-1القانونیة للشركة إذا انتھت صلاحیة خطة القاعدة 

فلا یجوز لھ الدخول في أي معاملات تتضمن أوراقا  ،  10B5-1خطة القاعدة    Energizerإذا تبنى أحد المطلعین على  
مالیة للشركة أثناء سریان ھذه الخطة، باستثناء ما تمت الموافقة علیھ مسبقا على وجھ التحدید من قبل المستشار العام  

 للشركة. 

إن نوافذ التداول لیست "ملاذا آمنا" یضمن الامتثال لقوانین الأوراق المالیة. حتى خلال فترات "النافذة المفتوحة" ھذه، یحظر علیك  
 التداول إذا كنت على علم بمعلومات مادیة وغیر معلنة عن الشركة. 

B.    قبل الخلوص 
یبرزوا  أن    Energizer Insiderبالإضافة إلى الحظر المفروض على التداول في فترة النافذة المغلقة، یتعین على المشاركین في برنامج  

أو الشخص (الأشخاص) ذو الصلة أو من ینوب عنھ في الأوراق المالیة   Energizer Insiderالتي یجریھا برنامج    مسبقا جمیع الصفقات
لزم للشركة مع المدیر المالي أو المستشار العام أو سكرتیر الشركة، حتى إذا لم یكن بحوزتھ أو على علم بمعلومات مادیة محددة غیر عامة. ی

المشتریات أو المبیعات. سیتم منح التصریح أو رفضھ استنادا فقط إلى القیود التي یفرضھا القانون ولن    الحصول على تصریح مسبق لجمیع
فیما یتعلق باستصواب أي معاملة أو ضمان الامتثال لقوانین الأوراق المالیة. إن تخلیص المعاملة صالح فقط لمدة   یشكل نصیحة استثماریة

تنفیذه خمسة أیام كحد أقصى، وقد یتم تخفیضھ بناء على الظروف، بما في ذلك إذا اقتربت فترة النافذة المغلقة. إذا لم یتم وضع أمر المعاملة و
لمسبق، فیجب تقدیم طلب تخلیص تجاري ثان. وفي حالة رفض التصریح، یجب على الشخص الذي یطلب التصریح خلال فترة التخلیص ا

 بالحفاظ على سریة ھذا الرفض.

التداول، حتى مع التخلیص المسبق، إذا كان في حوزتھ بالفعل معلومات مادیة غیر عامة أو   Energizerلا یجوز لأحد المطلعین على  
 على علم بھا.

 سیتم اعتبار انتھاكات سیاسة تداول الأوراق المالیة الخاصة بالشركة أسبابا لاتخاذ إجراءات تأدیبیة، بما في ذلك إنھاء الخدمة.
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Section 6:  مالك السیاسة وبیان المسؤولیة 

 دینسلي. یتحمل ھذا الشخص مسؤولیة تنفیذ ھذه السیاسة ومراجعتھا سنویا وتنقیحھا حسب الحاجة.-ھذه السیاسة مملوكة لإمیلي فابر

 البرید الإلكتروني  الھاتف  العنوان  الاسم
Emily Faber-Densley  7862-836-612 المستشار العام المساعد -emily.faber

ensley@energizer.comd   

 

mailto:emily.faber-densley@energizer.com
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Section 1: Tujuan dari kebijakan ini 

Sebagai perusahaan milik publik, Energizer Holdings, Inc. ("perusahaan") tunduk pada 
berbagai undang-undang sekuritas federal dan negara bagian, termasuk aturan yang terkait 
dengan perdagangan sekuritas perusahaan dan perusahaan publik lainnya. Undang-undang 
ini berlaku untuk setiap direktur, pejabat, kolega perusahaan dan anak perusahaan serta 
afiliasinya selain orang-orang terkait mereka (sebagaimana didefinisikan di bawah), baik 
berlokasi di atau di luar Amerika Serikat. Kebijakan ini juga berlaku untuk agen dan penasihat 
perusahaan (bersama dengan direktur, petugas, kolega dan orang-orang terkait mereka, 
"orang dalam"). 

Pertanyaan mengenai kebijakan ini harus diarahkan ke Departemen Hukum perusahaan. 
Perusahaan berhak untuk mengubah dan menafsirkan kebijakan dari waktu ke waktu. 

Section 2: Kebijakan 

Jika seorang direktur, pejabat, kolega, agen atau penasihat perusahaan memiliki informasi 
material dan non-publik yang berkaitan dengan perusahaan, maka merupakan kebijakan 
perusahaan bahwa baik orang tersebut maupun orang-orang terkaitnya tidak dapat membeli 
atau menjual sekuritas perusahaan atau terlibat dalam tindakan lain untuk mengambil 
keuntungan, atau meneruskan kepada orang lain, informasi tersebut. Kebijakan ini juga 
berlaku untuk materi, informasi nonpublik yang berkaitan dengan perusahaan lain dengan 
sekuritas yang diperdagangkan secara publik, termasuk pelanggan atau pemasok kami, yang 
diperoleh dalam perjalanan kerja oleh atau asosiasi dengan perusahaan dan / atau anak 
perusahaan dan afiliasinya. Ini juga merupakan kebijakan perusahaan bahwa perusahaan 
tidak akan terlibat dalam transaksi dalam sekuritas perusahaan sementara menyadari 
informasi nonpublik material yang berkaitan dengan sekuritas perusahaan atau perusahaan. 

Untuk menghindari bahkan munculnya ketidakpantasan, pembatasan tambahan pada 
perdagangan sekuritas perusahaan oleh Energizer Insiders (didefinisikan di bawah) 
ditetapkan dalam bagian 5. 

Section 3: Definisi 

A. Siapa yang menjadi “Insider”?  
Setiap orang yang memiliki materi, informasi non-publik dianggap sebagai “orang dalam” 
untuk informasi itu. Orang dalam termasuk direktur perusahaan, petugas, kolega, agen, 
penasihat dan orang-orang dalam hubungan khusus dengan perusahaan (misalnya, auditor, 
konsultan atau pengacara). Definisi orang dalam adalah transaksi spesifik; yaitu, seorang 
individu adalah orang dalam sehubungan dengan setiap item materi, informasi non-publik 
yang dia sadari. 

B. Apa itu informasi “material”?  
Materialitas informasi tergantung pada keadaan. Informasi dianggap “material” jika ada 
kemungkinan besar bahwa investor yang masuk akal akan menganggapnya penting dalam 
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membuat keputusan untuk membeli, menjual atau memegang keamanan atau di mana 
informasi tersebut kemungkinan akan mempengaruhi harga pasar keamanan. Informasi 
material dapat bersifat positif atau negatif dan dapat berhubungan dengan hampir semua 
aspek bisnis perusahaan atau jenis keamanan perusahaan (yaitu, hutang atau ekuitas). 

Beberapa contoh informasi material meliputi: 
• Hasil atau proyeksi keuangan atau operasional yang tidak dipublikasikan, termasuk 

informasi pendapatan 
• Merger, akuisisi, disposisi, atau transaksi lainnya yang tertunda atau diusulkan 
• Perubahan yang signifikan dalam tujuan perusahaan 
• Akuisisi atau penjualan aset yang signifikan 
• Perubahan kebijakan dividen atau pembelian kembali saham 
• Masalah likuiditas keuangan 
• Risiko dan insiden keamanan siber, termasuk kerentanan dan pelanggaran. 

Pembatasan perdagangan orang dalam mungkin juga berkaitan dengan periode 
waktu perusahaan sedang menyelidiki fakta, konsekuensi, dan materialitas yang 
mendasari insiden keamanan siber. 

• Berita yang berkaitan dengan litigasi potensial atau aktual, perselisihan, atau 
penyelidikan pemerintah 

• Berita tentang kemungkinan pelanggan baru yang signifikan atau kemungkinan 
kehilangan pelanggan yang signifikan 

• Berita tentang perubahan signifikan dalam manajemen senior atau Dewan Direksi 
• Perkembangan produk penting atau kemajuan teknologi atau penemuan besar  

Daftar di atas hanya ilustrasi; banyak jenis informasi lain dapat dianggap "material," 
tergantung pada keadaan. Materialitas informasi tertentu dapat ditinjau ulang secara teratur. 
Jika orang dalam tidak yakin apakah informasi nonpublik tertentu adalah materi, orang dalam 
harus menganggap bahwa itu adalah materi dan berkonsultasi dengan Departemen Hukum 
perusahaan. 

C. Apa itu informasi “non-publik”?  
Informasi adalah “nonpublic” jika tidak tersedia untuk masyarakat umum. Agar informasi 
dianggap publik, informasi tersebut harus diungkapkan dalam pengajuan publik perusahaan 
dengan Securities and Exchange Commission atau disebarluaskan secara luas dengan cara 
yang membuatnya tersedia secara umum bagi investor melalui media seperti Dow Jones, 
Reuters Economic Services, Wall Street Journal, Associated Press, atau United Press 
International. Sirkulasi rumor, bahkan jika akurat, bukan merupakan informasi yang cukup 
tersedia untuk masyarakat umum karena masyarakat tidak tahu apakah rumor tersebut 
akurat. 

Selain itu, bahkan setelah perusahaan telah mengumumkan informasi material secara publik, 
periode waktu yang wajar harus berlalu agar pasar bereaksi terhadap informasi tersebut. 
Karyawan tidak boleh memperdagangkan informasi material yang diumumkan secara publik 
sampai dua hari perdagangan penuh setelah pengumuman. Misalnya, jika pengumuman 
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dibuat sebelum dimulainya perdagangan pada hari Senin, seorang karyawan dapat 
melakukan perdagangan sekuritas perusahaan mulai hari Rabu minggu itu, karena dua hari 
perdagangan penuh akan berlalu pada saat itu (semua hari Senin dan Selasa). Jika 
pengumuman dilakukan setelah perdagangan dimulai pada hari Senin, karyawan tidak boleh 
memperdagangkan sekuritas perusahaan sampai Kamis. Jika pengumuman dilakukan pada 
hari Jumat setelah perdagangan dimulai, karyawan tidak boleh memperdagangkan sekuritas 
perusahaan sampai Rabu minggu berikutnya. 

D. Siapakah “orang yang berhubungan”?  
Untuk tujuan Kebijakan ini, “orang yang terkait” termasuk pasangan, anak-anak kecil atau 
orang lain yang tinggal di rumah orang dalam; kemitraan di mana orang dalam adalah mitra 
umum; kepercayaan yang orang dalam adalah wali; perkebunan yang orang dalam adalah 
eksekutor; dan entitas hukum lainnya yang dikendalikan oleh orang dalam. Meskipun orang 
tua atau saudara kandung seseorang mungkin tidak dianggap sebagai orang yang terkait 
(kecuali tinggal di rumah tangga yang sama), orang tua, saudara kandung atau kerabat 
lainnya mungkin merupakan "tippee" untuk tujuan undang-undang sekuritas. Materi 
"Tipping", informasi non-publik kepada orang lain juga dilarang, dan dibahas dalam bagian 
4.D. 

Section 4: Panduan 

A. Non-pengungkapan informasi non-publik material  
Materi, informasi nonpublik tidak boleh diungkapkan kepada siapa pun, kecuali orang-orang 
di dalam perusahaan atau agen pihak ketiga perusahaan (misalnya penasihat perbankan 
investasi, auditor atau penasihat hukum luar) yang posisinya mengharuskan mereka untuk 
mengetahuinya, sampai informasi tersebut telah dipublikasikan oleh perusahaan. 

B. Dilarang berdagang di efek perusahaan  
Tidak ada orang yang dapat memperdagangkan sekuritas perusahaan, termasuk dengan 
menempatkan pesanan pembelian atau penjualan, membuat hadiah atau sumbangan amal, 
merekomendasikan agar orang lain berdagang, atau membuat atau mengubah pemilihan 
atau mengalokasikan kembali dana yang berkaitan dengan sekuritas perusahaan di rekening 
rencana pensiun, ketika dia memiliki pengetahuan tentang informasi material dan non-publik 
mengenai perusahaan. Pinjaman, janji, hadiah, sumbangan amal dan kontribusi lain dari 
sekuritas perusahaan juga tunduk pada kebijakan ini. 

Direktur, pejabat, dan kolega bertanggung jawab atas setiap perdagangan yang dilakukan 
oleh orang-orang terkait dan harus membuat mereka sadar akan kebutuhan untuk berunding 
dengan orang tersebut sebelum mereka melakukan perdagangan sekuritas perusahaan. 
Direktur, pejabat, dan kolega harus memperlakukan perdagangan semacam itu seolah-olah 
transaksi itu untuk akun mereka sendiri. 

C. Dua puluh dua puluh dua kali di belakang  
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Jika transaksi sekuritas pernah menjadi subjek pengawasan, mereka akan dievaluasi oleh 
otoritas penegak hukum atau pihak lain setelah fakta dengan keuntungan dari belakang. 
Akibatnya, sebelum terlibat dalam transaksi apa pun, orang dalam harus mempertimbangkan 
dengan hati-hati bagaimana transaksi, dan apakah informasi itu material, dapat ditafsirkan 
dalam cahaya terang dari belakang. 

D. Memberikan informasi kepada orang lain  
Orang dalam mungkin bertanggung jawab untuk berkomunikasi atau "membocorkan" materi, 
informasi non-publik kepada pihak ketiga mana pun ("tippee"), terlepas dari apakah tippee 
adalah orang yang terkait. Selanjutnya, pelanggaran perdagangan orang dalam tidak 
terbatas pada perdagangan atau pemberian tip oleh orang dalam. Orang lain selain orang 
dalam juga dapat bertanggung jawab atas perdagangan orang dalam, termasuk tippee yang 
memperdagangkan informasi material dan non-publik yang diberikan kepada mereka dan 
individu yang memperdagangkan informasi material dan non-publik yang telah 
disalahgunakan. 

Tippees mewarisi tugas orang dalam dan bertanggung jawab untuk perdagangan pada 
materi, informasi non-publik secara ilegal tip kepada mereka oleh orang dalam. Demikian 
pula, sama seperti orang dalam bertanggung jawab atas perdagangan orang dalam tippees 
mereka, demikian juga tippees yang menyampaikan informasi kepada orang lain yang 
berdagang. Dengan kata lain, kewajiban tippee untuk insider trading tidak berbeda dengan 
orang dalam. Tippees dapat memperoleh materi, informasi non-publik dengan menerima tips 
eksplisit dari orang lain atau dari pengungkapan yang tidak disengaja melalui, antara lain, 
percakapan di sosial, bisnis atau pertemuan lainnya. 

E. Larangan spekulasi dan hedging  
Berinvestasi dalam sekuritas perusahaan memberikan kesempatan untuk berbagi dalam 
pertumbuhan jangka panjang perusahaan. Sebaliknya, spekulasi jangka pendek 
berdasarkan fluktuasi di pasar untuk sekuritas perusahaan mungkin mengganggu, dan 
mungkin terlalu memfokuskan direktur, pejabat, dan rekan perusahaan pada kinerja pasar 
saham jangka pendek perusahaan. Selanjutnya, kegiatan tersebut dapat menempatkan 
potensi keuntungan pribadi dalam konflik dengan kepentingan terbaik perusahaan dan 
pemegang saham atau menciptakan penampilan perilaku yang tidak pantas atau tidak pantas 
yang melibatkan sekuritas perusahaan. Dengan demikian, direktur, pejabat, kolega dan 
orang-orang terkait mereka tidak boleh terlibat dalam transaksi lindung nilai atau monetisasi 
sehubungan dengan sekuritas perusahaan, termasuk dengan melakukan perdagangan opsi 
put atau call, waran, swap, forward dan derivatif lainnya atau instrumen serupa pada 
sekuritas perusahaan, atau dengan menjual sekuritas perusahaan "pendek." Selain itu, 
direktur, pejabat, kolega dan orang-orang terkait mereka tidak boleh membeli instrumen 
keuangan (termasuk kontrak forward variabel prabayar, swap ekuitas, kerah, dan dana 
pertukaran) yang dirancang untuk mendapatkan keuntungan dari, lindung nilai atau 
mengimbangi perubahan nilai pasar sekuritas ekuitas (1) yang diberikan kepada direktur, 
pejabat atau kolega oleh perusahaan sebagai bagian dari kompensasi rekan kerja atau 
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direktur; atau (2) yang dipegang, secara langsung atau tidak langsung oleh rekan kerja, atau 
secara tidak langsung oleh pejabat. 

F. Larangan untuk berjanji  
Sekuritas yang dimiliki dalam akun margin sebagai jaminan untuk pinjaman margin dapat 
dijual oleh broker tanpa persetujuan pelanggan jika pelanggan gagal memenuhi margin call. 
Demikian pula, sekuritas yang dijanjikan (atau hypothecated) sebagai jaminan untuk 
pinjaman dapat dijual dalam penyitaan jika peminjam gagal membayar pinjaman. Karena 
penjualan margin atau penjualan penyitaan dapat terjadi pada saat seseorang mengetahui 
materi, informasi non-publik atau tidak diizinkan untuk berdagang di sekuritas perusahaan, 
direktur, pejabat, kolega, dan orang-orang terkait perusahaan dilarang memegang sekuritas 
perusahaan di akun margin atau sebaliknya menjanjikan sekuritas perusahaan dengan cara 
apa pun termasuk sebagai jaminan untuk pinjaman. 

G. Perdagangan efek lainnya  
Tidak ada direktur, pejabat, kolega atau orang-orang terkait mereka yang dapat 
memperdagangkan sekuritas perusahaan lain, termasuk dengan menempatkan pesanan 
pembelian atau penjualan, membuat hadiah atau sumbangan amal, atau merekomendasikan 
bahwa orang lain berdagang, jika orang tersebut mengetahui materi, informasi non-publik 
tentang perusahaan lain dalam perjalanan pekerjaannya dengan perusahaan. 

H. Perintah tetap  
Standing order hanya berlaku untuk sisa hari dalam periode pra-clearance. Perintah berdiri 
yang ditempatkan dengan broker untuk menjual atau membeli saham dengan harga tertentu 
membuat Anda tidak memiliki kendali atas waktu transaksi. Transaksi standing order yang 
dilakukan oleh broker ketika Anda mengetahui informasi material non publik dapat 
mengakibatkan perdagangan orang dalam yang melanggar hukum. Perintah tetap yang 
dimasukkan ke dalam rencana aturan 10b5-1 (“rencana 10b5-1”) yang disetujui oleh 
perusahaan diizinkan. 

I. Transaksi pasca-penghentian  
Kebijakan ini terus berlaku untuk transaksi dalam sekuritas perusahaan bahkan setelah 
penghentian layanan kepada perusahaan. Jika Anda memiliki materi, informasi non-publik 
ketika pekerjaan atau layanan Anda kepada perusahaan berakhir, Anda tidak boleh 
memperdagangkan sekuritas perusahaan sampai informasi tersebut menjadi publik atau 
tidak lagi material. 

J. Pengecualian untuk vesting dan pemotongan pajak terkait  
Kebijakan ini tidak berlaku untuk vesting unit saham terbatas, unit saham terbatas berbasis 
kinerja, atau penghargaan ekuitas serupa, atau pemotongan saham terkait perusahaan untuk 
memenuhi persyaratan pemotongan pajak atas vesting unit saham terbatas tersebut, unit 
saham terbatas berbasis kinerja, atau penghargaan ekuitas serupa. Untuk tujuan kejelasan, 
setiap sekuritas yang diperoleh sesuai dengan vesting tersebut mungkin tidak dijual ketika 
direktur, petugas, atau kolega perusahaan memiliki informasi material, non-publik atau 
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tunduk pada periode pemadaman khusus atau, sehubungan dengan Energizer Insiders, 
ketika jendela perdagangan perusahaan ditutup. 

Section 5: Pembatasan dan persyaratan tambahan untuk “Energizer Insiders” 

Selain tunduk pada semua persyaratan lain dalam kebijakan ini, direktur, pejabat eksekutif, 
dan kolega tertentu yang diberi tahu oleh Chief Financial Officer, Penasihat umum, atau 
Sekretaris perusahaan sebagai memiliki akses rutin ke materi, informasi rahasia tentang 
perusahaan (secara kolektif, “Energizer Insiders”) diwajibkan untuk mematuhi hal-hal berikut: 

A. Perdagangan Windows dan periode jendela tertutup  
(i) Periode jendela tertutup. Energizer Insiders dilarang melakukan perdagangan 

sekuritas perusahaan selama periode yang dimulai pada hari kerja keenam 
bulan terakhir setiap kuartal fiskal dan berlanjut sampai hari kerja kedua 
setelah penerbitan siaran pers perusahaan dari hasil keuangannya untuk 
periode pelaporan yang mencakup kuartal kalender tersebut (masing-masing 
periode ini disebut "periode jendela tertutup"). Misalnya, jika perusahaan 
merilis hasil keuangannya untuk kuartal kalender kedua tahun tertentu pada 
hari Selasa, 27 April dan hari Rabu dan Kamis berikutnya adalah hari kerja, 
maka Energizer Insiders dapat melakukan perdagangan sekuritas perusahaan 
yang dimulai pada tanggal 29 April tahun tersebut hingga 7 Juni tahun tersebut. 
Periode ini disebut sebagai periode “jendela terbuka”. 

(ii) Periode pemadaman khusus. Dari waktu ke waktu, jenis informasi material 
lainnya mengenai perusahaan (seperti negosiasi atau merger, akuisisi atau 
disposisi atau perkembangan lainnya) tidak dapat diungkapkan secara publik. 
Sementara informasi material tersebut tetap bersifat non-publik, Energizer 
Insiders dan rekan kerja lainnya dan orang-orang yang mengetahui materi 
tersebut, informasi non-publik dilarang diperdagangkan dalam sekuritas 
perusahaan. Orang-orang yang terkena dampak harus menjaga kerahasiaan 
keberadaan periode pemadaman khusus. 

(iii) Pengecualian untuk paket 10b5-1 yang disetujui. Pembatasan perdagangan 
dalam kebijakan ini tidak berlaku untuk transaksi berdasarkan rencana tertulis, 
kontrak, instruksi atau pengaturan di bawah Peraturan 10b5-1 di bawah 
Undang-Undang Bursa efek 1934 yang telah ditinjau dan disetujui sebelumnya 
oleh Departemen Hukum perusahaan selama jendela perdagangan terbuka, 
dan diadopsi oleh Energizer Insider sebelum hari pertama bulan terakhir 
kuartal saat itu. Setiap perubahan atau modifikasi terhadap rencana aturan 
10b5-1 yang ada juga harus ditinjau dan disetujui terlebih dahulu oleh 
Departemen Hukum perusahaan selama jendela perdagangan terbuka, dan 
diadopsi oleh Energizer Insider sebelum hari pertama bulan lalu. Misalnya, jika 
seorang Energizer Insider ingin mengadopsi atau memodifikasi rencana aturan 
10b5-1 selama kuartal fiskal pertama, ia dapat melakukannya selama periode 
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yang dimulai pada tanggal periode jendela dibuka dan berakhir pada 30 
November. 

Rencana 10b5-1 harus secara tertulis dan harus memenuhi persyaratan 
peraturan SEC, karena mungkin ada dari waktu ke waktu, untuk menetapkan 
bahwa transaksi dalam sekuritas perusahaan tidak dibuat berdasarkan materi, 
informasi non-publik (saat ini terkandung dalam Peraturan 10b51), termasuk 
namun tidak terbatas pada: 

• Rencana 10b5-1 harus mencakup periode pendinginan sebelum 
perdagangan dapat dimulai. Untuk rencana 10b5-1 yang berkaitan 
dengan transaksi di sekuritas Energizer, periode pendinginan akan 
dimulai pada hari aturan 10b5-1 diadopsi atau dimodifikasi dan akan 
berakhir: 
• Untuk direktur atau petugas bagian 16, pada hari pertama bulan 

terakhir kuartal berikutnya, dan 
• Untuk orang lain selain direktur atau petugas bagian 16, pada 

hari yang 30 hari setelah adopsi atau modifikasi rencana aturan 
10b5-1. 

Misalnya, jika petugas bagian 16 mengadopsi aturan 10b5-1 yang 
disetujui pada 20 November, periode pendinginan akan berakhir pada 
1 Maret. 

• Seseorang tidak boleh masuk ke dalam rencana aturan 10b5-1 yang 
tumpang tindih (tunduk pada pengecualian tertentu) dan hanya boleh 
masuk ke dalam satu aturan perdagangan tunggal 10b5-1 selama 
periode 12 bulan (tunduk pada pengecualian tertentu). 

• Semua orang yang masuk ke dalam aturan 10b5-1 rencana banyak 
termasuk representasi dalam aturan mereka 10b5-1 rencana yang 
menyatakan bahwa: (i) mereka tidak menyadari materi informasi non-
publik, dan (ii) mereka mengadopsi rencana dengan itikad baik dan 
bukan sebagai bagian dari rencana atau skema untuk menghindari 
larangan dalam aturan 10b5-1. 

• Semua orang yang masuk ke dalam rencana aturan 10b5-1 harus 
bertindak dengan itikad baik sehubungan dengan rencana itu. 

Aturan 10b5-1 rencana hanya dapat dihentikan selama jendela perdagangan 
terbuka dan pada saat Energizer Insider tidak memiliki atau mengetahui 
informasi material non-publik. Jika orang dalam Energizer mengakhiri rencana 
aturan 10b5-1, dia harus: (i) segera memberi tahu Departemen Hukum 
perusahaan, dan (ii) menunggu setidaknya sembilan (9) bulan sebelum masuk 
ke dalam aturan baru 10b5-1 rencana. Untuk tujuan kejelasan, seorang 
Energizer Insider tidak diharuskan untuk memberi tahu Departemen Hukum 
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perusahaan jika rencana Rule 10b5-1-nya berakhir sesuai dengan ketentuan 
rencana tersebut. 

Jika seorang Energizer Insider telah mengadopsi rencana Rule 10b5-1, dia 
tidak boleh melakukan transaksi apa pun yang melibatkan sekuritas 
perusahaan sementara rencana itu berlaku, kecuali secara khusus disetujui 
sebelumnya oleh General Counsel perusahaan. 

Jendela perdagangan bukanlah “pelabuhan aman” yang memastikan kepatuhan 
terhadap undang-undang sekuritas. Bahkan selama periode “jendela terbuka” ini, 
Anda dilarang berdagang jika Anda mengetahui informasi material dan non-publik 
tentang perusahaan. 

B. Pra-jarak bebas   
Selain larangan perdagangan dalam periode jendela tertutup, Energizer Insiders diminta 
untuk membersihkan semua perdagangan oleh Energizer Insider, orang yang terkait 
dengannya atau yang ditunjuk dalam sekuritas perusahaan dengan Chief Financial Officer, 
General Counsel atau Corporate Secretary, bahkan jika tidak memiliki atau mengetahui 
informasi material non-publik tertentu. Izin sebelumnya diperlukan untuk semua pembelian 
atau penjualan. Izin akan diberikan atau ditolak hanya berdasarkan pembatasan yang 
diberlakukan oleh hukum dan tidak akan merupakan saran investasi mengenai kelayakan 
transaksi apa pun atau memastikan kepatuhan terhadap undang-undang sekuritas. Izin 
transaksi hanya berlaku selama maksimal lima hari, dan dapat dikurangi berdasarkan 
keadaan, termasuk jika periode jendela tertutup mendekati. Jika pesanan transaksi tidak 
ditempatkan dan dieksekusi dalam periode pra-izin, permintaan izin perdagangan kedua 
harus dilakukan. Jika izin ditolak, fakta penolakan tersebut harus dirahasiakan oleh orang 
yang meminta izin tersebut. 

Orang dalam Energizer mungkin tidak berdagang, bahkan dengan pra-izin, jika dia 
benar-benar memiliki atau mengetahui informasi material non-publik. 

PELANGGARAN KEBIJAKAN PERDAGANGAN SEKURITAS PERUSAHAAN AKAN 
DIANGGAP SEBAGAI DASAR UNTUK TINDAKAN DISIPLINER, TERMASUK 

PENGHENTIAN. 
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Section 6: Pemilik kebijakan dan pernyataan tanggung jawab 

Kebijakan ini dimiliki oleh Emily Faber-Densley. Adalah tanggung jawab individu ini untuk 
menerapkan, meninjau setiap tahun dan merevisi kebijakan ini sesuai kebutuhan. 

Nama Judul Telepon Email 
Oleh Emily Faber-
Densley 

Associate General 
Counsel 

612-836-7862 emily.faber-
densley@energizer.com  

 

mailto:emily.faber-densley@energizer.com
mailto:emily.faber-densley@energizer.com


 

Dasar perdagangan sekuriti 
Transaksi dalam Sekuriti Syarikat 
Tarikh berkuatkuasa: 1 Mei 2023 
Semakan terakhir: 1 Ogos 2022 
 

 

1 

Section 1: Tujuan daripada kebijakan ini 

Sebagai sebuah syarikat milik awam, Energizer Holdings, Inc. ("Syarikat") tertakluk kepada 
pelbagai undang-undang sekuriti persekutuan dan negeri, termasuk peraturan yang 
berkaitan dengan perdagangan dalam sekuriti Syarikat dan syarikat awam yang lain. 
Undang-undang ini terpakai kepada setiap pengarah, pegawai, rakan sekerja Syarikat dan 
anak-anak syarikatnya dan sekutunya sebagai tambahan kepada mana-mana orang yang 
berkaitan (seperti yang ditakrifkan di bawah), sama ada terletak di dalam atau di luar Amerika 
Syarikat. Dasar ini juga terpakai kepada ejen dan penasihat Syarikat (termasuk pengarah, 
pegawai, rakan sekerja dan orang yang berkaitan, "orang dalam"). 

Soalan-soalan mengenai dasar ini perlu ditujukan kepada Jabatan Undang-undang Syarikat. 
Syarikat mempunyai hak untuk meminda dan mentafsir dasar dari semasa ke semasa. 

Section 2: Politik 

Jika seorang pengarah, pegawai, rakan sekerja, ejen atau penasihat Syarikat mempunyai 
maklumat penting, bukan awam yang berkaitan dengan Syarikat, ia adalah dasar Syarikat 
bahawa orang itu atau mana-mana orang yang berkaitan dengannya boleh membeli atau 
menjual sekuriti Syarikat atau terlibat dalam apa-apa tindakan lain untuk mengambil 
kesempatan daripada, atau menyampaikan kepada orang lain, maklumat itu. Dasar ini juga 
terpakai kepada bahan, maklumat bukan awam yang berkaitan dengan mana-mana syarikat 
lain dengan sekuriti yang didagangkan secara umum, termasuk pelanggan atau pembekal 
kami, yang diperoleh semasa pekerjaan oleh atau persatuan dengan Syarikat dan / atau 
anak-anak syarikat dan sekutunya. Ia juga merupakan dasar Syarikat bahawa Syarikat tidak 
akan terlibat dalam urus niaga dalam sekuriti Syarikat sambil menyedari maklumat bukan 
awam bahan yang berkaitan dengan Syarikat atau sekuriti Syarikat. 

Untuk mengelakkan kemunculan ketidaksopanan, sekatan tambahan terhadap perdagangan 
sekuriti Syarikat oleh Energizer Insiders (ditakrifkan di bawah) dinyatakan dalam Seksyen 5. 

Section 3: Definisi 

A. Siapakah "orang dalam"?  
Mana-mana orang yang mempunyai bahan, maklumat bukan awam dianggap sebagai "orang 
dalam" mengenai maklumat itu. Orang dalam termasuk pengarah, pegawai, rakan sekerja, 
ejen, penasihat dan orang-orang dalam hubungan istimewa dengan Syarikat (contohnya, 
juruaudit, perunding atau peguam). Definisi orang dalam adalah transaksi tertentu; iaitu, 
individu adalah orang dalam berkenaan dengan setiap item bahan, maklumat bukan awam 
yang dia sedar. 

B. Apakah maklumat "bahan"?  
Maklumat bergantung kepada keadaan. Maklumat dianggap "material" jika terdapat 
kemungkinan besar bahawa pelabur yang munasabah akan menganggapnya penting dalam 
membuat keputusan untuk membeli, menjual atau memegang keselamatan atau di mana 



 

Dasar perdagangan sekuriti 
Transaksi dalam Sekuriti Syarikat 
Tarikh berkuatkuasa: 1 Mei 2023 
Semakan terakhir: 1 Ogos 2022 
 

 

2 

maklumat itu mungkin menjejaskan harga pasaran keselamatan. Maklumat material boleh 
menjadi positif atau negatif dan boleh dikaitkan dengan hampir mana-mana aspek 
perniagaan Syarikat atau kepada mana-mana jenis keselamatan Syarikat (iaitu, hutang atau 
ekuiti). 

Beberapa contoh maklumat bahan termasuk: 
• Keputusan atau unjuran kewangan atau operasi yang tidak diterbitkan, termasuk 

maklumat pendapatan 
• Menunggu atau cadangan penggabungan, pengambilalihan, kedudukan atau 

transaksi lain 
• Perubahan penting dalam matlamat korporat 
• Perolehan atau penjualan aset yang penting 
• Perubahan dalam dasar dividen atau pembelian semula saham 
• Masalah kecairan kewangan 
• Risiko dan insiden keselamatan siber, termasuk kerentanan dan pelanggaran. 

Sekatan perdagangan Insider juga boleh berkaitan dengan tempoh masa Syarikat 
sedang menyiasat fakta, kesan dan materialiti kejadian keselamatan siber. 

• Berita yang berkaitan dengan litigasi, pertikaian atau penyiasatan kerajaan yang 
berpotensi atau sebenar 

• Berita mengenai pelanggan penting baru yang mungkin atau kemungkinan kehilangan 
pelanggan yang ketara 

• Berita perubahan penting dalam pengurusan kanan atau Lembaga Pengarah 
• Perkembangan produk penting atau kemajuan teknologi utama atau penemuan  

Senarai di atas hanya ilustrasi; banyak jenis maklumat lain boleh dianggap "bahan," 
bergantung kepada keadaan. Bahan maklumat tertentu tertakluk kepada penilaian semula 
secara berkala. Jika orang dalam tidak pasti sama ada maklumat bukan awam tertentu 
adalah bahan, orang dalam harus menganggap bahawa ia adalah bahan dan berunding 
dengan Jabatan Undang-undang Syarikat. 

C. Apa itu maklumat 'non-public'?  
Maklumat adalah "bukan awam" jika ia tidak tersedia kepada orang awam. Untuk maklumat 
dianggap umum, ia mesti didedahkan dalam pemfailan awam Syarikat dengan Suruhanjaya 
Sekuriti dan Bursa atau disebarkan secara meluas dalam cara yang menjadikannya tersedia 
kepada pelabur melalui media seperti Dow Jones, Perkhidmatan Ekonomi Reuters, Wall 
Street Journal, Associated Press, atau United Press International. Peredaran khabar angin, 
walaupun tepat, tidak merupakan maklumat yang cukup tersedia kepada orang ramai kerana 
orang ramai tidak tahu sama ada khabar angin itu tepat. 

Di samping itu, walaupun selepas Syarikat telah mengumumkan maklumat bahan secara 
terbuka, tempoh masa yang munasabah mesti berlalu agar pasaran bertindak balas terhadap 
maklumat. Pekerja tidak boleh berdagang pada maklumat material yang diumumkan secara 
umum sehingga dua hari dagangan penuh selepas pengumuman. Sebagai contoh, jika 
pengumuman dibuat sebelum permulaan dagangan pada hari Isnin, pekerja boleh berdagang 
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dalam sekuriti Syarikat bermula pada hari Rabu minggu itu, kerana dua hari perdagangan 
penuh akan berlalu pada masa itu (semua Isnin dan Selasa). Jika pengumuman dibuat 
selepas dagangan bermula pada hari Isnin, pekerja tidak boleh berdagang dalam sekuriti 
Syarikat sehingga Khamis. Jika pengumuman dibuat pada hari Jumaat selepas dagangan 
bermula, pekerja tidak boleh berdagang dalam sekuriti Syarikat sehingga Rabu minggu 
berikutnya. 

D. Siapakah "orang yang mempunyai hubungan istimewa"?  
Bagi maksud Dasar ini, "orang yang berkaitan" termasuk pasangan, kanak-kanak kecil atau 
orang lain yang tinggal di rumah orang dalam; perkongsian di mana orang dalam adalah 
rakan kongsi am; amanah yang orang dalam ialah pemegang amanah; estet yang orang 
dalam ialah pelaksana; dan mana-mana entiti undang-undang lain yang dikawal oleh orang 
dalam. Walaupun ibu bapa atau adik-beradik seseorang tidak boleh dianggap orang yang 
berkaitan (kecuali tinggal di rumah yang sama), ibu bapa, saudara atau saudara lain mungkin 
merupakan "tippee" untuk tujuan undang-undang sekuriti. Bahan "Tipping", maklumat bukan 
awam kepada orang lain juga dilarang, dan dibincangkan dalam Seksyen 4.D. 

Section 4: Garis panduan 

A. Pendedahan maklumat bukan awam bahan  
Bahan, maklumat bukan awam tidak boleh didedahkan kepada sesiapa sahaja, kecuali orang 
dalam Syarikat atau ejen pihak ketiga Syarikat (contohnya penasihat perbankan pelaburan, 
juruaudit atau penasihat undang-undang luar) yang kedudukannya memerlukan mereka 
mengetahuinya, sehingga maklumat tersebut telah didedahkan secara terbuka oleh Syarikat. 

B. Dilarang berdagang dalam Sekuriti Syarikat  
Tiada siapa yang boleh berdagang dalam sekuriti Syarikat, termasuk dengan meletakkan 
pesanan belian atau jual, membuat hadiah atau derma amal, mengesyorkan bahawa orang 
lain berdagang, atau membuat atau menukar pilihan raya atau sebaliknya mengagihkan 
semula dana yang berkaitan dengan sekuriti Syarikat dalam akaun pelan persaraan, apabila 
dia mempunyai pengetahuan tentang bahan, maklumat bukan awam mengenai Syarikat. 
Pinjaman, janji, hadiah, sumbangan amal dan sumbangan lain sekuriti Syarikat juga tertakluk 
kepada dasar ini. 

Pengarah, pegawai dan rakan sekerja bertanggungjawab bagi apa-apa perdagangan yang 
diletakkan oleh orang yang berkaitan dan perlu membuat mereka sedar tentang keperluan 
untuk berunding dengan orang itu sebelum mereka berdagang dalam sekuriti Syarikat. 
Pengarah, pegawai dan rakan sekerja hendaklah mengendalikan apa-apa perdagangan 
seperti jika urus niaga itu bagi akaun mereka sendiri. 

C. 20 pandangan  
Jika urus niaga sekuriti menjadi subjek penelitian, ia akan dinilai oleh pihak berkuasa 
penguatkuasaan atau pihak lain selepas fakta dengan faedah penglihatan. Akibatnya, 
sebelum terlibat dalam apa-apa transaksi orang dalam perlu berhati-hati mempertimbangkan 
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bagaimana transaksi, dan sama ada maklumat itu adalah bahan, boleh ditafsirkan dalam 
cahaya terang penglihatan. 

D. "Menyebarkan" maklumat kepada orang lain  
Orang dalam mungkin bertanggungjawab untuk menyampaikan atau "tip" bahan, maklumat 
bukan awam kepada mana-mana pihak ketiga (a "tippee"), tanpa mengira sama ada tippee 
adalah orang yang berkaitan. Tambahan pula, pelanggaran perdagangan orang dalam tidak 
terhad kepada perdagangan atau tipping oleh orang dalam. Orang selain orang dalam juga 
boleh bertanggungjawab untuk perdagangan orang dalam, termasuk tippees yang 
berdagang pada bahan, maklumat bukan awam yang disebut kepada mereka dan individu 
yang berdagang pada bahan, maklumat bukan awam yang telah disalahgunakan. 

Tipees mewarisi tugas orang dalam dan bertanggungjawab untuk berdagang atas bahan, 
maklumat bukan awam secara haram yang diberikan kepada mereka oleh orang dalam. 
Begitu juga, sama seperti orang dalam bertanggungjawab untuk perdagangan orang dalam 
tippees mereka, begitu juga tippees yang menyampaikan maklumat bersama-sama kepada 
orang lain yang berdagang. Dalam erti kata lain, liabiliti tippee untuk perdagangan orang 
dalam tidak berbeza daripada orang dalam. PayPal boleh mendapatkan maklumat material, 
bukan awam dengan menerima petua eksplisit daripada orang lain atau daripada 
pendedahan yang tidak disengajakan melalui, antara lain, perbualan di sosial, perniagaan 
atau perhimpunan lain. 

E. Larangan spekulasi dan lindung nilai  
Melabur dalam sekuriti Syarikat memberi peluang untuk berkongsi dalam pertumbuhan 
jangka panjang Syarikat. Sebaliknya, spekulasi jangka pendek berdasarkan turun naik dalam 
pasaran bagi sekuriti Syarikat mungkin mengganggu, dan mungkin terlalu menumpukan 
pengarah, pegawai dan rakan sekerja Syarikat kepada prestasi pasaran saham jangka 
pendek Syarikat. Tambahan pula, aktiviti sedemikian boleh meletakkan potensi untuk 
keuntungan peribadi yang bertentangan dengan kepentingan terbaik Syarikat dan pemegang 
sahamnya atau mewujudkan penampilan kelakuan yang tidak wajar atau tidak sesuai yang 
melibatkan sekuriti Syarikat. Oleh itu, pengarah, pegawai, rakan sekerja dan orang yang 
berkaitan tidak boleh terlibat dalam sebarang transaksi lindung nilai atau pengewangan 
berkenaan dengan sekuriti Syarikat, termasuk dengan berdagang opsyen put atau panggilan, 
waran, swap, ke hadapan dan derivatif lain atau instrumen yang serupa pada sekuriti 
Syarikat, atau dengan menjual sekuriti Syarikat "pendek". Di samping itu, pengarah, pegawai, 
rakan sekerja dan orang yang berkaitan tidak boleh membeli instrumen kewangan (termasuk 
kontrak hadapan berubah prabayar, pertukaran ekuiti, kolar, dan dana pertukaran) yang 
direka untuk mendapat keuntungan daripada, lindung nilai atau mengimbangi sebarang 
perubahan dalam nilai pasaran sekuriti ekuiti (1) yang diberikan kepada pengarah, pegawai 
atau rakan sekerja oleh Syarikat sebagai sebahagian daripada pampasan rakan sekerja atau 
pengarah; atau (2) yang dipegang, secara langsung atau tidak langsung oleh pegawai, atau 
tidak langsung, pengarah, atau tidak langsung. 

F. Larangan dalam berjanji  



 

Dasar perdagangan sekuriti 
Transaksi dalam Sekuriti Syarikat 
Tarikh berkuatkuasa: 1 Mei 2023 
Semakan terakhir: 1 Ogos 2022 
 

 

5 

Sekuriti yang dipegang dalam akaun margin sebagai cagaran untuk pinjaman margin boleh 
dijual oleh broker tanpa persetujuan pelanggan jika pelanggan gagal memenuhi panggilan 
margin. Begitu juga, sekuriti yang dicagarkan (atau hipothecated) sebagai cagaran untuk 
pinjaman boleh dijual dalam perampasan jika peminjam mungkir pada pinjaman. Kerana 
penjualan margin atau penjualan perampasan mungkin berlaku pada masa apabila 
seseorang menyedari bahan, maklumat bukan awam atau tidak dibenarkan untuk berdagang 
dalam sekuriti Syarikat, pengarah, pegawai, rakan sekerja Syarikat dan orang yang berkaitan 
dilarang memegang sekuriti Syarikat dalam akaun margin atau sebaliknya menjamin sekuriti 
Syarikat dalam apa jua cara termasuk sebagai cagaran untuk pinjaman. 

G. Perdagangan dalam sekuriti lain  
Tiada pengarah, pegawai, rakan sekerja atau orang yang berkaitan boleh berdagang dalam 
sekuriti syarikat lain, termasuk dengan meletakkan pesanan pembelian atau jual, membuat 
hadiah atau sumbangan amal, atau mengesyorkan bahawa orang lain berdagang, jika orang 
itu belajar bahan, maklumat bukan awam tentang syarikat lain dalam perjalanan 
pekerjaannya dengan Syarikat. 

H. Perintah tetap  
Pesanan tetap hendaklah sah hanya untuk baki bilangan hari dalam tempoh pra-pelepasan. 
Pesanan tetap yang diletakkan dengan broker untuk menjual atau membeli saham pada 
harga tertentu meninggalkan anda tanpa kawalan terhadap masa transaksi. Urus niaga 
pesanan tetap yang dilaksanakan oleh broker apabila anda mengetahui maklumat bukan 
awam bahan boleh mengakibatkan perdagangan orang dalam yang menyalahi undang-
undang. Perintah tetap yang dimasukkan ke dalam pelan 10b5-1 ("Pelan 10b5-1") yang 
diluluskan oleh Syarikat dibenarkan. 

I. Transaksi selepas Penamatan  
Polisi ini terus digunakan untuk transaksi dalam sekuriti Syarikat walaupun selepas 
penamatan perkhidmatan kepada Syarikat. Jika anda memiliki bahan, maklumat bukan 
awam apabila pekerjaan atau perkhidmatan anda kepada Syarikat berakhir, anda tidak boleh 
berdagang dalam sekuriti Syarikat sehingga maklumat itu menjadi awam atau tidak lagi 
penting. 

J. Pengecualian bagi peletakan hak dan penangguhan Cukai berkaitan  
Dasar ini tidak terpakai kepada peletakhakan unit saham terhad, unit saham terhad 
berdasarkan prestasi, atau anugerah ekuiti yang serupa, atau pegangan saham saham 
syarikat yang berkaitan untuk memenuhi keperluan penangguhan cukai apabila peletakan 
unit saham terhad, unit saham terhad berdasarkan prestasi, atau anugerah ekuiti yang 
serupa. Untuk tujuan kejelasan, mana-mana sekuriti yang diperoleh menurut peletakan hak 
tersebut tidak boleh dijual apabila pengarah, pegawai, atau rakan sekerja Syarikat memiliki 
bahan, maklumat bukan awam atau tertakluk kepada tempoh pemadaman khas atau, 
berkenaan dengan Energizer Insiders, apabila tetingkap perdagangan Syarikat ditutup. 
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Section 5: Syarat dan ketentuan tambahan untuk "Energizer Insiders" 

Selain tertakluk kepada semua keperluan lain dalam dasar ini, pengarah, pegawai eksekutif 
dan rakan sekerja tertentu yang diberitahu oleh Ketua Pegawai Kewangan Syarikat, Peguam 
Am atau Setiausaha Korporat sebagai mempunyai akses rutin kepada bahan, maklumat sulit 
mengenai Syarikat (secara kolektif, "Energizer Insiders") dikehendaki mematuhi yang berikut: 

A. Berdagang tempoh Windows dan Tetingkap tertutup  
(i) Tempoh Tetingkap tertutup. Energizer Insiders dilarang daripada berdagang 

dalam sekuriti Syarikat dalam tempoh yang bermula pada hari perniagaan 
keenam bulan lepas setiap suku fiskal dan berterusan sehingga hari 
perniagaan kedua berikutan pengeluaran siaran akhbar Syarikat hasil 
kewangannya untuk tempoh pelaporan yang termasuk suku kalendar tersebut 
(setiap tempoh ini dipanggil "tempoh tetingkap tertutup"). Sebagai contoh, jika 
Syarikat mengeluarkan keputusan kewangannya untuk suku kedua tahun 
tertentu pada hari Selasa, 27 April dan Rabu dan Khamis berikutnya adalah 
hari perniagaan, maka Energizer Insiders boleh berdagang dalam sekuriti 
Syarikat bermula pada 29 April tahun tersebut sehingga 7 Jun tahun tersebut. 
Tempoh ini dirujuk sebagai tempoh "tetingkap terbuka". 

(ii) Tempoh Blackout Khas Dari semasa ke semasa, jenis maklumat material lain 
mengenai Syarikat (seperti rundingan atau penggabungan, pengambilalihan 
atau kedudukan atau perkembangan lain) tidak boleh didedahkan kepada 
umum. Walaupun maklumat material tersebut kekal tidak awam, Energizer 
Insiders dan rakan sekerja dan orang lain yang mempunyai pengetahuan 
tentang bahan tersebut, maklumat bukan awam adalah dilarang daripada 
berdagang dalam sekuriti Syarikat. Orang yang terjejas mesti memastikan 
kewujudan sebarang tempoh dikunci khas sulit. 

(iii) Pengecualian untuk rancangan 10b5-1 yang diluluskan Sekatan perdagangan 
dalam dasar ini tidak terpakai kepada urus niaga di bawah pelan bertulis, 
kontrak, arahan atau perkiraan di bawah Peraturan 10b5-1 di bawah Akta 
Bursa Sekuriti 1934 yang telah dikaji semula dan diluluskan terlebih dahulu 
oleh Jabatan Undang-undang Syarikat semasa tetingkap dagangan terbuka, 
dan diterima pakai oleh Energizer Insider sebelum hari pertama bulan lepas 
suku semasa. Apa-apa pindaan atau pengubahsuaian kepada Peraturan 
10b5-1 yang sedia ada juga mesti dikaji semula dan diluluskan terlebih dahulu 
oleh Jabatan Undang-undang Syarikat semasa tetingkap perdagangan 
terbuka, dan diterima pakai oleh Energizer Insider sebelum hari pertama bulan 
lepas suku semasa. Sebagai contoh, jika Energizer Insider berhasrat untuk 
mengguna pakai atau mengubah suai Peraturan 10b5-1 Pelan semasa suku 
fiskal pertama, beliau boleh berbuat demikian dalam tempoh yang bermula 
pada tarikh tempoh tetingkap dibuka dan berakhir pada 30 November. 
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Pelan 10b5-1 mesti secara bertulis dan mesti memenuhi keperluan peraturan 
SEC, kerana mereka mungkin wujud dari semasa ke semasa, untuk 
menetapkan bahawa transaksi dalam sekuriti syarikat tidak dibuat berdasarkan 
bahan, maklumat bukan awam (kini terkandung dalam Peraturan 10b51), 
termasuk tetapi tidak terhad kepada: 

• Pelan 10b5-1 mesti termasuk tempoh penyejukan sebelum 
perdagangan boleh bermula. Bagi rancangan 10b5-1 yang berkaitan 
dengan transaksi dalam sekuriti Energizer, tempoh bertenang 
hendaklah bermula pada hari peraturan 10b5-1 diguna pakai atau 
diubah suai dan akan berakhir: 
• Bagi pengarah atau Seksyen 16 pegawai, pada hari pertama 

bulan terakhir suku tahun berikutnya, dan 
• Bagi orang selain pengarah atau pegawai Seksyen 16, pada hari 

yang 30 hari selepas penerimaan atau pengubahsuaian 
Peraturan 10b5-1 Pelan. 

Sebagai contoh, jika pegawai Seksyen 16 mengamalkan Peraturan 
10b5-1 yang diluluskan pada 20 November, tempoh penyejukan akan 
tamat pada 1 Mac. 

• Seseorang tidak boleh memasuki peraturan bertindih 10b5-1 pelan 
(tertakluk kepada pengecualian tertentu) dan hanya boleh memasuki 
satu peraturan perdagangan tunggal 10b5-1 Pelan dalam mana-mana 
tempoh 12 bulan (tertakluk kepada pengecualian tertentu). 

• Semua orang yang memasuki Peraturan 10b5-1 Pelan banyak 
termasuk perwakilan dalam Peraturan 10b5-1 Pelan mereka yang 
mengesahkan bahawa: (i) mereka tidak menyedari apa-apa maklumat 
bukan awam yang penting, dan (ii) mereka mengguna pakai pelan 
dengan suci hati dan bukan sebagai sebahagian daripada pelan atau 
skim untuk mengelakkan larangan dalam Peraturan 10b5-1. 

• Semua orang yang memasuki kepada peraturan 10b5-1 Pelan mesti 
bertindak dengan suci hati berkenaan dengan rancangan itu. 

Peraturan 10b5-1 hanya boleh ditamatkan semasa tetingkap perdagangan 
terbuka dan pada masa apabila The Energizer Insider tidak memiliki atau 
menyedari maklumat bukan awam yang penting. Jika Energizer Insider 
menamatkan Peraturan 10b5-1 Pelan, beliau mesti: (i) dengan segera 
memberitahu Jabatan Undang-undang Syarikat, dan (ii) tunggu sekurang-
kurangnya sembilan (9) bulan sebelum memasuki Peraturan baru 10b5-1 
Pelan. Untuk tujuan kejelasan, The Energizer Insider tidak dikehendaki 
memberitahu Jabatan Undang-undang Syarikat jika Peraturan 10b5-1 beliau 
tamat tempoh mengikut terma Pelan. 
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Jika Energizer Insider telah menerima pakai Peraturan 10b5-1 Pelan, dia tidak 
boleh memasuki sebarang transaksi yang melibatkan sekuriti Syarikat 
sementara Pelan itu berkuat kuasa, kecuali yang diluluskan secara khusus 
terlebih dahulu oleh Penasihat Am Syarikat. 

Tingkap perdagangan bukan "pelabuhan selamat" yang memastikan pematuhan 
kepada undang-undang sekuriti. Walaupun semasa tempoh "tetingkap terbuka" ini, 
anda dilarang berdagang jika anda mengetahui bahan, maklumat bukan awam 
mengenai Syarikat. 

B. Pra-pelepasan   
Sebagai tambahan kepada larangan perdagangan dalam tempoh tetingkap tertutup, 
Energizer Insiders dikehendaki untuk pra-jelas semua perdagangan oleh Energizer Insider, 
orang yang berkaitan dengannya atau orang yang / beliau / beliau / wakil beliau dalam sekuriti 
Syarikat dengan Ketua Pegawai Kewangan, Peguam Am atau Setiausaha Korporat, 
walaupun tidak dalam milikan atau sedar maklumat khusus bahan bukan awam. Pelepasan 
awal diperlukan untuk semua pembelian atau penjualan. Pelepasan akan diberikan atau 
dinafikan semata-mata berdasarkan sekatan yang dikenakan oleh undang-undang dan tidak 
akan membentuk nasihat pelaburan mengenai kebijaksanaan mana-mana transaksi atau 
memastikan pematuhan dengan undang-undang sekuriti. Pelepasan urus niaga hanya sah 
untuk maksimum lima hari, dan boleh dikurangkan berdasarkan keadaan, termasuk jika 
tempoh tetingkap tertutup menghampiri. Jika pesanan transaksi tidak diletakkan dan 
dilaksanakan dalam tempoh pra-pelepasan, permintaan pelepasan perdagangan kedua 
mesti dibuat. Jika pelepasan ditolak, fakta penafian itu mesti dirahsiakan oleh orang yang 
meminta pelepasan sedemikian. 

A Energizer Insider tidak boleh berdagang, walaupun dengan pra-pelepasan, jika dia 
sebenarnya memiliki atau menyedari maklumat bukan awam bahan. 

PELANGGARAN DASAR PERDAGANGAN SEKURITI SYARIKAT AKAN DIANGGAP 
ALASAN UNTUK TINDAKAN DISIPLIN, TERMASUK PENAMATAN. 
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Section 6: Ahli politik dan penyataan tanggungjawab 

Laman ini ialah laman perbincangan untuk membincangkan penambahbaikan pada rencana 
Emily Faber-Densley. Ia merupakan tanggungjawab individu ini untuk melaksanakan, 
mengkaji semula setiap tahun dan menyemak semula dasar ini jika perlu. 

Nama Tajuk Telefon E-mel 
Emily Faber-Densley Penasihat Am 

Bersekutu 
612-836-7862 emily.faber-

densley@energizer.com  
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Section 1: 本政策的目的 

作为一家公有公司，劲量控股公司("本公司")须遵守多项联邦及州证券法例，包括有关买卖本

公司证券及其它上市公司之规则。这些法律适用于本公司及其子公司和联属公司的每位董事

，高级职员，同事以及他们的任何相关人员(定义见下文)，不论他们是否位于美国境内或境外

。此政策也适用于本公司的代理人和顾问(连同董事，高级职员，同事及其相关人士"知情人

士")。 

有关此政策的问题应咨询公司的法务部。本公司保留不时修改和解释本政策的权利。 

Section 2: 政策 

如果本公司的董事，高级职员，同事，代理人或顾问有与本公司有关的重大非公开信息，则

本公司的政策规定，该人或其任何关联人士均不得购买或出售本公司的证券，或参与任何其

他行动来利用或将该信息传递给他人。本政策也适用于在本公司和/或其子公司和附属公司受

雇或与之关联的过程中获得的与任何其他上市证券公司(包括我们的客户或供应商)相关的重大

非公开信息。此外，本公司的政策是，本公司在获悉与本公司或本公司证券有关的重大非公

开信息时，不会参与本公司证券交易。 

为了避免出现不当行为，第 5 条规定了对劲量内幕交易公司证券的附加限制(定义见下文)。 

Section 3: 定义 

A. 谁是"内部人员"？ 

拥有重大非公开信息的任何人都被视为该信息的"内部人员"。知情人包括公司的董事，高级

职员，同事，代理人，顾问以及与公司有特殊关系的人员(如审计师，顾问或律师)。知情人的

定义是特定于交易的；也就是说，对于他或她所知的每一项重大非公开信息，个人都是知情

人。 

B. 什么是"材料"信息？ 
信息的重要性取决于具体情况。如果合理的投资者很可能认为该信息在作出购买，出售或持

有证券的决定时很重要，或者该信息可能影响证券的市场价格，则该信息被视为"重大"信息
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。重要信息可以是正面的，也可以是负面的，几乎涉及公司业务的任何方面或任何类型的公

司证券(即债务或股权)。 

重要信息的一些示例包括： 
• 未公布的财务或运营结果或预测，包括盈利信息 

• 待定或提议的合并，收购，处置或其他交易 

• 公司目标的重大变化 

• 重大资产收购或出售 

• 股息或股票回购政策的变更 

• 金融流动性问题 

• 网络安全风险和事件，包括漏洞和漏洞。内幕交易限制也可能涉及公司调查网络安全

事件的潜在事实，后果和重要性的时间。 

• 与潜在或实际诉讼，争议或政府调查有关的新闻 

• 关于可能出现新的重要客户或可能丢失重要客户的新闻 

• 高级管理层或董事会发生重大变动的消息 

• 重要的产品开发或重大技术进步或发现 

以上列表仅供说明；许多其他类型的信息可能被视为"重要"，具体取决于具体情况。具体资

料的重要性须定期重新评估。如果业内人士不确定特定非公开信息是否重要，业内人士应假

定该信息重要，并咨询公司法务部。 

C. 什么是"非公开"信息？ 
如果不向公众提供信息，则为"非公开"信息。为了使信息公开，必须在公司向证券交易委员

会公开提交的文件中披露信息，或以使投资者可以通过道琼斯，路透社经济服务，华尔街日

报，美联社或合众国际等媒体获得的方式广泛传播信息。谣言的传播，即使准确，也不构成

向公众充分提供的信息，因为公众不知道谣言是否准确。 

此外，即使在本公司公开公布重大信息后，市场仍须经过一段合理的时间才可对该等信息作

出反应。员工在公布后的两个完整交易日内不得使用公开公布的重大信息进行交易。例如，

如果在星期一开始交易之前发布公告，员工可从该周的星期三开始买卖本公司的证券，因为
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届时(整个星期一和星期二)已过了两个完整的交易日。如果在星期一交易开始后作出公告，员

工不得在星期四之前买卖本公司的证券。如果在交易开始后的星期五公布，员工不得在下一

周的星期三之前买卖本公司的证券。 

D. 谁是"相关人员"？ 

就本政策而言，"关联人"包括配偶，未成年子女或生活在知情人家中的任何其他人；知情人

是普通合伙人的合伙关系；知情人是受托人的信托；知情人是执行人的财产；以及知情人控

制的任何其他法律实体。虽然一个人的父母或兄弟姐妹可能不被视为相关人员(除非住在同一

家庭)，但出于证券法的目的，父母，兄弟姐妹或其他亲属可能是"受托人"。禁止向他人"泄露

"材料，非公开信息，并在第 4.D节中讨论 

Section 4: 准则 

A. 不披露重大非公开信息 
不得向任何人披露重大非公开信息，除非公司内部人员或公司的第三方代理人(如投资银行顾

问，审计师或外部法律顾问)因其职位要求他们知晓这些信息，直至公司公开发布此类信息。 

B. 禁止公司证券交易 

任何人在知晓有关本公司的重大非公开信息时，不得通过下达买卖订单，赠送礼品或慈善捐

赠，建议他人交易，作出或更改选举或以其他方式在退休计划账户中重新分配与本公司证券

相关的资金等方式交易本公司证券。本公司证券的贷款，质押，礼品，慈善捐赠和其他捐赠

也受本政策约束。 

董事，高级职员及同事须对相关人士所进行的任何交易负责，并应告知他们在买卖本公司证

券前需要与该等人士商议。董事，高级职员和同事应将该等行业当作交易属于自己的账户。 

C. 二十二十后见 

如果证券交易成为审查对象，执法机关或其他机构将事后对其进行评估，事后有利于事后看

待。因此，在进行任何交易之前，内幕人士应仔细考虑如何在事后的明亮光下解释交易以及

该信息是否重要。 
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D. 将信息"泄露"给他人 

知情人可能对向任何第三方("受托人")传达或"泄露"材料，非公开信息负责，无论受托人是否

为相关人员。此外，内幕交易违规行为不限于内幕交易或泄密。非内幕交易人员也可能对内

幕交易承担责任，包括利用泄露给他们的重大非公开信息进行交易的受托人，以及利用被盗

用的重大非公开信息进行交易的个人。 

Tippees 继承了知情人的职责，并对内部人员非法向其透露的重大非公开信息进行交易负责。

同样，正如内幕人士对其受托人的内幕交易负有责任一样，将信息传递给其他交易者的受托

人也是如此。换句话说，受托人对内幕交易的责任与内幕交易的责任并无不同。Tippees 可以

通过从他人处获得明确的提示或通过社交，商业或其他聚会上的对话等方式无意中披露信息

来获取重大的非公开信息。 

E. 禁止投机和对冲 

投资本公司之证券为分享本公司之长期增长提供机会。相比之下，基于本公司证券市场波动

的短期投机可能会分散注意力，并可能使本公司董事，高级职员和同事过度关注本公司的短

期股票市场表现。此外，该等活动可能会使个人利益与本公司及其股东的最佳利益发生冲突

，或造成涉及本公司证券的不当或不当行为。因此，董事，高级职员，同事及彼等之关连人

士不得就本公司证券进行任何对冲或货币化交易，包括买卖本公司证券的认沽期权或认购期

权，认股权证，掉期，远期证券及其它衍生工具或类似工具，或"卖空"本公司证券。此外，

董事，高级职员，同事及其相关人员不得购买旨在从股本证券市场价值的任何变动中获利，

对冲或抵消(1)本公司授予董事，高级职员或同事作为同事报酬的一部分的金融工具(包括预付

可变远期合约，股权互换，套期和外汇基金)；或(2)董事，高级职员或同事直接或间接持有。 

F. 禁止认捐 

保证金账户中作为保证金贷款抵押品的证券,如果客户未能满足保证金要求,经纪商可在未征得

客户同意的情况下出售。同样，如果借款人违约，作为贷款抵押品质押的证券可在止赎权的

情况下出售。由于保证金出售或止赎权出售可能发生在某人知晓重大，非公开信息或不允许

交易公司证券时，公司董事，高级职员，同事及其相关人员被禁止在保证金账户中持有公司

证券或以任何方式抵押公司证券，包括作为贷款抵押品。 
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G. 买卖其他证券 

任何董事，高级职员，同事或其相关人员不得交易另一家公司的证券，包括下达买卖订单，

赠送礼品或慈善捐赠，或建议他人交易(如果该人在其受雇于本公司期间得知有关另一家公司

的重大非公开信息)。 

H. 常设指示 

常设指示应仅在通关前剩余天数内有效。向经纪人发出的以指定价格出售或购买股票的常设

指示使您无法控制交易的时间。当您获悉重大非公开信息时，经纪商执行常设指示交易可能

会导致非法内幕交易。本公司批准的第 10B5-1 条计划("10B5-1 计划")中纳入的常设指示获批

准。 

I. 终止后事务 

即使在终止向本公司提供服务后，本政策仍适用于本公司证券交易。如果您持有重大，非公

开信息，当您终止雇佣关系或服务时，您不得交易公司证券，除非该信息已公开或不再重要

。 

J. 实际授予和相关预扣税的例外情况 

本政策不适用于受限股票单位，基于绩效的受限股票单位或类似股权奖励的归属，或本公司

为满足此类受限股票单位，基于绩效的受限股票单位或类似股权奖励的归属时的预扣税款要

求而对股票进行的相关预扣。为明确起见，当公司董事，高级职员或同事掌握重大非公开信

息或受特殊禁售期约束时，或当公司交易窗口关闭时，根据上述归属获得的任何证券不得出

售。 

Section 5: 针对"Energizer Insiders"的附加限制和要求 

除了遵守本政策中的所有其他要求外，董事，执行官和某些被公司首席财务官，总法律顾问

或公司秘书告知可以日常访问重要材料的同事(统称为"Energizer Insiders")还需要遵守以下规
定： 

A. 交易窗口和关闭窗口期 

(i) 关闭窗口期间。劲量内幕人士不得于每一财政季度最后一个月第六个营业日起

至包括该日历季度在内的本公司财务业绩新闻稿发布后的第二个营业日内买卖
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本公司证券。举例来说，倘本公司于四月二十七日(星期二)公布其特定年度第

二个日历季度之财务业绩，而接下来的星期三及星期四则为营业日，则劲量内

幕人士可自该年度四月二十九日起至该年度六月七日止买卖本公司证券。这些

期间称为"打开窗口"期间。 

(ii) 特殊停电期。有关本公司之其它重要资料(如谈判或合并，收购或出售或其它发

展)不时不得公开披露。虽然该等重大信息仍为非公开信息，但劲量内部人士及

其他知情同事及人士均不得买卖本公司的证券。受影响的人必须保密任何特殊

的禁止期限。 

(iii) 批准的 10B5-1 计划的例外情况。本政策中的交易限制不适用于根据 1934 年《

证券交易法》第 10B5-1 条规定的书面计划，合同，指示或安排进行的交易，该

计划，合同，指示或安排已在公开交易窗口中得到公司法务部的审核和批准，

并在当前季度最后一个月的第一天之前被 Energizer Insider 采纳。对现有规则

10B5-1 计划的任何修订或修改也必须在开放交易窗口中提前获得公司法务部的

审核和批准，并在当前季度最后一个月的第一天之前由劲量内幕采纳。例如，

如果劲量内部人员希望在第一个财政季度采纳或修改规则 10B5-1 计划，他/她

可以在窗口期开启之日起至 11 月 30 日止的期间内采纳或修改规则 10B5-1计划

。 

10B5-1计划必须是书面形式，并且必须满足证券交易委员会规则的要求(这些规

则可能不时存在)，以确定公司证券交易并非基于重大非公开信息(目前载于规

则 10B51)进行，包括但不限于： 

• 10B5-1 计划必须包括一个冷静期,然后才能开始交易。对于与劲量证券

交易有关的 10B5-1计划,冷静期应从规则 10B5-1 被采纳或修改之日开始

,并应终止: 

• 对于董事或第 16 科高级职员，在下一季度最后一个月的第一天

，和 
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• 对于董事或第 16 条高级职员以外的人员，在规则 10B5-1 计划通

过或修改后的 30 天内。 

举例来说，如果第十六科人员在十一月二十日采纳第 10B5-1条核准图，

冷静期将于三月一日结束。 

• 任何人不得订立重叠的规则 10B5-1 计划(某些例外情况除外)，并且只能

在任何 12 个月期间订立一项规则 10B5-1计划(某些例外情况除外)。 

• 所有加入规则 10B5-1 计划的人员都在其规则 10B5-1 计划中包含一项陈

述，证明：(i)他们不知道任何重大非公开信息，以及(ii)他们本着诚意采

纳该计划，而不是规避规则 10B5-1 中的禁令的计划或计划的一部分。 

• 所有加入规则 10B5-1计划的人员必须对该计划本着诚意行事。 

规则 10B5-1计划只能在开放的交易窗口期间以及劲量知情人不掌握或不知晓重

大非公开信息时终止。如果劲量内部人员终止规则 10B5-1 计划，他/她必须：

(i)立即通知公司法务部，(ii)等待至少九(9)个月后才能加入新规则 10B5-1 计划

。为明确起见，如果激励内部人员根据计划条款的规定，其规则 10B5-1计划到

期，则无需通知公司法务部。 

如果劲量内幕人士采纳了规则 10B5-1计划，则在该计划有效期间不得进行涉及

本公司证券的任何交易，除非公司总法律顾问事先特别批准。 

交易窗口不是确保遵守证券法的"安全港"。即使在这些"开放窗口"期间，如果您知道有关本

公司的重大非公开信息，您也被禁止进行交易。 

B. 预清除 

除了在封闭窗口期内禁止交易外,劲量内幕人士还必须向首席财务官，总法律顾问或公司秘书

预先结清劲量内幕人士，其相关人士或其指定人在公司证券中的所有交易,即使他们没有掌握

或知晓具体的重大非公开信息。所有采购或销售均需事先审批。仅在法律规定的限制条件下

才准予或拒绝批准审批，并不构成有关任何交易的明智性的投资建议，也不能确保遵守证券

法。交易的结算有效期最长为 5 天，并可根据情况减少，包括关闭窗口期即将到来时。如果
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交易订单未在预先清关期内下达和执行，则必须再次提出交易清关请求。如果拒绝许可，则

请求许可的人必须对拒绝许可的事实保密。 

劲量知情人如果实际掌握或知晓重大非公开信息，即使事先获得批准，也不得进行交易。 

违反公司的证券交易政策将被视为纪律处分的理由，包括解雇。 
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Section 6: 政策所有者和责任声明 

本政策由 Emily Faber-Densley 所有。此人有责任实施，每年审查和根据需要修订这项政策。 

名称 标题 电话 电子邮件 
Emily Faber-Densley 协理总法律顾问 612-836-7862 emily.faber-

densley@energizer.com 

 

mailto:emily.faber-densley@energizer.com
mailto:emily.faber-densley@energizer.com
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Section 1: Doel van dit beleid 

Als overheidsbedrijf is Energizer Holdings, Inc. (het 'bedrijf') onderworpen aan diverse 
federale en staatswetten op het gebied van effecten, waaronder regels met betrekking tot de 
handel in effecten van het bedrijf en andere openbare bedrijven. Deze wetten zijn van 
toepassing op elke directeur, functionaris, collega van het bedrijf en haar 
dochterondernemingen en gelieerde ondernemingen, naast hun gelieerde personen (zoals 
hieronder gedefinieerd), ongeacht of deze zich in of buiten de Verenigde Staten bevinden. 
Dit beleid is ook van toepassing op agenten en adviseurs van het bedrijf (samen met 
directeuren, leidinggevenden, collega's en hun gelieerde personen, 'insiders'). 

Vragen over dit beleid dienen te worden gericht aan de juridische afdeling van het bedrijf. Het 
bedrijf behoudt zich het recht voor het beleid van tijd tot tijd te wijzigen en te interpreteren. 

Section 2: Beleid 

Als een directeur, leidinggevende, collega, agent of adviseur van het bedrijf beschikt over 
materiële, niet-openbare informatie met betrekking tot het bedrijf, is het beleid van het bedrijf 
dat noch die persoon, noch een van zijn of haar verbonden personen aandelen van het bedrijf 
mogen kopen of verkopen, of enige andere actie mogen ondernemen om voordeel te halen 
uit of door te geven aan anderen, die informatie. Dit beleid is ook van toepassing op materiële, 
niet-openbare informatie met betrekking tot enig ander bedrijf met beursgenoteerde effecten, 
met inbegrip van onze klanten of leveranciers, verkregen tijdens dienstverband door of 
samenwerking met het bedrijf en/of haar dochterondernemingen en gelieerde 
ondernemingen. Het is ook het beleid van de Vennootschap dat de Vennootschap geen 
transacties in effecten van de Vennootschap zal verrichten terwijl zij op de hoogte is van 
belangrijke, niet-openbare informatie met betrekking tot effecten van de Vennootschap of 
Vennootschap. 

Om zelfs de schijn van ongepastheid te vermijden, worden aanvullende beperkingen op de 
handel in effecten van de Vennootschap door Energizer Insiders (hieronder gedefinieerd) 
uiteengezet in Sectie 5. 

Section 3: Definities 

A. Wie is een "insider"?  
Iedereen die beschikt over materiële, niet-openbare informatie wordt beschouwd als een 
insider. Tot de insiders behoren de directeuren, functionarissen, collega's, agenten, adviseurs 
en personen die een speciale relatie met het bedrijf hebben (bijvoorbeeld accountants, 
consultants of advocaten). De definitie van insider is transactiespecifiek; dat wil zeggen dat 
een persoon een insider is met betrekking tot elk item van materiële, niet-openbare informatie 
waarvan hij of zij op de hoogte is. 

B. Wat is "Materiaal" Informatie?  
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De materialiteit van informatie hangt af van de omstandigheden. Informatie wordt als 
"materieel" beschouwd als er een aanzienlijke kans bestaat dat een redelijke belegger het 
belangrijk vindt bij het nemen van een beslissing om een effect te kopen, te verkopen of aan 
te houden, of als de informatie waarschijnlijk van invloed is op de marktprijs van het effect. 
Belangrijke informatie kan positief of negatief zijn en kan betrekking hebben op vrijwel elk 
aspect van de bedrijfsvoering van het bedrijf of op elk type bedrijfszekerheid (d.w.z. schuld 
of eigen vermogen). 

Enkele voorbeelden van materiële informatie zijn: 
• Niet-gepubliceerde financiële of operationele resultaten of prognoses, met inbegrip 

van winstinformatie 
• Lopende of voorgestelde fusies, overnames, beschikkingen of andere transacties 
• Belangrijke veranderingen in de bedrijfsdoelstellingen 
• Aanzienlijke verwerving of verkoop van activa 
• Wijzigingen in het dividend- of aandelenrepo-beleid 
• Financiële liquiditeitsproblemen 
• Cyberbeveiligingsrisico's en -incidenten, waaronder kwetsbaarheden en inbreuken. 

Beperkingen op handel met voorkennis kunnen ook betrekking hebben op de periode 
dat het bedrijf de onderliggende feiten, vertakkingen en materialiteit van een 
cyberbeveiligingsincident onderzoekt. 

• Nieuws met betrekking tot mogelijke of feitelijke rechtszaken, geschillen of 
overheidsonderzoeken 

• Nieuws over een mogelijke nieuwe belangrijke klant of over een mogelijk verlies van 
een belangrijke klant 

• Nieuws over belangrijke veranderingen in het senior management of de Raad van 
Bestuur 

• Belangrijke productontwikkelingen of belangrijke technologische ontwikkelingen of 
ontdekkingen  

De bovenstaande lijst is slechts ter illustratie; vele andere soorten informatie kunnen, 
afhankelijk van de omstandigheden, als "materieel" worden beschouwd. De materialiteit van 
bepaalde informatie wordt regelmatig opnieuw beoordeeld. Als een insider niet zeker weet of 
bepaalde niet-openbare informatie van belang is, moet de insider ervan uitgaan dat deze van 
wezenlijk belang is en de juridische afdeling van het bedrijf raadplegen. 

C. Wat is 'niet-openbare' informatie?  
Informatie is "niet-openbaar" als deze niet beschikbaar is voor het grote publiek. Informatie 
kan alleen als openbaar worden beschouwd als deze openbaar is gemaakt in de openbare 
dossiers van het bedrijf bij de Securities and Exchange Commission of op grote schaal is 
verspreid op een manier die algemeen beschikbaar is voor beleggers via media als Dow 
Jones, Reuters Economic Services, The Wall Street Journal, Associated Press of United 
Press International. De verspreiding van geruchten, ook al zijn ze juist, vormt geen informatie 
die voldoende beschikbaar is voor het grote publiek, aangezien het publiek niet weet of het 
gerucht juist is. 
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Bovendien moet, zelfs nadat de Onderneming materiële informatie openbaar heeft gemaakt, 
een redelijke termijn verstrijken voordat de markt op de informatie kan reageren. Werknemers 
mogen pas twee volledige handelsdagen na een aankondiging handelen in openbaar 
aangekondigde materiële informatie. Als bijvoorbeeld een aankondiging wordt gedaan vóór 
het begin van de handel op een maandag, mag een werknemer vanaf woensdag van die 
week handelen in effecten van de Vennootschap, omdat dan twee volledige handelsdagen 
zouden zijn verstreken (hele maandag en dinsdag). Als een aankondiging wordt gedaan 
nadat de handel op maandag begint, mogen werknemers de effecten van de Vennootschap 
pas donderdag verhandelen. Als de aankondiging op vrijdag na aanvang van de handel wordt 
gedaan, mogen werknemers de effecten van de Vennootschap pas op woensdag van de 
volgende week verhandelen. 

D. Wie is een "gerelateerd persoon?"  
Voor de toepassing van dit beleid omvat een 'verbonden persoon' de echtgenoot, 
minderjarige kinderen of iedereen die in het huishouden van een insider woont; 
partnerschappen waarbij een insider een algemene partner is; trusts waarvan een insider een 
trustee is; erfenissen waarvan een insider een executeur is; en alle andere rechtspersonen 
die onder zeggenschap staan van een insider. Hoewel de ouder of broer/zus van een persoon 
niet mag worden beschouwd als een verbonden persoon (tenzij hij in hetzelfde huishouden 
woont), kan een ouder, broer of zus of ander familielid voor effectendoeleinden een 'tippee' 
zijn. "Tipping" materiaal, niet-openbare informatie aan anderen is ook verboden, en wordt 
besproken in paragraaf 4.D. 

Section 4: Richtlijnen 

A. Niet-openbaarmaking van materiële niet-openbare informatie  
Belangrijke, niet-openbare informatie mag aan niemand worden bekendgemaakt, behalve 
aan personen binnen het bedrijf of externe agenten van het bedrijf (bijv. adviseurs voor 
beleggingsbanken, auditors of externe juridische adviseurs) wier posities hen verplichten 
deze informatie te kennen, totdat dergelijke informatie door het bedrijf openbaar is gemaakt. 

B. Verboden handel in bedrijfseffecten  
Niemand mag handelen in aandelen van het bedrijf, met inbegrip van het plaatsen van een 
aankoop- of verkooporder, het doen van een gift of donatie aan een goed doel, het 
aanbevelen van een andere persoon handel te drijven, of het maken of wijzigen van 
verkiezingen of het anderszins herverdelen van fondsen met betrekking tot effecten van het 
bedrijf in pensioenrekeningen, wanneer hij of zij kennis heeft van materiële, niet-openbare 
informatie over het bedrijf. Leningen, pandrecht, geschenken, donaties aan 
liefdadigheidsinstellingen en andere bijdragen van effecten van het bedrijf vallen eveneens 
onder dit beleid. 

Directeuren, leidinggevenden en collega's zijn verantwoordelijk voor alle transacties die door 
verbonden personen worden verricht en dienen hen te wijzen op de noodzaak om met deze 
persoon overleg te plegen voordat zij handelen in aandelen van het bedrijf. Directeuren, 
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leidinggevenden en collega's moeten dergelijke transacties behandelen alsof de transacties 
voor hun eigen rekening zijn. 

C. Twintig achteraf gezien  
Als effectentransacties ooit aan een onderzoek worden onderworpen, zullen zij achteraf door 
handhavingsautoriteiten of anderen worden beoordeeld, met het oog op terugblik. Daarom 
moet een insider, voordat hij een transactie aangaat, zorgvuldig overwegen hoe de transactie, 
en of de informatie materieel was, kan worden geïnterpreteerd in het heldere licht van 
achteraf. 

D. "Tipping" Informatie aan anderen  
Insiders kunnen aansprakelijk worden gesteld voor het communiceren of 'tippen' van 
materiaal, niet-openbare informatie aan derden (een 'tippee'), ongeacht of de tippee een 
verbonden persoon is. Bovendien zijn schendingen van handel met voorkennis niet beperkt 
tot handelen of fooien door insiders. Andere personen dan insiders kunnen ook aansprakelijk 
worden gesteld voor handel met voorkennis, met inbegrip van fooien die handelen op 
materiële, niet-openbare informatie die aan hen wordt getipt en personen die handelen op 
materiële, niet-openbare informatie die is verduisterd. 

Tippees erft de plichten van een insider en is aansprakelijk voor handel in materiële, niet-
openbare informatie die hen illegaal door een insider is getipt. Net zoals insiders aansprakelijk 
zijn voor de handel met voorkennis van hun tippees, zijn ook tippees die de informatie 
doorgeven aan anderen die handelen. Met andere woorden, de aansprakelijkheid van een 
tippee voor handel met voorkennis verschilt niet van die van een insider. Tippees kunnen 
materiële, niet-openbare informatie verkrijgen door expliciete tips van anderen te ontvangen 
of door onbedoelde openbaarmaking via onder andere gesprekken op sociale, zakelijke of 
andere bijeenkomsten. 

E. Verbod op speculatie en afdekking  
Beleggen in de effecten van de Vennootschap biedt een kans om te delen in de 
langetermijngroei van de Vennootschap. Speculatie op korte termijn op basis van fluctuaties 
in de markt voor effecten van de Vennootschap kan daarentegen afleiden en kan de 
directeuren, leidinggevenden en collega's van de Vennootschap ten onrechte richten op de 
prestaties van de aandelenmarkt op korte termijn van de Vennootschap. Bovendien kunnen 
dergelijke activiteiten het potentieel van persoonlijk gewin in in strijd brengen met de belangen 
van het bedrijf en haar aandeelhouders of de schijn wekken van ongepast of ongepast gedrag 
met betrekking tot de effecten van het bedrijf. Directeuren, leidinggevenden, collega's en hun 
gelieerde personen mogen dan ook geen afdekkings- of geldtransacties met betrekking tot 
de effecten van de Vennootschap verrichten, met inbegrip van de handel in put- of callopties, 
warrants, swaps, forwards en andere derivaten of soortgelijke instrumenten op de effecten 
van de Vennootschap, of door de effecten van de Vennootschap "short" te verkopen. 
Daarnaast mogen directeuren, leidinggevenden, collega's en hun gelieerde personen geen 
financiële instrumenten kopen (waaronder vooruitbetaalde variabele termijncontracten, 
aandelenswaps, halsbanden en wisselfondsen) die bedoeld zijn om te profiteren van, af te 
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dekken of te compenseren van enige verandering in de marktwaarde van aandelen (1) die 
door het bedrijf aan de directeur, functionaris of collega is toegekend als onderdeel van de 
beloning van de collega of bestuurder; of (2) die direct of indirect door de directeur wordt 
gehouden. 

F. Verbod op Pledging  
Effecten die op een margestorting als zekerheid voor een margelening worden aangehouden, 
mogen door de makelaar zonder toestemming van de klant worden verkocht indien de klant 
niet aan een margestorting voldoet. Evenzo mogen als zekerheid voor een lening verstrekte 
(of hypotheceerde) effecten als zekerheid voor een lening als afscherming worden verkocht 
indien de kredietnemer in gebreke blijft bij een lening. Omdat een margeverkoop of een 
verkoop van marktafscherming kan plaatsvinden op een moment dat een persoon op de 
hoogte is van materiële, niet-openbare informatie of anderszins niet is toegestaan om te 
handelen in effecten van de Vennootschap, is het bestuurders, leidinggevenden, collega's en 
hun gelieerde personen verboden de effecten van de Vennootschap op een margerekening 
aan te houden of anderszins de effecten van de Vennootschap op enigerlei wijze te 
verpanden, inclusief als onderpand voor een lening. 

G. Handel in andere effecten  
Directeuren, leidinggevenden, collega's of hun gelieerde personen mogen niet handelen in 
effecten van een ander bedrijf, onder meer door het plaatsen van een aankoop- of 
verkooporder, het doen van een geschenk of donatie aan een goed doel, of het aanbevelen 
dat iemand anders handelt, als de persoon tijdens zijn/haar dienstverband bij het bedrijf 
kennis heeft van belangrijke, niet-openbare informatie over het andere bedrijf. 

H. Doorlopende opdrachten  
Doorlopende bestellingen mogen alleen geldig zijn voor het resterende aantal dagen in de 
periode voorafgaand aan de goedkeuring. Bij een doorlopende order die bij een makelaar 
wordt geplaatst om aandelen tegen een bepaalde prijs te verkopen of te kopen, hebt u geen 
controle over de timing van de transactie. Een doorlopende ordertransactie die door de 
makelaar wordt uitgevoerd wanneer u op de hoogte bent van belangrijke, niet-openbare 
informatie, kan leiden tot onrechtmatige handel met voorkennis. Een permanent bevel dat is 
opgenomen in een door het bedrijf goedgekeurd plan van regel 10b5-1 (een "10b5-1 Plan") 
is toegestaan. 

I. Transacties na beëindiging  
Het beleid blijft van toepassing op transacties in effecten van de Vennootschap, zelfs na 
beëindiging van de dienst aan de Vennootschap. Als u in het bezit bent van materiële, niet-
openbare informatie wanneer uw dienstverband of dienst aan het bedrijf eindigt, mag u niet 
handelen in effecten van het bedrijf totdat die informatie openbaar is geworden of niet langer 
van belang is. 

J. Uitzondering voor Vesting en gerelateerde belastinginhouding  
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Dit beleid is niet van toepassing op de toekenning van beperkte aandelen, op prestaties 
gebaseerde beperkte aandelen of soortgelijke aandelenbeloningen, of de daarmee 
samenhangende inhouding van aandelen door het bedrijf om te voldoen aan de vereisten 
voor fiscale inhouding bij de toekenning van dergelijke beperkte aandelen, op prestaties 
gebaseerde beperkte aandelen of soortgelijke aandelenbeloningen. Duidelijkheidshalve 
mogen effecten die zijn verworven op grond van een dergelijke verwerving niet worden 
verkocht wanneer de directeur, functionaris of collega van het bedrijf in het bezit is van 
materiële, niet-openbare informatie of onderhevig is aan een speciale gesloten periode of, 
met betrekking tot Insiders van Energizer, wanneer het handelsvenster van het bedrijf wordt 
gesloten. 

Section 5: Aanvullende beperkingen en eisen voor "Energizer Insiders" 

Behalve dat zij onderworpen zijn aan alle andere vereisten in dit beleid, zijn directeuren, 
directeuren en bepaalde collega's die door de Chief Financial Officer, General Counsel of 
Corporate Secretary van het bedrijf zijn aangemeld als routinematige toegang tot materiaal, 
vertrouwelijke informatie over het bedrijf (gezamenlijk aangeduid als 'Energizer Insiders') 
verplicht om te voldoen aan het volgende: 

A. Perioden voor het ruilen van vensters en gesloten vensters  
(i) Gesloten perioden. Energizer Insiders is verboden om te handelen in de 

effecten van de Vennootschap gedurende de periode die begint op de zesde 
werkdag van de laatste maand van elk fiscaal kwartaal en doorgaat tot de 
tweede werkdag na de uitgifte van het persbericht van de Vennootschap over 
de financiële resultaten voor de verslagperiode die een dergelijk 
kalenderkwartaal omvat (elk van deze perioden wordt een "gesloten periode" 
genoemd). Als de Vennootschap bijvoorbeeld haar financiële resultaten voor 
het tweede kalenderkwartaal van een bepaald jaar vrijgeeft op dinsdag 27 april 
en de daaropvolgende woensdag en donderdag werkdagen zijn, dan zou 
Energizer Insiders de effecten van de Vennootschap kunnen verhandelen 
vanaf 29 april van dat jaar tot 7 juni van dat jaar. Deze perioden worden "open 
raam" perioden genoemd. 

(ii) Bijzondere vereveningsperioden. Van tijd tot tijd mogen andere soorten 
belangrijke informatie over het bedrijf (zoals onderhandelingen of fusies, 
overnames of beschikkingen of andere ontwikkelingen) niet openbaar worden 
gemaakt. Hoewel dergelijke materiële informatie niet openbaar blijft, mogen 
Energizer Insiders en andere collega's en personen die op de hoogte zijn van 
dergelijk materiaal, niet-openbare informatie niet handelen in aandelen van het 
bedrijf. De betrokken personen moeten het bestaan van een speciale black-
outperiode vertrouwelijk houden. 

(iii) Uitzondering voor goedgekeurde 10b5-1-plannen. De handelsbeperkingen in 
dit beleid zijn niet van toepassing op transacties op grond van een schriftelijk 
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plan, contract, instructie of regeling op grond van regel 10b5-1 onder de 
Securities Exchange Act van 1934, die vooraf is beoordeeld en goedgekeurd 
door de juridische afdeling van het bedrijf tijdens een open trading window, en 
door de Energizer Insider is aangenomen vóór de eerste dag van de laatste 
maand van het dan lopende kwartaal. Elke wijziging of wijziging van een 
bestaande regel 10b5-1 Plan moet ook vooraf worden beoordeeld en 
goedgekeurd door de juridische afdeling van het bedrijf tijdens een open 
verkoopperiode, en worden goedgekeurd door de Energizer Insider vóór de 
eerste dag van de laatste maand van het dan lopende kwartaal. Als een 
Energizer Insider bijvoorbeeld een regel 10b5-1 Plan wil goedkeuren of 
wijzigen tijdens het eerste fiscale kwartaal, kan hij/zij dit doen tijdens de periode 
die begint op de datum waarop de periode opent en eindigt op 30 november. 

Een 10b5-1 Plan moet schriftelijk zijn en moet voldoen aan de vereisten van 
de regels van de SEC, zoals die van tijd tot tijd bestaan, om vast te stellen dat 
een transactie in effecten van een bedrijf niet is uitgevoerd op basis van 
materiële, niet-openbare informatie (momenteel opgenomen in regel 10b51), 
met inbegrip van, maar niet beperkt tot: 

• Het 10b5-1 Plan moet een afkoelingsperiode bevatten voordat de 
handel kan beginnen. Voor 10b5-1-plannen betreffende transacties in 
effecten van Energizer begint de bedenktijd op de dag dat regel 10b5-
1 wordt aangenomen of gewijzigd en eindigt: 
• Voor directeuren of Sectie 16 functionarissen, op de eerste dag 

van de laatste maand van het volgende kwartaal, en 
• Voor andere personen dan directeuren of functionarissen van 

afdeling 16, op de dag van 30 dagen na de aanneming of 
wijziging van artikel 10b5-1 Plan. 

Als een officier van afdeling 16 bijvoorbeeld op 20 november een 
goedgekeurd artikel 10b5-1-plan aanneemt, loopt de bedenktijd af op 1 
maart. 

• Een persoon mag geen overlappende regelingen van regel 10b5-1 
aangaan (behoudens bepaalde uitzonderingen) en mag slechts één 
enkele transactie regel 10b5-1 gedurende een periode van 12 maanden 
(behoudens bepaalde uitzonderingen) aangaan. 

• Eenieder die een artikel 10b5-1 Plan veel aangaat, heeft in zijn/haar 
artikel 10b5-1 Plan een verklaring opgenomen waarin wordt verklaard 
dat: i) hij niet op de hoogte is van enige materiële niet-openbare 
informatie, en II) hij het plan te goeder trouw aanneemt en niet als 
onderdeel van een plan of regeling om de verbodsbepalingen van 
artikel 10b5-1 te omzeilen. 

• Eenieder die een regeling van artikel 10b5-1 aangaat, moet te goeder 
trouw handelen met betrekking tot dat plan. 
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Regel 10b5-1 plannen mogen alleen worden beëindigd tijdens een open 
handelsvenster en op een moment dat de Energizer Insider niet in het bezit is 
van of op de hoogte is van materiële niet-openbare informatie. Als een 
Energizer Insider een Rule 10b5-1 Plan beëindigt, moet hij/zij: (i) onmiddellijk 
de juridische afdeling van het bedrijf op de hoogte stellen, en (II) ten minste 
negen (9) maanden wachten alvorens een nieuw Rule 10b5-1 Plan aan te 
gaan. Duidelijkheidshalve is een Energizer Insider niet verplicht de juridische 
afdeling van het bedrijf op de hoogte te stellen als zijn/haar Rule 10b5-1 Plan 
verloopt in overeenstemming met de voorwaarden van het Plan. 

Indien een Energizer Insider een regel 10b5-1 Plan heeft aangenomen, mag 
hij/zij geen transacties aangaan met effecten van de Vennootschap zolang dat 
Plan van kracht is, tenzij dit vooraf uitdrukkelijk is goedgekeurd door de 
General Counsel van de Vennootschap. 

Handelsvensters zijn geen "veilige havens" die de naleving van de effectenwetgeving 
garanderen. Zelfs tijdens deze „open window” perioden mag u geen handel drijven als 
u op de hoogte bent van belangrijke, niet-openbare informatie over het bedrijf. 

B. Vooraf vrijgave   
Naast het verbod op handel in een gesloten periode, zijn Energizer Insiders verplicht om alle 
transacties van de Energizer Insider, zijn/haar verbonden persoon(en) of zijn/haar 
aangewezen persoon in effecten van de Vennootschap vooraf te vereffenen met de Chief 
Financial Officer, General Counsel of Corporate Secretary, zelfs als zij niet in het bezit zijn 
van of op de hoogte zijn van specifieke materiële niet-openbare informatie. Voorafgaande 
goedkeuring is vereist voor alle aankopen of verkopen. Goedkeuring zal uitsluitend worden 
verleend of geweigerd op basis van de beperkingen opgelegd door de wet en zal geen 
beleggingsadvies vormen met betrekking tot de wenselijkheid van een transactie of de 
naleving van de effectenwetgeving waarborgen. Goedkeuring van een transactie is slechts 
geldig voor maximaal vijf dagen, en kan worden verminderd op basis van de 
omstandigheden, ook als een gesloten periode nadert. Als de transactieorder niet binnen de 
periode voorafgaand aan de goedkeuring wordt geplaatst en uitgevoerd, moet een tweede 
verzoek tot goedkeuring van de transactie worden ingediend. Indien toestemming wordt 
geweigerd, moet de persoon die om toestemming verzoekt, de weigering vertrouwelijk 
behandelen. 

Een Energizer Insider mag geen handel drijven, zelfs niet met voorafgaande 
toestemming, als hij of zij daadwerkelijk in het bezit is van of op de hoogte is van 
belangrijke niet-openbare informatie. 

SCHENDINGEN VAN HET BELEID VAN DE ONDERNEMING INZAKE EFFECTENHANDEL 
WORDEN BESCHOUWD ALS REDEN VOOR AFWIJZING, WAARONDER BEËINDIGING. 
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Section 6: Beleidseigenaar en verklaring van verantwoordelijkheid 

Dit beleid is eigendom van Emily Faber-Densley. Het is de verantwoordelijkheid van deze 
persoon om dit beleid jaarlijks uit te voeren, te herzien en zo nodig te herzien. 

Naam Titel Telefoon E-mail 
Emily Faber-Densley Algemeen 

raadsman van 
medewerkers 

612-836-7862 emily.faber-
densley@energizer.com  
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Section 1: Objet de la présente politique 

En tant que société en bourse, Energizer Holdings, Inc. (La « société ») est assujettie à 
diverses lois fédérales et provinciales sur les valeurs mobilières, y compris les règles relatives 
à la négociation des titres de la société et d’autres sociétés ouvertes. Ces lois s'appliquent à 
chaque administrateur, dirigeant, employé de l'entreprise, de ses filiales et de ses sociétés 
affiliées en plus de leurs personnes liées (telles que définies ci-dessous), qu'elles soient ou 
non situées aux États-Unis ou à l'extérieur de celles-ci. La présente politique s’applique 
également aux agents et conseillers de la Société (ainsi qu’aux administrateurs, dirigeants, 
collègues et leurs personnes apparentées, « initiés »). 

Les questions concernant cette politique doivent être adressées au service juridique de la 
société. La Société se réserve le droit de modifier et d'interpréter la politique de temps à 
autre. 

Section 2: Politique 

Si un administrateur, un dirigeant, un collègue, un mandataire ou un conseiller de la Société 
détient des renseignements importants et non publics concernant la Société, la politique de 
la Société est de ne pas que cette personne ni aucune de ses personnes apparentées ne 
puisse acheter ou vendre les titres de la Société ou prendre toute autre mesure pour tirer 
profit de cette information ou la transmettre à d’autres personnes. La présente politique 
s'applique également aux renseignements importants non publics concernant toute autre 
entreprise ayant des titres cotés en bourse, y compris nos clients ou fournisseurs, obtenus 
dans le cadre de son emploi par la Société, ses filiales et ses sociétés affiliées ou en 
association avec celles-ci. La Société a également pour politique de ne pas effectuer 
d'opérations sur les titres de l'entreprise lorsqu'elle est au courant de renseignements 
importants non publics concernant les titres de l'entreprise ou de l'entreprise. 

Afin d’éviter même l’apparence d’inapproprié, des restrictions supplémentaires sur la 
négociation des titres de l’entreprise par Energizer Insiders (définies ci-dessous) sont 
énoncées à l’article 5. 

Section 3: Définitions 

A. Qui est un « initié »?  
Toute personne qui possède des renseignements importants non publics est considérée 
comme un initié à cet égard. Les initiés comprennent les administrateurs, dirigeants, 
collègues, mandataires, conseillers et les personnes ayant une relation particulière avec la 
Société (p. ex., ses vérificateurs, ses consultants ou ses avocats). La définition d'initié est 
propre à une opération, c'est-à-dire qu'une personne est un initié relativement à chaque 
élément d'information importante non publique dont elle a connaissance. 

B. Qu'est-ce que l'information « importante »?  
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L'importance de l'information dépend des circonstances. Les renseignements sont 
considérés comme « importants » s'il y a une probabilité marquée qu'un investisseur 
raisonnable les considère comme importants dans la décision d'acheter, de vendre ou de 
détenir un titre ou si ces renseignements pourraient avoir une incidence sur le cours du titre. 
Les renseignements importants peuvent être positifs ou négatifs et se rapporter à 
pratiquement n’importe quel aspect des activités de l’entreprise ou à n’importe quel type de 
titre de l’entreprise (p. ex., dette ou capitaux propres). 

Voici quelques exemples de renseignements importants : 
• Résultats ou projections financiers ou opérationnels non publiés, y compris 

l'information sur les résultats 
• Fusions, acquisitions, dispositions ou autres opérations en cours ou proposées 
• Changements importants dans les objectifs de l'entreprise 
• Acquisition ou vente importante d'actifs 
• Changements dans les politiques de rachat d'actions ou de dividendes 
• Problèmes de liquidité financière 
• Risques et incidents liés à la cybersécurité, y compris les vulnérabilités et les 

infractions. Les restrictions relatives aux opérations d'initié peuvent également se 
rapporter à la période pendant laquelle la Société enquête sur les faits sous-jacents, 
les ramifications et l'importance relative d'un incident lié à la cybersécurité. 

• Nouvelles concernant des litiges, des différends ou des enquêtes gouvernementales 
potentiels ou réels 

• Nouvelles d'un client important potentiel ou d'une perte possible d'un client important 
• Nouvelles des changements importants au sein de la haute direction ou du conseil 

d'administration 
• Les développements importants de produits ou les percées technologiques 

importantes  

La liste ci-dessus n'est qu'une illustration; de nombreux autres types d'information peuvent 
être considérés comme « importants », selon les circonstances. L'importance relative de 
certains renseignements est sujette à une nouvelle évaluation sur une base régulière. Si un 
initié ne sait pas si une information non publique particulière est importante, il doit présumer 
qu'elle est importante et consulter le service juridique de l'entreprise. 

C. Qu'est-ce que l'information « non publique »?  
Les renseignements sont « non publics » s'ils ne sont pas accessibles au grand public. Pour 
que l’information soit considérée comme publique, elle doit avoir été divulguée dans les 
documents publics de l’entreprise auprès de la Securities and Exchange Commission ou 
largement diffusée de manière à ce qu’elle soit généralement accessible aux investisseurs 
par l’intermédiaire de médias tels que Dow Jones, Reuters Economic Services, Wall Street 
Journal, Associated Press ou United Press International. La circulation des rumeurs, même 
si elles sont exactes, ne constitue pas un renseignement qui est suffisamment accessible au 
grand public puisque le public ne sait pas si la rumeur est exacte. 



 

Politique sur le commerce des valeurs mobilières 
Opérations sur des titres de l'entreprise 
Date d'entrée en vigueur : le 1 mai 2023 
Dernière révision : le 1 août 2022 
 

 

3 

De plus, même après que l’entreprise ait annoncé publiquement des renseignements 
importants, un délai raisonnable doit s’écouler pour que le marché réagisse à l’information. 
Les employés ne peuvent négocier des renseignements importants annoncés publiquement 
avant deux jours de négociation complets après une annonce. Par exemple, si une annonce 
est faite avant le début des opérations le lundi, un employé peut négocier les titres de la 
Société à compter du mercredi de cette semaine, car deux journées de négociation 
complètes se seraient écoulées d’ici là (tout le lundi et le mardi). Si une annonce est faite 
après le début des opérations le lundi, les employés ne peuvent négocier les titres de la 
Société qu’au plus tard le jeudi. Si l’annonce est faite le vendredi après le début des 
opérations, les employés ne peuvent négocier les titres de la Société qu’au mercredi de la 
semaine suivante. 

D. Qui est une « personne liée »?  
Aux fins de la présente politique, une « personne liée » comprend le conjoint, les enfants 
mineurs ou toute autre personne vivant sous le même toit qu'un initié; les sociétés de 
personnes dans lesquelles un initié est un associé général; les fiducies dont un initié est un 
fiduciaire; les successions dont un initié est un exécuteur testamentaire; et toute autre entité 
juridique contrôlée par un initié. Bien que le parent ou le frère ou la sœur d’une personne ne 
soit pas considéré comme une personne liée (sauf s’il vit sous le même toit), un parent, un 
frère ou un autre membre de la famille peut être un « tippee » aux fins des lois sur les valeurs 
mobilières. Il est également interdit de transmettre des informations non publiques à d'autres, 
et il est question à la section 4.D. 

Section 4: Lignes directrices 

A. Non-divulgation d'information importante non publique  
Une information importante non publique ne doit pas être divulguée à quiconque, sauf à des 
personnes au sein de l'entreprise ou à des mandataires tiers de l'entreprise (p. ex., conseillers 
en placements, vérificateurs ou conseillers juridiques externes) dont les postes exigent qu'ils 
la connaissent, jusqu'à ce que ces renseignements aient été divulgués publiquement par 
l'entreprise. 

B. Opérations interdites sur les titres de l'entreprise  
Nul ne peut négocier les titres de la Société, y compris en faisant un ordre d’achat ou de 
vente, en faisant un don ou un don de charité, en recommandant à une autre personne 
d’effectuer des opérations, de faire ou de modifier des choix ou de réaffecter des fonds relatifs 
aux titres de la Société dans des comptes de régime de retraite, lorsqu’elle a connaissance 
d’information importante et non publique concernant la Société. Les prêts, les promesses de 
don, les cadeaux, les dons de charité et les autres contributions des titres de la Société sont 
également soumis à la présente politique. 

Les administrateurs, les dirigeants et les collègues sont responsables de toute opération 
effectuée par des personnes liées et doivent les informer de la nécessité de communiquer 
avec cette personne avant de négocier les titres de la Société. Les administrateurs, les 
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dirigeants et les collègues doivent traiter de telles opérations comme s'il s'agissait de leurs 
propres comptes. 

C. Vingt-vingt-vingt rétrospective  
Si des opérations sur valeurs mobilières font l'objet d'un contrôle rigoureux, elles seront 
évaluées par des autorités d'application de la loi ou d'autres personnes après le fait, avec un 
bénéfice de négligence. Par conséquent, avant d'entreprendre une opération, un initié doit 
examiner attentivement la façon dont l'opération et si l'information était importante, peuvent 
être interprétées sous un très grand jour. 

D. Renseignements sur le « transbordement » aux autres  
Les initiés peuvent être tenus responsables de communiquer des renseignements importants 
non publics à un tiers (un « tippee »), peu importe s'il s'agit d'une personne apparentée ou 
non. De plus, les infractions aux délit d'initié ne se limitent pas aux opérations ou aux 
pourboires par des initiés. Les personnes autres que les initiés peuvent également être 
tenues responsables des opérations d'initiés, y compris les personnes qui effectuent des 
opérations sur des renseignements importants non publics qui leur ont été transmis et les 
personnes qui effectuent des opérations sur des renseignements importants non publics qui 
ont été détournés. 

Les Tippees héritent des devoirs d’un initié et sont responsables des opérations sur des 
renseignements importants non publics qui leur sont transmis illégalement par un initié. De 
même, tout comme les initiés sont responsables des opérations d'initié de leurs informations 
privilégiées, les personnes qui transmettent l'information à d'autres personnes qui effectuent 
des opérations. En d’autres termes, la responsabilité d’un initié en matière de délit d’initié 
n’est pas différente de celle d’un initié. Les ippees peuvent obtenir de l'information importante 
non publique en recevant des conseils explicites de la part d'autres personnes ou de la 
divulgation involontaire par l'entremise, entre autres, de conversations sociales, d'affaires ou 
d'autres rassemblements. 

E. Interdiction de spéculation et de couverture  
Investir dans les titres de la Société offre une occasion de participer à la croissance à long 
terme de la Société. En revanche, la spéculation à court terme basée sur les fluctuations du 
marché des titres de la Société peut être distrayante et peut indubitablement concentrer les 
administrateurs, dirigeants et collègues de la Société sur le rendement à court terme de la 
bourse. De plus, de telles activités peuvent mettre en conflit le potentiel de gain personnel 
avec les intérêts fondamentaux de la société et de ses actionnaires ou donner l’impression 
d’une conduite inappropriée ou inappropriée concernant les titres de l’entreprise. À ce titre, 
les administrateurs, les dirigeants, les collègues et leurs personnes liées ne peuvent effectuer 
aucune opération de couverture ou de monétisation concernant les titres de la société, 
notamment en négociant des options de vente ou d'achat, des bons de souscription, des 
swaps, des contrats à terme et autres instruments dérivés ou instruments semblables sur les 
titres de la société, ou en vendant les titres de la société « à découvert ». De plus, les 
administrateurs, les dirigeants, les collègues et leurs personnes apparentées ne peuvent 
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acheter d'instruments financiers (y compris les contrats à terme prépayés, les swaps de 
capitaux propres, les colliers et les fonds de change) conçus pour tirer profit, couvrir ou 
compenser tout changement dans la valeur marchande des titres de participation (1) 
accordés à l'administrateur, au dirigeant ou au collègue dans le cadre de la rémunération du 
collègue ou du collègue; ou du collègue; ou (2) détenu, directement ou indirectement, du 
dirigeant ou du dirigeant ou du collègue. 

F. Interdiction de mettre en nantissement  
Les titres détenus dans un compte sur marge en garantie d'un prêt sur marge peuvent être 
vendus par le courtier sans le consentement du client si le client ne répond pas à un appel 
sur marge. De même, les titres donnés en nantissement (ou hypothéqués) en garantie d'un 
prêt peuvent être vendus en forclusion si l'emprunteur ne respecte pas ses obligations en 
matière de prêt. Comme une vente sur marge ou une vente de forclusion peut avoir lieu à un 
moment où une personne est au courant d’une information importante, non publique ou 
autrement interdite de négocier les titres de la société, les administrateurs, dirigeants, 
collègues et les personnes liées de la société sont interdits de détenir les titres de la société 
dans un compte sur marge ou de mettre en nantissement les titres de la société de quelque 
façon que ce soit, y compris en garantie d’un prêt. 

G. Négociation d'autres titres  
Aucun administrateur, dirigeant, collègue ou personne liée ne peut négocier les titres d'une 
autre entreprise, notamment en faisant un ordre d'achat ou de vente, en faisant un don ou un 
don de charité, ou en recommandant à une autre personne d'effectuer des opérations, si elle 
a connaissance de renseignements importants non publics sur l'autre entreprise dans le 
cadre de son emploi au sein de la Société. 

H. Commandes en souffrance  
Les commandes en souffrance ne doivent être valides que pour le nombre de jours restants 
de la période de pré-liquidation. Un ordre en souffrance passé auprès d'un courtier pour 
vendre ou acheter des actions à un prix précis vous laisse sans contrôle sur le moment de la 
transaction. Une opération d'ordre en souffrance effectuée par le courtier lorsque vous êtes 
au courant d'une information importante non publique peut entraîner des opérations d'initié 
illégales. Un ordre permanent incorporé à un plan de la règle 10B5-1 (un « plan 10B5-1 ») 
approuvé par la Société est autorisé. 

I. Transactions après la cessation d'emploi  
La politique continue de s'appliquer aux opérations sur les titres de la Société même après 
la cessation de ses services à la Société. Si vous êtes en possession de renseignements 
importants et non publics lorsque votre emploi ou vos services au sein de l'entreprise prend 
fin, vous ne pouvez pas négocier des titres de l'entreprise tant que ces renseignements ne 
sont plus publics ou importants. 

J. Exception pour l'acquisition et la retenue d'impôt connexe  
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La présente politique ne s’applique pas à l’acquisition d’unités d’actions subalternes, d’unités 
d’actions assujetties à des restrictions fondées sur le rendement ou d’actions similaires, ni à 
la retenue d’actions connexe de la Société pour satisfaire aux exigences de retenue d’impôt 
lors de l’acquisition de telles unités d’actions subalternes, d’unités d’actions assujetties à des 
restrictions fondées sur le rendement ou d’actions similaires. Pour des raisons de clarté, les 
titres acquis dans le cadre de cette acquisition ne peuvent être vendus lorsque 
l'administrateur, le dirigeant ou le collègue de la Société est en possession d'information 
importante non publique ou fait l'objet d'une période d'interdiction spéciale ou, en ce qui 
concerne les initiés Energizer, lorsque la période de négociation de la Société est fermée. 

Section 5: Restrictions et exigences supplémentaires visant les initiés Energizer 

En plus d’être soumis à toutes les autres exigences de la présente politique, les 
administrateurs, les cadres de direction et certains collègues avisés par le chef des finances, 
l’avocat général ou le secrétaire général de la société comme ayant un accès régulier à du 
matériel, les renseignements confidentiels concernant l’entreprise (collectivement appelés « 
initiés Energizer ») doivent se conformer aux exigences suivantes : 

A. Périodes de négociation et périodes fermées  
(i) Périodes de fenêtre fermée . Il est interdit aux initiés Energizer de négocier les 

titres de la Société pendant la période commençant le sixième jour ouvrable 
du dernier mois de chaque trimestre d’exercice et se poursuivant le deuxième 
jour ouvrable suivant l’émission de son communiqué de presse sur ses 
résultats financiers pour la période de déclaration qui comprend ce trimestre 
civil (chacune de ces périodes appelées « période fermée »). À titre d'exemple, 
si la Société publie ses résultats financiers pour le deuxième trimestre civil 
d'une année donnée le mardi 27 avril et les mercredis et jeudis suivants sont 
des jours ouvrables, les initiés Energizer pourraient négocier les titres de la 
Société à compter du 29er avril de cette année jusqu'au 7 juin de cette année. 
Ces périodes sont appelées « périodes ouvertes ». 

(ii) Périodes d'interdiction spéciales . De temps à autre, d'autres types de 
renseignements importants concernant la Société (comme la négociation ou 
les fusions, les acquisitions ou les dispositions ou d'autres développements) 
ne peuvent être divulgués publiquement. Bien que ces renseignements 
importants demeurent non publics, Energizer Insiders et les autres collègues 
et personnes ayant connaissance de ces renseignements importants, il est 
interdit de négocier les titres de la Société. Les personnes touchées doivent 
préserver la confidentialité de toute période d'interdiction spéciale. 

(iii) Exception pour les plans 10B5-1 approuvés . Les restrictions relatives aux 
opérations dans la présente politique ne s'appliquent pas aux opérations 
visées par un plan écrit, un contrat, une instruction ou un arrangement en vertu 
de la règle 10B5-1 en vertu de la Securities Exchange Act de 1934 qui ont été 
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examinées et approuvées à l'avance par le service juridique de l'entreprise 
pendant une période de négociation ouverte et adoptées par l'initié Energizer 
avant le premier jour du dernier mois du trimestre alors en cours. Toute 
modification apportée à un plan de la règle 10B5-1 existant doit également être 
examinée et approuvée au préalable par le service juridique de la société 
pendant une période de négociation ouverte, et adoptée par Energizer Insider 
avant le premier jour du dernier mois du trimestre alors en cours. Par exemple, 
si un initié Energizer souhaite adopter ou modifier un plan de la règle 10B5-1 
au cours du premier trimestre d'exercice, il peut le faire pendant la période 
commençant à la date d'ouverture de la période et se terminant le 30 
novembre. 

Un plan 10B5-1 doit être établi par écrit et doit satisfaire aux exigences des 
règles de la SEC, telles qu'elles peuvent exister de temps à autre, pour établir 
qu'une opération sur les titres d'une société n'a pas été effectuée sur la base 
d'information importante non publique (actuellement contenue dans la règle 
10b51), notamment : 

• Le plan 10B5-1 doit comprendre une période de refroidissement avant 
le début des négociations. Pour les plans 10B5-1 relatifs aux 
transactions sur les titres d’Energizer, la période de refroidissement 
commence le jour où la règle 10B5-1 est adoptée ou modifiée et prend 
fin : 
• Pour les administrateurs ou les dirigeants de l'article 16, le 

premier jour du dernier mois du trimestre suivant, et 
• Pour les personnes autres que les administrateurs ou les 

dirigeants de l'article 16, le jour qui suit 30 jours l'adoption ou la 
modification du plan de la règle 10B5-1. 

Par exemple, si un agent de la Section 16 adopte un plan approuvé de 
la Règle 10B5-1 le 20 novembre, la période de refroidissement prendra 
fin le 1 mars. 

• Une personne ne peut pas conclure de plans de la règle 10B5-1 qui se 
chevauchent (sous réserve de certaines exceptions) et ne peut 
souscrire qu'un seul plan de négociation unique selon la règle 10B5-1 
au cours d'une période de 12 mois (sous réserve de certaines 
exceptions). 

• Toutes les personnes qui souscrivent à un plan de la règle 10B5-1 
comprennent une déclaration dans leur plan de la règle 10B5-1 
attestant que : (i) elles ne sont pas au courant d'information importante 
non publique et (ii) qu'elles adoptent le plan de bonne foi et non dans le 
cadre d'un plan ou d'un régime visant à échapper aux interdictions de 
la règle 10B5-1. 



 

Politique sur le commerce des valeurs mobilières 
Opérations sur des titres de l'entreprise 
Date d'entrée en vigueur : le 1 mai 2023 
Dernière révision : le 1 août 2022 
 

 

8 

• Toute personne qui souscrit à un plan de la règle 10B5-1 doit agir de 
bonne foi à l'égard de ce plan. 

Règle 10B5-1 Les plans ne peuvent être résiliés que pendant une période de 
négociation ouverte et à un moment où Energizer Insider n'est pas en 
possession ou en possession d'information importante non publique. Si un 
initié Energizer met fin à un plan de la règle 10B5-1, il doit : (i) aviser 
rapidement le service juridique de la compagnie et (ii) attendre au moins neuf 
(9) mois avant de souscrire un nouveau plan de la règle 10B5-1. Pour des 
raisons de clarté, un initié Energizer n’est pas tenu d’aviser le service juridique 
de l’entreprise si son plan 10B5-1 expire conformément aux modalités du 
Régime. 

Si un initié Energizer a adopté un plan de la règle 10B5-1, il ne peut conclure 
aucune opération concernant les titres de la société pendant que ce plan est 
en vigueur, sauf si ce dernier a été expressément approuvé à l’avance par 
l’avocat-conseil de la société. 

Les périodes de négociation ne sont pas des « ports sûrs » qui assurent la conformité 
aux lois sur les valeurs mobilières. Même pendant ces périodes de « période ouverte 
», il vous est interdit de négocier des titres si vous êtes au courant de renseignements 
importants et non publics au sujet de l'entreprise. 

B. Avant la liquidation   
En plus de l'interdiction de négocier des titres en période fermée, les initiés Energizer sont 
tenus d'effectuer au préalable toutes les opérations effectuées par l'initié Energizer, ses 
personnes liées ou son représentant désigné sur les titres de la société avec le chef des 
finances, l'avocat général ou le secrétaire général, même si ces opérations ne sont pas en 
possession ou ne sont pas au courant d'information importante non publique. Une liquidation 
préalable est requise pour tous les achats et toutes les ventes. La liquidation sera accordée 
ou refusée uniquement en fonction des contraintes imposées par la loi et ne constituera pas 
un conseil de placement concernant la pertinence d'une opération ou la conformité aux lois 
sur les valeurs mobilières. La liquidation d'une transaction est valide pour un maximum de 
cinq jours et peut être réduite en fonction des circonstances, y compris si une période de 
fermeture approche. Si l'ordre transactionnel n'est pas passé et exécuté pendant la période 
de pré-autorisation, une deuxième demande d'autorisation d'échange doit être faite. Si 
l'autorisation est refusée, le fait de ce refus doit demeurer confidentiel par la personne qui en 
fait la demande. 

Un initié Energizer ne peut effectuer des opérations commerciales, même avec une 
autorisation préalable, s'il est réellement en possession d'une information importante 
non publique ou qu'il en a connaissance. 
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TOUTE VIOLATION DE LA POLITIQUE SUR LES OPÉRATIONS DE VALEURS 
MOBILIÈRES DE L’ENTREPRISE SERA CONSIDÉRÉE COMME UN MOTIF DE MESURES 

DISCIPLINAIRES, Y COMPRIS LE CONGÉDIEMENT. 
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Section 6: Responsable de la politique et déclaration de responsabilité 

Cette politique appartient à Emily Faber-Densley. Il incombe à cette personne de mettre en 
œuvre, de réviser annuellement et de réviser cette politique au besoin. 

Nom Titre Téléphone Courriel 
Emily Faber-Densley Chef adjoint du 

contentieux 
612-836-7862 emily.faber-

densley@energizer.com  

 

mailto:emily.faber-densley@energizer.com
mailto:emily.faber-densley@energizer.com
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Section 1: Objet de la présente politique 

En tant que société publique, Energizer Holdings, Inc. (la « Société ») est assujettie à 
diverses lois fédérales et étatiques sur les valeurs mobilières, y compris les règles relatives 
à la négociation des valeurs mobilières de la Société et d’autres sociétés ouvertes. Ces lois 
s'appliquent à chaque administrateur, dirigeant, collègue de la Société et de ses filiales et 
sociétés affiliées, ainsi qu'à toute personne liée (telle que définie ci-dessous), qu'ils soient ou 
non situés aux États-Unis ou en dehors de ceux-ci. Cette politique s’applique également aux 
agents et conseillers de la Société (ainsi qu’aux administrateurs, dirigeants, collègues et leurs 
personnes liées, les « initiés »). 

Les questions concernant cette politique doivent être adressées au service juridique de la 
Société. La Société se réserve le droit de modifier et d'interpréter la politique de temps à 
autre. 

Section 2: Politique 

Si un administrateur, un dirigeant, un collègue, un agent ou un conseiller de la Société détient 
des renseignements importants et non publics concernant la Société, la politique de la 
Société stipule que ni cette personne ni aucune de ses personnes liées ne peut acheter ou 
vendre les titres de la Société ou prendre toute autre mesure pour tirer profit de ces 
renseignements ou les transmettre à d’autres. Cette politique s'applique également aux 
informations importantes non publiques relatives à toute autre société ayant des titres cotés 
en bourse, y compris nos clients ou fournisseurs, obtenues dans le cadre d'un emploi ou 
d'une association avec la Société et/ou ses filiales et sociétés affiliées. La Société a 
également pour politique de ne pas effectuer de transactions sur des titres de la Société tant 
qu'elle n'a pas connaissance d'informations importantes non publiques relatives à la Société 
ou aux titres de la Société. 

Pour éviter même l’apparence d’irrégularité, des restrictions supplémentaires sur la 
négociation des titres de la Société par Energizer Insiders (définis ci-dessous) sont énoncées 
à la section 5. 

Section 3: Définitions 

A. Qui est un « initié » ?  
Toute personne qui possède des informations importantes et non publiques est considérée 
comme un « initié » quant à ces informations. Les initiés comprennent les administrateurs, 
les dirigeants, les collègues, les agents, les conseillers et les personnes ayant une relation 
spéciale avec la Société (par exemple, ses auditeurs, consultants ou avocats). La définition 
d'initié est spécifique à une transaction ; c'est-à-dire qu'une personne est un initié à l'égard 
de chaque élément important d'information non publique dont elle a connaissance. 

B. Qu’est-ce que l’information « matérielle » ?  
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L'importance de l'information dépend des circonstances. Les renseignements sont 
considérés comme « importants » s’il y a une forte probabilité qu’un investisseur raisonnable 
les considère importants dans la prise de décision d’acheter, de vendre ou de détenir un titre 
ou lorsque les renseignements sont susceptibles d’influer sur le prix du titre sur le marché. 
Les informations importantes peuvent être positives ou négatives et peuvent se rapporter à 
pratiquement n’importe quel aspect des activités de la Société ou à n’importe quel type de 
sécurité de la Société (c.-à-d., dette ou capitaux propres). 

Voici quelques exemples d'informations importantes : 
• Résultats ou projections financiers ou opérationnels non publiés, y compris des 

informations sur les bénéfices 
• Fusions, acquisitions, cessions ou autres transactions en cours ou proposées 
• Changements importants dans les objectifs de l'entreprise 
• Acquisition ou vente importante d'actifs 
• Changements dans les politiques de rachat de dividendes ou d'actions 
• Problèmes de liquidité financière 
• Les risques et incidents de cybersécurité, y compris les vulnérabilités et les atteintes 

à la sécurité. Les restrictions en matière de délit d'initié peuvent également concerner 
la période pendant laquelle la Société enquête sur les faits sous-jacents, les 
ramifications et l'importance d'un incident de cybersécurité. 

• Actualités liées à des litiges, litiges ou enquêtes gouvernementales potentiels ou réels 
• Nouvelles d'un éventuel nouveau client important ou d'une perte possible d'un client 

important 
• Nouvelles de changements importants au sein de la haute direction ou du conseil 

d'administration 
• Développements importants de produits ou avancées technologiques majeures ou 

découvertes  

La liste ci-dessus n’est qu’indicative ; de nombreux autres types d’information peuvent être 
considérés comme « importants », selon les circonstances. L'importance de certains 
renseignements est assujettie à une réévaluation régulière. Si un initié n’est pas certain que 
des informations non publiques particulières sont importantes, il doit présumer qu’elles sont 
importantes et consulter le service juridique de la Société. 

C. Qu’est-ce que l’information « non publique » ?  
L’information est « non publique » si elle n’est pas accessible au grand public. Pour que les 
informations soient considérées comme publiques, elles doivent avoir été divulguées dans 
les dépôts publics de la Société auprès de la Securities and Exchange Commission ou 
largement diffusées de manière à les rendre accessibles aux investisseurs par le biais de 
médias tels que Dow Jones, Reuters Economic services, The Wall Street Journal, Associated 
Press ou United Press International. La diffusion de rumeurs, même si elles sont exactes, ne 
constitue pas une information qui est suffisamment accessible au grand public puisque le 
public ne sait pas si la rumeur est exacte. 
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En outre, même après que la Société a annoncé publiquement des informations importantes, 
un délai raisonnable doit s’écouler pour que le marché réagisse à ces informations. Les 
employés ne peuvent pas négocier sur des informations importantes annoncées 
publiquement avant deux jours complets de négociation après une annonce. Par exemple, si 
une annonce est faite avant le début de la négociation un lundi, un employé peut négocier 
les titres de la Société à partir du mercredi de cette semaine, car deux jours de négociation 
complets se seraient alors écoulés (tous les lundi et mardi). Si une annonce est faite après 
le début de la négociation un lundi, les employés ne peuvent pas négocier les titres de la 
Société avant le jeudi. Si l’annonce est faite le vendredi suivant le début de la négociation, 
les employés ne peuvent pas négocier les titres de la Société avant le mercredi de la semaine 
suivante. 

D. Qui est une « personne liée » ?  
Aux fins de la présente politique, une « personne liée » comprend le conjoint, les enfants 
mineurs ou toute autre personne vivant dans le ménage d’un initié ; les sociétés de personnes 
dans lesquelles un initié est un commandité ; les fiducies dont un initié est un fiduciaire ; les 
successions dont un initié est un exécuteur testamentaire ; et toute autre entité juridique 
contrôlée par un initié. Bien que le parent ou le frère ou la sœur d’une personne ne puisse 
pas être considéré comme une personne liée (à moins qu’il ne vive dans le même ménage), 
un parent, un frère ou une sœur ou un autre membre de la famille peut être un « tippee » aux 
fins des lois sur les valeurs mobilières. Le « transfert » de matériel, d’informations non 
publiques à d’autres est également interdit, et est discuté dans la section 4.D. 

Section 4: Directives 

A. Non-divulgation d'informations importantes non publiques  
Les informations importantes et non publiques ne doivent être divulguées à personne, à 
l'exception des personnes au sein de la Société ou des agents tiers de la Société (par 
exemple, des conseillers en banque d'investissement, des auditeurs ou des conseillers 
juridiques externes) dont les fonctions exigent qu'elles en aient connaissance, jusqu'à ce que 
ces informations aient été rendues publiques par la Société. 

B. Négociation interdite de titres de la Société  
Nul ne peut négocier les titres de la Société, y compris en passant un ordre d’achat ou de 
vente, en faisant un don ou un don de bienfaisance, en recommandant qu’une autre personne 
négocie, ou en faisant ou modifiant des choix ou en réaffectant autrement des fonds relatifs 
aux titres de la Société dans des comptes de régime de retraite, lorsqu’il ou elle a 
connaissance d’informations importantes et non publiques concernant la Société. Les prêts, 
les nantis, les dons, les dons de charité et les autres apports de titres de la Société sont 
également assujettis à cette politique. 

Les administrateurs, les dirigeants et les collègues sont responsables de toute transaction 
effectuée par des personnes liées et devraient les sensibiliser à la nécessité de s’entretenir 
avec cette personne avant de négocier les titres de la Société. Les administrateurs, les 
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dirigeants et les collègues devraient traiter ces transactions comme si elles étaient pour leurs 
propres comptes. 

C. Vingt-vingt rétrospective  
Si les opérations sur titres font un jour l'objet d'un examen minutieux, elles seront évaluées 
après coup par les autorités chargées de l'application de la loi ou d'autres entités, avec 
l'avantage d'une analyse rétrospective. Par conséquent, avant de se livrer à une opération, 
un initié devrait examiner attentivement la façon dont l'opération, et si les renseignements 
étaient importants, peut être interprétée à la lumière du recul. 

D. « Donner » des informations à d'autres  
Les initiés peuvent être tenus responsables de la communication ou du « pourboire » de 
matériel, des informations non publiques à un tiers (un « tippee »), que le tippee soit une 
personne liée ou non. En outre, les infractions en matière de délit d'initié ne se limitent pas 
aux transactions ou aux pourboires par des initiés. Les personnes autres que les initiés 
peuvent également être tenues responsables du délit d'initié, y compris les tippees qui font 
du commerce sur des documents importants, les informations non publiques qui leur sont 
transmises et les personnes qui font du commerce sur des informations non publiques 
importantes qui ont été détournées. 

Les Tippees héritent des devoirs d’un initié et sont responsables de la négociation 
d’informations importantes et non publiques qui leur ont été transmises illégalement par un 
initié. De même, tout comme les initiés sont responsables du délit d'initié de leurs tippees, 
les tippees qui transmettent l'information à d'autres commerçants le sont également. En 
d’autres termes, la responsabilité d’un tippee pour délit d’initié n’est pas différente de celle 
d’un initié. Tippees peut obtenir des informations importantes et non publiques en recevant 
des conseils explicites de tiers ou de la divulgation involontaire par le biais, entre autres, de 
conversations lors de rassemblements sociaux, professionnels ou autres. 

E. Interdiction de spéculation et de couverture  
Investir dans les titres de la Société offre l’occasion de participer à la croissance à long terme 
de la Société. En revanche, la spéculation à court terme fondée sur les fluctuations du marché 
des titres de la Société peut être distrayante et peut inutilement concentrer les 
administrateurs, dirigeants et collègues de la Société sur le rendement à court terme du 
marché boursier de la Société. De plus, de telles activités peuvent mettre le potentiel de gain 
personnel en conflit avec les meilleurs intérêts de la Société et de ses actionnaires ou créer 
l’apparence d’une conduite inappropriée ou inappropriée impliquant les titres de la Société. 
À ce titre, les administrateurs, dirigeants, collègues et leurs personnes liées ne peuvent 
effectuer aucune opération de couverture ou de monétisation à l’égard des titres de la 
Société, y compris en négociant des options de vente ou d’achat, des warrants, des swaps, 
des forwards et d’autres dérivés ou instruments similaires sur les titres de la Société, ou en 
vendant les titres de la Société « à découvert ». De plus, les administrateurs, dirigeants, 
collègues et leurs personnes liées ne peuvent acheter d'instruments financiers (y compris 
des contrats à terme variables prépayés, des swaps d'actions, des collars et des fonds de 
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change) conçus pour tirer profit, couvrir ou compenser tout changement de la valeur 
marchande des titres de participation (1) accordés à l'administrateur, au dirigeant ou au 
collègue par la Société dans le cadre de la rémunération de l'employé ou du directeur ; ou 
(2) détenus, directement ou indirectement, par l'administrateur ou collègue. 

F. Interdiction des nantissements  
Les titres détenus dans un compte sur marge à titre de garantie pour un prêt sur marge 
peuvent être vendus par le courtier sans le consentement du client si celui-ci ne respecte pas 
un appel de marge. De même, les titres donnés en gage (ou hypothéqués) en garantie d'un 
prêt peuvent être vendus en forclusion si l'emprunteur manque à un prêt. Étant donné qu’une 
vente sur marge ou une vente de forclusion peut avoir lieu à un moment où une personne est 
au courant d’informations importantes, non publiques ou autrement interdite de négocier les 
titres de la Société, les administrateurs, dirigeants, collègues et personnes apparentées de 
la Société ne sont pas autorisés à détenir les titres de la Société dans un compte sur marge 
ou à donner autrement les titres de la Société de quelque manière que ce soit, y compris 
comme garantie pour un prêt. 

G. Négociation d'autres titres  
Aucun administrateur, dirigeant, collègue ou toute personne qui lui est liée ne peut négocier 
les titres d'une autre société, y compris en passant un ordre d'achat ou de vente, en faisant 
un don ou un don de charité, ou en recommandant à une autre personne d'effectuer un 
commerce, si la personne a connaissance d'informations importantes et non publiques sur 
l'autre société dans le cadre de son emploi au sein de la Société. 

H. Ordre du jour  
Les ordres permanents ne devraient être valides que pour le nombre de jours restants de la 
période de prédédouanement. Un ordre permanent placé auprès d'un courtier pour vendre 
ou acheter des actions à un prix spécifié vous laisse sans aucun contrôle sur le moment de 
la transaction. Une transaction d'ordre permanent exécutée par le courtier lorsque vous avez 
connaissance d'informations importantes non publiques peut entraîner des délits d'initié 
illégaux. Un ordre permanent incorporé dans un plan de la règle 10b5-1 (un « Plan 10b5-1 ») 
approuvé par la Société est permis. 

I. Transactions post-résiliation  
La politique continue de s'appliquer aux transactions portant sur des titres de la Société 
même après la cessation de service de la Société. Si vous êtes en possession d'informations 
importantes et non publiques lorsque votre emploi ou service à la Société prend fin, vous ne 
pouvez pas négocier des titres de la Société tant que ces informations ne sont pas rendues 
publiques ou ne sont plus importantes. 

J. Exception pour l'acquisition des droits et la retenue fiscale associée  
La présente politique ne s'applique pas à l'acquisition d'unités d'actions assujetties à des 
restrictions, d'unités d'actions assujetties à des restrictions fondées sur la performance ou 
d'attributions d'actions similaires, ni à la retenue d'actions de la Société liée à la retenue 
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d'impôt sur l'acquisition de telles unités d'actions assujetties à des restrictions, unités 
d'actions assujetties à des restrictions fondées sur la performance ou attributions d'actions 
similaires. Par souci de clarté, les titres acquis en vertu de cette acquisition ne peuvent être 
vendus lorsque le directeur, le dirigeant ou un collègue de la Société est en possession 
d’informations importantes non publiques ou soumis à une période d’interdiction spéciale ou, 
en ce qui concerne les initiés Energizer, lorsque la fenêtre de négociation de la Société est 
fermée. 

Section 5: Restrictions et exigences supplémentaires pour les « initiés Energizer » 

En plus d’être assujettis à toutes les autres exigences de la présente politique, les 
administrateurs, les dirigeants et certains collègues notifiés par le directeur financier, l’avocat-
conseil ou le secrétaire général de la Société comme ayant un accès régulier à des 
renseignements importants et confidentiels sur la Société (collectivement, les « initiés 
Energizer ») sont tenus de se conformer à ce qui suit : 

A. Fenêtres de trading et périodes de fenêtres fermées  
(i) Périodes de fenêtres fermées . Il est interdit aux initiés d’Energizer de négocier 

les titres de la Société au cours de la période commençant le sixième jour 
ouvrable du dernier mois de chaque trimestre d’exercice et se poursuivant 
jusqu’au deuxième jour ouvrable suivant la publication du communiqué de 
presse de la Société sur ses résultats financiers pour la période de reporting 
qui comprend ce trimestre civil (chacune de ces périodes étant appelée 
« période de fenêtre fermée »). À titre d’exemple, si la Société publie ses 
résultats financiers pour le deuxième trimestre civil d’une année donnée le 
mardi 27 avril et que les mercredi et jeudi suivants sont des jours ouvrables, 
Energizer Insiders pourrait négocier les titres de la Société à compter du 29 
avril de cette année jusqu’au 7 juin de cette année. Ces périodes sont appelées 
périodes de « fenêtre ouverte ». 

(ii) Périodes d'indisponibilité spéciales . De temps à autre, d'autres types 
d'informations importantes concernant la Société (telles que des négociations 
ou des fusions, des acquisitions ou des cessions ou d'autres développements) 
peuvent ne pas être divulgués publiquement. Bien que ces informations 
importantes demeurent non publiques, les initiés d’Energizer et autres 
collègues et personnes ayant connaissance de ces informations importantes, 
non publiques, sont interdits de négocier les titres de la Société. Les personnes 
concernées doivent garder confidentielle l'existence de toute période 
d'interdiction spéciale. 

(iii) Exception pour les plans 10b5-1 approuvés . Les restrictions de négociation 
de la présente politique ne s’appliquent pas aux transactions effectuées dans 
le cadre d’un plan, contrat, instruction ou arrangement écrit en vertu de la règle 
10b5-1 de la Securities Exchange Act de 1934 qui a été examiné et approuvé 
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à l’avance par le service juridique de la Société pendant une fenêtre de 
négociation ouverte, et adopté par Energizer Insider avant le premier jour du 
dernier mois du trimestre alors en cours. Tout amendement ou modification à 
un Plan de la règle 10b5-1 existant doit également être examiné et approuvé 
à l’avance par le Service juridique de la Société pendant une fenêtre de 
négociation ouverte, et adopté par l’initié Energizer avant le premier jour du 
dernier mois du trimestre alors en cours. Par exemple, si un initié Energizer 
souhaite adopter ou modifier un Plan de la règle 10b5-1 au cours du premier 
trimestre fiscal, il peut le faire au cours de la période commençant à la date 
d'ouverture de la période de fenêtre et se terminant le 30 novembre. 

Un Plan 10b5-1 doit être établi par écrit et doit satisfaire aux exigences des 
règles de la SEC, telles qu’elles peuvent exister de temps à autre, pour établir 
qu’une transaction sur les titres d’une société n’a pas été effectuée sur la base 
d’informations importantes et non publiques (actuellement contenues dans la 
règle 10b51), y compris, mais sans s’y limiter : 

• Le plan 10b5-1 doit inclure une période de réflexion avant que la 
négociation puisse commencer. Pour les plans 10b5-1 relatifs aux 
transactions sur titres d’Energizer, la période de réflexion commence le 
jour de l’adoption ou de la modification de la règle 10b5-1 et prend fin : 
• Pour les administrateurs ou les dirigeants de l'article 16, le 

premier jour du dernier mois du trimestre suivant, et 
• Pour les personnes autres que les administrateurs ou les 

dirigeants de l’article 16, le jour qui 30 suit l’adoption ou la 
modification du régime de la règle 10b5-1. 

Par exemple, si un agent de l'article 16 adopte un plan approuvé en 
vertu de la règle 10b5-1 le 20 novembre, la période de réflexion prendra 
fin le 1er mars. 

• Une personne ne peut pas souscrire à des plans de la règle 10b5-1 qui 
se chevauchent (sous réserve de certaines exceptions) et ne peut 
souscrire qu'à un seul plan de la règle 10b5-1 sur une période de 12 
mois (sous réserve de certaines exceptions). 

• Toutes les personnes qui signent un Plan de la règle 10b5-1 incluent 
une déclaration dans leur Plan de la règle 10b5-1 certifiant que : (i) elles 
ne sont au courant d'aucune information importante non publique, et (ii) 
elles adoptent le plan de bonne foi et non dans le cadre d'un plan ou 
d'un plan pour échapper aux interdictions de la règle 10b5-1. 

• Toute personne qui souscrit à un régime de la règle 10b5-1 doit agir de 
bonne foi à l'égard de ce régime. 

Les plans de la règle 10b5-1 ne peuvent être résiliés que pendant une fenêtre 
de négociation ouverte et à un moment où l'initié Energizer n'est pas en 
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possession ou au courant d'informations importantes non publiques. Si un initié 
Energizer résilie un Plan de la règle 10b5-1, il doit : (i) en aviser rapidement le 
Service juridique de la Société, et (ii) attendre au moins neuf (9) mois avant de 
conclure un nouveau Plan de la règle 10b5-1. Par souci de clarté, un initié 
Energizer n’est pas tenu d’aviser le service juridique de la Société si son 
régime de la règle 10b5-1 expire conformément aux modalités du régime. 

Si un initié d’Energizer a adopté un Plan de la règle 10b5-1, il ne peut conclure 
aucune transaction impliquant les titres de la Société pendant que ce Plan est 
en vigueur, sauf approbation préalable spécifique par l’avocat général de la 
Société. 

Les fenêtres de négociation ne sont pas des « refuges » qui garantissent la conformité 
aux lois sur les valeurs mobilières. Même pendant ces périodes de « fenêtre ouverte », 
il vous est interdit de négocier si vous avez connaissance d’informations importantes 
et non publiques sur la Société. 

B. Pré-dégagement   
En plus de l’interdiction de négocier dans une période de fenêtre fermée, les initiés 
d’Energizer sont tenus de pré-autoriser toutes les transactions effectuées par l’initié 
d’Energizer, sa ou ses personnes liées ou son délégué sur les titres de la Société avec le 
directeur financier, l’avocat général ou le secrétaire général, même s’ils ne sont pas en 
possession ou au courant d’informations non publiques importantes spécifiques. Une 
autorisation préalable est requise pour tous les achats ou ventes. L'autorisation sera 
accordée ou refusée uniquement sur la base des restrictions imposées par la loi et ne 
constituera pas un conseil d'investissement concernant l'opportunité d'une transaction ou la 
conformité aux lois sur les valeurs mobilières. L'autorisation d'une transaction n'est valide 
que pour un maximum de cinq jours et peut être réduite en fonction des circonstances, y 
compris si une période de fenêtre fermée approche. Si l'ordre de transaction n'est pas passé 
et exécuté dans la période de pré-autorisation, une deuxième demande d'autorisation 
d'échange doit être faite. Si l'autorisation est refusée, le fait de ce refus doit être gardé 
confidentiel par la personne qui demande cette autorisation. 

Un initié Energizer ne peut pas effectuer de transactions, même avec autorisation 
préalable, s'il est effectivement en possession ou au courant d'informations 
importantes non publiques. 

LES VIOLATIONS DE LA POLITIQUE DE NÉGOCIATION DES VALEURS MOBILIÈRES DE 
LA SOCIÉTÉ SERONT CONSIDÉRÉES COMME DES MOTIFS DE MESURES 

DISCIPLINAIRES, Y COMPRIS LE LICENCIEMENT. 
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Section 6: Propriétaire de la police et Déclaration de responsabilité 

Cette police est la propriété d'Emily Faber-Densley. Il incombe à cette personne de mettre 
en œuvre, d'examiner chaque année et de réviser cette politique au besoin. 

Nom Titre Téléphone E-mail 
Emily Faber-Densley Avocat-conseil 

associé 
612-836-7862 emily.faber-

densley@energizer.com  

 

mailto:emily.faber-densley@energizer.com
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Section 1: Zweck dieser Richtlinie 

Als öffentliches Unternehmen unterliegt Energizer Holdings, Inc. (Das „Unternehmen“) 
verschiedenen nationalen und staatlichen Wertpapiergesetzen, einschließlich Vorschriften 
über den Handel mit Wertpapieren des Unternehmens und anderen öffentlichen 
Unternehmen. Diese Gesetze gelten für jeden Direktor, Vorgesetzten, Kollegen des 
Unternehmens und seine Tochtergesellschaften und verbundenen Unternehmen sowie für 
alle zugehörigen Personen (wie unten definiert), unabhängig davon, ob sie ihren Sitz in oder 
außerhalb der USA haben. Diese Richtlinie gilt auch für die Agenten und Berater des 
Unternehmens (zusammen mit Direktoren, leitenden Angestellten, Kollegen und deren 
verwandten Personen, „Insider“). 

Fragen zu dieser Richtlinie sollten an die Rechtsabteilung des Unternehmens gerichtet 
werden. Das Unternehmen behält sich das Recht vor, die Richtlinie von Zeit zu Zeit zu ändern 
und zu interpretieren. 

Section 2: Richtlinie 

Wenn ein Direktor, leitender Angestellter, Kollege, Vertreter oder Berater des Unternehmens 
über wesentliche, nicht öffentliche Informationen in Bezug auf das Unternehmen verfügt, ist 
es die Richtlinie des Unternehmens, dass weder diese Person noch eine seiner verbundenen 
Personen die Wertpapiere des Unternehmens kaufen oder verkaufen oder andere 
Maßnahmen ergreifen dürfen, um diese Informationen zu nutzen oder an andere 
weiterzugeben. Diese Richtlinie gilt auch für wesentliche, nicht öffentliche Informationen, die 
sich auf ein anderes Unternehmen mit öffentlich gehandelten Wertpapieren beziehen, 
einschließlich unserer Kunden oder Lieferanten, die im Rahmen eines 
Beschäftigungsverhältnisses oder einer Verbindung mit dem Unternehmen und/oder seinen 
Tochtergesellschaften und verbundenen Unternehmen erlangt wurden. Es ist auch die 
Richtlinie des Unternehmens, dass das Unternehmen keine Transaktionen mit Wertpapieren 
des Unternehmens tätigt, während es über wesentliche nicht öffentliche Informationen im 
Zusammenhang mit dem Unternehmen oder den Wertpapieren des Unternehmens informiert 
ist. 

Um selbst den Anschein von unsachgemäßen Handlungen zu vermeiden, werden in 
Abschnitt 5 zusätzliche Beschränkungen für den Handel mit Wertpapieren des 
Unternehmens durch Energizer Insiders (nachstehend definiert) festgelegt. 

Section 3: Definitionen 

A. Wer ist ein „Insider“?  
Jede Person, die über wesentliche, nicht öffentliche Informationen verfügt, gilt als „Insider“ in 
Bezug auf diese Informationen. Zu Insidern gehören die Direktoren, Führungskräfte, 
Kollegen, Agenten, Berater und Personen, die eine besondere Beziehung zum Unternehmen 
unterhalten (z. B. ihre Wirtschaftsprüfer, Berater oder Anwälte). Die Definition von Insider ist 
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transaktionsspezifisch, d. h., eine Person ist ein Insider in Bezug auf jede wesentliche, nicht 
öffentliche Information, von der sie Kenntnis hat. 

B. Was sind „wesentliche“ Informationen?  
Die Wesentlichkeit von Informationen hängt von den Umständen ab. Informationen gelten als 
„wesentlich“, wenn die Wahrscheinlichkeit groß ist, dass ein vernünftiger Anleger sie für 
wichtig hält, wenn er eine Entscheidung zum Kauf, Verkauf oder Halten eines Wertpapiers 
trifft, oder wenn die Informationen wahrscheinlich den Marktpreis des Wertpapiers 
beeinflussen. Wesentliche Informationen können positiv oder negativ sein und sich auf 
praktisch jeden Aspekt des Unternehmens oder auf jede Art von Wertpapieren des 
Unternehmens (d. h. Schulden oder Eigenkapital) beziehen. 

Beispiele für Materialinformationen: 
• Nicht veröffentlichte Finanz- oder Betriebsergebnisse oder -Prognosen, einschließlich 

Ertragsinformationen 
• Ausstehende oder vorgeschlagene Fusionen, Übernahmen, Veräußerungen oder 

andere Transaktionen 
• Wesentliche Änderungen der Unternehmensziele 
• Erheblicher Erwerb oder Verkauf von Vermögenswerten 
• Änderungen bei den Richtlinien für Dividenden oder Aktienrückkäufe 
• Finanzielle Liquiditätsprobleme 
• Cybersicherheitsrisiken und -Vorfälle, einschließlich Schwachstellen und 

Sicherheitsverletzungen. Beschränkungen des Insiderhandels können sich auch auf 
den Zeitraum beziehen, in dem das Unternehmen die zugrunde liegenden Fakten, 
Auswirkungen und Wesentlichkeit eines Cybersicherheitsvorfalls untersucht. 

• Neuigkeiten im Zusammenhang mit potenziellen oder tatsächlichen 
Rechtsstreitigkeiten, Streitigkeiten oder behördlichen Ermittlungen 

• Neuigkeiten über einen möglichen neuen bedeutenden Kunden oder über einen 
möglichen Verlust eines bedeutenden Kunden 

• Neuigkeiten über wesentliche Änderungen in der Geschäftsleitung oder im 
Verwaltungsrat 

• Wichtige Produktentwicklungen oder wichtige technologische Fortschritte oder 
Entdeckungen  

Die vorstehende Liste dient nur zur Veranschaulichung; viele andere Arten von Informationen 
können je nach den Umständen als „wesentlich“ betrachtet werden. Die Wesentlichkeit 
bestimmter Informationen wird regelmäßig überprüft. Wenn ein Insider nicht sicher ist, ob 
bestimmte nicht öffentliche Informationen wesentlich sind, sollte er davon ausgehen, dass sie 
wesentlich sind, und sich an die Rechtsabteilung des Unternehmens wenden. 

C. Was sind „nicht öffentliche“ Informationen?  
Informationen sind „nicht öffentlich“, wenn sie der breiten Öffentlichkeit nicht zugänglich sind. 
Damit Informationen als öffentlich angesehen werden können, müssen sie in den öffentlichen 
Unterlagen des Unternehmens bei der Securities and Exchange Commission offengelegt 
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oder in einer Weise verbreitet worden sein, die sie für Investoren allgemein über Medien wie 
Dow Jones, Reuters Economic Services, das Wall Street Journal, Associated Press oder 
United Press International zugänglich macht. Die Verbreitung von Gerüchten stellt, selbst 
wenn sie korrekt sind, keine Informationen dar, die der breiten Öffentlichkeit angemessen 
zugänglich sind, da die Öffentlichkeit nicht weiß, ob das Gerücht richtig ist. 

Darüber hinaus muss auch nach der öffentlichen Bekanntgabe wesentlicher Informationen 
des Unternehmens eine angemessene Frist verstreichen, damit der Markt auf diese 
Informationen reagieren kann. Mitarbeiter dürfen erst zwei volle Handelstage nach einer 
Ankündigung mit öffentlich bekannt gegebenen wesentlichen Informationen handeln. Wenn 
zum Beispiel eine Ankündigung vor Beginn des Handels an einem Montag gemacht wird, 
kann ein Mitarbeiter ab Mittwoch dieser Woche mit Wertpapieren des Unternehmens 
handeln, da bis dahin zwei volle Handelstage verstrichen wären (alle Montag und Dienstag). 
Wenn eine Ankündigung gemacht wird, nachdem der Handel an einem Montag beginnt, 
dürfen die Mitarbeiter erst am Donnerstag mit den Wertpapieren des Unternehmens handeln. 
Wenn die Ankündigung am Freitag nach Beginn des Handels erfolgt, dürfen Mitarbeiter die 
Wertpapiere des Unternehmens erst am Mittwoch der folgenden Woche handeln. 

D. Wer ist eine „verwandte Person“?  
Für die Zwecke dieser Richtlinie umfasst eine „nahe stehende Person“ den Ehepartner, 
minderjährige Kinder oder jede andere Person, die im Haushalt eines Insiders lebt; 
Partnerschaften, in denen ein Insider ein allgemeiner Partner ist; Treuhandgesellschaften, 
bei denen ein Insider Treuhänder ist; Nachlässe, bei denen ein Insider ein Vollstrecker ist; 
und alle anderen juristischen Personen, die von einem Insider kontrolliert werden. Obwohl 
der Elternteil oder das Geschwister einer Person nicht als verwandte Person angesehen 
werden kann (es sei denn, er lebt im selben Haushalt), kann ein Elternteil, Geschwister oder 
ein anderer Verwandter aus Wertpapiergesetzen ein „Tippee“ sein. Das „Tippen“ von Material 
und nicht öffentlichen Informationen an andere ist ebenfalls verboten und wird in Abschnitt 
4.D erörtert 

Section 4: Richtlinien 

A. Geheimhaltung wesentlicher, nicht öffentlicher Informationen  
Wesentliche, nicht öffentliche Informationen dürfen niemandem zugänglich gemacht werden, 
ausgenommen Personen innerhalb des Unternehmens oder Drittparteien des Unternehmens 
(z. B. Berater für Investmentbanken, Wirtschaftsprüfer oder externe Rechtsberater), deren 
Positionen sie dazu verpflichten, sie zu kennen, bis diese Informationen vom Unternehmen 
öffentlich veröffentlicht wurden. 

B. Verbotener Handel mit Wertpapieren des Unternehmens  
Keine Person darf mit Wertpapieren des Unternehmens handeln, einschließlich durch 
Aufgeben eines Kauf- oder Verkaufsauftrags, durch Abgabe eines Geschenks oder einer 
wohltätigen Spende, Empfehlung für den Handel einer anderen Person, Wahl oder Änderung 
oder anderweitige Umverteilung von Geldern im Zusammenhang mit Wertpapieren des 
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Unternehmens auf Konten des Altersvorsorgeplans, wenn sie Kenntnis von wesentlichen, 
nicht öffentlichen Informationen über das Unternehmen hat. Darlehen, Verpfändungen, 
Geschenke, Spenden und andere Beiträge der Wertpapiere des Unternehmens unterliegen 
ebenfalls dieser Richtlinie. 

Direktoren, leitende Angestellte und Kollegen sind für alle Geschäfte, die von nahestehenden 
Personen getätigt werden, verantwortlich und sollten sie auf die Notwendigkeit hinweisen, 
sich mit dieser Person zu unterhalten, bevor sie mit Wertpapieren des Unternehmens 
handeln. Geschäftsführer, leitende Angestellte und Kollegen sollten solche Geschäfte so 
behandeln, als ob die Transaktionen für ihre eigenen Konten getätigt würden. 

C. 20 Rückblicke  
Sollten Wertpapiergeschäfte jemals Gegenstand einer Prüfung werden, werden sie von den 
Durchsetzungsbehörden oder anderen Personen nach der Tatsache im Nachhinein bewertet. 
Daher sollte ein Insider vor Abschluss einer Transaktion sorgfältig prüfen, wie die Transaktion 
und ob die Informationen wesentlich waren, im Nachhinein ausgelegt werden können. 

D. Informationen an andere weitergeben  
Insider können haftbar gemacht werden, wenn sie Material, nicht öffentliche Informationen 
an Dritte (ein „Tippee“) übermitteln oder „Tippee“ geben, unabhängig davon, ob es sich bei 
dem Tippee um eine verwandte Person handelt. Darüber hinaus sind Verstöße gegen 
Insiderhandel nicht auf den Handel oder das Tipping durch Insider beschränkt. Andere 
Personen als Insider können auch für Insiderhandel haftbar gemacht werden, einschließlich 
Tippees, die mit Material handeln, nicht öffentlichen Informationen, die ihnen gegeben 
wurden, und Einzelpersonen, die mit materiellen, nicht öffentlichen Informationen handeln, 
die missbraucht wurden. 

Tippees erben die Pflichten eines Insiders und sind für den Handel mit wesentlichen, nicht 
öffentlichen Informationen haftbar, die ihnen von einem Insider unrechtmäßig mitgeteilt 
wurden. Ebenso wie Insider für den Insiderhandel ihrer Tippees haftbar sind, so sind auch 
Tippees, die die Informationen an andere weitergeben, die handeln. Mit anderen Worten: Die 
Haftung eines Tippees für Insiderhandel unterscheidet sich nicht von der Haftung eines 
Insiders. Tippees können materielle, nicht öffentliche Informationen erhalten, indem sie 
explizite Tipps von anderen erhalten oder durch unbeabsichtigte Offenlegung, unter anderem 
durch Gespräche bei sozialen, geschäftlichen oder anderen Versammlungen. 

E. Verbot von Spekulation und Hedging  
Die Investition in Wertpapiere des Unternehmens bietet die Möglichkeit, am langfristigen 
Wachstum des Unternehmens teilzuhaben. Im Gegensatz dazu können kurzfristige 
Spekulationen, die auf Schwankungen des Marktes für die Wertpapiere des Unternehmens 
beruhen, ablenken und die Direktoren, Führungskräfte und Kollegen des Unternehmens 
unangemessen auf die kurzfristige Börsenperformance des Unternehmens konzentrieren. 
Darüber hinaus können solche Aktivitäten das Potenzial für persönlichen Gewinn in Konflikt 
mit dem besten Interesse des Unternehmens und seiner Aktionäre bringen oder den 
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Anschein eines unangemessenen oder unangemessenen Verhaltens mit den Wertpapieren 
des Unternehmens erwecken. Daher dürfen Geschäftsführer, leitende Angestellte, Kollegen 
und ihre mit ihr verbundenen Personen keine Hedging- oder Monetarisierungsgeschäfte in 
Bezug auf die Wertpapiere des Unternehmens tätigen, einschließlich des Handels mit Put- 
oder Call-Optionen, Warrants, Swaps, Termingeschäften und anderen Derivaten oder 
ähnlichen Instrumenten auf die Wertpapiere des Unternehmens oder des Verkaufs von 
„Short“-Wertpapieren des Unternehmens. Darüber hinaus dürfen Geschäftsführer, leitende 
Angestellte, Kollegen und ihre verwandten Personen keine Finanzinstrumente erwerben 
(einschließlich im Voraus bezahlter variabler Termingeschäfte, Aktienswaps, Collars und 
Tauschfonds), die dazu dienen, von Änderungen des Marktwerts von Aktien zu profitieren, 
abzusichern oder auszugleichen (1), die dem Direktor, leitenden Angestellten oder Kollegen 
vom Unternehmen als Teil der Vergütung des Kollegen oder Direktors gewährt werden; oder 
(2) direkt oder indirekt vom Direktor, leitenden Angestellten oder Kollegen gehalten werden. 

F. Verpfändungsverbot  
Wertpapiere, die als Sicherheit für einen Margenkredit auf einem Margenkonto gehalten 
werden, können vom Makler ohne Zustimmung des Kunden verkauft werden, wenn der 
Kunde einen Margenkredit nicht erfüllt. Ebenso können Wertpapiere, die als Sicherheit für 
ein Darlehen verpfändet (oder verpfändet) werden, im Zwangsvollstreckungsverfahren 
verkauft werden, wenn der Kreditnehmer mit einem Darlehen in Verzug Gerät. Da ein 
Margenausverkauf oder Zwangsvollstreckungsverkauf zu einem Zeitpunkt stattfinden kann, 
zu dem eine Person Kenntnis von wesentlichen, nicht öffentlichen Informationen hat oder 
anderweitig nicht erlaubt ist, mit Wertpapieren des Unternehmens zu handeln, ist es den 
Direktoren, leitenden Angestellten, Kollegen und ihren verbundenen Personen untersagt, die 
Wertpapiere des Unternehmens auf einem Margenausgleichskonto zu halten oder 
anderweitig die Wertpapiere des Unternehmens zu verpfänden, einschließlich als Sicherheit 
für ein Darlehen. 

G. Handel mit anderen Wertpapieren  
Kein Direktor, leitender Angestellter, Kollege oder deren nahestehende Personen dürfen mit 
Wertpapieren eines anderen Unternehmens handeln, auch nicht durch die Abgabe von Kauf- 
oder Verkaufsaufträgen, durch die Abgabe eines Geschenks oder eine Spende oder die 
Empfehlung, dass eine andere Person handeln soll, wenn die Person im Laufe ihrer 
Beschäftigung mit dem Unternehmen von wesentlichen, nicht öffentlichen Informationen über 
das andere Unternehmen erfährt. 

H. Daueraufträge  
Daueraufträge sollten nur für die verbleibende Anzahl von Tagen im Zeitraum vor der 
Freigabe gültig sein. Ein Dauerauftrag, der bei einem Broker erteilt wird, um Aktien zu einem 
bestimmten Preis zu verkaufen oder zu kaufen, lässt Ihnen keine Kontrolle über den Zeitpunkt 
der Transaktion. Eine Dauerauftragstransaktion, die vom Broker ausgeführt wird, wenn Ihnen 
wesentliche nicht öffentliche Informationen bekannt sind, kann zu rechtswidrigem 
Insiderhandel führen. Ein Dauerauftrag, der in einen Plan nach Regel 10b5-1 (ein „Plan 10b5-
1“) aufgenommen wurde, der von der Gesellschaft genehmigt wurde, ist zulässig. 
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I. Transaktionen Nach Beendigung Der Kündigung  
Die Richtlinie gilt auch nach Beendigung des Dienstverhältnisses weiterhin für Transaktionen 
mit Wertpapieren des Unternehmens. Wenn Sie bei Beendigung Ihres 
Beschäftigungsverhältnisses oder Ihrer Dienstleistung für das Unternehmen im Besitz 
wesentlicher, nicht öffentlicher Informationen sind, dürfen Sie erst dann mit Wertpapieren des 
Unternehmens handeln, wenn diese Informationen öffentlich geworden sind oder nicht mehr 
wesentlich sind. 

J. Ausnahme für die Unverfallbarkeit und die zugehörige Steuereinbehaltung  
Diese Richtlinie gilt nicht für die Veräußerung von Aktieneinheiten mit beschränkter Aktie, 
leistungsabhängigen Aktienanteilen mit beschränkter Aktie oder ähnlichen Aktienzuschlägen 
oder für die damit verbundene Einbehaltung von Aktien durch das Unternehmen zur Erfüllung 
der steuerlichen Quellensteueranforderungen bei der Veräußerung solcher Aktieneinheiten, 
erfolgsabhängiger beschränkter Aktienanteile oder ähnlicher Aktienzuschläge. Aus Gründen 
der Klarheit dürfen Wertpapiere, die im Rahmen einer solchen Übertragung erworben 
wurden, nicht verkauft werden, wenn der Direktor, leitende Angestellte oder Kollege des 
Unternehmens im Besitz wesentlicher, nicht öffentlicher Informationen ist oder einer 
besonderen Sperrfrist unterliegt, oder, in Bezug auf Energizer Insiders, wenn das 
Handelsfenster des Unternehmens geschlossen wird. 

Section 5: Zusätzliche Einschränkungen und Anforderungen für „Energizer Insider“ 

Zusätzlich zu allen anderen Anforderungen dieser Richtlinie sind Directors, Executive 
Officers und bestimmte Kollegen, die vom Chief Financial Officer, General Counsel oder 
Corporate Secretary des Unternehmens darüber informiert werden, dass sie routinemäßig 
Zugriff auf wesentliche, vertrauliche Informationen über das Unternehmen haben (zusammen 
„Energizer Insiders“), verpflichtet, Folgendes zu beachten: 

A. Handelsfenster und Perioden mit geschlossenen Fenstern  
(i) Geschlossene Zeiträume. Energizer Insidern ist der Handel mit Wertpapieren 

des Unternehmens während des Zeitraums untersagt, der am sechsten 
Geschäftstag des letzten Monats jedes Geschäftsquartals beginnt und bis zum 
zweiten Geschäftstag nach der Veröffentlichung der Pressemitteilung des 
Unternehmens über seine Finanzergebnisse für den Berichtszeitraum, der ein 
solches Kalenderquartal umfasst (jeder dieser Zeiträume wird als 
„geschlossene Zeiträume“ bezeichnet), fortgeführt wird. Wenn das 
Unternehmen beispielsweise seine Finanzergebnisse für das zweite 
Kalenderquartal eines bestimmten Jahres am Dienstag, dem 27. April und dem 
darauf folgenden Mittwoch und Donnerstag als Geschäftstage bekannt gibt, 
könnte Energizer Insiders die Wertpapiere des Unternehmens vom 29. April 
dieses Jahres bis zum 7. Juni dieses Jahres handeln. Diese Zeiträume werden 
als „offene Zeiträume“ bezeichnet. 
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(ii) Besondere Sperrfristen. Von Zeit zu Zeit dürfen andere Arten von wesentlichen 
Informationen über das Unternehmen (wie Verhandlungen oder Fusionen, 
Übernahmen oder Veräußerungen oder andere Entwicklungen) nicht öffentlich 
bekannt gegeben werden. Während solche wesentlichen Informationen nicht 
öffentlich bleiben, Energizer Insiders und andere Kollegen und Personen, die 
von solchen Materialien Kenntnis haben, ist es nicht öffentlichen Informationen 
untersagt, mit Wertpapieren des Unternehmens zu handeln. Die betroffenen 
Personen müssen das Vorliegen einer besonderen Sperrfrist vertraulich 
behandeln. 

(iii) Ausnahme für genehmigte 10b5-1-Pläne. Die Handelsbeschränkungen in 
dieser Richtlinie gelten nicht für Transaktionen im Rahmen eines schriftlichen 
Plans, Vertrags, einer Anweisung oder einer Vereinbarung gemäß Regel 10b5-
1 des Securities Exchange Act von 1934, die im Voraus von der 
Rechtsabteilung des Unternehmens während eines offenen Handelsfensters 
überprüft und genehmigt und vom Energizer Insider vor dem ersten Tag des 
letzten Monats des jeweils aktuellen Quartals angenommen wurden. Jede 
Änderung oder Änderung eines bestehenden Plans nach Regel 10b5-1 muss 
auch im Voraus von der Rechtsabteilung des Unternehmens während eines 
offenen Handelsfensters geprüft und genehmigt und vom Energizer Insider vor 
dem ersten Tag des letzten Monats des jeweils aktuellen Quartals 
angenommen werden. Beispiel: Wenn ein Energizer Insider einen Plan nach 
Regel 10b5-1 im ersten Geschäftsquartal übernehmen oder ändern möchte, 
kann er dies in der Periode tun, die mit dem Datum beginnt, an dem die 
Fensterperiode geöffnet wird und am 30. November endet. 

Ein Plan 10b5-1 muss schriftlich vorliegen und die Anforderungen der SEC 
erfüllen, wie sie von Zeit zu Zeit bestehen können, um festzustellen, dass eine 
Transaktion mit Wertpapieren eines Unternehmens nicht auf der Grundlage 
wesentlicher, nicht öffentlicher Informationen (derzeit in Regel 10b51 
enthalten) erfolgt ist, einschließlich, aber nicht beschränkt auf: 

• Der Plan 10b5-1 muss eine Bedenkzeit enthalten, bevor der Handel 
beginnen kann. Bei Plänen 10b5-1, die Transaktionen mit Wertpapieren 
von Energizer betreffen, beginnt die Bedenkzeit mit dem Tag, an dem 
Regel 10b5-1 angenommen oder geändert wird, und endet: 
• Für Direktoren oder Beamte der Sektion 16 am ersten Tag des 

letzten Monats des nächsten Quartals und 
• Für andere Personen als Direktoren oder Beamte des Abschnitts 

16 an dem Tag, der 30 Tage nach Annahme oder Änderung des 
Plans nach Regel 10b5-1 liegt. 

Wenn beispielsweise ein Beamter der Abteilung 16 am 20. November 
einen genehmigten Plan gemäß Artikel 10b5-1 annimmt, endet die 
Bedenkzeit am 1. März. 
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• Eine Person darf keine sich überschneidenden Pläne gemäß Regel 
10b5-1 (vorbehaltlich bestimmter Ausnahmen) und nur einen Plan mit 
einer einzigen Handelsregel 10b5-1 während eines Zeitraums von 12 
Monaten (vorbehaltlich bestimmter Ausnahmen) abschließen. 

• Alle Personen, die einen Plan nach Regel 10b5-1 abschließen, 
enthalten in ihrem Plan nach Regel 10b5-1 eine Erklärung, die bestätigt, 
dass (i) sie keine wesentlichen nicht öffentlichen Informationen kennen 
und (II) sie den Plan in gutem Glauben und nicht als Teil eines Plans 
oder Plans zur Umgehung der Verbote nach Regel 10b5-1 annehmen. 

• Alle Personen, die einen Plan nach Regel 10b5-1 abschließen, müssen 
in gutem Glauben in Bezug auf diesen Plan handeln. 

Regel 10b5-1 Pläne dürfen nur während eines offenen Handelsfensters und zu 
einem Zeitpunkt beendet werden, zu dem der Energizer Insider nicht im Besitz 
oder Kenntnis von wesentlichen nicht öffentlichen Informationen ist. Wenn ein 
Energizer Insider einen Plan gemäß Regel 10b5-1 beendet, muss er: (i) die 
Rechtsabteilung des Unternehmens unverzüglich benachrichtigen und (II) 
mindestens neun (9) Monate warten, bevor er einen neuen Plan gemäß Regel 
10b5-1 eingeht. Aus Gründen der Klarheit ist ein Energizer Insider nicht 
verpflichtet, die Rechtsabteilung des Unternehmens zu benachrichtigen, wenn 
sein Plan gemäß Regel 10b5-1 gemäß den Bedingungen des Plans abläuft. 

Wenn ein Energizer Insider einen Plan gemäß Regel 10b5-1 angenommen hat, 
darf er während der Laufzeit des Plans keine Transaktionen mit Wertpapieren 
des Unternehmens tätigen, es sei denn, dies wurde im Voraus vom General 
Counsel des Unternehmens ausdrücklich genehmigt. 

Handelsfenster sind keine „sicheren Häfen“, die die Einhaltung der Wertpapiergesetze 
gewährleisten. Selbst während dieser „offenen Zeiträume“ ist Ihnen der Handel 
untersagt, wenn Ihnen wesentliche, nicht öffentliche Informationen über das 
Unternehmen bekannt sind. 

B. Vorabstand   
Zusätzlich zum Verbot des Handels in einem geschlossenen Zeitraum ist Energizer Insider 
verpflichtet, alle Geschäfte des Energizer Insiders, seiner/ihrer verwandten Person(en) oder 
seines/ihrer Beauftragten mit Wertpapieren des Unternehmens mit dem Chief Financial 
Officer, General Counsel oder Corporate Secretary vorab abzuklären, auch wenn sie nicht 
im Besitz oder Kenntnis bestimmter wesentlicher nicht öffentlicher Informationen sind. Für 
alle Einkäufe oder Verkäufe ist eine vorherige Freigabe erforderlich. Die Genehmigung wird 
ausschließlich auf der Grundlage der gesetzlich vorgeschriebenen Beschränkungen erteilt 
oder verweigert und stellt keine Anlageberatung hinsichtlich der Zweckmäßigkeit einer 
Transaktion dar oder stellt die Einhaltung der Wertpapiergesetze sicher. Die Freigabe einer 
Transaktion ist nur für maximal fünf Tage gültig und kann je nach den Umständen reduziert 
werden, einschließlich wenn sich ein geschlossener Zeitraum nähert. Wenn der 
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Transaktionsauftrag nicht innerhalb der Vorabababfertigung aufgegeben und ausgeführt 
wird, muss eine zweite Handelsabfertigung angefordert werden. Wird die Freigabe 
verweigert, so ist die Tatsache der Verweigerung von der Person, die die Genehmigung 
beantragt, vertraulich zu behandeln. 

Ein Energizer Insider darf nicht handeln, auch nicht mit einer Vorabgenehmigung, 
wenn er oder sie tatsächlich im Besitz oder Kenntnis wesentlicher nicht öffentlicher 
Informationen ist. 

VERSTÖSSE GEGEN DIE WERTPAPIERHANDELSPOLITIK DES UNTERNEHMENS 
WERDEN ALS GRUND FÜR DISZIPLINARMASSNAHMEN, EINSCHLIESSLICH 

KÜNDIGUNG, BETRACHTET. 
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Section 6: Verantwortlicher der Police und Erklärung der Verantwortung 

Diese Police ist Eigentum von Emily Faber-Densley. Es liegt in der Verantwortung dieser 
Person, diese Richtlinie bei Bedarf umzusetzen, jährlich zu überprüfen und zu überarbeiten. 

Name Titel Telefon E-Mail 
Emily Faber-Densley Associate General 

Counsel 
612-836-7862 emily.faber-

densley@energizer.com  

 

mailto:emily.faber-densley@energizer.com
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Section 1: Scopo della presente Informativa 

In quanto società di proprietà pubblica, Energizer Holdings, Inc. (La “società”) è soggetta a 
varie leggi federali e statali sui titoli, comprese le regole relative alla negoziazione di titoli della 
società e di altre società pubbliche. Queste leggi si applicano a ciascun amministratore, 
funzionario, collega della società e alle sue consociate e affiliate, oltre a qualsiasi persona 
correlata (come definito di seguito), sia che si trovi o meno negli Stati Uniti che al di fuori di 
essi. Questa politica si applica anche agli agenti e ai consulenti della società (insieme a 
direttori, funzionari, colleghi e loro persone correlate, "addetti ai lavori"). 

Le domande relative a questa politica devono essere indirizzate all'Ufficio legale della società. 
La società si riserva il diritto di modificare e interpretare la politica di volta in volta. 

Section 2: Politica 

Se un amministratore, un funzionario, un collega, un agente o un consulente della società 
dispone di informazioni rilevanti e non di dominio pubblico relative alla società, è politica della 
società che né tale persona né i suoi parenti possano acquistare o vendere i titoli della società 
o intraprendere qualsiasi altra azione per sfruttare o trasmettere ad altri tali informazioni. La 
presente politica si applica anche alle informazioni rilevanti e non di pubblico dominio relative 
a qualsiasi altra società con titoli negoziati in borsa, compresi i nostri clienti o fornitori, 
ottenute nel corso di un impiego o associazione con la società e/o le sue consociate e affiliate. 
La politica della società prevede inoltre che la società non effettui transazioni in titoli della 
società pur essendo a conoscenza di informazioni rilevanti non di pubblico dominio relative 
alla società o ai titoli della società. 

Per evitare anche la comparsa di irregolarità, ulteriori restrizioni alla negoziazione dei titoli 
della società da parte di Energizer Insider (definite di seguito) sono stabilite nella sezione 5. 

Section 3: Definizioni 

A. Chi è un “Insider”?  
Qualsiasi persona che possieda informazioni materiali e non di pubblico dominio è 
considerata un “insider” in merito a tali informazioni. Tra gli Insider rientrano direttori, 
funzionari, colleghi, agenti, consulenti e persone che hanno un rapporto speciale con la 
società (ad esempio, i suoi revisori, consulenti o avvocati). La definizione di "insider" è 
specifica per la transazione, ossia un individuo è un insider rispetto a ogni elemento di 
informazioni rilevanti e non di dominio pubblico di cui è a conoscenza. 

B. Che cos'è l'informazione "materiale"?  
La rilevanza delle informazioni dipende dalle circostanze. Le informazioni sono considerate 
“rilevanti” se vi è una probabilità sostanziale che un investitore ragionevole le consideri 
importante nel prendere una decisione di acquistare, vendere o detenere un titolo o se le 
informazioni possono incidere sul prezzo di mercato del titolo. Le informazioni rilevanti 
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possono essere positive o negative e possono riguardare praticamente qualsiasi aspetto 
dell’attività aziendale o qualsiasi tipo di garanzia aziendale (ad esempio, debito o capitale). 

Alcuni esempi di informazioni materiali includono: 
• Risultati o proiezioni finanziari o operativi non pubblicati, comprese le informazioni 

sugli utili 
• Fusioni, acquisizioni, cessioni o altre operazioni in sospeso o proposte 
• Cambiamenti significativi negli obiettivi aziendali 
• Acquisizione o vendita significativa di beni 
• Variazioni nelle politiche di riacquisto di dividendi o azioni 
• Problemi di liquidità finanziaria 
• Rischi e incidenti relativi alla cybersicurezza, comprese vulnerabilità e violazioni. Le 

restrizioni sull'insider trading possono riguardare anche il periodo di tempo in cui la 
società sta indagando sui fatti, le ramificazioni e la rilevanza di un incidente di 
cibersicurezza. 

• Notizie relative a controversie, controversie o indagini governative potenziali o effettive 
• Notizie di un possibile nuovo cliente significativo o di una possibile perdita di un cliente 

significativo 
• Notizie di cambiamenti significativi nell'alta dirigenza o nel Consiglio di 

amministrazione 
• Importanti sviluppi di prodotti o importanti progressi tecnologici o scoperte  

L’elenco di cui sopra è solo indicativo; molti altri tipi di informazioni possono essere 
considerati “rilevanti”, a seconda delle circostanze. La rilevanza di particolari informazioni è 
soggetta a riesame periodico. Se un addetto interno non è sicuro che particolari informazioni 
non di pubblico dominio siano rilevanti, deve presumere che siano rilevanti e consultare 
l'Ufficio legale della società. 

C. Che cos'è un'informazione "non pubblica"?  
Le informazioni sono “non pubbliche” se non sono disponibili al pubblico. Affinché le 
informazioni possano essere considerate pubbliche, devono essere state divulgate nella 
documentazione pubblica della società presso la Securities and Exchange Commission o 
ampiamente diffuse in modo da renderle generalmente disponibili agli investitori attraverso 
media come Dow Jones, Reuters Economic Services, The Wall Street Journal, Associated 
Press o United Press International. La diffusione di voci, anche se accurate, non costituisce 
un'informazione adeguatamente accessibile al pubblico, in quanto il pubblico non sa se la 
voce sia corretta. 

Inoltre, anche dopo che la società ha annunciato pubblicamente informazioni rilevanti, deve 
trascorrere un periodo di tempo ragionevole affinché il mercato possa reagire alle 
informazioni. I dipendenti non possono scambiare informazioni materiali annunciate 
pubblicamente fino a due giorni di contrattazione completi dopo un annuncio. Ad esempio, 
se un annuncio viene fatto prima dell’inizio delle negoziazioni di lunedì, un dipendente può 
effettuare negoziazioni sui titoli della società a partire dal mercoledì di quella settimana, 
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perché entro tale data sarebbero trascorsi due giorni di negoziazione completi (tutti lunedì e 
martedì). Se un annuncio viene fatto dopo che la negoziazione ha inizio il lunedì, i dipendenti 
non possono negoziare i titoli della società fino al giovedì. Se l’annuncio viene fatto il venerdì 
successivo all’inizio della negoziazione, i dipendenti non possono effettuare negoziazioni sui 
titoli della società fino al mercoledì della settimana successiva. 

D. Chi è una "persona correlata?"  
Ai fini della presente politica, per “persona correlata” si intendono il coniuge, i figli minori o 
chiunque altro residente nella famiglia di un insider; le partnership in cui un insider è un 
partner generale; i trust di cui un insider è un fiduciario; le proprietà di cui un insider è un 
esecutore; e qualsiasi altra entità giuridica controllata da un insider. Sebbene il genitore o il 
fratello di una persona non possa essere considerato una persona collegata (a meno che 
non risieda nella stessa famiglia), un genitore, un fratello o un altro parente può essere un 
“tippee” ai fini delle leggi sui valori mobiliari. Anche il materiale di “manomissione”, le 
informazioni non pubbliche ad altri sono vietate ed è discusso nella sezione 4.D. 

Section 4: Linee guida 

A. Non divulgazione di informazioni rilevanti non di pubblico dominio  
Le informazioni rilevanti e non di dominio pubblico non devono essere divulgate a nessuno, 
ad eccezione delle persone all'interno della società o di agenti terzi della società (ad esempio 
consulenti bancari di investimento, revisori o consulenti legali esterni) le cui posizioni 
richiedono che siano a conoscenza di tali informazioni, fino a quando tali informazioni non 
siano state rese pubbliche dalla società. 

B. Negoziazione vietata di titoli di società  
Nessuna persona può negoziare i titoli della società, anche effettuando un ordine di acquisto 
o di vendita, facendo un regalo o una donazione di beneficenza, raccomandando a un'altra 
persona di negoziare, facendo o modificando elezioni o riassegnando in altro modo fondi 
relativi ai titoli della società nei conti dei piani pensionistici, quando è a conoscenza di 
informazioni rilevanti e non di dominio pubblico riguardanti la società. Anche i prestiti, gli 
impegni, i doni, le donazioni di beneficenza e gli altri contributi dei titoli della società sono 
soggetti alla presente politica. 

Direttori, funzionari e colleghi sono responsabili di tutte le negoziazioni effettuate da persone 
correlate e devono informarli della necessità di consultarsi con tale persona prima di 
effettuare negoziazioni sui titoli della società. I direttori, i funzionari e i colleghi devono trattare 
tali operazioni come se le transazioni fossero per i propri conti. 

C. Venticinque, col senno di poi  
Se le operazioni su titoli diventeranno oggetto di controllo, saranno valutate dalle autorità 
preposte all'applicazione o da altre persone dopo il fatto, con il senno di poi. Di conseguenza, 
prima di effettuare qualsiasi transazione, un insider dovrebbe valutare attentamente come la 
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transazione e se le informazioni erano rilevanti possano essere interpretate nella luce del 
senno di poi. 

D. "Mancia" informazioni ad altri.  
Gli Insider possono essere ritenuti responsabili della comunicazione o della "mancia" di 
materiale e informazioni non pubbliche a terzi (un "Tippee"), indipendentemente dal fatto che 
il Tippee sia una persona correlata. Inoltre, le violazioni dell'insider trading non si limitano al 
trading o alla mancia da parte degli insider. Anche le persone diverse dagli addetti interni 
possono essere responsabili dell'insider trading, compresi i tipi di informazioni che negoziano 
su informazioni materiali, non di dominio pubblico a loro indirizzate e le persone che 
negoziano su informazioni rilevanti e non di dominio pubblico che sono state appropriate 
indebitamente. 

Tippees eredita i doveri di un insider ed è responsabile della negoziazione di informazioni 
materiali non pubbliche che gli vengono comunicate illegalmente da un insider. Allo stesso 
modo, così come gli addetti interni sono responsabili dell'insider trading dei loro tipi, lo sono 
anche i tipi che trasmettono le informazioni ad altri che commerciano. In altre parole, la 
responsabilità di un tippee per l’insider trading non è diversa da quella di un insider. I Tippees 
possono ottenere informazioni materiali e non di pubblico dominio ricevendo suggerimenti 
espliciti da altri o da divulgazione involontaria attraverso, tra l'altro, conversazioni a incontri 
sociali, aziendali o di altro tipo. 

E. Divieto di speculazione e copertura  
Investire nei titoli della società offre l'opportunità di partecipare alla crescita a lungo termine 
della società. Al contrario, la speculazione a breve termine basata sulle fluttuazioni del 
mercato dei titoli della società può distrarre e incentrare indebitamente i direttori, i funzionari 
e i colleghi della società sui risultati a breve termine del mercato azionario della società. 
Inoltre, tali attività possono mettere il potenziale di guadagno personale in conflitto con i 
migliori interessi della società e dei suoi azionisti o creare l'apparenza di un comportamento 
improprio o inappropriato che coinvolge i titoli della società. In quanto tali, amministratori, 
funzionari, colleghi e persone correlate non possono effettuare operazioni di copertura o 
monetizzazione in relazione ai titoli della società, anche negoziando opzioni put o call, 
warrant, swap, forward e altri derivati o strumenti simili sui titoli della società, o vendendo i 
titoli della società “short”. Inoltre, amministratori, funzionari, colleghi e persone correlate non 
possono acquistare strumenti finanziari (inclusi contratti forward variabili prepagati, swap di 
capitale, collari e fondi di scambio) destinati a trarre profitto da, coprire o compensare 
qualsiasi variazione del valore di mercato dei titoli azionari (1) concessi al direttore, 
funzionario o collega dalla società nell'ambito del compenso del collega o amministratore; o 
(2) detenuti, direttamente o indirettamente, dal direttore, funzionario o collega. 

F. Divieto di costituzione in garanzia  
I titoli detenuti in un conto a margine come garanzia per un prestito a margine possono essere 
venduti dall’intermediario senza il consenso del cliente se il cliente non soddisfa una richiesta 
di margine. Analogamente, i titoli in pegno (o ipotetici) come garanzia per un prestito possono 
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essere venduti in preclusione se il mutuatario inadempiente su un prestito. Poiché una 
vendita di margini o di preclusione può avvenire in un momento in cui una persona è a 
conoscenza di informazioni rilevanti, non di dominio pubblico o in altro modo non autorizzata 
a negoziare titoli della società, ai direttori, ai funzionari, ai colleghi e alle persone correlate 
della società è vietato detenere i titoli della società in un conto di margine o in altro modo 
impegnare i titoli della società in qualsiasi modo, anche come garanzia per un prestito. 

G. Negoziazione di altri titoli  
Nessun direttore, funzionario, collega o persone correlate può negoziare titoli di un'altra 
società, anche effettuando ordini di acquisto o vendita, facendo un regalo o una donazione a 
scopo di beneficenza, o raccomandando a un'altra persona di scambiare informazioni 
rilevanti e non di pubblico dominio sull'altra società nel corso del suo impiego presso 
l'azienda. 

H. Ordini permanenti  
Gli ordini permanenti devono essere validi solo per il numero rimanente di giorni nel periodo 
di pre-liquidazione. Un ordine permanente effettuato presso un broker per vendere o 
acquistare azioni a un prezzo specificato non consente di controllare la tempistica della 
transazione. Una transazione di ordine permanente eseguita dal broker quando si è a 
conoscenza di informazioni rilevanti non di pubblico dominio può causare l'insider trading 
illegale. È consentito un ordine permanente incorporato in un piano della regola 10b5-1 (un 
“piano 10b5-1”) approvato dalla società. 

I. Transazioni successive alla risoluzione  
La politica continua ad applicarsi alle transazioni in titoli della società anche dopo la 
cessazione del servizio alla società. Se l'utente è in possesso di informazioni materiali e non 
di dominio pubblico al termine del rapporto di lavoro o del servizio alla società, non è possibile 
effettuare negoziazioni di titoli della società fino a quando tali informazioni non siano diventate 
pubbliche o non siano più rilevanti. 

J. Eccezione per la maturazione e la relativa ritenuta fiscale  
La presente politica non si applica alla cessione di quote di azioni soggette a restrizioni, di 
quote di azioni soggette a restrizioni basate sui risultati o di premi di azioni simili, né alla 
ritenuta di azioni della società per soddisfare i requisiti di ritenuta fiscale in relazione alla 
cessione di tali quote di azioni soggette a restrizioni, di quote di azioni soggette a restrizioni 
basate sui risultati o di premi di azioni simili. Per motivi di chiarezza, i titoli acquisiti in virtù di 
tale acquisizione non possono essere venduti quando il direttore, il funzionario o il collega 
della società è in possesso di informazioni materiali, non di pubblico dominio o è soggetto a 
un periodo di blackout speciale o, per quanto riguarda Energizer Insider, quando la finestra 
di negoziazione della società è chiusa. 

 

 



 

Politica di negoziazione dei titoli 
Transazioni in titoli societari 
Data di entrata in vigore: 1 maggio 2023 
Ultime revisioni: 1° agosto 2022 
 

 

6 

Section 5: Restrizioni e requisiti aggiuntivi per "Energizer Insider" 

Oltre ad essere soggetti a tutti gli altri requisiti previsti dalla presente politica, i direttori, i 
dirigenti esecutivi e alcuni colleghi notificati dal Chief Financial Officer, dal General Counsel 
o dal Segretario aziendale della società come aventi accesso di routine a materiale, le 
informazioni riservate sulla società (collettivamente denominate "Energizer Insider") devono 
rispettare quanto segue: 

A. Finestre di trading e periodi di chiusura  
(i) Periodi di chiusura. Agli Insider Energizer è vietato negoziare i titoli della 

società durante il periodo che inizia il sesto giorno lavorativo dell’ultimo mese 
di ciascun trimestre fiscale e prosegue fino al secondo giorno lavorativo 
successivo all’emissione del comunicato stampa della società relativo ai 
risultati finanziari per il periodo di riferimento che include tale trimestre 
(ciascuno di questi periodi denominato “periodo chiuso”). A titolo di esempio, 
se la società pubblica i risultati finanziari relativi al secondo trimestre di un dato 
anno martedì 27 aprile e i successivi mercoledì e giovedì sono giorni lavorativi, 
gli Insider Energizer potrebbero negoziare i titoli della società a partire dal 29 
aprile di tale anno fino al 7 giugno di tale anno. Questi periodi sono denominati 
periodi di “finestra aperta”. 

(ii) Periodi speciali di blackout . Di tanto in tanto, altri tipi di informazioni rilevanti 
riguardanti la società (come negoziazioni o fusioni, acquisizioni o disposizioni 
o altri sviluppi) non possono essere divulgati pubblicamente. Sebbene tali 
informazioni rilevanti rimangano non pubbliche, Energizer Insider e altri 
colleghi e persone a conoscenza di tali informazioni, le informazioni non di 
dominio pubblico non sono vietate alla negoziazione di titoli della società. Le 
persone colpite devono mantenere riservata l'esistenza di qualsiasi periodo 
speciale di blackout. 

(iii) Eccezione per i piani approvati 10b5-1 . Le restrizioni alla negoziazione 
contenute nella presente politica non si applicano alle transazioni in base a un 
piano, contratto, istruzione o accordo scritto ai sensi della regola 10b5-1 ai 
sensi del Securities Exchange Act del 1934 che è stato esaminato e approvato 
in anticipo dall'Ufficio legale della società durante una finestra di negoziazione 
aperta e adottato da Energizer Insider prima del primo giorno dell'ultimo mese 
del trimestre in corso. Qualsiasi modifica o modifica di un piano di cui alla 
regola 10b5-1 esistente deve anche essere esaminata e approvata in anticipo 
dall'Ufficio legale della società durante una finestra di negoziazione aperta e 
adottata dall'Energizer Insider prima del primo giorno dell'ultimo mese del 
trimestre in corso. Ad esempio, se un Energizer Insider desidera adottare o 
modificare un piano della regola 10b5-1 durante il primo trimestre fiscale, può 
farlo durante il periodo che inizia alla data di apertura del periodo e termina il 
30 novembre. 
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Un piano 10b5-1 deve essere scritto e soddisfare i requisiti delle norme della 
SEC, come possono esistere di volta in volta, per stabilire che una transazione 
sui titoli di una società non è stata effettuata sulla base di informazioni rilevanti 
e non di pubblico dominio (attualmente contenute nella regola 10b51), tra cui, 
a titolo esemplificativo ma non esaustivo: 

• Il piano 10b5-1 deve includere un periodo di ripensamento prima di 
iniziare la negoziazione. Per i piani 10b5-1 relativi alle operazioni in titoli 
di Energizer, il periodo di recesso decorre dal giorno in cui la regola 
10b5-1 è adottata o modificata e termina: 
• Per i direttori o gli ufficiali della sezione 16, il primo giorno 

dell'ultimo mese del trimestre successivo, e. 
• Per le persone diverse dai direttori o dai funzionari della sezione 

16, il giorno 30 successivo all'adozione o alla modifica del piano 
dell'articolo 10b5-1. 

Ad esempio, se il 20 novembre un funzionario della sezione 16 adotta 
un piano approvato della regola 10b5-1, il periodo di recesso terminerà 
il 1° marzo. 

• Una persona non può partecipare a piani con regola 10b5-1 sovrapposti 
(fatte salve alcune eccezioni) e può partecipare a un solo piano con 
regola 10b5-1 per un periodo di 12 mesi (fatte salve alcune eccezioni). 

• Tutte le persone che aderiscono a un piano dell'articolo 10b5-1 
includono una rappresentanza nel proprio piano dell'articolo 10b5-1 
attestante che: i) non sono a conoscenza di alcuna informazione 
materiale non pubblica e II) stanno adottando il piano in buona fede e 
non come parte di un piano o di un piano per eludere i divieti di cui 
all'articolo 10b5-1. 

• Tutte le persone che aderiscono a un piano dell'articolo 10b5-1 devono 
agire in buona fede rispetto a tale piano. 

Regola 10b5-1 i piani possono essere interrotti solo durante una finestra di 
negoziazione aperta e in un momento in cui Energizer Insider non è in 
possesso o a conoscenza di informazioni rilevanti non di pubblico dominio. Se 
un Energizer Insider pone fine a un piano della regola 10b5-1, deve: i) 
informare tempestivamente l’Ufficio legale della società e II) attendere almeno 
nove (9) mesi prima di entrare in un nuovo piano della regola 10b5-1. A fini di 
chiarezza, un Insider Energizer non è tenuto a notificare all’Ufficio legale della 
società la scadenza del piano 10b5-1 previsto dalla norma. 

Se un Energizer Insider ha adottato un piano della regola 10b5-1, non può 
sottoscrivere alcuna transazione riguardante i titoli della società finché tale 
piano è in vigore, salvo previa approvazione da parte del General Counsel della 
società. 
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Le finestre di negoziazione non sono “porti sicuri” che garantiscono il rispetto delle 
leggi sui titoli. Anche durante questi periodi di "finestra aperta", ti è vietato fare trading 
se sei a conoscenza di informazioni materiali e non pubbliche sulla società. 

B. Pre-gioco   
Oltre al divieto di negoziazione in un periodo di tempo chiuso, gli Insider Energizer sono tenuti 
a compensare tutte le negoziazioni effettuate da Energizer Insider, dalla persona o dalle 
persone collegate o da un incaricato sui titoli della società con il Chief Financial Officer, il 
General Counsel o il Corporate Secretary, anche se non sono in possesso o a conoscenza 
di informazioni rilevanti specifiche non di pubblico dominio. Per tutti gli acquisti o le vendite è 
richiesta l'autorizzazione preventiva. L'autorizzazione sarà concessa o negata in base 
esclusivamente alle restrizioni imposte dalla legge e non costituirà consulenza in materia di 
investimenti in merito all'opportunità di una transazione o garantirà il rispetto delle leggi sui 
valori mobiliari. La liquidazione di una transazione è valida solo per un massimo di cinque 
giorni e può essere ridotta in base alle circostanze, anche se si avvicina un periodo di 
chiusura. Se l'ordine di transazione non viene effettuato ed eseguito entro il periodo di pre-
liquidazione, deve essere presentata una seconda richiesta di liquidazione delle 
negoziazioni. In caso di negazione dell'autorizzazione, il fatto che tale rifiuto sia negato deve 
essere tenuto riservato dalla persona che ne chiede l'autorizzazione. 

Un Energizer Insider non può commerciare, anche con autorizzazione preventiva, se è 
effettivamente in possesso o a conoscenza di informazioni rilevanti non di pubblico 
dominio. 

LE VIOLAZIONI DELLA POLITICA DI NEGOZIAZIONE DEI TITOLI DELLA SOCIETÀ 
SARANNO CONSIDERATE MOTIVI DI AZIONE DISCIPLINARE, COMPRESO IL 

LICENZIAMENTO. 
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Section 6: Responsabile della politica e dichiarazione di responsabilità 

Questa politica è di proprietà di Emily Faber-Densley. E' responsabilità di questa persona 
attuare, rivedere ogni anno e rivedere tale politica secondo necessità. 

Nome Titolo Telefono E-mail 
Emily Faber-Densley Consulente legale 

associato 
612-836-7862 emily.faber-

densley@energizer.com  
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Section 1: 본 정책의 목적 

상장 기업으로서 Energizer Holdings, Inc.("회사")는 회사의 증권 및 기타 상장 회사의 거래와 

관련된 규칙을 포함하여 다양한 연방 및 주 증권법의 적용을 받습니다. 이러한 법률은 미국 내 

또는 외부에 소재한 관계자(아래 정의 참조)를 비롯하여 회사의 이사, 임원, 동료 및 자회사 및 

계열사에 적용됩니다. 이 정책은 회사의 대리인 및 고문 (이사, 임원, 동료 및 관련 인물, 

"내부자"와 함께)에도 적용됩니다. 

이 정책에 관한 질문은 회사의 법무 부서에 문의해야 합니다. 회사는 수시로 정책을 수정하고 

해석할 권리를 보유합니다. 

Section 2: 정책 

회사의 이사, 임원, 동료, 대리인 또는 고문이 회사와 관련된 중대한 미공개 정보를 가지고 있는 

경우, 그 개인이나 그 관계자는 회사의 유가증권을 매수 또는 매도하거나 그 정보를 이용하거나 

타인에게 전달하기 위한 다른 어떠한 조치도 취해서는 안 됩니다. 또한 본 정책은 당사 고객 

또는 공급자를 포함하여 상장 증권이 있는 다른 회사와 관련된 중대한 비공개 정보에도 

적용되며, 당사 및/또는 그 자회사 및 계열사에 의해 고용되거나 그와 관련된 과정에서 입수한 

것입니다. 또한 회사는 회사 또는 회사 증권과 관련된 중대한 미공개 정보를 알고 있는 동안 

회사 증권 거래에 관여하지 않습니다. 

부적절한 것으로 보이는 것을 방지하기 위해 Energizer Insiders(아래 정의)에 의한 회사 

유가증권 거래에 대한 추가 제한이 섹션 5에 명시되어 있습니다. 

Section 3: 용어 정의 

A. 누가 ‘내부자’인가?  

중대한 미공개 정보를 보유한 사람은 해당 정보에 대해 "내부자"로 간주됩니다. 내부자에는 

회사의 이사, 임원, 동료, 대리인, 고문 및 회사와 특별한 관계에 있는 사람(예: 감사, 컨설턴트 
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또는 변호사)이 포함됩니다. 내부자의 정의는 거래에 따라 다릅니다. 즉, 개인은 자신이 알고 

있는 중요한 미공개 정보의 각 항목과 관련하여 내부자입니다. 

B. “물질적” 정보란 무엇입니까?  

정보의 중요성은 상황에 따라 달라집니다. 합리적인 투자자가 증권의 매수, 매도 또는 보유 

결정을 내리는 데 중요하다고 생각할 가능성이 있거나 정보가 증권의 시장 가격에 영향을 미칠 

가능성이 있는 경우 정보는 "중요"로 간주됩니다. 중요한 정보는 긍정적이거나 부정적일 수 

있으며, 사실상 회사 비즈니스의 모든 측면 또는 모든 유형의 회사 보안(예: 부채 또는 자본)과 

관련될 수 있습니다. 

다음과 같은 자료 정보의 예가 있습니다. 

• 수익 정보를 포함한 미발표 재무 또는 운영 결과 또는 예측 

• 보류 중이거나 제안된 합병, 인수, 처분 또는 기타 거래 

• 기업 목표의 중대한 변화 

• 상당한 자산 인수 또는 매각 

• 배당금 또는 주식 환매 정책의 변화 

• 재무 유동성 문제 

• 취약성 및 침해를 포함한 사이버 보안 위험 및 사고 내부자 거래 제한은 회사가 사이버 

보안 사건의 근본 사실, 파급 효과 및 중요성을 조사하는 기간과 관련이 있을 수도 

있습니다. 

• 잠재적 또는 실제 소송, 분쟁 또는 정부 조사와 관련된 뉴스 

• 새로운 중요 고객 또는 중요 고객 손실 가능성에 대한 뉴스 

• 고위 경영진 또는 이사회의 중대한 변화 소식 

• 중요한 제품 개발 또는 주요 기술 발전 또는 발견  

위의 목록은 단지 예시일 뿐이며, 많은 다른 유형의 정보는 상황에 따라 "자료"로 간주될 수 

있습니다. 특정 정보의 중요성은 정기적으로 재평가됩니다. 내부자가 특정 비공개 정보가 

중요한지 여부를 확신할 수 없는 경우, 내부자는 해당 정보가 중요하다고 가정하고 회사의 법무 

부서에 문의해야 합니다. 
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C. ‘비공개’ 정보란 무엇인가?  

정보는 일반 대중에게 제공되지 않는 경우 "비공개"입니다. 공개로 간주되려면, 정보가 

증권거래위원회에 제출된 회사의 공개 서류에 공개되었거나 다우존스, 로이터 경제 서비스, 

월스트리트 저널, AP 또는 United Press International과 같은 매체를 통해 투자자들이 일반적으로 

이용할 수 있도록 널리 보급되었어야 합니다. 소문의 유포는 정확하다고 하더라도 국민이 

소문의 정확성을 알지 못하기 때문에 일반인에게 적절히 이용 가능한 정보에 해당하지 않는다. 

또한 회사가 중대한 정보를 공개한 후에도 시장이 해당 정보에 반응하기 위해서는 합리적인 

기간이 경과해야 합니다. 직원은 발표 후 2일 동안 공개적으로 공시된 중요 정보를 거래할 수 

없습니다. 예를 들어, 월요일에 거래가 시작되기 전에 발표된 경우, 직원은 그 주일 수요일부터 

회사의 유가증권을 거래할 수 있습니다. 그 때까지 전체 거래일이 2일(월요일과 화요일 모두)이 

경과했기 때문입니다. 월요일에 거래가 시작된 후 발표되면 직원은 목요일까지 회사의 

유가증권을 거래할 수 없습니다. 거래가 시작된 후 금요일에 발표되면 직원은 다음 주 

수요일까지 회사의 유가증권을 거래할 수 없습니다. 

D. ‘관계된 사람’은 누구인가?  

본 정책의 목적상 "관련자"에는 배우자, 미성년 자녀 또는 내부자의 가구에 거주하는 사람, 

내부자가 일반 파트너인 파트너십, 내부자가 수탁자인 신탁, 내부자가 집행자인 재산 및 

내부자가 통제하는 기타 법인이 포함됩니다. 개인의 부모 또는 형제가 관계인으로 간주되지 

않을 수 있지만 (같은 가정에 거주하지 않는 경우), 부모, 형제 또는 기타 친척은 증권법 목적상 

"팁피"가 될 수 있습니다. 자료, 비공개 정보를 타인에게 "누설"하는 것도 금지되며 섹션 

4.D에서 논의됩니다. 

Section 4: 가이드라인 

A. 중요 비공개 정보의 비공개  

중대한 미공개 정보는 회사가 공개할 때까지 회사 내부 또는 회사의 제 3자 대리인(예: 투자 

은행 고문, 감사 또는 외부 법률 고문)을 제외한 누구에게도 공개해서는 안 됩니다. 

B. 회사 증권에서 금지된 거래  
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누구도 회사에 관한 중대한 미공개 정보를 알고 있는 경우, 구매 또는 매도, 선물 또는 자선 기부, 

타인의 거래를 권유하거나 선거를 실시하거나 변경하거나 퇴직 계획 계좌에서 회사 증권과 

관련된 자금을 재할당하는 등 회사의 유가증권을 거래할 수 없습니다. 대출, 서약, 선물, 자선 

기부 및 회사 유가증권의 기타 기부금도 본 정책의 적용을 받습니다. 

이사, 임원 및 동료는 관련자가 제기한 모든 거래에 대한 책임이 있으며, 회사의 유가증권을 

거래하기 전에 해당 개인과 상의해야 할 필요성을 인지해야 합니다. 이사, 임원 및 동료는 

그러한 거래를 마치 자신의 계좌에 대한 거래인 것처럼 취급해야 합니다. 

C. 스물 십 후회  

증권 거래가 감사의 대상이 된다면 사후의 이익으로 사후 집행 당국 또는 다른 사람에 의해 

평가됩니다. 결과적으로, 거래에 참여하기 전에 내부자는 거래가 어떻게 이루어지는지, 그리고 

정보가 중요한지 여부가 뒤늦은 시각으로 해석될 수 있는지를 신중하게 고려해야 합니다. 

D. 다른 사람에게 정보를 "누설"하는 행위  

내부자는 해당 팁피가 관련자인지 여부에 관계없이 제 3자(“팁피”)에게 중대한 미공개 정보를 

전달하거나 “팁피”에 대해 책임을 질 수 있습니다. 또한 내부자 거래 위반은 내부자의 거래 또는 

팁에 국한되지 않습니다. 내부자 이외의 사람도 자신에게 팁을 준 중요한 미공개 정보를 

거래하는 팁피와 도용된 중대한 미공개 정보를 거래하는 개인을 포함하여 내부자 거래에 대해 

책임을 질 수 있습니다. 

Tippees는 내부자의 의무를 상속하며 내부자가 불법적으로 정보를 제공한 중요 비공개 정보를 

거래할 책임이 있습니다. 마찬가지로 내부자가 티피의 내부자 거래에 대해 책임을 지는 것과 

마찬가지로 정보를 거래하는 다른 사람에게 전달하는 팁도 마찬가지입니다. 즉, 티피의 내부자 

거래 책임은 내부자의 책임과 다르지 않다. Tippees는 다른 사람들로부터 명백한 팁을 받거나 

의도하지 않은 공개로부터 중요한 비공개 정보를 얻을 수 있으며, 특히 사회, 비즈니스 또는 

기타 모임에서의 대화를 통해 정보를 얻을 수 있습니다. 

E. 투기 및 헤징 금지  
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회사의 증권에 투자하는 것은 회사의 장기적인 성장을 공유할 수 있는 기회를 제공합니다. 이에 

반해, 회사의 증권시장의 변동에 따른 단기 투기는 산만해질 수 있고, 회사의 이사, 임원 및 

동료들이 회사의 단기 주식 시장 성과에 지나치게 집중할 수 있다. 또한, 이러한 활동은 개인적 

이득의 잠재력을 회사와 주주의 최선의 이익과 상충시키거나 회사의 증권과 관련된 

부적절하거나 부적절한 행동으로 보일 수 있습니다. 따라서 이사, 임원, 동료 및 그 관계자는 

회사의 증권에 대한 풋 또는 콜 옵션, 워런트, 스왑, 선물환 및 기타 파생상품 또는 이와 유사한 

상품을 매매하거나 회사의 유가증권을 "공매도"하는 것을 포함하여 회사의 유가증권과 관련된 

헤징 또는 수익화 거래에 관여할 수 없습니다. 또한, 이사, 임원, 동료 및 그 관계자는 (1) 동료 

또는 이사의 보상의 일환으로 회사가 이사, 임원 또는 동료에게 부여한 지분증권의 시장가치의 

변동을 이익, 헤지 또는 상쇄하기 위해 설계된 금융상품(선불 변동 선도 계약, 주식 스왑, 칼라 

및 교환 펀드 포함)을 매입할 수 없으며 (2) 이사, 임원 또는 동료가 직접 또는 간접적으로 보유한 

주식을 매입할 수 없습니다. 

F. 질권금지  

마진 대출의 담보로 마진 계좌에 보유한 유가증권은 고객이 마진 콜을 충족하지 못하는 경우 

고객의 동의 없이 브로커가 매도할 수 있습니다. 마찬가지로, 대출에 대한 담보로 담보 된 (또는 

가설 된)증권은 차입자가 대출에 불이행 한 경우 압류로 매도 될 수 있습니다. 증거금 매각 또는 

압류매각은 개인이 중대한 미공개 정보를 알고 있거나 회사의 유가증권 거래가 허용되지 않는 

시점에 발생할 수 있으므로, 회사의 이사, 임원, 동료 및 그 관계자는 회사의 유가증권을 증거금 

계좌에 보유하거나 대출을 위한 담보를 포함한 어떠한 방식으로든 회사의 유가증권을 

담보하는 것이 금지됩니다. 

G. 기타 증권 거래  

이사, 임원, 동료 또는 그 관계자는 다른 회사의 유가증권을 거래할 수 없습니다. 예를 들어, 

매수, 주문, 선물 또는 자선 기부, 또는 다른 사람이 거래하도록 권유하는 등의 행위를 할 수 

없습니다. 그 사람이 회사에 근무하는 과정에서 다른 회사에 대한 중대한 미공개 정보를 알게 

되는 경우. 

H. 스탠딩 주문  
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정식 주문은 사전 통관 기간의 남은 일수에 대해서만 유효해야 합니다. 특정 가격에 주식을 

매도하거나 매수하기 위해 브로커와 상시 주문하면 거래 시기를 제어할 수 없습니다. 중대한 

미공개 정보를 알고 있을 때 브로커가 수행하는 상시 주문 거래는 불법 내부자 거래를 초래할 

수 있습니다. 회사가 승인한 규칙 10b5-1 계획(“10b5-1 계획”)에 통합된 정식 명령은 

허용됩니다. 

I. 종료 후 거래  

본 방침은 회사에 대한 서비스 종료 후에도 회사 증권 거래에 계속 적용됩니다. 회사에 대한 

고용 또는 서비스가 종료될 때 중대한 미공개 정보를 소유하고 있는 경우, 해당 정보가 

공개되거나 더 이상 중대하지 않을 때까지 회사 유가증권을 거래할 수 없습니다. 

J. 귀속 및 관련 세금 원천징수에 대한 예외  

본 정책은 제한된 주식 단위, 성과 기반 제한 주식 단위 또는 유사한 주식 포상, 또는 이와 유사한 

주식 포상, 또는 이러한 제한 주식 단위, 성과 기반 제한 주식 단위 또는 유사한 주식 포상 등의 

귀속 시 세금 원천 징수 요건을 충족하기 위해 회사의 관련 주식 원천 징수에는 적용되지 

않습니다. 명확한 목적을 위해, 회사의 이사, 임원 또는 동료가 중대한 비공개 정보를 보유하고 

있거나 특별한 거래 제한 기간이 적용되는 경우 또는 Energizer Insiders와 관련하여 회사의 거래 

기간이 종료되는 경우 그러한 귀속에 따라 취득한 증권을 매도할 수 없습니다. 

Section 5: “Energizer Insiders”에 대한 추가 제한 및 요건 

본 정책의 다른 모든 요건을 준수할 뿐만 아니라, 회사의 최고 재무 책임자, 법무 고문 또는 기업 

비서가 회사에 대한 중요한 기밀 정보에 정기적으로 액세스하는 것으로 통지한 이사, 임원 및 

특정 동료(통칭하여 "에너자이저 내부자")는 다음 사항을 준수해야 합니다. 

A. 거래 창구 및 마감된 창구 기간  

(i) 닫힌 창 기간. Energizer Insider 는 각 회계 분기 마지막 달 6 번째 영업일에 

시작하는 기간 동안 회사의 유가증권을 거래할 수 없으며, 해당 분기가 포함된 

보고 기간 동안 회사의 재무 실적 보도 발행 다음 두 번째 영업일까지 계속할 수 

없습니다(각 기간을 "창구마감 기간"이라고 함). 예를 들어, 회사가 4 월 27 일 
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화요일에 해당 연도의 두 번째 분기에 대한 재무 실적을 발표하고 그 다음 

수요일과 목요일이 영업일인 경우, Energizer Insiders 는 해당 연도의 4 월 

29 일부터 해당 연도의 6 월 7 일까지 회사의 유가증권을 거래할 수 있습니다. 

이러한 기간을 "열린 창"기간이라고 합니다. 

(ii) 특별 블랙아웃 기간. 때때로 회사에 관한 다른 유형의 중요 정보(예: 협상 또는 

합병, 인수 또는 처분 또는 기타 개발)는 공개되지 않을 수 있습니다. 이러한 중요 

정보는 비공개로 유지되지만, Energizer Insider 및 기타 동료 및 해당 중요 정보를 

알고 있는 사람은 회사의 유가증권 거래가 금지됩니다. 영향을 받은 사람은 

특별한 제한 기간의 존재를 기밀로 유지해야 합니다. 

(iii) 승인된 10b5-1 계획에 대한 예외 . 이 정책의 거래 제한은 1934년 증권거래법에 

따른 Rule 10b5-1 에 따른 서면 계획, 계약, 지침 또는 합의에 따른 거래에 

적용되지 않습니다. 이러한 거래는 공개 거래 기간 동안 회사의 법무부서에서 

미리 검토 및 승인하고 당시 분기 마지막 달 첫째 날 이전에 Energizer Insider가 

채택했습니다. 또한 기존 Rule 10b5-1 계획에 대한 모든 수정 또는 수정은 공개 

거래 기간 동안 회사의 법무 부서의 검토 및 승인을 받아야 하며, Energizer 

Insider 는 당분기 마지막 달의 첫째 날 이전에 채택해야 합니다. 예를 들어, 

Energizer Insider 가 첫 번째 회계 분기에 Rule 10b5-1 계획을 채택 또는 

수정하고자 하는 경우, 창구 기간이 시작되어 11월 30일에 종료되는 날짜에 이를 

수행할 수 있습니다. 

10b5-1 계획은 서면으로 작성되어야 하며, 회사의 유가증권에 대한 거래가 

중대한 미공개 정보(현재 규칙 10b51에 포함)에 기초하여 이루어지지 않았음을 

입증하기 위한 SEC 규칙의 요건을 수시로 충족해야 합니다. 여기에는 다음을 

포함하되 이에 국한되지 않습니다. 
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• 10b5-1 계획에는 거래가 시작되기 전에 냉각 기간이 포함되어야합니다. 

Energizer 의 유가증권 거래와 관련된 10b5-1 계획의 경우, 냉각 기간은 

규칙 10b5-1이 채택 또는 수정된 날부터 시작하여 종료되어야 합니다. 

• 이사 또는 섹션 16 임원의 경우, 다음 분기의 마지막 달의 첫째 날, 

그리고 

• 이사 또는 제 16 조 임원이 아닌 자의 경우, 규칙 10b5-1 계획의 

채택 또는 수정 후 30일 이내 

예를 들어, 제 16 조 임원이 11 월 20 일에 승인된 규칙 10b5-1 계획을 

채택하면 냉각 기간은 3월 1일에 종료됩니다. 

• 개인은 중복되는 규칙 10b5-1 계획(특정 예외 적용)을 체결할 수 없으며, 

12 개월 동안 하나의 단일 거래 규칙 10b5-1 계획을 체결할 수 

있습니다(특정 예외 적용). 

• 규칙 10b5-1 플랜에 참여하는 모든 사람들은 규칙 10b5-1 플랜에 다음과 

같은 사항을 증명하는 표현을 포함한다: (i) 그들은 어떤 중요한 비공개 

정보를 알지 못하며, (ii) 그들은 규칙 10b5-1의 금지사항을 회피하기 위한 

계획이나 계획의 일부가 아닌 선의로 계획을 채택하고 있다. 

• 규칙 10b5-1 플랜에 참여하는 모든 사람은 그 플랜에 관하여 성실하게 

행동해야 한다. 

Rule 10b5-1 계획은 열린 거래 기간 동안 그리고 Energizer Insider 가 중요한 

비공개 정보를 소유하고 있지 않거나 알지 못하는 시점에만 종료될 수 있습니다. 

Energizer 내부자가 Rule 10b5-1 계획을 종료하는 경우, (i) 회사의 법무부서에 

즉시 통보하고 (ii) 새로운 Rule 10b5-1 계획을 시작하기 전에 최소 9 개월을 

기다려야 합니다. 명확한 목적을 위해, 에너자이저 내부자는 자신의 규칙 10b5-1 

계획이 계획의 조건에 따라 만료되는 경우 회사의 법무부서에 통보할 필요가 

없습니다. 
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Energizer Insider가 Rule 10b5-1 Plan을 채택한 경우, 회사의 법률 고문이 사전에 

특별히 승인한 경우를 제외하고, 해당 Plan 이 효력을 발휘하는 동안 회사의 

유가증권과 관련된 거래를 할 수 없습니다. 

거래 창구는 증권법 준수를 보장하는 "안전한 항구"가 아닙니다. 이러한 "열린 창"기간 

동안에도 회사에 대한 중대한 미공개 정보를 알고 있는 경우 거래가 금지됩니다. 

B. 사전 통관   

비공개 기간에 거래하는 것을 금지하는 것 외에도, 에너자이저 내부자는 특정 비공개 중요 

정보를 보유하고 있거나 알고 있지 않더라도, 에너자이저 내부자, 관련 (s) 또는 피지명인이 

회사의 증권에 포함된 모든 거래를 CFO, 법무책임자 또는 기업 비서와 함께 사전 종결해야 

합니다. 모든 구매 또는 판매에는 사전 승인이 필요합니다. 통관은 법률에 의해 부과된 제한에 

의해서만 부여되거나 거부되며, 거래의 타당성에 관한 투자 조언이 되거나 증권법 준수를 

보장하지 않습니다. 거래 통관은 최대 5일 동안만 유효하며, 창구 폐쇄 기간이 다가오는 경우를 

포함하여 상황에 따라 단축될 수 있습니다. 거래 주문이 사전 통관 기간 내에 발주되어 실행되지 

않으면 두 번째 거래 통관 요청이 이루어져야 한다. 통관이 거부된 경우, 그러한 거부의 사실은 

그러한 통관을 요청하는 자가 비밀로 유지해야 한다. 

Energizer Insider는 중대한 비공개 정보를 실제로 소유하고 있거나 알고 있는 경우 사전 승인을 

받은 경우에도 거래할 수 없습니다. 

회사의 증권 거래 정책을 위반하면 해고를 포함한 징계 사유로 간주됩니다. 
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Section 6: 정책 소유자 및 책임 진술 

이 정책은 Emily Faber-Densley가 소유합니다. 이 개인은 필요에 따라 이 정책을 시행하고 매년 

검토하며 개정할 책임이 있습니다. 

이름 제목 전화 이메일 

에밀리 파버 덴슬리 준법고문 612-836-7862 emily.faber-
densley@energizer.com  

 

mailto:emily.faber-densley@energizer.com
mailto:emily.faber-densley@energizer.com
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Section 1: Cel niniejszej Polityki 

Jako spółka publiczna, Energizer Holdings, Inc. („Spółka”) podlega różnym federalnym i 
stanowym przepisom dotyczącym papierów wartościowych, w tym zasadom związanym z 
obrotem papierami wartościowymi Spółki i innymi spółkami publicznymi. Przepisy te mają 
zastosowanie do każdego dyrektora, oficera, współpracownika firmy i jej spółek zależnych i 
stowarzyszonych, oprócz wszelkich osób powiązanych (zgodnie z definicją poniżej), 
niezależnie od tego, czy znajdują się w Stanach Zjednoczonych, czy też poza nimi. Niniejsza 
polityka dotyczy również agentów i doradców Spółki (wraz z dyrektorami, oficerami, 
współpracownikami i ich osobami powiązanymi, „insiderami”). 

Pytania dotyczące tej polityki należy kierować do Działu prawnego Spółki. Spółka zastrzega 
sobie prawo do zmiany i interpretacji polityki od czasu do czasu. 

Section 2: Polityka 

Jeśli dyrektor, urzędnik, współpracownik, agent lub doradca Spółki posiada istotne, 
niepubliczne informacje dotyczące Spółki, jest to polityka Spółki, że ani ta osoba, ani żadna 
z jej osób powiązanych nie może kupować lub sprzedawać papierów wartościowych Spółki 
ani angażować się w jakiekolwiek inne działania w celu wykorzystania lub przekazania innym 
osobom tych informacji. Niniejsza polityka ma również zastosowanie do istotnych, 
niepublicznych informacji dotyczących jakiejkolwiek innej spółki z papierami wartościowymi 
notowanymi w obrocie publicznym, w tym naszych klientów lub dostawców, uzyskanych w 
trakcie zatrudnienia przez Spółkę i/lub jej spółki zależne i stowarzyszone lub stowarzyszone. 
Zgodnie z polityką Spółki Spółka nie będzie angażować się w transakcje na papierach 
wartościowych Spółki, mając świadomość istotnych niepublicznych informacji dotyczących 
Spółki lub papierów wartościowych Spółki. 

Aby uniknąć nawet pojawienia się niestosowności, dodatkowe ograniczenia dotyczące obrotu 
papierami wartościowymi Spółki przez osoby wchodzące w skład Energizer Insiders 
(zdefiniowane poniżej) zostały określone w sekcji 5. 

Section 3: Definicje 

A. Kto jest „insiderem”?  
Każda osoba, która posiada istotne, niepubliczne informacje, jest uważana za „informatora” 
w odniesieniu do tych informacji. Osoby wtajemniczone to dyrektorzy, oficerowie, 
współpracownicy, agenci, doradcy oraz osoby pozostające w szczególnej relacji ze Spółką 
(np. audytorzy, konsultanci lub prawnicy). Definicja informacji poufnych jest specyficzna dla 
transakcji; oznacza to, że osoba jest osobą poufną w odniesieniu do każdego elementu 
istotnych, niepublicznych informacji, o których jest świadoma. 

B. Co to jest „materialna” informacja?  
Istotność informacji zależy od okoliczności. Informacje uznaje się za „istotne”, jeżeli istnieje 
duże prawdopodobieństwo, że rozsądny inwestor uzna je za istotne przy podejmowaniu 
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decyzji o zakupie, sprzedaży lub posiadaniu papierów wartościowych lub jeżeli informacje te 
mogą mieć wpływ na cenę rynkową papierów wartościowych. Istotne informacje mogą być 
pozytywne lub negatywne i mogą odnosić się praktycznie do każdego aspektu działalności 
Spółki lub do dowolnego rodzaju zabezpieczenia Spółki (tj. długu lub kapitału własnego). 

Niektóre przykłady istotnych informacji obejmują: 
• Niepublikowane wyniki finansowe lub operacyjne lub prognozy, w tym informacje o 

zarobkach 
• Oczekujące lub proponowane fuzje, przejęcia, dyspozycje lub inne transakcje 
• Istotne zmiany w celach korporacyjnych 
• Znaczące nabycie lub sprzedaż aktywów 
• Zmiany w polityce dywidendy lub odkupu akcji 
• Problemy z płynnością finansową 
• Zagrożenia i incydenty związane z cyberbezpieczeństwem, w tym luki w 

zabezpieczeniach i naruszenia. Ograniczenia w zakresie handlu informacjami 
poufnymi mogą również dotyczyć okresu, w którym Spółka bada fakty, konsekwencje 
i istotność incydentu cyberbezpieczeństwa. 

• Wiadomości związane z potencjalnymi lub rzeczywistymi sporami sądowymi, sporami 
lub dochodzeniami rządowymi 

• Informacja o ewentualnym nowym znaczącym kliencie lub ewentualnej utracie 
znaczącego klienta 

• Wiadomości o istotnych zmianach w kierownictwie wyższego szczebla lub w 
zarządzie 

• Istotne zmiany w produktach lub znaczne postępy technologiczne lub odkrycia  

Powyższa lista jest tylko ilustracją; wiele innych rodzajów informacji może być uznanych za 
„istotne”, w zależności od okoliczności. Istotność poszczególnych informacji podlega 
regularnej ponownej ocenie. Jeśli osoba posiadająca dostęp do informacji poufnych nie jest 
pewna, czy konkretne informacje niepubliczne są istotne, osoba ta powinna założyć, że są 
istotne i skonsultować się z działem prawnym firmy. 

C. Czym jest informacja „niepubliczna”?  
Informacje są „niepubliczne”, jeśli nie są dostępne dla ogółu społeczeństwa. Aby informacje 
zostały uznane za publiczne, muszą zostać ujawnione w publicznych dokumentach Spółki w 
Komisji Papierów Wartościowych i Giełd lub szeroko rozpowszechnione w sposób, który 
ogólnie jest dostępny dla inwestorów za pośrednictwem takich mediów, jak Dow Jones, 
Reuters Economic Services, The Wall Street Journal, Associated Press lub United Press 
International. Krążenie plotek, nawet jeśli jest dokładne, nie stanowi informacji, które są 
odpowiednio dostępne dla ogółu społeczeństwa, ponieważ opinia publiczna nie wie, czy 
plotki są dokładne. 

Ponadto, nawet po ogłoszeniu przez Spółkę istotnych informacji, musi upłynąć rozsądny 
okres czasu, aby rynek zareagował na te informacje. Pracownicy nie mogą handlować 
publicznie ogłoszonymi istotnymi informacjami przed upływem dwóch pełnych dni 
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handlowych po ogłoszeniu. Na przykład, jeśli ogłoszenie zostanie dokonane przed 
rozpoczęciem obrotu w poniedziałek, pracownik może handlować papierami wartościowymi 
Spółki począwszy od środy tego tygodnia, ponieważ do tego czasu upłynęły dwa pełne dni 
handlowe (cały poniedziałek i wtorek). Jeśli ogłoszenie zostanie ogłoszone po rozpoczęciu 
handlu w poniedziałek, pracownicy nie mogą handlować papierami wartościowymi Spółki do 
czwartku. Jeśli ogłoszenie zostanie ogłoszone w piątek po rozpoczęciu handlu, pracownicy 
nie mogą handlować papierami wartościowymi Spółki do środy następnego tygodnia. 

D. Kim jest „osoba spokrewniona”?  
Do celów niniejszej Polityki „osoba powiązana” obejmuje małżonka, małoletnie dzieci lub inną 
osobę mieszkającą w gospodarstwie domowym osoby posiadającej dostęp do informacji 
poufnych; spółki osobowe, w których osoba posiadająca dostęp do informacji poufnych jest 
partnerem ogólnym; trusty, których powiernikiem jest osoba posiadająca dostęp do informacji 
poufnych; majątki, których osoba posiadająca dostęp do informacji poufnych jest wykonawcą; 
oraz wszelkie inne podmioty prawne kontrolowane przez osobę posiadającą dostęp do 
informacji poufnych. Chociaż rodzic lub rodzeństwo danej osoby nie może być uważane za 
osobę powiązaną (chyba że mieszka w tym samym gospodarstwie domowym), rodzic, 
rodzeństwo lub inny krewny może być „tippee” dla celów przepisów dotyczących papierów 
wartościowych. Zabronione jest również przekazywanie informacji niepublicznych innym 
osobom i omówiono je w sekcji 4.D. 

Section 4: Wytyczne 

A. Nieujawnianie istotnych informacji niepublicznych  
Istotne, niepubliczne informacje nie mogą być ujawniane nikomu, z wyjątkiem osób 
należących do Spółki lub zewnętrznych agentów Spółki (np. doradców bankowości 
inwestycyjnej, audytorów lub zewnętrznych doradców prawnych), których stanowiska 
wymagają od nich znajomości, dopóki takie informacje nie zostaną publicznie udostępnione 
przez Spółkę. 

B. Zakazany handel papierami wartościowymi firmy  
Żadna osoba nie może handlować papierami wartościowymi Spółki, w tym poprzez złożenie 
zamówienia zakupu lub sprzedaży, dokonanie darowizny lub darowizny na cele 
charytatywne, zalecanie innej osoby handlu, dokonywanie lub zmienianie wyborów lub w inny 
sposób realokację środków związanych z papierami wartościowymi Spółki na rachunkach 
planu emerytalnego, jeśli posiada wiedzę na temat istotnych, niepublicznych informacji 
dotyczących Spółki. Niniejsza polityka dotyczy również pożyczek, zastawów, darowizn na 
cele charytatywne i innych wkładów na papiery wartościowe Spółki. 

Dyrektorzy, oficerowie i współpracownicy są odpowiedzialni za wszelkie transakcje 
dokonywane przez osoby powiązane i powinni uświadomić im potrzebę odbycia z taką osobą 
przed rozpoczęciem obrotu papierami wartościowymi Spółki. Dyrektorzy, oficerowie i 
współpracownicy powinni traktować takie transakcje tak, jakby transakcje były dla ich 
własnych kont. 
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C. Dwudziestolatek z perspektywy czasu  
Jeśli transakcje na papierach wartościowych kiedykolwiek staną się przedmiotem kontroli, 
będą one oceniane przez organy egzekwowania prawa lub inne osoby po fakcie z korzyścią 
z perspektywy czasu. W związku z tym, przed podjęciem jakiejkolwiek transakcji, osoba 
poufna powinna dokładnie rozważyć, w jaki sposób transakcja i czy informacje były istotne, 
mogą być interpretowane w jasnym świetle perspektywy czasu. 

D. "Przekazywanie" informacji innym  
Informatorzy mogą być odpowiedzialni za przekazywanie lub „napiwki” materiałów, 
niepublicznych informacji jakiejkolwiek stronie trzeciej („tippee”), niezależnie od tego, czy 
tippee jest osobą powiązaną. Co więcej, naruszenia związane z insider tradingiem nie 
ograniczają się do handlu lub przechytrywania przez insiderów. Osoby inne niż osoby mające 
dostęp do informacji poufnych mogą również być odpowiedzialne za handel informacjami 
poufnymi, w tym za informacje o charakterze niepublicznym, które zostały im przekazane, 
oraz osoby, które handlują istotnymi, niepublicznymi informacjami, które zostały 
przywłaszczone w niewłaściwy sposób. 

Tippees dziedziczy obowiązki osoby posiadającej dostęp do informacji poufnych i jest 
odpowiedzialny za handel materialnymi, niejawnymi informacjami nielegalnie przekazanymi 
im przez osobę posiadającą dostęp do informacji poufnych. Podobnie, tak jak insiderzy są 
odpowiedzialni za handel insider ich tippees, tak i tippees, którzy przekazują informacje 
innym, którzy handlują. Innymi słowy, odpowiedzialność tippee za insider trading nie różni się 
od odpowiedzialności osoby posiadającej insider. Tippees może uzyskać istotne, 
niepubliczne informacje, otrzymując wyraźne wskazówki od innych lub od niezamierzonego 
ujawnienia poprzez, między innymi, rozmowy na spotkaniach towarzyskich, biznesowych lub 
innych. 

E. Zakaz spekulacji i hedgingu  
Inwestowanie w papiery wartościowe Spółki daje możliwość udziału w długoterminowym 
rozwoju Spółki. Natomiast krótkoterminowe spekulacje oparte na wahaniach na rynku 
papierów wartościowych Spółki mogą rozpraszać uwagę i mogą nadmiernie skupiać 
dyrektorów, urzędników i współpracowników Spółki na krótkoterminowych wynikach 
giełdowych Spółki. Ponadto takie działania mogą stanowić zagrożenie dla osobistych 
korzyści w sprzeczności z najlepszym interesem Spółki i jej akcjonariuszy lub stwarzać 
pozory niewłaściwego lub niewłaściwego postępowania związanego z papierami 
wartościowymi Spółki. W związku z tym dyrektorzy, oficerowie, współpracownicy i ich osoby 
powiązane nie mogą angażować się w żadne transakcje zabezpieczające lub monetyzacyjne 
w odniesieniu do papierów wartościowych Spółki, w tym poprzez obrót opcjami kupna lub 
sprzedaży opcji kupna, warrantów, swapów, forward i innych instrumentów pochodnych lub 
podobnych instrumentów na papierach wartościowych Spółki, lub poprzez sprzedaż 
papierów wartościowych Spółki „krótkich”. Ponadto dyrektorzy, urzędnicy, współpracownicy i 
osoby z nimi powiązane nie mogą nabywać instrumentów finansowych (w tym 
przedpłaconych zmiennych kontraktów forward, swapów akcji, kołnierzy i funduszy 
giełdowych), które mają na celu czerpanie zysków, zabezpieczanie lub kompensowanie 
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wszelkich zmian wartości rynkowej kapitałowych papierów wartościowych () przyznanych 
dyrektorowi, oficerowi lub współpracownikowi Spółki w ramach wynagrodzenia kolegi lub 
dyrektora; lub (2) posiadanych bezpośrednio lub pośrednio przez dyrektora, oficera lub 
kolegę. 

F. Zakaz przysięgi  
Papiery wartościowe przechowywane na rachunku depozytowym jako zabezpieczenie 
kredytu marży mogą być sprzedawane przez brokera bez zgody klienta, jeśli klient nie spełni 
wezwania do uzupełnienia depozytu zabezpieczającego. Podobnie, papiery wartościowe 
zastawione (lub hipotecznie) jako zabezpieczenie pożyczki mogą być sprzedawane w 
ramach wykluczenia, jeśli kredytobiorca nie spłaci pożyczki. Ponieważ sprzedaż depozytu 
zabezpieczającego lub sprzedaż wykluczenia może nastąpić w momencie, gdy osoba jest 
świadoma istotnych, niepublicznych informacji lub w inny sposób nie może handlować 
papierami wartościowymi Spółki, dyrektorzy, urzędnicy, współpracownicy i ich osoby 
powiązane nie mogą posiadać papierów wartościowych Spółki na rachunku depozytowym 
lub w inny sposób zastawiać papierów wartościowych Spółki w jakikolwiek sposób, w tym 
jako zabezpieczenie pożyczki. 

G. Handel innymi papierami wartościowymi  
Żaden dyrektor, urzędnik, współpracownik lub osoby powiązane nie mogą handlować 
papierami wartościowymi innej firmy, w tym poprzez złożenie zamówienia zakupu lub 
sprzedaży, złożenie darowizny lub darowizny na cele charytatywne lub zalecanie innej osoby 
handlu, jeśli osoba ta dowie się o istotnych, niepublicznych informacjach o drugiej firmie w 
trakcie swojego zatrudnienia w Spółce. 

H. Stałe rozkazy  
Zamówienia stałe powinny być ważne tylko przez pozostałą liczbę dni w okresie 
poprzedzającym odprawę. Stałe zlecenie złożone z brokerem w celu sprzedaży lub zakupu 
akcji po określonej cenie nie ma kontroli nad terminami transakcji. Transakcja zlecenia 
stałego wykonywana przez brokera, gdy jesteś świadomy istotnych informacji niepublicznych, 
może skutkować nielegalnym handlem poufnych. Dozwolone jest stałe zamówienie włączone 
do planu Reguły 10B5-1-1 („Plan 10B5-1”) zatwierdzonego przez Spółkę. 

I. Transakcje po zakończeniu  
Polityka ta nadal ma zastosowanie do transakcji na papierach wartościowych Spółki nawet 
po zakończeniu świadczenia usług na rzecz Spółki. Jeśli jesteś w posiadaniu istotnych, 
niepublicznych informacji w momencie zakończenia zatrudnienia lub usługi na rzecz Spółki, 
nie możesz handlować papierami wartościowymi Spółki, dopóki informacje te nie staną się 
publiczne lub nie będą już istotne. 

J. Wyjątek dla potrąceń podatkowych i powiązanych potrąceń podatkowych  
Niniejsza polityka nie ma zastosowania do nabywania uprawnień do jednostek akcyjnych o 
ograniczonym dostępie, jednostek akcyjnych o ograniczonej wydajności lub podobnych 
nagród kapitałowych, ani do związanego z tym potrącenia akcji przez Spółkę w celu 
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spełnienia wymogów potrącania podatku w przypadku nabywania takich jednostek akcyjnych 
o ograniczonym dostępie, jednostek akcyjnych o ograniczonej wydajności lub podobnych 
nagród kapitałowych. Dla jasności, wszelkie papiery wartościowe nabyte w ramach takiego 
nabywania uprawnień nie mogą być sprzedawane, gdy dyrektor, oficer lub współpracownik 
Spółki posiada istotne, niepubliczne informacje lub podlega specjalnemu okresowi 
wyłączenia lub, w odniesieniu do Energizer Insiders, gdy okno handlowe Spółki jest 
zamknięte. 

Section 5: Dodatkowe ograniczenia i wymagania dla „Energizer Insiders” 

Oprócz spełnienia wszystkich innych wymogów niniejszej polityki, dyrektorzy, dyrektorzy, 
dyrektorzy wykonawczy i niektórzy współpracownicy, o których Dyrektor Finansowy Spółki, 
Radca Generalny lub Sekretarz korporacyjny poinformowali, że mają rutynowy dostęp do 
istotnych, poufnych informacji o Spółce (łącznie „Energizer Insiders”) muszą przestrzegać 
następujących zasad: 

A. Okna handlowe i okresy zamknięte okna  
(i) Okresy zamknięte okna . Osobom poufnym Energizer zabrania się obrotu 

papierami wartościowymi Spółki w okresie rozpoczynającym się szóstego dnia 
roboczego ostatniego miesiąca każdego kwartału fiskalnego i trwającym do 
drugiego dnia roboczego po opublikowaniu przez Spółkę informacji prasowej 
o jej wynikach finansowych za okres sprawozdawczy obejmujący taki kwartał 
kalendarzowy (każdy z tych okresów zwany „okresem zamkniętego okna”). 
Przykładowo, jeśli Spółka opublikuje wyniki finansowe za drugi kwartał 
kalendarzowy danego roku we wtorek, 27 kwietnia, a najbliższą środę i 
czwartek są dniami roboczymi, wówczas Energizer Insiders może handlować 
papierami wartościowymi Spółki od 29 kwietnia tego roku do 7 czerwca tego 
roku. Okresy te są określane jako okresy otwarte. 

(ii) Specjalne okresy zaciemnienia . Od czasu do czasu inne istotne informacje 
dotyczące Spółki (takie jak negocjacje lub fuzje, przejęcia lub 
rozdysponowania lub inne zmiany) nie mogą być publicznie ujawniane. 
Podczas gdy takie istotne informacje pozostają niejawne, Insiders Energizer 
oraz inni współpracownicy i osoby znające takie materiały, informacje 
niepubliczne nie mogą handlować papierami wartościowymi Spółki. Osoby 
dotknięte chorobą muszą zachować poufność istnienia specjalnego okresu 
wyłączenia. 

(iii) Wyjątek dla zatwierdzonych planów 10B5-1. Ograniczenia handlowe zawarte 
w niniejszej polityce nie mają zastosowania do transakcji na podstawie 
pisemnego planu, umowy, instrukcji lub ustaleń zgodnie z regułą 10B5-Ustawy 
o giełdzie papierów wartościowych z 1934 r., które zostały wcześniej 
sprawdzone i zatwierdzone przez Dział prawny Spółki podczas otwartego okna 
handlowego i przyjęte przez Energizer Insider przed pierwszym dniem 
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ostatniego miesiąca bieżącego kwartału. Wszelkie zmiany lub modyfikacje 
istniejącego Planu Reguły 10B5-1 muszą również zostać z góry zweryfikowane 
i zatwierdzone przez Dział Prawny Spółki podczas otwartego okna handlowego 
i przyjęte przez Energizer Insider przed pierwszym dniem ostatniego miesiąca 
bieżącego kwartału. Na przykład, jeśli osoba Insider Energizer chce przyjąć lub 
zmodyfikować plan Reguły 10B5-w pierwszym kwartale fiskalnym, może to 
zrobić w okresie rozpoczynającym się w dniu otwarcia i kończącym się 30 
listopada. 

Plan 10B5-1 musi być sporządzony na piśmie i musi spełniać wymogi 
przepisów SEC, które mogą istnieć od czasu do czasu, w celu ustalenia, że 
transakcja na papierach wartościowych spółki nie została dokonana na na 
podstawie istotnych, niepublicznych informacji (obecnie zawartych w zasadzie 
10B51), w tym między innymi: 

• Plan 10B5-1 musi zawierać okres odchodzenia od umowy przed 
rozpoczęciem handlu. W przypadku planów 10B5-1 dotyczących 
transakcji na papierach wartościowych Energizer okres odstąpienia od 
umowy rozpoczyna się w dniu przyjęcia lub zmiany zasady 10B5-1 i 
kończy się: 
• W przypadku dyrektorów lub urzędników sekcji 16 – pierwszego 

dnia ostatniego miesiąca następnego kwartału, oraz 
• W przypadku osób innych niż dyrektorzy lub funkcjonariusze 

sekcji 16 – w dniu 30 dni po przyjęciu lub zmianie planu art. 
10B5-1. 

Na przykład, jeśli funkcjonariusz sekcji 16 przyjmie zatwierdzony plan 
art. 10B5-listopada, okres odstąpienia od umowy zakończy się 20 
marca. 

• Dana osoba nie może zawierać nakładających się planów reguły 10B5-
12 (z pewnymi wyjątkami) i może zawrzeć tylko jeden plan reguły 10B5-
1 w dowolnym okresie (z zastrzeżeniem pewnych wyjątków). 

• Wszystkie osoby wchodzące w skład Planu Reguły 10B5-1 zawierają w 
swoim Planie Reguły 10B5-1 oświadczenie potwierdzające, że: (i) nie 
są świadome żadnych istotnych informacji niepublicznych oraz (ii) 
przyjmują plan w dobrej wierze, a nie jako część planu lub planu 
unikania zakazów określonych w regule 10B5-1. 

• Wszystkie osoby wchodzące w skład Planu Reguły 10B5 muszą działać 
w dobrej wierze w odniesieniu do tego planu. 

Plany mogą zostać zakończone tylko w otwartym oknie handlowym i w czasie, 
gdy osoba nieposiadająca informacji poufnych Energizer nie jest w posiadaniu 
lub nie jest świadoma istotnych informacji niepublicznych. Jeśli osoba niejawna 
Energizer zakończy plan Reguły 10B5, musi: (i) niezwłocznie powiadomić dział 
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prawny Spółki i (ii) odczekać co najmniej dziewięć (9) miesięcy przed wejściem 
w nowy Plan Reguły 10B5-1. Dla jasności, osoba niejawna Energizer nie jest 
zobowiązana do powiadomienia Działu prawnego Spółki, jeśli jego plan 
zgodnie z regułą 10B5 wygaśnie zgodnie z warunkami Planu. 

Jeśli osoba poufna Energizer przyjęła Plan Reguły 10B5-1, nie może zawierać 
żadnych transakcji dotyczących papierów wartościowych Spółki w okresie 
obowiązywania tego Planu, z wyjątkiem przypadków wyraźnie zatwierdzonych 
wcześniej przez Generalnego Radcę prawnego Spółki. 

Okna handlowe nie są „bezpiecznymi portami”, które zapewniają zgodność z 
przepisami dotyczącymi papierów wartościowych. Nawet podczas tych okresów 
„otwartych okien” nie wolno Ci handlować, jeśli masz świadomość istotnych, 
niepublicznych informacji o firmie. 

B. Prześwit wstępny   
Oprócz zakazu handlu w okresie zamkniętym, osoby niejawne Energizer są zobowiązane do 
wstępnego rozliczenia wszystkich transakcji przez Energizer Insider, jego / jej osoby 
powiązanej lub jego / jej osoby wyznaczonej w papierach wartościowych Spółki z Chief 
Financial Officer, General Counsel lub Corporate Secretary, nawet jeśli nie posiadają lub nie 
są świadomi konkretnych istotnych informacji niepublicznych. Uprzednia odprawa jest 
wymagana dla wszystkich zakupów lub sprzedaży. Zezwolenie zostanie udzielone lub 
odmówione wyłącznie na podstawie ograniczeń nałożonych przez prawo i nie będzie 
stanowić porady inwestycyjnej dotyczącej celowości jakiejkolwiek transakcji ani zapewnienia 
zgodności z przepisami dotyczącymi papierów wartościowych. Rozliczenie transakcji jest 
ważne tylko przez maksymalnie pięć dni i może zostać skrócone w zależności od 
okoliczności, w tym w przypadku zbliżającego się okresu zamkniętego okna. Jeśli zlecenie 
transakcji nie zostanie złożone i wykonane w okresie poprzedzającym rozliczenie, należy 
złożyć drugi wniosek o rozliczenie transakcji. W przypadku odmowy udzielenia zezwolenia, 
fakt takiej odmowy musi być poufny przez osobę wnioskującą o takie zezwolenie. 

Insider Energizer nie może handlować, nawet po uprzednim zatwierdzeniu, jeśli jest w 
posiadaniu lub jest świadomy istotnych informacji niepublicznych. 

NARUSZENIE POLITYKI OBROTU PAPIERAMI WARTOŚCIOWYMI SPÓŁKI BĘDZIE 
UWAŻANE ZA PODSTAWĘ DO PODJĘCIA DZIAŁAŃ DYSCYPLINARNYCH, W TYM 

ROZWIĄZANIA UMOWY. 

  



 

Polityka obrotu papierami wartościowymi 
Transakcje w papierach wartościowych Spółki 
Data wejścia w życie: 2023 maja 
Ostatnie poprawki: 2022 sierpnia 
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Section 6: Właściciel polityki i oświadczenie o odpowiedzialności 

Właścicielem tej polisy jest Emily Faber-Densley. Obowiązkiem tej osoby jest wdrażanie, 
coroczne przeglądy i korygowanie tej polityki w razie potrzeby. 

Nazwa Tytuł Telefon E-mail 
Emily Faber-Densley Associate General 

Counsel 
612-836-7862 emily.faber-

densley@energizer.com  
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Seção 1: Finalidade desta Política 
Como uma empresa de capital aberto, a Energizer Holdings, Inc. e suas subsidiárias e afiliadas 
("Companhia") estão sujeitas a várias leis internacionais referentes a valores mobiliários, incluindo regras 
relacionadas à negociação de valores mobiliários da Companhia e outras empresas de capital aberto. 
Estas leis aplicam-se a cada diretor, executivos e colega da Companhia e suas subsidiárias e afiliadas, 
além de qualquer uma de suas pessoas relacionadas (conforme definido abaixo), localizadas ou não nos 
Estados Unidos da América (EUA). Esta Política de Negociação de Valores Mobiliários (“Política”) também 
se aplica aos agentes e consultores da Companhia (juntamente com diretores, executivos, colegas e 
pessoas relacionadas ("Pessoas Elegíveis"). 

As questões relativas a esta Política devem ser dirigidas ao Departamento Jurídico da Companhia. A 
Companhia reserva-se o direito de alterar e interpretar a Política de tempos em tempos. 

Seção 2: Política 
Se um diretor, executivo, colega, agente ou conselheiro da Companhia possuir informações materiais e 
não públicas relacionadas à Companhia, é política da Companhia que nem essa pessoa nem qualquer de 
suas pessoas relacionadas possa comprar ou vender os valores mobiliários da Companhia ou se envolver 
em qualquer outra ação com intuito de tirar proveito ou transmitir a outras pessoas essas informações. 
Esta Política também se aplica a informações materiais e não públicas relacionadas a qualquer outra 
empresa com valores mobiliários de capital aberto, incluindo nossos clientes ou fornecedores, obtidas no 
curso da relação de trabalho ou associação com a Companhia e/ou suas subsidiárias e afiliadas. É 
também política da Companhia não participar em transações envolvendo valores mobiliários enquanto 
esteja ciente de informações materiais não públicas relacionadas a Companhia ou aos valores mobiliários 
da Companhia. 

Para evitar até mesmo a aparência de má conduta, restrições adicionais à negociação de valores 
mobiliários da Companhia  pelas Pessoas Elegíveis (definidos abaixo) são estabelecidas na Seção 5. 

Seção 3: Definições 
A. Quem são as "Pessoas Elegíveis”? 
Qualquer pessoa que possua informações materiais e não públicas é considerada uma "Pessoa Elegível" 
quanto a essas informações. As Pessoas Elegíveis incluem diretores, executivos, colegas, agentes, 
consultores e pessoas que possuem relacionamento especial com a Companhia (por exemplo, auditores, 
consultores ou advogados). A definição de Pessoa Elegível é específica para transações; isto é, um 
indivíduo é uma Pessoa Elegível em relação a cada item de informações não públicas materiais de que 
esteja ciente. 

B. O que é Informação "Material"? 
A materialidade da informação depende das circunstâncias. As informações são consideradas "materiais" 
se houver uma probabilidade substancial de que um investidor razoável considere-a importante na tomada 
de uma decisão de comprar, vender ou manter um valor mobiliário ou quando a informação é suscetível a 
afetar o preço de mercado do valor mobiliário. As informações materiais podem ser positivas ou negativas 
e podem se relacionar a praticamente qualquer aspeto do negócio da Companhia ou a qualquer tipo de 
valor mobiliário da Companhia (ou seja, dívida ou patrimônio). 

Alguns exemplos de informações materiais incluem: 
• Resultados ou projeções financeiros ou operacionais não públicos, incluindo informações de ganhos; 
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• Fusões, aquisições, disposições, propostas ou outras transações pendentes; 
• Mudanças significativas nos objetivos corporativos; 
• Aquisição ou venda significativa de ativos; 
• Alterações nas políticas de dividendos ou recompra de ações; 
• Problemas de liquidez financeira; 
• Riscos e incidentes de segurança cibernética, incluindo vulnerabilidades e violações. Restrições de 

insider trading pode também se referir ao período de tempo em que a Companhia está investigando 
fatos subjacentes, ramificações e materialidade de um incidente de segurança cibernética. 

• Notícias relacionadas a litígios potenciais ou reais, disputas ou investigações governamentais; 
• Notícias de um possível novo cliente significativo ou de uma possível perda de um cliente significativo; 
• Notícias de mudanças significativas na diretoria ou no Conselho de Administração; e 
• Desenvolvimento importante de produtos ou grandes avanços tecnológicos ou descobertas. 

A lista acima é apenas ilustrativa; muitos outros tipos de informações podem ser considerados "materiais", 
dependendo das circunstâncias. A materialidade das informações particulares está sujeita a reavaliação 
regularmente. Se uma Pessoa Elegívelnão tiver certeza se informações não públicas específicas são 
materiais, deve presumir que são materiais e consultar o Departamento Jurídico da Companhia. 

 
C. O que é a informação "não pública"? 
A informação é "não pública" se não estiver disponível para o público em geral. Para que as informações 
sejam consideradas públicas, elas devem ter sido divulgadas nos registros públicos da Companhia junto 
à Comissão de Valores Mobiliários ou amplamente divulgadas de forma que sejam geralmente 
disponibilizadas aos investidores por meio veículos de imprensa. A circulação de rumores, mesmo que 
correta, não constitui informação que esteja adequadamente disponível para o público em geral, uma vez 
que o público não sabe se o rumor é verdadeiro. 

Além disso, mesmo depois de a Companhia anunciar publicamente informações materiais, deve decorrer 
um período razoável de tempo para que o mercado possa reagir às informações. Os funcionários não 
podem negociar a partir de informações materiais anunciadas publicamente até dois dias completos após 
um anúncio. Por exemplo, se um anúncio for feito antes do início da negociação em uma segunda-feira, 
um funcionário pode negociar os valores mobiliários da Companhia a partir da quarta-feira dessa semana, 
porque dois dias de negociação completos teriam decorrido até então (segunda e terça-feira). Se um 
anúncio for feito após o início de um dia de negociação em uma segunda-feira, os funcionários não podem 
negociar os valores mobiliários da Companhia até quinta-feira. Se o anúncio for feito na sexta-feira após 
o início do dia de negociação, os funcionários não poderão negociar os valores mobiliários da Companhia 
até quarta-feira da semana seguinte. 

D. Quem é uma "pessoa relacionada?" 
Para os fins desta Política, uma "pessoa relacionada" inclui o cônjuge, filhos menores ou qualquer outra 
pessoa residente em uma casa de uma Pessoa Elegível; parcerias nas quais uma Pessoa Elegível é um 
parceiro geral; fundos dos quais uma Pessoa Elegível  é um administrador; propriedades das quais uma 
Pessoa Elegívelé um executor; e quaisquer outras entidades legais controladas por uma Pessoa Elegível. 
Embora o pai ou irmão de uma Pessoa Elegível não possa ser considerado uma pessoa relacionada (a 
menos que viva na mesma casa), um pai, irmão ou outro parente pode ser um "transmissor de 
informações" para fins de leis de valores mobiliários.  “Dar dicas” de informações materiais não públicas 
para terceiro também é proibido, e é discutido na Seção 4.d. 
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Secção 4: Orientações 
A. Não divulgação de Informações Materiais Não Públicas 
Informações materiais não públicas não devem ser divulgadas a ninguém, exceto para pessoas dentro da 
Companhia ou agentes terceiros da Companhia (por exemplo, consultores bancários de investimento, 
auditores ou consultores jurídicos externos) cujas posições exigem que eles possuam conhecimento 
dessas informações até que tenham sido divulgadas publicamente pela Companhia. 
 
B. Negociação Proibida dos Valores Mobiliários da Companhia 
Nenhuma pessoa pode negociar os valores mobiliários da Companhia, incluindo realizar uma ordem de 
compra ou venda, doação ou caridade, recomendando que outra pessoa negocie, realizando ou mudando 
eleições ou, caso contrário, realocando fundos relativos aos valores mobiliários da Companhia em contas 
de planos de aposentadoria, quando possuir informações materiais  não públicas sobre a Companhia. 
Empréstimos, promessas, presentes, doações de caridade e outras contribuições dos valores mobiliários 
da Companhia também estão sujeitos a esta Política. 

Diretores, executivos e colegas são responsáveis por quaisquer negociações realizadas por Pessoas 
Relacionadas e devem conscientizá-los da necessidade de dialogar com essa pessoa antes de negociar 
os valores mobiliários da Companhia. Diretores, executivos e colegas devem tratar tais negociações como 
se as transações fossem transações próprias. 

C. Visão retrospectiva 
Se as transações de valores mobiliários se tornarem objeto de inspeções, serão avaliadas pelas 
autoridades fiscalizadoras ou por outros, retrospectivamente, com o benefício da “sabedoria retrospectiva”, 
referindo-se à análise de eventos passados com o conhecimento e perspectiva do presente.. Como 
resultado, antes de se envolver em qualquer transação, uma  Pessoa Elegível deve considerar 
cuidadosamente se a informação era material ee como a transação  pode ser interpretada à luz da visão 
retrospetiva. 

D.  “Dando dicas” de informações para terceiros 
As Pessoas Elegíveis podem ser responsabilizadas por comunicar ou transmitir  de informações não 
públicas a terceiros (uma "informações privilegiadas"), independentemente se a pessoa transmitindo é 
considerada uma uma Pessoa Relacionada. Além disso, as violações de insider trading não se limitam a 
negociação ou transmmissão de informações provilegiadas por parte de terceiros. Pessoas não 
caracterizadas como Pessoas Elegíveis também podem ser responsabilizadas por  insider trading, 
incluindo indivíduos que negociam informações materiais não públicas a partir de informações 
privilegiadas recebidas e indivíduos que negociam a partir de informações materiais não públicas que 
tenham sido recebidas indevidamente. 

Indíviduos que recebem informações provilegiadas herdam os deveres de uma Pessoa Elegívele são 
responsável pela negociação de informações materiais e não públicas ilegalmente transmitidas a eles por 
uma Pessoa Elegível. Da mesma forma, assim como as Pessoas Elegíveis são responsáveis pela 
negociação de informações privilegiadas por parte dos seus receptores, também são os receptores que 
transmitem a informação junto a outros que negociam. Em outras palavras, a responsabilidade de um 
receptor por insider trading não é diferente da de uma Pessoa Elegível. O receptor pode obter informações 
materiais e não públicas, recebendo dicas explícitas de outras pessoas ou de divulgação não intencional 
através, entre outros, de conversas em reuniões sociais ou empresariais. 

 
E. Proibição de especulação e Hedge 
Investir nos valores mobiliários da Companhia oferece a oportunidade de participar de seu crescimento a 



" 

4 

 

 

Política de Negociação de Valores 
Mobiliários 
Transações em Valores Mobiliários da Empresa 
Data de vigência: 1º de Maio de 2023 
Última Revisão: 1º de Agosto de 2022 

longo prazo. Em contraste, a especulação de curto prazo baseada em flutuações no mercado para os 
valores mobiliários da Companhia pode ser uma distração  e indevidamente manter a atenção dos 
diretores, executivos e colegas da Companhia no desempenho das ações da Companhia em um curto. 
Além disso, tais atividades podem colocar o potencial de ganho pessoal em conflito com os melhores 
interesses da Companhia e de seus acionistas ou criar a aparência de conduta imprópria ou inadequada 
envolvendo os valores mobiliários da Companhia. Como tal, diretores, executivos, colegas e suas pessoas 
relacionadas não podem realizar transações de hedging ou monetização com relação aos valores 
mobiliários da Companhia, incluindo negociação em opções de compra ou chamada, warrants, swaps de 
capital, contratos a termo e outros derivativos e instrumentos similares sobre os valores mobiliários da 
Companhia, ou vendendo os valores mobiliários da Companhia em um curto prazo. Além disso, diretores, 
executivos, colegas e suas pessoas relacionadas não podem comprar instrumentos financeiros (incluindo 
contratos a prazo variável pré-pagos, swaps de capital, collars e fundos de câmbio) que sejam projetados 
para lucrar ou compensar qualquer mudança no valor de mercado dos títulos de capital (1) concedidos 
ao diretor, executivo ou colega pela Companhia como parte da compensação; ou (2) detidos, direta 
ou indiretamente, pelo diretor, executivo ou colega. 

F. Proibição de penhor 
Os títulos detidos em uma conta de margem como garantia para um empréstimo de margem podem ser 
vendidos pelo corretor sem o consentimento do cliente se o cliente não atender a uma chamada de 
margem. Da mesma forma, os títulos prometidos (ou hipotecados) como garantia para um empréstimo 
podem ser vendidos no encerramento se o mutuário não cumprir com um empréstimo. Como uma venda 
de margem ou venda de execução hipotecária pode ocorrer em um momento em que uma pessoa está 
ciente de informações materiais não públicas ou de outra forma não autorizada a negociar os valores 
mobiliários da Companhia, os diretores, executivos, colegas e suas pessoas relacionadas são proibidos 
de manter os valores mobiliários da Companhia em uma conta de margem ou de outra forma comprometer 
os valores mobiliários da Companhia de qualquer maneira incluindo como garantia para um empréstimo. 

G. Negociação em outros títulos 
Nenhum diretor, executivo, colega ou suas pessoas relacionadas poderá negociar valores mobiliários de 
outra empresa, inclusive realizando compra ou venda de ordem, dando presentes, doação de caridade, 
ou recomendando que outra pessoa negocie, se a pessoa souber de informações materiais não públicas 
sobre a outra empresa no curso de seu emprego com a Companhia. 

H. Ordens permanentes 
As ordens permanentes devem ser válidas apenas para o número restante de dias no período de pré-
liquidação. Uma ordem permanente feita com um corretor para vender ou comprar ações a um preço 
especificado deixa você sem controle sobre o tempo da transação. Uma transação de ordem permanente 
executada pelo corretor quando você está ciente de informações materiais não públicas pode resultar em 
negociação ilegal de informações privilegiadas. Uma ordem permanente incorporada em um plano da 
Regra 10b5-1 ("Plano 10b5-1") aprovado pela Companhia é permitida. 

I. Transações pós-rescisão 
A política continua a aplicar-se a transações em valores mobiliários da Companhia mesmo após o 
términodo serviço à Companhia. Se você estiver em posse de informações materiais  não públicas quando 
seu emprego ou serviço para a Companhia finalizar, você não pode negociar valores mobiliários da 
Companhia até que essas informações se tornem públicas ou não sejam mais materiais. 

 
J. Exceção para Vesting e Retenção Imposto Relacionado 
Esta política não se aplica ao investimento de unidades de ações restritas, unidades de ações restritas 
baseadas em desempenho, ou prêmios de capital semelhantes, ou à retenção de ações relacionadas à 
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Companhia para satisfazer os requisitos de retenção de impostos após a aquisição destes. Para fins de 
clareza, quaisquer valores mobiliários adquiridos de acordo com tal aquisição não podem ser vendidos 
quando o diretor, executivo ou colega da Companhia estiver em posse de informações materiais não 
públicas ou sujeito a um período especial de restrição ou, com relação as Pessoas Elegíveis da Energizer, 
quando a janela de negociação da Companhia estiver fechada. 

Seção 5: Restrições e requisitos adicionais para Pessoas Elegíveis Notificadas da Energizer 
Além de estarem sujeitos a todos os outros requisitos desta política, diretores, executivos e alguns colegas 
notificados pelo Diretor Financeiro, Conselheiro Geral ou Secretário Corporativo da Companhia como 
tendo acesso rotineiro a informações materiais não públicas da Companhia (coletivamente, "Pessoas 
Elegíveis Notificadas da Energizer") são obrigados a cumprir o seguinte: 

A. Janelas de negociação e períodos de restrição 

(i) Períodos de restrição. As Pessoas Elegíveis Notificadas da Energizer estão proibidos de 
negociar os valores mobiliários da Companhia durante o período entre  sexto dia útil do último 
mês de cada trimestre fiscal e até o segundo dia útil seguinte à emissão do comunicado de 
imprensa da Companhia de seus resultados financeiros para o período de reporte que inclui tal 
trimestre (cada um desses períodos chamado de "período de restrição"). A título de exemplo, 
se a Companhia divulgar seus resultados financeiros para o segundo trimestre de um 
determinado ano na terça-feira, 27 de abril e  quarta e quinta-feira seguintes forem dias úteis, 
então as Pessoas Elegíveis Notificadas da Energizer  poderão negociar os valores mobiliários 
da Companhia a partir de 29 de abril do ano em questãoaté 7 de junho.. Estes períodos são 
referidos como períodos de "janela de negociação aberta" ou períodos sem restrição. 

(ii) Períodos especiais de restrição. De tempos em tempos, outros tipos de informações relevantes 
sobre a Empresa (como negociação, fusões e aquisições, disposições ou outros 
desenvolvimentos) não podem ser divulgados publicamente. Embora tais informações 
materiais permaneçam não públicas, as Pessoas Elegívies Notificadas da Energizer, outros 
colegas e pessoas com conhecimento da informação provilegiada são proibidas de negociar 
os valores mobiliários da Companhia. As pessoas afetadas devem manter a existência de 
qualquer período especial de restrição confidencial. 

(iii) Exceção para planos 10b5-1 aprovados. As restrições de negociação nesta Política não se 
aplicam a transações sob um plano, contrato, instrução ou acordo escrito nos termos da Regra 
10b5-1, sob a Lei de Valores Mobiliários de 1934 dos Estados Unidos, que foi revista e 
aprovada antecipadamente pelo Departamento Jurídico da Companhia durante uma janela de 
negociação aberta, e adotada pela Pessoa Elegível Notificadas da Energizerantes do primeiro 
dia do último mês do trimestre em curso. Qualquer alteração ou modificação de um Plano 10b5-
1 existente também deve ser revista e aprovada antecipadamente pelo Departamento Jurídico 
da Companhia durante uma janela aberta de negociação, e adotada  pela Pessoa Elegível 
Notificadas da Enegizer antes do primeiro dia do último mês do trimestre em curso. Por 
exemplo, se uma Pessoa Elegível Notificadas da Enegizer deseja adotar ou modificar um Plano 
da Regra 10b5-1 durante o primeiro trimestre fiscal, poderá fazê-lo durante o período que 
começa na data em que o período da janela abre e termina em 30 de novembro. 

Um Plano 10b5-1 deve ser realizado por escrito e deve atender aos requisitos e regras da 
Comissão de Valores Mobiliários dos Estados Unidos (SEC), como podem existir de tempos 
em tempos, para estabelecer que uma transação em valores mobiliários de uma empresa não 
foi feita com base em informações materiais e não públicas (atualmente contidas na Regra 
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10b5-1), incluindo, mas não limitado a: 
 

• O Plano 10b5-1 deve incluir um período de “resfriamento” antes que a negociação 
possa começar. Para planos 10b5-1 relativos a transações em valores mobiliários da 
Companhia, o período de arrefecimento terá início no dia em que a Regra 10b5-1 for 
adotada ou modificada e terminará: 

o Para diretores ou executivos estabelecidos da Seção 16, no primeiro dia do último 
mês do próximo trimestre; e 

o Para pessoas que não sejam diretores ou executivos estabelecidos da Seção 
16, no dia 30 dias após a adoção ou modificação do Plano 10b5-1 da Regra 
10b5. 

Por exemplo, se um funcionário da Seção 16 aderir a um Plano aprovado da Regra 
10b5-1 em 20 de novembro, o período de resfriamento terminará em 1 de março. 

 
• Uma pessoa não pode aderir em planos sobrepostos da Regra 10b5-1 (sujeito a certas 

exceções) e só pode entrar em um plano de negociação única da Regra 10b5- 1 durante 
qualquer período de 12 meses (sujeito a certas exceções). 

• Todas as pessoas que aderirem um Plano 10b5-1 incluem muito uma representação 
em seu Plano 10b5-1 certificando que: (i) não estão cientes de qualquer informação 
material não pública, e (ii) estão adotando o plano de boa-fé e não como parte de um 
plano ou esquema para evitar as proibições na Regra 10b5-1. 

 

• Todas as pessoas que aderirem a um Plano 10b5-1 devem agir de boa fé em relação a 
esse plano. 

 
Regra 10b5-1 Os planos só podem ser encerrados durante uma janela de negociação aberta 
e quando o Pessoa Elegível Notificadas da Enegizer não estiver em posse ou ciente de 
informações materiais não públicas. Se um Energizer Insider finalizar um Plano 10b5-1, deve: 
(i) notificar prontamente o Departamento Jurídico da Companhia e (ii) esperar pelo menos nove 
(9) meses antes de aderir a um novo Plano 10b5-1. Para fins de clareza, uma Pessoa Elegível 
Notificadas da Enegizer não é obrigado a notificar o Departamento Jurídico da Companhia caso 
sua Regra 10b5-1 do Plano expirar de acordo com os termos do Plano. 

Se uma Pessoa Elegível Notificadas da Enegizer adotar uma Regra 10b5-1 Plano, não poderá 
realizar nenhuma transação envolvendo valores mobiliários da Companhia enquanto esse 
Plano estiver em vigor, exceto quando previamente aprovado pelo Conselho Geral da 
Companhia. 

 
As janelas de negociação não são "portos seguros" que garantem o cumprimento das leis de 
valores mobiliários. Mesmo durante esses períodos de "janela aberta", você está proibido de 
negociar se estiver ciente de informações materiais e não públicas sobre a Companhia. 

B. Pré-aprovação 
Além da proibição de negociação em período fechado, as Pessoa Elegível Notificadas da Enegizer devem 
pré-aprovar todas suas as negociações, além de negociações de sua(s) pessoa(s) relacionada(s) ou 
seu(s) designado(s) nos valores mobiliários da Companhia junto ao Diretor Financeiro, ao Conselho Geral 
ou ao Secretário Corporativo, mesmo que não esteja em posse ou ciente de informações materiais 
específicas não públicas. É necessária uma autorização prévia para todas as compras ou vendas. A 
liberação será concedida ou negada com base apenas nas restrições impostas por lei e não constituirá 
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aconselhamento de investimento em relação à conveniência de qualquer transação ou garantirá 
conformidade com as leis de valores mobiliários. O apuramento de uma transação é válido apenas por um 
período máximo de cinco dias e pode ser reduzido com base nas circunstâncias, incluindo se um período 
de restrição estiver se aproximando. Se a ordem de transação não for colocada e executada dentro do 
período de pré-aprovação, deve ser feito um segundo pedido de aprovação. Se a autorização for negada, 
o fato de tal recusa deve ser mantido confidencial pela pessoa que solicitou a autorização. 

Uma Pessoa Elegível Notificadas da Enegizer não pode negociar, mesmo com pré-aproveção, se 
estiver em posse ou ciente de informações materiais não públicas. 

AS VIOLAÇÕES DA POLÍTICA DE NEGOCIAÇÃO DE VALORES MOBILIÁRIOS DA COMPANHIA 
SERÃO CONSIDERADAS MOTIVOS PARA AÇÃO DISCIPLINAR, INCLUINDO A 
RESCISÃO. 

 
 

Seção 6: Responsável pela Política e Declaração de Responsabilidade 
Esta política é responsabilidade de Emily Faber-Densley. É da responsabilidade deste indivíduo 
implementar, rever anualmente e rever esta política, conforme necessário. 

 
Nome Responsável Telefone E-mail 

Emily Faber-Densley Conselheiro 
Geral Associado 

612-836-7862 emily.faber-  
densley@energizer.com 
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Section 1: Цель настоящей политики 

Как государственная корпорация, Energizer Holdings, Inc. («Компания») подчиняется 
различным федеральным и государственным законам о ценных бумагах, включая 
правила, связанные с торговлей ценными бумагами компании и другими публичными 
компаниями. Эти законы применяются к каждому директору, должностному лицу, 
коллеге компании и ее дочерним и аффилированным лицам в дополнение к любому из 
их связанных лиц (как определено ниже), независимо от того, находятся ли они в 
Соединенных Штатах или за их пределами. Эта политика также распространяется на 
агентов и советников компании (вместе с директорами, должностными лицами, 
коллегами и связанными с ними лицами, «инсайдерами»). 

Вопросы, касающиеся данной политики, следует направлять в юридический отдел 
компании. Компания оставляет за собой право время от времени изменять и 
интерпретировать политику. 

Section 2: Политики 

Если директор, должностное лицо, коллега, агент или консультант компании имеет 
существенную, непубличную информацию, относящуюся к компании, политика 
компании заключается в том, что ни это лицо, ни его или ее связанные лица не могут 
покупать или продавать ценные бумаги компании или участвовать в любых других 
действиях, чтобы воспользоваться этой информацией или передать ее другим лицам. 
Эта политика также применяется к материальной, непубличной информации, 
относящейся к любой другой компании с публично торгуемыми ценными бумагами, 
включая наших клиентов или поставщиков, полученной в ходе работы или ассоциации 
с компанией и / или ее дочерними и аффилированными лицами. Политика компании 
также заключается в том, что Компания не будет участвовать в операциях с ценными 
бумагами компании, зная существенную непубличную информацию, относящуюся к 
компании или ценным бумагам компании. 

Чтобы избежать даже появления ненадлежащего поведения, дополнительные 
ограничения на торговлю ценными бумагами компании инсайдерами Energizer 
(определены ниже) изложены в разделе 5. 

Section 3: Определения 

A. Кто такой «инсайдер»?  
Любое лицо, обладающее материальной, непубличной информацией, считается 
«инсайдером» в отношении этой информации. Инсайдеры включают директоров, 
должностных лиц, коллег, агентов, консультантов и лиц, имеющих особые отношения 
с компанией (например, ее аудиторов, консультантов или адвокатов). Определение 
инсайдера — это специфическая транзакция; то есть человек является инсайдером в 
отношении каждого предмета материальной, непубличной информации, о которой он 
знает. 
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B. Что такое «материальная» информация?  
Существенность информации зависит от обстоятельств. Информация считается 
«существенной», если существует существенная вероятность того, что разумный 
инвестор сочтет ее важной при принятии решения о покупке, продаже или хранении 
ценной бумаги или если информация может повлиять на рыночную цену ценной 
бумаги. Материальная информация может быть положительной или отрицательной и 
может относиться практически к любому аспекту бизнеса компании или к любому типу 
безопасности компании (например, долгу или акционерному капиталу). 

Некоторые примеры материальной информации включают: 
• Неопубликованные финансовые или операционные результаты или прогнозы, 

включая информацию о доходах 
• Ожидающие или предлагаемые слияния, приобретения, распоряжения или 

другие сделки 
• Значительные изменения в корпоративных целях 
• Значительное приобретение или продажа активов 
• Изменения в политике дивидендов или выкупа акций 
• Проблемы с финансовой ликвидностью 
• Риски и инциденты кибербезопасности, включая уязвимости и нарушения. 

Ограничения на инсайдерскую торговлю могут также относиться к периоду 
времени, в течение которого Компания исследует основные факты, последствия 
и существенность инцидента кибербезопасности. 

• Новости, связанные с потенциальными или фактическими судебными 
разбирательствами, спорами или правительственными расследованиями 

• Новости о возможном новом значимом клиенте или о возможной потере 
значительного клиента 

• Новости о существенных изменениях в высшем руководстве или совете 
директоров 

• Важные разработки продуктов или крупные технологические достижения или 
открытия  

Приведенный выше список является лишь иллюстративным; многие другие виды 
информации могут считаться «материальными» в зависимости от обстоятельств. 
Существенность конкретной информации регулярно подвергается переоценке. Если 
инсайдер не уверен, является ли конкретная непубличная информация существенной, 
инсайдер должен предположить, что она существенна, и проконсультироваться с 
юридическим отделом компании. 

C. Что такое «непубличная» информация?  
Информация является «непубличной», если она недоступна для широкой 
общественности. Для того чтобы информация считалась публичной, она должна была 
быть раскрыта в публичных заявках компании в Комиссию по ценным бумагам и 
биржам или широко распространена таким образом, чтобы сделать ее общедоступной 
для инвесторов через такие СМИ, как Dow Jones, Reuters Economic Services, The Wall 
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Street Journal, Associated Press или United Press International. Распространение слухов, 
даже если они точны, не представляет собой информацию, которая адекватно 
доступна широкой общественности, поскольку общественность не знает, является ли 
слух точным. 

Кроме того, даже после того, как компания публично объявила о существенной 
информации, должен пройти разумный период времени, чтобы рынок отреагировал на 
информацию. Сотрудники не могут торговать публично объявленной материальной 
информацией до двух полных торговых дней после объявления. Например, если 
объявление сделано до начала торгов в понедельник, сотрудник может торговать 
ценными бумагами компании, начиная со среды этой недели, потому что к тому 
времени прошло бы два полных торговых дня (весь понедельник и вторник). Если 
объявление сделано после начала торгов в понедельник, сотрудники не могут 
торговать ценными бумагами компании до четверга. Если объявление сделано в 
пятницу после начала торгов, сотрудники не могут торговать ценными бумагами 
компании до среды следующей недели. 

D. Кто такой «связанный человек»?  
Для целей настоящей политики «связанное лицо» включает в себя супруга, 
несовершеннолетних детей или кого-либо еще, живущего в семье инсайдера; 
товарищества, в которых инсайдер является генеральным партнером; трасты, 
доверенным лицом которых является инсайдер; имения, исполнителем которых 
является инсайдер; и любые другие юридические лица, контролируемые инсайдером. 
Хотя родитель или брат человека не может считаться родственным лицом (за 
исключением случаев, когда он живет в одном и том же домашнем хозяйстве), 
родитель, брат или другой родственник может быть «типпи» для целей 
законодательства о ценных бумагах. «Передача» материалов, непубличной 
информации другим также запрещена, и обсуждается в разделе 4.D. 

Section 4: Руководящих принципов 

A. Неразглашение материальной непубличной информации  
Материальная, непубличная информация не должна раскрываться никому, кроме лиц 
внутри компании или сторонних агентов компании (например, консультантов по 
инвестиционным банкам, аудиторов или внешних юристов), чьи должности требуют от 
них знать ее, до тех пор, пока такая информация не будет публично опубликована 
компанией. 

B. Запрещенная торговля ценными бумагами компании  
Никто не может торговать ценными бумагами компании, в том числе путем размещения 
заказа на покупку или продажу, внесения подарка или благотворительного 
пожертвования, рекомендации о том, чтобы другое лицо торговало, или путем 
проведения или изменения выборов или иным образом перераспределения средств, 
связанных с ценными бумагами компании, на счетах пенсионного плана, когда он или 
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она знает существенную, непубличную информацию о компании. Кредиты, залог, 
подарки, благотворительные пожертвования и другие взносы ценных бумаг общества 
также подпадают под действие настоящей политики. 

Директора, должностные лица и коллеги несут ответственность за любые сделки, 
размещенные связанными лицами, и должны информировать их о необходимости 
проведения переговоров с таким лицом, прежде чем они торгуют ценными бумагами 
компании. Директора, должностные лица и коллеги должны относиться к любым таким 
сделкам так, как если бы сделки были для их собственных счетов. 

C. Двадцать двадцать лет назад  
Если сделки с ценными бумагами когда-либо станут предметом проверки, они будут 
оцениваться правоохранительными органами или другими лицами после фактического 
факта с пользой задним числом. В результате, прежде чем участвовать в любой 
транзакции, инсайдер должен тщательно рассмотреть, как транзакция и была ли 
информация существенной, может быть истолкована в ярком свете ретроспективного. 

D. «Передача» информации другим  
Инсайдеры могут нести ответственность за передачу или «предоставление» 
материалов, непубличной информации любой третьей стороне («типпи»), независимо 
от того, является ли типпи связанным лицом. Кроме того, нарушения инсайдерской 
торговли не ограничиваются торговлей или чаевыми инсайдерами. Лица, не 
являющиеся инсайдерами, также могут нести ответственность за инсайдерскую 
торговлю, включая типпи, которые торгуют материальной информацией, непубличной 
информацией, предоставленной им, и лиц, которые торгуют материальной, 
непубличной информацией, которая была незаконно присвоена. 

Tippees наследуют обязанности инсайдера и несут ответственность за торговлю 
материальной, непубличной информацией, незаконно переданной им инсайдером. 
Точно так же, как инсайдеры несут ответственность за инсайдерскую торговлю своими 
типпи, так и типпи, которые передают информацию другим, кто торгует. Другими 
словами, ответственность типпи за инсайдерскую торговлю ничем не отличается от 
ответственности инсайдера. Tippees может получать материальную, непубличную 
информацию, получая явные советы от других или от непреднамеренного раскрытия, 
среди прочего, через разговоры на социальных, деловых или других собраниях. 

E. Запрещение спекуляций и хеджирования  
Инвестирование в ценные бумаги компании дает возможность участвовать в 
долгосрочном росте компании. Напротив, краткосрочные спекуляции, основанные на 
колебаниях рынка ценных бумаг компании, могут отвлекать внимание директоров, 
должностных лиц и коллег компании на краткосрочных показателях фондового рынка 
компании. Кроме того, такая деятельность может поставить потенциал личной выгоды 
в конфликт с наилучшими интересами общества и его акционеров или создать 
видимость ненадлежащего или ненадлежащего поведения, связанного с ценными 
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бумагами общества. Таким образом, директора, должностные лица, коллеги и 
связанные с ними лица не могут участвовать в каких-либо операциях хеджирования 
или монетизации в отношении ценных бумаг компании, в том числе путем торговли 
опционами Put или Call, ордерами, свопами, форвардами и другими производными 
инструментами или аналогичными инструментами на ценных бумагах компании, или 
путем продажи ценных бумаг компании «короткими». Кроме того, директора, 
должностные лица, коллеги и связанные с ними лица не могут приобретать 
финансовые инструменты (включая предоплаченные переменные форвардные 
контракты, паевые свопы, ошейники и обменные фонды), которые предназначены для 
получения прибыли, хеджирования или компенсации любого изменения рыночной 
стоимости долевых ценных бумаг (1), предоставленных директору, должностному лицу 
или коллеге в рамках компенсации коллеге или директору; или коллеге; или (2) 
удерживаемых, прямо или косвенно, директором. 

F. Запрет на объявление взносов  
Ценные бумаги, находящиеся на маржинальном счете в качестве обеспечения 
маржинального займа, могут быть проданы брокером без согласия клиента, если 
клиент не выполнит маржинальный призыв. Аналогичным образом, ценные бумаги, 
заложенные (или гипотезированные) в качестве обеспечения по кредиту, могут быть 
проданы в виде выкупа, если заемщик не выполняет обязательства по кредиту. 
Поскольку маржинальная продажа или продажа взыскания могут произойти в то время, 
когда лицу известно о существенной, непубличной информации или иным образом не 
разрешено торговать ценными бумагами компании, директорам, должностным лицам, 
коллегам и связанным с ними лицам запрещается держать ценные бумаги компании на 
маржинальном счете или иным образом закладывать ценные бумаги компании каким-
либо образом, в том числе в качестве залога для займа. 

G. Торговля другими ценными бумагами  
Ни один директор, должностное лицо, коллега или связанные с ними лица не могут 
торговать ценными бумагами другой компании, в том числе размещая заказ на покупку 
или продажу, делая подарок или благотворительное пожертвование, или рекомендуя 
другому лицу торговать, если это лицо узнает материальную, непубличную 
информацию о другой компании в ходе работы в компании. 

H. Постоянные заказы  
Постоянные заказы должны быть действительны только в течение оставшегося 
количества дней в период предварительного оформления. Постоянный ордер, 
размещенный у брокера на продажу или покупку акций по определенной цене, 
оставляет вас без контроля над сроками сделки. Транзакция постоянного ордера, 
выполненная брокером, когда вам известно о существенной непубличной информации, 
может привести к незаконной инсайдерской торговле. Допускается постоянный заказ, 
включенный в план правила 10b5-1 («План 10b5-1»), утвержденный компанией. 

I. Транзакции после прекращения  
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Политика продолжает применяться к сделкам с ценными бумагами компании даже 
после прекращения обслуживания компании. Если вы обладаете существенной, 
непубличной информацией, когда ваша работа или обслуживание компании 
прекращается, вы не можете торговать ценными бумагами компании до тех пор, пока 
эта информация не станет общедоступной или не станет более существенной. 

J. Исключение для размещения и удержания связанного налога  
Настоящая политика не применяется к передаче акций с ограниченным обращением, 
акций с ограниченным обращением, акций с ограниченным обращением или 
аналогичных долевых премий, а также к соответствующему удержанию акций компании 
для удовлетворения требований к удержанию налогов при передаче таких акций с 
ограниченным обращением, акций с ограниченным обращением на основе 
эффективности или аналогичных долевых премий. В целях ясности любые ценные 
бумаги, приобретенные в соответствии с такими полномочиями, не могут быть 
проданы, когда директор, должностное лицо или коллега компании обладает 
существенной, непубличной информацией или в течение специального периода 
отключения или, в отношении инсайдеров Energizer, когда торговое окно компании 
закрыто. 

Section 5: Дополнительные ограничения и требования для участников 
программы «Energizer Insiders» 

В дополнение ко всем другим требованиям в рамках данной политики, директора, 
исполнительные директора и некоторые коллеги, уведомленные главным финансовым 
директором, главным юрисконсультом или корпоративным секретарем компании о том, 
что они имеют обычный доступ к материалам, конфиденциальной информации о 
компании (совместно именуемые «Energizer Insiders»), обязаны соблюдать следующие 
требования: 

A. Торговые окна и периоды закрытых окон  
(i) Периоды закрытого окна . Инсайдерам Energizer запрещается торговать 

ценными бумагами компании в период, начинающийся на шестой рабочий 
день последнего месяца каждого финансового квартала и 
продолжающийся до второго рабочего дня после выпуска пресс-релиза 
компании о финансовых результатах за отчетный период, включающий 
такой календарный квартал (каждый из этих периодов называется 
«периодом закрытого окна»). Например, если Компания опубликует свои 
финансовые результаты за второй календарный квартал данного года во 
вторник, 27 апреля, а последующие среды и четверг являются рабочими 
днями, то инсайдеры Energizer могут торговать ценными бумагами 
компании начиная с 29 апреля этого года до 7 июня этого года. Эти 
периоды называются периодами «открытого окна». 
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(ii) Специальные периоды отключения электроэнергии. Время от времени 
другие виды существенной информации, касающейся компании (такие как 
переговоры или слияния, поглощения или распоряжения или другие 
события), не могут быть публично раскрыты. В то время как такая 
материальная информация остается непубличной, инсайдерам Energizer 
и другим коллегам и лицам, знающим такой материал, непубличной 
информации запрещается торговать ценными бумагами компании. 
Пострадавшие лица должны сохранять конфиденциальность любого 
специального периода отключения электроэнергии. 

(iii) Исключение для утвержденных планов 10b5-1 . Торговые ограничения в 
настоящей политике не применяются к сделкам в соответствии с 
письменным планом, контрактом, инструкцией или договоренностью в 
соответствии с правилом 10b5-1 в соответствии с Законом о ценных 
бумагах 1934 года, который был предварительно рассмотрен и одобрен 
юридическим отделом компании в течение открытого торгового окна и 
принят Energizer Insider до первого дня последнего месяца текущего 
квартала. Любые изменения или изменения в существующем правиле 
10b5-1 План также должны быть предварительно рассмотрены и 
одобрены юридическим отделом компании в течение открытого торгового 
окна и приняты Energizer Insider до первого дня последнего месяца 
текущего квартала. Например, если участник Программы 
предварительной оценки Energizer желает принять или изменить план 
правила 10b5-1 в течение первого финансового квартала, он может 
сделать это в течение периода, начинающегося с даты открытия окна и 
заканчивающегося 30 ноября. 

План 10b5-1 должен быть составлен в письменной форме и должен 
соответствовать требованиям правил SEC, поскольку они могут 
существовать время от времени, для установления того, что сделка с 
ценными бумагами компании не была совершена на основе 
существенной, непубличной информации (в настоящее время 
содержится в правиле 10b51), включая, но не ограничиваясь: 

• План 10b5-1 должен включать период охлаждения, прежде чем 
торговля может начаться. Для планов 10в5-1, связанных с 
операциями с ценными бумагами Energizer, период охлаждения 
начинается со дня принятия или изменения правила 10в5-1 и 
заканчивается: 
• Для директоров или сотрудников секции 16 в первый день 

последнего месяца следующего квартала, и. 
• Для лиц, не являющихся директорами или должностными 

лицами секции 16, в день, который составляет 30 дней после 
принятия или изменения Правила 10в5-1 Плана. 
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Например, если сотрудник секции 16 20 ноября примет 
утвержденный план правила 10b5-1, период охлаждения 
закончится 1 марта. 

• Лицо не может вступать в перекрывающиеся планы правила 10b5-
1 (с учетом определенных исключений) и может заключать только 
один план с одним правилом 10b5-1 в течение любого 12-
месячного периода (с учетом определенных исключений). 

• Все лица, вступающие в план согласно правилу 10в5-1, включают 
в свой план правило 10в5-1 представление, удостоверяющее, что: 
(i) они не осведомлены о какой-либо существенной непубличной 
информации, и (II) они принимают план добросовестно, а не как 
часть плана или схемы для уклонения от запретов, 
предусмотренных правилом 10в5-1. 

• Все лица, вступающие в Правила 10в5-1 План, должны 
действовать добросовестно в отношении этого плана. 

Правило 10b5-1 планы могут быть прекращены только во время открытого 
торгового окна и в то время, когда Energizer Insider не владеет или не 
осведомлен о существенной непубличной информации. Если участник 
Программы предварительной оценки Energizer прекращает действие 
плана, предусмотренного правилом 10b5-1, он должен: (i) 
незамедлительно уведомить юридический отдел компании и (II) 
подождать не менее девяти (9) месяцев до вступления в новый план 
правила 10b5-1. В целях ясности инсайдер Energizer не обязан 
уведомлять юридический отдел компании, если срок действия его 
Правила 10b5-1 План истекает в соответствии с условиями Плана. 

Если инсайдер Energizer принял Правила 10b5-1 План, он/она не может 
совершать какие-либо сделки с ценными бумагами компании, пока этот 
План действует, за исключением случаев, специально одобренных 
заранее генеральным юрисконсультом компании. 

Торговые окна не являются «безопасными гаванями», которые обеспечивают 
соблюдение законов о ценных бумагах. Даже во время этих периодов «открытого 
окна» вам запрещено торговать, если вам известна существенная, непубличная 
информация о компании. 

B. Предварительный зазор   
В дополнение к запрету на торговлю в период закрытого окна, участники программы 
Energizer Insiders обязаны предварительно очистить все сделки, осуществляемые 
инсайдером Energizer, его/ее связанным лицом(ами) или его/ее уполномоченным 
лицом в ценных бумагах компании с главным финансовым директором, генеральным 
юрисконсультом или корпоративным секретарем, даже если они не располагают или 
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не знают конкретной существенной непубличной информацией. Для всех покупок или 
продаж требуется предварительное разрешение. Разрешение будет выдаваться или 
отклоняться исключительно на основании ограничений, налагаемых законом, и не 
будет представлять собой инвестиционный совет относительно целесообразности 
любой сделки или обеспечения соблюдения законов о ценных бумагах. Оформление 
сделки действительно только в течение максимум пяти дней и может быть уменьшено 
в зависимости от обстоятельств, в том числе, если приближается период закрытого 
окна. Если ордер на транзакцию не размещен и не исполнен в течение периода 
предварительного оформления, необходимо подать второй запрос на оформление 
сделки. Если разрешение отклонено, то факт такого отказа должен быть 
конфиденциальным лицом, запрашивающим такое разрешение. 

Инсайдер Energizer не может торговать, даже с предварительным 
согласованием, если он или она действительно владеет или осведомлен о 
существенной непубличной информации. 

НАРУШЕНИЯ ТОРГОВОЙ ПОЛИТИКИ КОМПАНИИ ПО ЦЕННЫМ БУМАГАМ БУДУТ 
СЧИТАТЬСЯ ОСНОВАНИЕМ ДЛЯ ДИСЦИПЛИНАРНЫХ ВЗЫСКАНИЙ, В ТОМ ЧИСЛЕ 

РАСТОРЖЕНИЯ. 
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Section 6: Владелец политики и заявление об ответственности 

Эта политика принадлежит Эмили Фабер-Денсли. Это лицо несет ответственность за 
осуществление, пересмотр ежегодно и пересмотр этой политики по мере 
необходимости. 

Имя Заголовок Телефон Электронная почта 
Emily Faber-Densley Помощник 

главного 
юрисконсульта 

612-836-7862 emily.faber-
densley@energizer.com  

 

mailto:emily.faber-densley@energizer.com
mailto:emily.faber-densley@energizer.com


 

Política de negociación de valores 
Transacciones en Valores de la Empresa 
Fecha de vigencia: 1 de mayo de 2023 
Últimas revisiones: 1 de agosto de 2022 
 

 

1 

Section 1: Finalidad de esta Política 

Como una corporación de propiedad pública, Energizer Holdings, Inc. (La “Compañía”) está 
sujeta a varias leyes federales y estatales de valores, incluidas las reglas relacionadas con 
el comercio de valores de la Compañía y otras compañías públicas. Estas leyes se aplican 
a cada director, funcionario, colega de la Compañía y sus subsidiarias y afiliadas, además 
de cualquiera de sus Personas Relacionadas (como se define a continuación), ya sea que 
se encuentre o no dentro o fuera de los Estados Unidos. Esta política también se aplica a los 
agentes y asesores de la Compañía (junto con directores, funcionarios, colegas y sus 
Personas Relacionadas, “Insiders”). 

Las preguntas relacionadas con esta política deben dirigirse al Departamento Legal de la 
Compañía. La Compañía se reserva el derecho de modificar e interpretar la política de vez 
en cuando. 

Section 2: Política 

Si un director, funcionario, colega, agente o asesor de la Compañía tiene información 
material, no pública relacionada con la Compañía, es política de la Compañía que ni esa 
persona ni ninguna de sus Personas Relacionadas puede comprar o vender los valores de 
la Compañía o participar en cualquier otra acción para aprovechar, o transmitir a otros, esa 
información. Esta política también se aplica a la información material, no pública relacionada 
con cualquier otra empresa con valores cotizados en bolsa, incluidos nuestros clientes o 
proveedores, obtenida en el curso de empleo por o asociación con la Compañía y / o sus 
subsidiarias y afiliadas. También es política de la Compañía que la Compañía no participará 
en transacciones con valores de la Compañía mientras esté al tanto de información material 
no pública relacionada con los valores de la Compañía o de la Compañía. 

Para evitar incluso la apariencia de irregularidades, las restricciones adicionales a la 
negociación de los valores de la Compañía por parte de Energizer Insiders (definidas a 
continuación) se establecen en la Sección 5. 

Section 3: Definiciones 

A. ¿Quién es un “Insider”?  
Cualquier persona que posea material, información no pública es considerada un “insider” 
en cuanto a esa información. Entre las personas con información privilegiada se incluyen los 
directores, funcionarios, colegas, agentes, asesores y aquellas personas en una relación 
especial con la Compañía (por ejemplo, sus auditores, consultores o abogados). La definición 
de información privilegiada es específica de la transacción; es decir, una persona es una 
persona privilegiada con respecto a cada elemento de material, información no pública de la 
que él o ella tiene conocimiento. 
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B. ¿Qué es la información “material”?  
La materialidad de la información depende de las circunstancias. La información se considera 
“material” si existe una probabilidad sustancial de que un inversionista razonable lo considere 
importante al tomar una decisión de comprar, vender o mantener un valor o cuando la 
información pueda afectar el precio de mercado del valor. La información material puede ser 
positiva o negativa y puede relacionarse con prácticamente cualquier aspecto del negocio 
de la Compañía o con cualquier tipo de valor de la Compañía (es decir, deuda o patrimonio). 

Algunos ejemplos de información material incluyen: 
• Resultados o proyecciones financieros u operacionales no publicados, incluida la 

información sobre ganancias 
• Fusiones, adquisiciones, enajenaciones u otras transacciones pendientes o 

propuestas 
• Cambios significativos en los objetivos corporativos 
• Adquisición o venta significativa de activos 
• Cambios en las políticas de recompra de dividendos o acciones 
• Problemas de liquidez financiera 
• Riesgos e incidentes de ciberseguridad, incluidas vulnerabilidades e infracciones. Las 

restricciones de trading con información privilegiada también pueden referirse al 
período de tiempo que la Compañía está investigando los hechos subyacentes, las 
ramificaciones y la materialidad de un incidente de ciberseguridad. 

• Noticias relacionadas con litigios potenciales o reales, disputas o investigaciones 
gubernamentales 

• Noticias de un posible nuevo cliente significativo o de una posible pérdida de un 
cliente significativo 

• Noticias de cambios significativos en la alta dirección o el Consejo de Administración 
• Importantes desarrollos de productos o grandes avances o descubrimientos 

tecnológicos  

La lista anterior es solo ilustrativa; muchos otros tipos de información pueden considerarse 
“material”, dependiendo de las circunstancias. La importancia de una determinada 
información está sujeta a reevaluación periódica. Si un usuario privilegiado no está seguro 
de si la información no pública en particular es material, el usuario debe presumir que es 
material y consultar con el Departamento Legal de la Compañía. 

C. ¿Qué es la información “no pública”?  
La información es “no pública” si no está disponible para el público en general. Para que la 
información sea considerada pública, debe haber sido divulgada en los documentos públicos 
de la Compañía ante la Comisión de Bolsa y Valores o ampliamente difundida de manera 
que esté disponible para los inversores a través de medios como Dow Jones, Reuters 
Economic Services, The Wall Street Journal, Associated Press o United Press International. 
La circulación de rumores, aunque sea exacta, no constituye información que esté 
adecuadamente disponible para el público en general, ya que el público no sabe si el rumor 
es exacto. 
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Además, incluso después de que la Compañía haya anunciado públicamente la información 
material, debe transcurrir un período de tiempo razonable para que el mercado reaccione a 
la información. Los empleados no pueden operar con información material anunciada 
públicamente hasta dos días de negociación completos después de un anuncio. Por ejemplo, 
si se hace un anuncio antes del inicio de la negociación un lunes, un empleado puede 
negociar con los valores de la Compañía a partir del miércoles de esa semana, porque para 
entonces habrían transcurrido dos días completos de negociación (todos los lunes y martes). 
Si se hace un anuncio después de que las operaciones comiencen el lunes, los empleados 
no pueden negociar con los valores de la Compañía hasta el jueves. Si el anuncio se hace 
el viernes después de que comience la negociación, los empleados no pueden negociar con 
los valores de la Compañía hasta el miércoles de la semana siguiente. 

D. ¿Quién es una “persona relacionada”?  
Para los propósitos de esta Política, una “persona relacionada” incluye al cónyuge, hijos 
menores o cualquier otra persona que viva en el hogar de una persona privilegiada; 
sociedades en las que una persona privilegiada es un socio general; fideicomisos de los 
cuales una persona privilegiada es un fideicomisario; herencias de las cuales un persona 
privilegiada es un ejecutor; y cualquier otra entidad legal controlada por una persona 
privilegiada. Aunque el padre o hermano de una persona no puede ser considerado una 
persona relacionada (a menos que viva en el mismo hogar), un padre, hermano u otro familiar 
puede ser un “tippee” para propósitos de las leyes de valores. El material de “propinas”, 
información no pública a otros también está prohibido, y se discute en la Sección 4.D. 

Section 4: Directrices 

A. No divulgación de información material no pública  
Información material, no pública, no debe ser revelada a nadie, excepto personas dentro de 
la Compañía o agentes externos de la Compañía (por ejemplo, asesores de banca de 
inversión, auditores o asesores legales externos) cuyas posiciones requieren que la 
conozcan, hasta que dicha información haya sido publicada públicamente por la Compañía. 

B. Negociación prohibida en valores de la empresa  
Ninguna persona puede comerciar con los valores de la Compañía, incluyendo la colocación 
de una orden de compra o venta, hacer un regalo o donación caritativa, recomendar que otra 
persona intercambie, hacer o cambiar elecciones o reasignar fondos relacionados con los 
valores de la Compañía en las cuentas del plan de jubilación, cuando él o ella tiene 
conocimiento de información material, no pública relativa a la Compañía. Los préstamos, 
promesas, regalos, donaciones caritativas y otras contribuciones de los valores de la 
Compañía también están sujetos a esta política. 

Los directores, directivos y colegas son responsables de las operaciones realizadas por 
Personas Relacionadas y deben hacerles conscientes de la necesidad de consultar con 
dicha persona antes de negociar con los valores de la Compañía. Los directores, funcionarios 
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y colegas deben tratar tales operaciones como si las transacciones fueran para sus propias 
cuentas. 

C. Veinte y veinte retrospectivas  
Si las operaciones de valores llegan a ser objeto de escrutinio, serán evaluadas por las 
autoridades encargadas de hacer cumplir la ley u otras personas después de los hechos con 
el beneficio de retrospectiva. Como resultado, antes de participar en cualquier transacción, 
un usuario privilegiado debe considerar cuidadosamente cómo la transacción, y si la 
información era material, puede interpretarse a la luz brillante de la retrospectiva. 

D. “Propinas” Información a otros  
Las personas con información privilegiada pueden ser responsables de comunicar o “dar 
propinas” material, información no pública a cualquier tercero (un “tippee”), 
independientemente de si el tippee es una persona relacionada. Además, las infracciones 
de trading con información privilegiada no se limitan al comercio o las propinas por parte de 
los usuarios con información privilegiada. Las personas que no sean personas con 
información privilegiada también pueden ser responsables por el comercio de información 
privilegiada, incluidos los tippis que comercian con material, información no pública que se 
les ha dado propinas y las personas que comercian con material, información no pública que 
ha sido apropiada indebidamente. 

Los Tippees heredan los deberes de una persona privilegiada y son responsables de 
comerciar con información material, no pública que les haya dado propinas ilegalmente por 
parte de una persona privilegiada. Del mismo modo, así como los insiders son responsables 
del comercio de información privilegiada de sus tippees, también lo son los tippees que pasan 
la información a otros que comercian. En otras palabras, la responsabilidad de un tippee por 
el comercio de información privilegiada no es diferente de la de un insider. Los Tippees 
pueden obtener material, información no pública mediante la recepción de consejos 
explícitos de otros o de divulgación no intencional a través, entre otras cosas, de 
conversaciones en reuniones sociales, de negocios u otras. 

E. Prohibición de la especulación y la cobertura  
Invertir en los valores de la Compañía ofrece la oportunidad de participar en el crecimiento a 
largo plazo de la Compañía. Por el contrario, la especulación a corto plazo basada en las 
fluctuaciones en el mercado de los valores de la Compañía puede distraer, y puede enfocar 
indebidamente a los directores, funcionarios y colegas de la Compañía en el desempeño a 
corto plazo del mercado de valores de la Compañía. Además, tales actividades pueden poner 
el potencial de beneficio personal en conflicto con los mejores intereses de la Compañía y 
sus accionistas o crear la apariencia de conducta indebida o inapropiada que involucre los 
valores de la Compañía. Como tal, los directores, funcionarios, colegas y sus Personas 
Relacionadas no pueden participar en ninguna transacción de cobertura o monetización con 
respecto a los valores de la Compañía, incluso mediante la negociación de opciones de venta 
o compra, garantías, swaps, forwards y otros derivados o instrumentos similares en los 
valores de la Compañía, o mediante la venta de los valores de la Compañía "en corto". 
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Además, los directores, funcionarios, colegas y sus Personas Relacionadas no pueden 
comprar instrumentos financieros (incluidos los contratos a plazo variables prepagados, 
permutas de capital, collares y fondos de cambio) que estén diseñados para beneficiarse, 
cubrir o compensar cualquier cambio en el valor de mercado de los valores de capital (1) 
otorgados al director, funcionario o colega por la Compañía como parte de la compensación 
del colega o director; o (2) en poder, directa o indirectamente, del director, funcionario o 
colega. 

F. Prohibición de promesas de contribuciones  
Los valores mantenidos en una cuenta de margen como garantía para un préstamo de 
margen pueden ser vendidos por el corredor sin el consentimiento del cliente si el cliente no 
cumple con una llamada de margen. Del mismo modo, los valores prometidos (o 
hipotecados) como garantía para un préstamo pueden venderse en ejecución hipotecaria si 
el prestatario incumple un préstamo. Debido a que una venta de margen o venta de ejecución 
hipotecaria puede ocurrir en un momento en que una persona tiene conocimiento de material, 
información no pública o de otra manera no está permitido comerciar con los valores de la 
Compañía, los directores, funcionarios, colegas de la Compañía y sus Personas 
Relacionadas tienen prohibido mantener los valores de la Compañía en una cuenta de 
margen o comprometer los valores de la Compañía de cualquier otra manera, incluyendo 
como garantía para un préstamo. 

G. Negociación en otros valores  
Ningún director, funcionario, colega o sus Personas Relacionadas puede negociar con los 
valores de otra compañía, incluyendo la colocación de órdenes de compra o venta, hacer un 
regalo o donación caritativa, o recomendar que otra persona comercie, si la persona se 
entera de información material, no pública sobre la otra compañía en el curso de su empleo 
con la Compañía. 

H. Órdenes permanentes  
Las órdenes permanentes deben ser válidas solo para el número de días restantes del 
período de autorización previa. Una orden permanente colocada con un corredor para vender 
o comprar acciones a un precio especificado le deja sin control sobre el momento de la 
transacción. Una transacción de orden permanente ejecutada por el corredor cuando usted 
está al tanto de información material no pública puede resultar en el comercio ilegal de 
información privilegiada. Se permite una orden permanente incorporada a un plan de la Regla 
10b5-1 (un “Plan 10b5-1”) aprobado por la Compañía. 

I. Transacciones posteriores a la rescisión  
La política continúa aplicándose a las transacciones en valores de la Compañía incluso 
después de la terminación del servicio a la Compañía. Si usted está en posesión de 
información material, no pública cuando su empleo o servicio a la Compañía termina, usted 
no puede comerciar con valores de la Compañía hasta que esa información se haya hecho 
pública o ya no sea material. 
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J. Excepción para la Vesting y Retención de Impuestos Relacionados  
Esta política no se aplica a la adquisición de unidades de acciones restringidas, unidades de 
acciones restringidas basadas en el rendimiento, o adjudicaciones de acciones similares, o 
la retención de acciones de la Compañía relacionada con el cumplimiento de los requisitos 
de retención de impuestos al otorgar dichas unidades de acciones restringidas, unidades de 
acciones restringidas basadas en el rendimiento o adjudicaciones de acciones similares. 
Para fines de claridad, los valores adquiridos en virtud de dicha adquisición no podrán 
venderse cuando el director, funcionario o colega de la Compañía esté en posesión de 
información material, no pública o esté sujeto a un período de apagón especial o, con 
respecto a Energizer Insiders, cuando la ventana de negociación de la Compañía esté 
cerrada. 

Section 5: Restricciones y requisitos adicionales para “Energizer Insiders” 

Además de estar sujetos a todos los demás requisitos dentro de esta política, los directores, 
ejecutivos y ciertos colegas notificados por el Director Financiero de la Compañía, el Asesor 
Jurídico General o el Secretario Corporativo como teniendo acceso rutinario al material, la 
información confidencial sobre la Compañía (colectivamente, “Energizer Insiders”) están 
obligados a cumplir con lo siguiente: 

A. Trading Windows y periodos de ventana cerrada  
(i) Períodos de ventana cerrados . Se prohíbe a Energizer Insiders negociar con 

los valores de la Compañía durante el período que comienza el sexto día hábil 
del último mes de cada trimestre fiscal y continúa hasta el segundo día hábil 
siguiente a la emisión del comunicado de prensa de la Compañía de sus 
resultados financieros para el período de reporte que incluye dicho trimestre 
calendario (cada uno de estos períodos denominado "período de ventana 
cerrada"). A modo de ejemplo, si la Compañía publica sus resultados 
financieros para el segundo trimestre calendario de un año determinado el 
martes 27 de abril y el miércoles y jueves siguientes son días hábiles, entonces 
Energizer Insiders podría negociar los valores de la Compañía a partir del 29 
de abril de dicho año hasta el 7 de junio de dicho año. Estos períodos se 
denominan períodos de “ventana abierta”. 

(ii) Períodos de apagón especiales . De vez en cuando, otros tipos de información 
material relacionada con la Compañía (como negociaciones o fusiones, 
adquisiciones o disposiciones u otros desarrollos) no pueden ser divulgados 
públicamente. Si bien dicha información material sigue siendo no pública, 
Energizer Insiders y otros colegas y personas con conocimiento de dicho 
material, la información no pública tiene prohibido negociar con los valores de 
la Compañía. Las personas afectadas deben mantener la confidencialidad de 
la existencia de cualquier período de apagón especial. 
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(iii) Excepción para los planes 10b5-1 aprobados . Las restricciones de 
negociación en esta política no se aplican a las transacciones bajo un plan 
escrito, contrato, instrucción o arreglo bajo la Regla 10b5-1 bajo la Ley de 
Bolsa de Valores de 1934 que haya sido revisado y aprobado por adelantado 
por el Departamento Legal de la Compañía durante una ventana de 
negociación abierta, y adoptado por el Insider Energizer antes del primer día 
del último mes del trimestre actual en ese momento. Cualquier enmienda o 
modificación a un Plan de Regla 10b5-1 existente también debe ser revisada 
y aprobada por adelantado por el Departamento Legal de la Compañía durante 
una ventana de negociación abierta, y adoptada por el Insider Energizer antes 
del primer día del último mes del trimestre actual en ese momento. Por 
ejemplo, si un Insider de Energizer desea adoptar o modificar un Plan de Regla 
10b5-1 durante el primer trimestre fiscal, puede hacerlo durante el período que 
comienza en la fecha en que el período de ventana se abre y termina el 30 de 
noviembre. 

Un Plan 10b5-1 debe ser por escrito y debe cumplir con los requisitos de las 
reglas de la SEC, tal como pueden existir de vez en cuando, para establecer 
que una transacción en los valores de una empresa no se realizó sobre la base 
de información material, no pública (actualmente contenida en la Regla 
10b51), incluyendo pero no limitado a: 

• El Plan 10b5-1 debe incluir un período de reflexión antes de que pueda 
comenzar el trading. En el caso de los planes 10b5-1 relativos a las 
operaciones en valores de Energizer, el período de reflexión 
comenzará el día en que se adopte o modifique la Regla 10b5-1 y 
finalizará: 
• Para los directores o funcionarios de la Sección 16, el primer día 

del último mes del próximo trimestre, y 
• Para personas que no sean directores o funcionarios de la 

Sección 16, el día que sea 30 días después de la adopción o 
modificación del Plan de la Regla 10b5-1. 

Por ejemplo, si un oficial de la Sección 16 adopta un Plan aprobado de 
la Regla 10b5-1 el 20 de noviembre, el período de reflexión finalizará el 
1 de marzo. 

• Una persona no puede entrar en planes superpuestos de la Regla 
10b5-1 (sujeto a ciertas excepciones) y solo puede entrar en un plan 
de la Regla 10b5-1 de un solo comercio durante cualquier período de 
12 meses (sujeto a ciertas excepciones). 

• Todas las personas que entran en un plan de la Regla 10b5-1 incluyen 
una representación en su plan de la Regla 10b5-1 certificando que: (i) 
no tienen conocimiento de ninguna información material no pública, y 
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(ii) están adoptando el plan de buena fe y no como parte de un plan o 
plan para evadir las prohibiciones de la Regla 10b5-1. 

• Todas las personas que entren en un Plan Regla 10b5-1 deben actuar 
de buena fe con respecto a ese plan. 

Los planes de la Regla 10b5-1 solo pueden ser terminados durante una 
ventana de negociación abierta y en un momento en que el Energizer Insider 
no esté en posesión o no tenga conocimiento de información material no 
pública. Si un Insider de Energizer finaliza un Plan de la Regla 10b5-1, debe: 
(i) notificar rápidamente al Departamento Legal de la Compañía, y (ii) esperar 
al menos nueve (9) meses antes de entrar en un nuevo Plan de la Regla 10b5-
1. Para fines de claridad, un Insider de Energizer no está obligado a notificar 
al Departamento Legal de la Compañía si su Plan Regla 10b5-1 expira de 
acuerdo con los términos del Plan. 

Si un Insider de Energizer ha adoptado un Plan de Regla 10b5-1, no podrá 
realizar ninguna transacción que involucre los valores de la Compañía 
mientras ese Plan esté en vigor, excepto cuando sea específicamente 
aprobado por adelantado por el Asesor Jurídico de la Compañía. 

Las ventanas de negociación no son “puertos seguros” que garantizan el 
cumplimiento de las leyes de valores. Incluso durante estos períodos de "ventana 
abierta", se le prohíbe operar si conoce información material, no pública sobre la 
Compañía. 

B. Autorización previa   
Además de la prohibición de operar en un período de ventana cerrada, Energizer Insiders 
están obligados a pre-liquidar todas las operaciones por el Energizer Insider, su(s) 
persona(s) relacionada(s) o su designado en los valores de la Compañía con el Director 
Financiero, el Asesor Jurídico o el Secretario Corporativo, incluso si no están en posesión o 
conocen información material específica no pública. Se requiere autorización previa para 
todas las compras o ventas. La autorización se otorgará o denegará basándose únicamente 
en las restricciones impuestas por la ley y no constituirá asesoramiento de inversión con 
respecto a la conveniencia de cualquier transacción ni garantizará el cumplimiento de las 
leyes de valores. La liquidación de una transacción es válida solo por un máximo de cinco 
días, y puede reducirse en función de las circunstancias, incluso si se acerca un período de 
ventana cerrada. Si la orden de transacción no se coloca y ejecuta dentro del período de 
preliquidación, se debe realizar una segunda solicitud de liquidación de operaciones. Si se 
deniega la autorización, la persona que solicita dicha autorización debe mantener el carácter 
confidencial de esa denegación. 

Un Insider Energizer no puede operar, incluso con autorización previa, si él o ella 
realmente está en posesión o al tanto de información material no pública. 
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LAS VIOLACIONES DE LA POLÍTICA DE NEGOCIACIÓN DE VALORES DE LA 
COMPAÑÍA SE CONSIDERARÁN MOTIVO PARA LA ACCIÓN DISCIPLINARIA, INCLUIDA 

LA TERMINACIÓN. 
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Section 6: Propietario de la política y declaración de responsabilidad 

Esta política es propiedad de Emily Faber-Densley. Es responsabilidad de esta persona 
aplicar, revisar anualmente y revisar esta política según sea necesario. 

Nombre Título Teléfono Correo electrónico 
Emily Faber-Densley Asesor General 

Adjunto 
612-836-7862 emily.faber-

densley@energizer.com  

 

mailto:emily.faber-densley@energizer.com
mailto:emily.faber-densley@energizer.com

	Title Page Securities Trading Policy
	Securities Trading Policy - English
	Section 1: Purpose of this Policy
	Section 2: Policy
	Section 3: Definitions
	A. Who is an “Insider?”
	B. What is “Material” Information?
	Unpublished financial or operational results or projections, including earnings information
	Pending or proposed mergers, acquisitions, dispositions or other transactions
	Significant changes in corporate objectives
	Significant acquisition or sale of assets
	Changes in dividend or stock repurchase policies
	Financial liquidity problems
	Cybersecurity risks and incidents, including vulnerabilities and breaches. Insider trading restrictions may also pertain to the period of time the Company is investigating the underlying facts, ramifications and materiality of a cybersecurity incident.
	News related to potential or actual litigation, disputes, or governmental investigations
	News of a possible new significant customer or of a possible loss of a significant customer
	News of significant changes in senior management or Board of Directors
	Important product developments or major technological advances or discoveries

	C. What is “Nonpublic” Information?
	D. Who is a “Related Person?”

	Section 4: Guidelines
	A. Non-disclosure of Material Nonpublic Information
	B. Prohibited Trading in Company Securities
	C. Twenty-Twenty Hindsight
	D. “Tipping” Information to Others
	E. Prohibition on Speculation and Hedging
	F. Prohibition on Pledging
	G. Trading in Other Securities
	H. Standing Orders
	I. Post-Termination Transactions
	J. Exception for Vesting and Related Tax Withholding

	Section 5: Additional Restrictions and Requirements for “Energizer Insiders”
	A. Trading Windows and Closed Window Periods
	(i) Closed Window Periods. Energizer Insiders are prohibited from trading in the Company’s securities during the period beginning on the sixth business day of the last month of each fiscal quarter and continuing until the second business day following...
	(ii) Special Blackout Periods. From time to time, other types of material information regarding the Company (such as negotiation or mergers, acquisitions or dispositions or other developments) may not be publicly disclosed. While such material informa...
	(iii) Exception for Approved 10b5-1 Plans. The trading restrictions in this policy do not apply to transactions under a written plan, contract, instruction or arrangement under Rule 10b5-1 under the Securities Exchange Act of 1934 that has been review...
	The 10b5-1 Plan must include a cooling-off period before trading can commence. For 10b5-1 Plans relating to transactions in Energizer’s securities, the cooling-off period shall begin on the day that the Rule 10b5-1 is adopted or modified and shall end:
	For directors or Section 16 officers, on the first day of the last month of the next quarter, and
	For persons other than directors or Section 16 officers, on the day that is 30 days following the adoption or modification of the Rule 10b5-1 Plan.
	A person may not enter into overlapping Rule 10b5-1 Plans (subject to certain exceptions) and may only enter into one single-trade Rule 10b5-1 Plan during any 12-month period (subject to certain exceptions).
	All persons entering into a Rule 10b5-1 Plan much include a representation in their Rule 10b5-1 Plan certifying that: (i) they are not aware of any material non-public information, and (ii) they are adopting the plan in good faith and not as part of...
	All persons entering into a Rule 10b5-1 Plan must act in good faith with respect to that plan.


	B. Pre-Clearance

	Section 6: Policy Owner and Statement of Responsibility

	Securities Trading Policy - Arabic
	Section 1: الغرض من هذه السياسة
	Section 2: السياسة
	Section 3: التعريفات
	A. من هو "Insider"؟
	B. ما هي المعلومات "المادية"؟
	النتائج أو التوقعات المالية أو التشغيلية غير المنشورة، بما في ذلك معلومات الأرباح
	عمليات الدمج أو الاستحواذ أو التصرف أو المعاملات الأخرى المعلقة أو المقترحة
	تغييرات كبيرة في أهداف الشركة
	الاستحواذ أو بيع الأصول بشكل كبير
	التغييرات في سياسات توزيعات الأرباح أو إعادة شراء الأسهم
	مشاكل السيولة المالية
	مخاطر وحوادث الأمن السيبراني، بما في ذلك نقاط الضعف والخروقات. قد تتعلق قيود التداول بناء على معلومات داخلية أيضا بالفترة الزمنية التي تحقق فيها الشركة في الحقائق الأساسية والتداعيات والأهمية المادية لحادث أمن إلكتروني.
	الأخبار المتعلقة بالتقاضي أو النزاعات أو التحقيقات الحكومية المحتملة أو الفعلية
	أخبار عن عميل مهم جديد محتمل أو خسارة محتملة لعميل مهم
	أخبار عن تغييرات كبيرة في الإدارة العليا أو مجلس الإدارة
	تطورات المنتجات المهمة أو التطورات التكنولوجية الكبرى أو الاكتشافات

	C. ما هي المعلومات "غير العامة"؟
	D. من هو "الشخص ذي الصلة"؟

	Section 4: الإرشادات
	A. عدم الإفصاح عن المعلومات المادية غير العامة
	B. التداول المحظور في الأوراق المالية للشركة
	C. عشرون عاما من الإدراك المتأخر
	D. "نقل" المعلومات للآخرين
	E. حظر المضاربة والتحوط
	F. حظر التعهد
	G. التداول في الأوراق المالية الأخرى
	H. الأوامر الدائمة
	I. معاملات ما بعد الإنهاء
	J. استثناء من اقتطاع الضريبة من المنبع وما يتصل به من اقتطاع الضريبة

	Section 5: قيود ومتطلبات إضافية للمشاركين في برنامج Energizer Insider
	A. نوافذ التداول وفترات النافذة المغلقة
	(i) فترات النافذة المغلقة . يحظر على المشاركين في برنامج Energizer Insiders التداول في الأوراق المالية للشركة خلال الفترة التي تبدأ في يوم العمل السادس من الشهر الأخير من كل ربع سنة مالي وتستمر حتى يوم العمل الثاني التالي لإصدار البيان الصحفي للشركة ل...
	(ii) فترات التعتيم الخاصة . من وقت لآخر، قد لا يتم الكشف عن أنواع أخرى من المعلومات الجوهرية المتعلقة بالشركة (مثل التفاوض أو الدمج أو الاستحواذ أو التصرف أو التطورات الأخرى) علنا. وفي حين تظل هذه المعلومات المادية غير علنية، فإن Energizer Insiders وغ...
	(iii) استثناء لخطط 10B5-1 المعتمدة . لا تنطبق قيود التداول الواردة في هذه الوثيقة على المعاملات بموجب خطة مكتوبة أو عقد أو تعليمات أو ترتيب بموجب القاعدة 10B5-1 بموجب قانون سوق الأوراق المالية لعام 1934 الذي تمت مراجعته والموافقة عليه مسبقا من قبل الإ...
	يجب أن تتضمن خطة 10B5-1 فترة تهدئة قبل بدء التداول. بالنسبة لخطط 10B5-1 المتعلقة بالمعاملات في الأوراق المالية لشركة Energizer، تبدأ فترة التهدئة في اليوم الذي يتم فيه اعتماد القاعدة 10B5-1 أو تعديلها وتنتهي:
	للمديرين أو موظفي القسم 16، في اليوم الأول من الشهر الأخير من الربع التالي، و
	بالنسبة للأشخاص بخلاف المديرين أو مسؤولي القسم 16، في اليوم الذي يلي 30 يوما من اعتماد أو تعديل خطة القاعدة 10B5-1.
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	10B5-1计划必须包括一个冷静期,然后才能开始交易。对于与劲量证券交易有关的10B5-1计划,冷静期应从规则10B5-1被采纳或修改之日开始,并应终止:
	对于董事或第16科高级职员，在下一季度最后一个月的第一天，和
	对于董事或第16条高级职员以外的人员，在规则10B5-1计划通过或修改后的30天内。
	任何人不得订立重叠的规则10B5-1计划(某些例外情况除外)，并且只能在任何12个月期间订立一项规则10B5-1计划(某些例外情况除外)。
	所有加入规则10B5-1计划的人员都在其规则10B5-1计划中包含一项陈述，证明：(i)他们不知道任何重大非公开信息，以及(ii)他们本着诚意采纳该计划，而不是规避规则10B5-1中的禁令的计划或计划的一部分。
	所有加入规则10B5-1计划的人员必须对该计划本着诚意行事。


	B. 预清除

	Section 6: 政策所有者和责任声明

	Securities Trading Policy - Dutch
	Section 1: Doel van dit beleid
	Section 2: Beleid
	Section 3: Definities
	A. Wie is een "insider"?
	B. Wat is "Materiaal" Informatie?
	Niet-gepubliceerde financiële of operationele resultaten of prognoses, met inbegrip van winstinformatie
	Lopende of voorgestelde fusies, overnames, beschikkingen of andere transacties
	Belangrijke veranderingen in de bedrijfsdoelstellingen
	Aanzienlijke verwerving of verkoop van activa
	Wijzigingen in het dividend- of aandelenrepo-beleid
	Financiële liquiditeitsproblemen
	Cyberbeveiligingsrisico's en -incidenten, waaronder kwetsbaarheden en inbreuken. Beperkingen op handel met voorkennis kunnen ook betrekking hebben op de periode dat het bedrijf de onderliggende feiten, vertakkingen en materialiteit van een cyberbeve...
	Nieuws met betrekking tot mogelijke of feitelijke rechtszaken, geschillen of overheidsonderzoeken
	Nieuws over een mogelijke nieuwe belangrijke klant of over een mogelijk verlies van een belangrijke klant
	Nieuws over belangrijke veranderingen in het senior management of de Raad van Bestuur
	Belangrijke productontwikkelingen of belangrijke technologische ontwikkelingen of ontdekkingen

	C. Wat is 'niet-openbare' informatie?
	D. Wie is een "gerelateerd persoon?"

	Section 4: Richtlijnen
	A. Niet-openbaarmaking van materiële niet-openbare informatie
	B. Verboden handel in bedrijfseffecten
	C. Twintig achteraf gezien
	D. "Tipping" Informatie aan anderen
	E. Verbod op speculatie en afdekking
	F. Verbod op Pledging
	G. Handel in andere effecten
	H. Doorlopende opdrachten
	I. Transacties na beëindiging
	J. Uitzondering voor Vesting en gerelateerde belastinginhouding

	Section 5: Aanvullende beperkingen en eisen voor "Energizer Insiders"
	A. Perioden voor het ruilen van vensters en gesloten vensters
	(i) Gesloten perioden. Energizer Insiders is verboden om te handelen in de effecten van de Vennootschap gedurende de periode die begint op de zesde werkdag van de laatste maand van elk fiscaal kwartaal en doorgaat tot de tweede werkdag na de uitgifte ...
	(ii) Bijzondere vereveningsperioden. Van tijd tot tijd mogen andere soorten belangrijke informatie over het bedrijf (zoals onderhandelingen of fusies, overnames of beschikkingen of andere ontwikkelingen) niet openbaar worden gemaakt. Hoewel dergelijke...
	(iii) Uitzondering voor goedgekeurde 10b5-1-plannen. De handelsbeperkingen in dit beleid zijn niet van toepassing op transacties op grond van een schriftelijk plan, contract, instructie of regeling op grond van regel 10b5-1 onder de Securities Exchang...
	Het 10b5-1 Plan moet een afkoelingsperiode bevatten voordat de handel kan beginnen. Voor 10b5-1-plannen betreffende transacties in effecten van Energizer begint de bedenktijd op de dag dat regel 10b5-1 wordt aangenomen of gewijzigd en eindigt:
	Voor directeuren of Sectie 16 functionarissen, op de eerste dag van de laatste maand van het volgende kwartaal, en
	Voor andere personen dan directeuren of functionarissen van afdeling 16, op de dag van 30 dagen na de aanneming of wijziging van artikel 10b5-1 Plan.
	Een persoon mag geen overlappende regelingen van regel 10b5-1 aangaan (behoudens bepaalde uitzonderingen) en mag slechts één enkele transactie regel 10b5-1 gedurende een periode van 12 maanden (behoudens bepaalde uitzonderingen) aangaan.
	Eenieder die een artikel 10b5-1 Plan veel aangaat, heeft in zijn/haar artikel 10b5-1 Plan een verklaring opgenomen waarin wordt verklaard dat: i) hij niet op de hoogte is van enige materiële niet-openbare informatie, en II) hij het plan te goeder tr...
	Eenieder die een regeling van artikel 10b5-1 aangaat, moet te goeder trouw handelen met betrekking tot dat plan.


	B. Vooraf vrijgave

	Section 6: Beleidseigenaar en verklaring van verantwoordelijkheid

	Securities Trading Policy - French (Canadian)
	Section 1: Objet de la présente politique
	Section 2: Politique
	Section 3: Définitions
	A. Qui est un « initié »?
	B. Qu'est-ce que l'information « importante »?
	Résultats ou projections financiers ou opérationnels non publiés, y compris l'information sur les résultats
	Fusions, acquisitions, dispositions ou autres opérations en cours ou proposées
	Changements importants dans les objectifs de l'entreprise
	Acquisition ou vente importante d'actifs
	Changements dans les politiques de rachat d'actions ou de dividendes
	Problèmes de liquidité financière
	Risques et incidents liés à la cybersécurité, y compris les vulnérabilités et les infractions. Les restrictions relatives aux opérations d'initié peuvent également se rapporter à la période pendant laquelle la Société enquête sur les faits sous-jace...
	Nouvelles concernant des litiges, des différends ou des enquêtes gouvernementales potentiels ou réels
	Nouvelles d'un client important potentiel ou d'une perte possible d'un client important
	Nouvelles des changements importants au sein de la haute direction ou du conseil d'administration
	Les développements importants de produits ou les percées technologiques importantes

	C. Qu'est-ce que l'information « non publique »?
	D. Qui est une « personne liée »?

	Section 4: Lignes directrices
	A. Non-divulgation d'information importante non publique
	B. Opérations interdites sur les titres de l'entreprise
	C. Vingt-vingt-vingt rétrospective
	D. Renseignements sur le « transbordement » aux autres
	E. Interdiction de spéculation et de couverture
	F. Interdiction de mettre en nantissement
	G. Négociation d'autres titres
	H. Commandes en souffrance
	I. Transactions après la cessation d'emploi
	J. Exception pour l'acquisition et la retenue d'impôt connexe

	Section 5: Restrictions et exigences supplémentaires visant les initiés Energizer
	A. Périodes de négociation et périodes fermées
	(i) Périodes de fenêtre fermée . Il est interdit aux initiés Energizer de négocier les titres de la Société pendant la période commençant le sixième jour ouvrable du dernier mois de chaque trimestre d’exercice et se poursuivant le deuxième jour ouvrab...
	(ii) Périodes d'interdiction spéciales . De temps à autre, d'autres types de renseignements importants concernant la Société (comme la négociation ou les fusions, les acquisitions ou les dispositions ou d'autres développements) ne peuvent être divulgu...
	(iii) Exception pour les plans 10B5-1 approuvés . Les restrictions relatives aux opérations dans la présente politique ne s'appliquent pas aux opérations visées par un plan écrit, un contrat, une instruction ou un arrangement en vertu de la règle 10B5...
	Le plan 10B5-1 doit comprendre une période de refroidissement avant le début des négociations. Pour les plans 10B5-1 relatifs aux transactions sur les titres d’Energizer, la période de refroidissement commence le jour où la règle 10B5-1 est adoptée ...
	Pour les administrateurs ou les dirigeants de l'article 16, le premier jour du dernier mois du trimestre suivant, et
	Pour les personnes autres que les administrateurs ou les dirigeants de l'article 16, le jour qui suit 30 jours l'adoption ou la modification du plan de la règle 10B5-1.
	Une personne ne peut pas conclure de plans de la règle 10B5-1 qui se chevauchent (sous réserve de certaines exceptions) et ne peut souscrire qu'un seul plan de négociation unique selon la règle 10B5-1 au cours d'une période de 12 mois (sous réserve ...
	Toutes les personnes qui souscrivent à un plan de la règle 10B5-1 comprennent une déclaration dans leur plan de la règle 10B5-1 attestant que : (i) elles ne sont pas au courant d'information importante non publique et (ii) qu'elles adoptent le plan ...
	Toute personne qui souscrit à un plan de la règle 10B5-1 doit agir de bonne foi à l'égard de ce plan.


	B. Avant la liquidation

	Section 6: Responsable de la politique et déclaration de responsabilité

	Securities Trading Policy - French
	Section 1: Objet de la présente politique
	Section 2: Politique
	Section 3: Définitions
	A. Qui est un « initié » ?
	B. Qu’est-ce que l’information « matérielle » ?
	Résultats ou projections financiers ou opérationnels non publiés, y compris des informations sur les bénéfices
	Fusions, acquisitions, cessions ou autres transactions en cours ou proposées
	Changements importants dans les objectifs de l'entreprise
	Acquisition ou vente importante d'actifs
	Changements dans les politiques de rachat de dividendes ou d'actions
	Problèmes de liquidité financière
	Les risques et incidents de cybersécurité, y compris les vulnérabilités et les atteintes à la sécurité. Les restrictions en matière de délit d'initié peuvent également concerner la période pendant laquelle la Société enquête sur les faits sous-jacen...
	Actualités liées à des litiges, litiges ou enquêtes gouvernementales potentiels ou réels
	Nouvelles d'un éventuel nouveau client important ou d'une perte possible d'un client important
	Nouvelles de changements importants au sein de la haute direction ou du conseil d'administration
	Développements importants de produits ou avancées technologiques majeures ou découvertes

	C. Qu’est-ce que l’information « non publique » ?
	D. Qui est une « personne liée » ?

	Section 4: Directives
	A. Non-divulgation d'informations importantes non publiques
	B. Négociation interdite de titres de la Société
	C. Vingt-vingt rétrospective
	D. « Donner » des informations à d'autres
	E. Interdiction de spéculation et de couverture
	F. Interdiction des nantissements
	G. Négociation d'autres titres
	H. Ordre du jour
	I. Transactions post-résiliation
	J. Exception pour l'acquisition des droits et la retenue fiscale associée

	Section 5: Restrictions et exigences supplémentaires pour les « initiés Energizer »
	A. Fenêtres de trading et périodes de fenêtres fermées
	(i) Périodes de fenêtres fermées . Il est interdit aux initiés d’Energizer de négocier les titres de la Société au cours de la période commençant le sixième jour ouvrable du dernier mois de chaque trimestre d’exercice et se poursuivant jusqu’au deuxiè...
	(ii) Périodes d'indisponibilité spéciales . De temps à autre, d'autres types d'informations importantes concernant la Société (telles que des négociations ou des fusions, des acquisitions ou des cessions ou d'autres développements) peuvent ne pas être...
	(iii) Exception pour les plans 10b5-1 approuvés . Les restrictions de négociation de la présente politique ne s’appliquent pas aux transactions effectuées dans le cadre d’un plan, contrat, instruction ou arrangement écrit en vertu de la règle 10b5-1 d...
	Le plan 10b5-1 doit inclure une période de réflexion avant que la négociation puisse commencer. Pour les plans 10b5-1 relatifs aux transactions sur titres d’Energizer, la période de réflexion commence le jour de l’adoption ou de la modification de l...
	Pour les administrateurs ou les dirigeants de l'article 16, le premier jour du dernier mois du trimestre suivant, et
	Pour les personnes autres que les administrateurs ou les dirigeants de l’article 16, le jour qui 30 suit l’adoption ou la modification du régime de la règle 10b5-1.
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	Per i direttori o gli ufficiali della sezione 16, il primo giorno dell'ultimo mese del trimestre successivo, e.
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	(i) 닫힌 창 기간. Energizer Insider는 각 회계 분기 마지막 달 6번째 영업일에 시작하는 기간 동안 회사의 유가증권을 거래할 수 없으며, 해당 분기가 포함된 보고 기간 동안 회사의 재무 실적 보도 발행 다음 두 번째 영업일까지 계속할 수 없습니다(각 기간을 "창구마감 기간"이라고 함). 예를 들어, 회사가 4월 27일 화요일에 해당 연도의 두 번째 분기에 대한 재무 실적을 발표하고 그 다음 수요일과 목요일이 영업일인 경우, En...
	(ii) 특별 블랙아웃 기간. 때때로 회사에 관한 다른 유형의 중요 정보(예: 협상 또는 합병, 인수 또는 처분 또는 기타 개발)는 공개되지 않을 수 있습니다. 이러한 중요 정보는 비공개로 유지되지만, Energizer Insider 및 기타 동료 및 해당 중요 정보를 알고 있는 사람은 회사의 유가증권 거래가 금지됩니다. 영향을 받은 사람은 특별한 제한 기간의 존재를 기밀로 유지해야 합니다.
	(iii) 승인된 10b5-1 계획에 대한 예외 . 이 정책의 거래 제한은 1934년 증권거래법에 따른 Rule 10b5-1에 따른 서면 계획, 계약, 지침 또는 합의에 따른 거래에 적용되지 않습니다. 이러한 거래는 공개 거래 기간 동안 회사의 법무부서에서 미리 검토 및 승인하고 당시 분기 마지막 달 첫째 날 이전에 Energizer Insider가 채택했습니다. 또한 기존 Rule 10b5-1 계획에 대한 모든 수정 또는 수정은 공개 거래 기간...
	10b5-1 계획에는 거래가 시작되기 전에 냉각 기간이 포함되어야합니다. Energizer의 유가증권 거래와 관련된 10b5-1 계획의 경우, 냉각 기간은 규칙 10b5-1이 채택 또는 수정된 날부터 시작하여 종료되어야 합니다.
	이사 또는 섹션 16 임원의 경우, 다음 분기의 마지막 달의 첫째 날, 그리고
	이사 또는 제16조 임원이 아닌 자의 경우, 규칙 10b5-1 계획의 채택 또는 수정 후 30일 이내
	개인은 중복되는 규칙 10b5-1 계획(특정 예외 적용)을 체결할 수 없으며, 12개월 동안 하나의 단일 거래 규칙 10b5-1 계획을 체결할 수 있습니다(특정 예외 적용).
	규칙 10b5-1 플랜에 참여하는 모든 사람들은 규칙 10b5-1 플랜에 다음과 같은 사항을 증명하는 표현을 포함한다: (i) 그들은 어떤 중요한 비공개 정보를 알지 못하며, (ii) 그들은 규칙 10b5-1의 금지사항을 회피하기 위한 계획이나 계획의 일부가 아닌 선의로 계획을 채택하고 있다.
	규칙 10b5-1 플랜에 참여하는 모든 사람은 그 플랜에 관하여 성실하게 행동해야 한다.
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