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Section 1: Purpose of this Policy

Energizer's corporate information is a key asset and important to how it conducts
business and manages colleagues. Legal requirements around the globe address the
length of data retention. The destruction (either accidental or intentional) of these records
prior to the their expiration under the retention schedule could result in fines, penalties,
loss of rights, obstruction of justice charges, serious disadvantages in litigation, contempt
of court charges and other legal claims.

The purpose of this policy is to provide guidance to colleagues regarding the creation,
retention and destruction of company records. While company records are further defined
in this policy, generally Energizer must retain certain records because they: contain
information that record business transactions, provide evidence of rights or obligations,
protect our legal interests or ensure operational continuity. In most cases, information is
kept to satisfy legal, accounting or other legal/regulatory requirements including legal
holds.

Section 2: Policy Owner and Statement of Responsibility

This policy is owned by the Associate General Counsel, Global Ethics and Compliance.
It is the responsibility of this individual, along with the Legal Department, to implement,
review annually, and revise this policy as needed.

Name Title Phone Email
Karen Associate General 954.593.6876 |karen.benson@energizer.com
Benson |Counsel, Global Ethics &
Compliance

Section 3: Policy Contents, Business Rules & Legal Obligations
3.1- Types of Information

Business Records — A business record is a type of information created, received or
transmitted in the transaction of Energizer business, regardless of physical format
(electronic or paper). Records include but are not limited to: appointment book &
calendars, audio & video recordings including voicemails, computer programs, contracts,
emails, handwritten notes, invoices, letters and other correspondence, memory in mobile
devices, online postings on social media, performance reviews, test samples,

Records must not be retained beyond the period indicated in the RIM schedule, unless a
valid business reason, litigation hold or other special situation calls for continued
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retention. If you are unsure about how long to keep a record or if a record can be
eliminated, contact the Records Management Team at RecordsMgmt@Energizer.com.

Disposable Information — Disposable information consists of data that may be discarded
or deleted at the discretion of the user once it has served its temporary useful purpose
and/or data that may be safely destroyed because it is not by definition in this policy, a
record. Examples include:

o Duplicates of originals that have not been annotated

. Preliminary drafts of letters, reports, worksheets and informal notes that do
not represent significant steps or decisions in the preparation of an official
record

o Books, periodicals, manuals, training binders and other printed materials

obtained from sources outside of Energizer and retained primarily for
reference purposes
. Spam and junk mail

3.2- Responsibilities of Colleagues

All colleagues must understand what information they generate and take complete
responsibility to appropriately manage that information including retention in accordance
with the RIM schedule. This includes your electronic records such as email, Word, Excel
and PowerPoint documents as well as any paper records you have in your possession or
in off-site storage facilities. All colleagues must actively participate in Energizer Record
Clean-up Activities and Legal Holds that result from litigation and regulatory
investigations. Failure to comply with any of these responsibilities could result in
disciplinary action up to and including termination.

3.3- Responsibilities of the Records Management Organization

. In conjunction with Legal, creating and keeping an updated RIM schedule.

. Training colleagues

J Administering RIM program and helping organizations implement best
practices

o Monitoring departmental compliance

3.4- Storage and Proper Destruction of Information

Storage — Business Records, whether in electronic or paper format, must be stored in a
safe, secure and accessible manner. Business continuity consideration must be given for
critical Business Records (such as financial records). Any records which are sent to off-
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site storage must include appropriate marking as to the contents of each carton and the
required destruction date.

Destruction — The destruction of confidential, financial and personnel-related records
must be conducted by shredding if possible. Non-confidential records may be destroyed
by recycling. The destruction of electronic records must be coordinated with the IT
Department.

The destruction of records must stop immediately upon notification from the Legal
Department that a litigation hold is to begin because Energizer may be involved in a
lawsuit or official investigation. Destruction may begin once the Legal Department lifts the
relevant litigation hold. See next section for additional details.

3.5- Litigation Holds and Other Special Situations

Energizer requires all colleagues to fully comply with this policy and the RIM schedule.
Colleagues should keep records as long as the schedule outlines and no longer. This
requires active management of Business Records. There is an exception to the RIM
schedule outlined in this section of the policy. If you believe, or the Legal Department
informs you, that Energizer records are relevant to current litigation, potential litigation,
government investigation, audit or other event, you must preserve and not delete, destroy,
dispose or change those records, including emails, until the Legal Department determines
those records are no longer needed. This exception, referred to as litigation hold or legal
hold, replaces any previously or subsequently established destruction schedule for those
records until the legal hold has been released. Once a legal hold has been released,
colleagues must follow the retention schedule applicable to the documents previously
under legal hold. This may mean that documents previously subject to legal hold may
now be eligible for destruction.

If you have any questions related to these exceptions, please contact the Legal
Department.

3.6— RIM Schedule

Colleagues must adhere to the Records Retention Schedule which includes the
appropriate retention schedules for categories of business records. If you have questions
about the applicability of this schedule to your records, please contact your functional
Records Coordinator or contact the Records Management Team at
RecordsMgmt@Energizer.com.
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3.7- Have a question or a concern?

There are many ways to ask a question or raise a concern regarding this policy. Choose
the option you are most comfortable using. Whichever option you choose, your
confidentiality will be respected, and retaliation will not be tolerated:

Section 4:

Section 5:

Your manager or next level leadership
Human Resources
Ethics & Compliance energizercompliance@energizer.com

Legal

Energizer HelpLine: www.EnergizerHelpLine.com
J Call 1-877-521-5625 (U.S.)

o Additional phone numbers at www.EnergizerHelpLine.com
o Text “Report” to 314-668-1383 (North America only)
o you can remain anonymous if you choose
o available 24 hours and operated by a 3rd party provider

Related Policies and Standards

Code of Conduct

Global Data Protection Policy

Revision History

The policy owner will review and update this policy as necessary at least once every fiscal

year.

Revision| Effective Date | Owner Description of Change

Number

4 April 2025 Seth Smoker | Updated policy owner information

3 March 2021 Ronnie Kann | Updated contact information for Energizern
HelpLine

2 November 2020/ Ronnie Kann | Updated policy owner; changed “chief
compliance officer” to “head of ethics &
compliance”;, added how to ask a
question or raise a concern; added
related policies and standards

1 April 2017 Kathy Rehmer| Pre-separation document revised
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Section 6: Required Approval

Signature on File

Signature on File
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Section 1: Tujuan dari kebijakan ini

Informasi perusahaan Energizer adalah aset utama dan penting untuk bagaimana
melakukan bisnis dan mengelola rekan kerja. Persyaratan hukum di seluruh dunia
membahas panjang penyimpanan data. Penghancuran (baik disengaja atau tidak
disengaja) dari catatan-catatan ini sebelum masa berlakunya di bawah jadwal retensi
dapat mengakibatkan denda, hukuman, kehilangan hak, obstruksi tuntutan keadilan,
kerugian serius dalam litigasi, penghinaan terhadap tuntutan pengadilan dan klaim
hukum lainnya.

Tujuan dari kebijakan ini adalah untuk memberikan panduan kepada rekan kerja
mengenai pembuatan, penyimpanan, dan penghancuran catatan perusahaan.
Sementara catatan perusahaan didefinisikan lebih lanjut dalam kebijakan ini, umumnya
Energizer harus menyimpan catatan tertentu karena berisi informasi yang mencatat
transaksi bisnis, memberikan bukti hak atau kewajiban, melindungi kepentingan hukum
kami atau memastikan kelangsungan operasional. Dalam kebanyakan kasus, informasi
disimpan untuk memenuhi hukum, akuntansi atau persyaratan hukum / peraturan lainnya
termasuk memegang hukum.

Section 2: Pemilik kebijakan dan pernyataan tanggung jawab

Kebijakan ini dimiliki oleh Associate General Counsel, Global Ethics and Compliance.
Adalah tanggung jawab individu ini, bersama dengan Departemen Hukum, untuk
menerapkan, meninjau setiap tahun, dan merevisi kebijakan ini sesuai kebutuhan.

Nama Judul Telepon Email
Karen Associate General 954.593.6876 |karen.benson@energizer.com
Benson Counsel, Etika &

Kepatuhan Global

Section 3: Isi Kebijakan, aturan bisnis & kewajiban Hukum
3.1Jenis-jenis informasi

Catatan bisnis — catatan bisnis adalah jenis informasi yang dibuat, diterima atau
ditransmisikan dalam transaksi bisnis Energizer, terlepas dari format fisik (elektronik atau
kertas). Catatan termasuk namun tidak terbatas pada: Buku & kalender janji temu,
rekaman audio & video termasuk pesan suara, program komputer, kontrak, email, catatan
tulisan tangan, faktur, surat dan korespondensi lainnya, memori di perangkat seluler,
posting online di media sosial, ulasan kinerja, sampel uji,
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Catatan tidak boleh disimpan di luar periode yang ditunjukkan dalam jadwal RIM, kecuali
alasan bisnis yang valid, penangguhan litigasi, atau panggilan situasi khusus lainnya
untuk retensi berkelanjutan. Jika Anda tidak yakin berapa lama untuk menyimpan catatan
atau jika catatan dapat dihapus, hubungi tim Manajemen rekaman di
RecordsMgmt@Energizer.com.

Informasi_sekali pakai — informasi sekali pakai terdiri dari data yang dapat dibuang atau
dihapus atas kebijaksanaan pengguna setelah melayani tujuan sementara yang berguna
dan / atau data yang dapat dihancurkan dengan aman karena tidak menurut definisi
dalam kebijakan ini, catatan. Contohnya meliputi:

. Duplikat dokumen asli yang belum diberi anotasi

. Draf awal surat, laporan, lembar kerja, dan catatan informal yang tidak
mewakili langkah atau keputusan yang signifikan dalam penyusunan
catatan resmi

o Buku, majalah, manual, pengikat pelatihan dan bahan cetak lainnya yang
diperoleh dari sumber di luar Energizer dan disimpan terutama untuk tujuan
referensi

J Spam dan junk mail

3.2Tanggung jawab dari rekan kerja

Semua kolega harus memahami informasi apa yang mereka hasilkan dan bertanggung
jawab penuh untuk mengelola informasi tersebut dengan tepat, termasuk penyimpanan
sesuai dengan jadwal RIM. Ini termasuk catatan elektronik Anda seperti dokumen email,
Word, Excel dan PowerPoint serta catatan kertas yang Anda miliki atau di fasilitas
penyimpanan di luar situs. Semua kolega harus secara aktif berpartisipasi dalam aktivitas
pembersihan catatan Energizer dan penangguhan hukum yang dihasilkan dari litigasi dan
investigasi peraturan. Kegagalan untuk mematuhi salah satu tanggung jawab ini dapat
mengakibatkan tindakan disipliner hingga dan termasuk penghentian.

3.3- Tanggung jawab Organisasi Manajemen Arsip

o Dalam hubungannya dengan legal, membuat dan menjaga jadwal RIM
yang diperbarui.
. Melatih kolega

o Mengelola program RIM dan membantu organisasi menerapkan praktik
terbaik
o Memantau kepatuhan departemen
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3.4Penyimpanan dan penghancuran informasi yang tepat

Penyimpanan — catatan bisnis, baik dalam format elektronik atau kertas, harus disimpan
dengan cara yang aman, aman, dan mudah diakses. Pertimbangan kontinuitas bisnis
harus diberikan untuk catatan bisnis penting (seperti catatan keuangan). Setiap catatan
yang dikirim ke penyimpanan di luar lokasi harus menyertakan tanda yang sesuai untuk
isi setiap karton dan tanggal penghancuran yang diperlukan.

Penghancuran — penghancuran catatan rahasia, keuangan, dan yang berhubungan
dengan personel harus dilakukan dengan merobek-robek jika memungkinkan. Catatan
non-rahasia dapat dihancurkan dengan mendaur ulang. Penghancuran catatan elektronik
harus dikoordinasikan dengan Departemen TI.

Penghancuran catatan harus segera dihentikan setelah pemberitahuan dari Departemen
Hukum bahwa penangguhan litigasi akan dimulai karena Energizer mungkin terlibat
dalam gugatan atau penyelidikan resmi. Penghancuran dapat dimulai setelah
Departemen Hukum mencabut penangguhan litigasi yang relevan. Lihat bagian
berikutnya untuk detail tambahan.

3.5Litigasi memegang dan situasi khusus lainnya

Energizer mengharuskan semua kolega untuk sepenuhnya mematuhi kebijakan ini dan
jadwal RIM. Kolega harus menyimpan catatan selama jadwal menguraikan dan tidak lagi.
Ini memerlukan manajemen catatan bisnis yang aktif. Ada pengecualian untuk jadwal
RIM yang diuraikan dalam bagian kebijakan ini. Jika Anda yakin, atau Departemen
Hukum memberi tahu Anda, bahwa catatan Energizer relevan dengan litigasi saat ini,
litigasi potensial, penyelidikan pemerintah, audit atau acara lainnya, Anda harus
mempertahankan dan tidak menghapus, menghancurkan, membuang atau mengubah
catatan tersebut, termasuk email, sampai Departemen Hukum menentukan catatan
tersebut tidak lagi diperlukan. Pengecualian ini, yang disebut sebagai penangguhan
litigasi atau penangguhan hukum, menggantikan jadwal penghancuran yang sebelumnya
atau kemudian ditetapkan untuk catatan tersebut sampai penangguhan hukum telah
dirilis. Setelah penangguhan hukum dirilis, kolega harus mengikuti jadwal retensi yang
berlaku untuk dokumen yang sebelumnya berada di bawah penangguhan hukum. Ini
mungkin berarti bahwa dokumen yang sebelumnya tunduk pada penangguhan hukum
sekarang mungkin memenuhi syarat untuk dihancurkan.

Jika Anda memiliki pertanyaan terkait dengan pengecualian ini, silakan hubungi
Departemen Hukum.
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3.6Jadwal RIM

Kolega harus mematuhi jadwal penyimpanan Arsip yang mencakup jadwal retensi yang
sesuai untuk kategori catatan bisnis. Jika Anda memiliki pertanyaan tentang penerapan
jadwal ini ke catatan Anda, silakan hubungi Koordinator catatan fungsional Anda atau
hubungi tim Manajemen catatan di RecordsMgmt@Energizer.com.

3.7Punya pertanyaan atau kekhawatiran?

Ada banyak cara untuk mengajukan pertanyaan atau menimbulkan kekhawatiran
mengenai kebijakan ini. Pilih opsi yang paling nyaman Anda gunakan. Apapun pilihan
yang Anda pilih, kerahasiaan Anda akan dihormati, dan pembalasan tidak akan
ditoleransi:

Manajer Anda atau kepemimpinan tingkat berikutnya
Sumber daya manusia

Etika & Kepatuhan energizercompliance@energizer.com
Legal

Saluran bantuan Energizer: www.EnergizerHelpLine.com
. Hubungi 1-877-521-5625 (AS)

o Nomor telepon tambahan di www.EnergizerHelpLine.com
. Teks "laporan” ke 314-668-1383 (hanya Amerika Utara)
o anda dapat tetap anonim jika anda memilih
o tersedia 24 jam dan dioperasikan oleh penyedia pihak ke-3rd

Section 4: Kebijakan dan standar terkait

° Kode Etik
° Kebijakan Perlindungan data Global

Section 5: Riwayat Revisi

Pemilik kebijakan akan meninjau dan memperbarui kebijakan ini seperlunya setidaknya
sekali setiap tahun fiskal.

Nomor | Tanggal efektif, Pemilik Deskripsi perubahan
revisi
4 Tanggal 2025 Seth Smoker | Memperbarui informasi pemilik kebijakan

April
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Informasi kontak terbaru untuk saluran
bantuan Energizer

Pemilik kebijakan yang diperbarui;
mengubah "petugas kepatuhan kepala"
menjadi "kepala etika & kepatuhan";
menambahkan cara mengajukan
pertanyaan atau menimbulkan
kekhawatiran; menambahkan kebijakan
dan standar terkait

3 Maret 2021 Ronnie Kann

2 Tanggal 2020 Ronnie Kann
November

1 Tanggal 2017 Kathy Rehmer
April

Dokumen pra-pemisahan direvisi

Section 6: Persetujuan yang diperlukan

Tanda tangan pada file

Tanda tangan pada file
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Section 1: Tujuan daripada kebijakan ini

Maklumat korporat Energizer merupakan aset utama dan penting untuk bagaimana ia
menjalankan perniagaan dan menguruskan rakan sekerja. Keperluan undang-undang di
seluruh dunia menangani panjang pengekalan data. Pemusnahan (sama ada tidak
sengaja atau disengajakan) rekod-rekod ini sebelum tamat tempoh mereka di bawah
jadual pengekalan boleh mengakibatkan denda, penalti, kehilangan hak, halangan caj
keadilan, kelemahan serius dalam litigasi, penghinaan terhadap caj mahkamah dan
tuntutan undang-undang lain.

Tujuan dasar ini adalah untuk memberi panduan kepada rakan sekerja mengenai
penciptaan, pengekalan dan pemusnahan rekod syarikat. Walaupun rekod syarikat
ditakrifkan lagi dalam dasar ini, secara amnya Energizer mesti mengekalkan rekod
tertentu kerana mereka: Mengandungi maklumat yang merekodkan transaksi
perniagaan, memberikan bukti hak atau kewajipan, melindungi kepentingan undang-
undang kami atau memastikan kesinambungan operasi. Dalam kebanyakan Kkes,
maklumat disimpan untuk memenuhi keperluan undang-undang, perakaunan atau
undang-undang / peraturan lain termasuk memegang undang-undang.

Section 2:  Ahli politik dan penyataan tanggungjawab

Dasar ini dimiliki oleh Penasihat Am Bersekutu, Etika Global dan Pematuhan. la
merupakan tanggungjawab individu ini, bersama-sama dengan Jabatan Undang-undang,
untuk melaksanakan, mengkaji semula setiap tahun, dan menyemak semula dasar ini
seperti yang diperlukan.

Nama Tajuk Telefon E-mel
Karen Penasihat Am Bersekutu,| 954.593.6876 |karen.benson@energizer.com
Benson Etika & Pematuhan
Global

Section 3: Kandungan Dasar, Peraturan Perniagaan & kewajipan Undang-
undang

3.1Jenis-jenis maklumat

Rekod perniagaan adalah sejenis maklumat yang dicipta, diterima atau dihantar dalam
transaksi perniagaan Energizer, tanpa mengira format fizikal (elektronik atau kertas).
Rekod termasuk tetapi tidak terhad kepada: Buku janji temu & kalendar, rakaman audio
& video termasuk mel suara, program komputer, kontrak, e-mel, nota tulisan tangan,
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invois, surat dan surat-menyurat lain, memori dalam peranti mudah alih, siaran dalam
talian di media sosial, ulasan prestasi, sampel ujian,

Rekod tidak boleh dikekalkan melebihi tempoh yang dinyatakan dalam jadual RIM,
melainkan jika alasan perniagaan yang sah, penahanan litigasi atau situasi khas lain
memerlukan pengekalan berterusan. Jika anda tidak pasti berapa lama untuk menyimpan
rekod atau jika rekod boleh dihapuskan, hubungi pasukan Pengurusan rekod di
RecordsMgmt@Energizer.com.

Maklumat boleh guna - maklumat boleh guna terdiri daripada data yang boleh dibuang
atau dipadam mengikut budi bicara pengguna sebaik sahaja ia telah berkhidmat tujuan
sementara yang berguna dan / atau data yang boleh dimusnahkan dengan selamat
kerana ia bukan oleh definisi dalam dasar ini, rekod. Contoh termasuk:

. Salinan dokumen asal yang belum direkodkan

. Draf awal surat, laporan, lembaran kerja dan nota tidak rasmi yang tidak
mewakili langkah atau keputusan penting dalam penyediaan rekod rasmi

o Buku, terbitan berkala, manual, pengikat latihan dan bahan bercetak lain

yang diperoleh daripada sumber di luar Energizer dan dikekalkan
terutamanya untuk tujuan rujukan
. Spam dan junk mail

3.2Tanggungjawab rakan-rakan sekerja

Semua rakan sekerja mesti memahami maklumat yang mereka hasilkan dan
bertanggungjawab sepenuhnya untuk menguruskan maklumat tersebut dengan
sewajarnya termasuk pengekalan mengikut jadual RIM. Ini termasuk rekod elektronik
anda seperti e-mel, dokumen Word, Excel dan PowerPoint serta sebarang rekod kertas
yang anda miliki dalam simpanan anda atau dalam kemudahan storan luar tapak. Semua
rakan sekerja mesti mengambil bahagian secara aktif dalam aktiviti pembersihan rekod
Energizer dan penahanan undang-undang yang terhasil daripada penyiasatan litigasi dan
kawal selia. Kegagalan untuk mematuhi mana-mana tanggungjawab ini boleh
menyebabkan tindakan disiplin sehingga dan termasuk penamatan.

3.3- Tanggungjawab organisasi Pengurusan rekod

o Selaras dengan undang-undang, mewujudkan dan mengekalkan jadual
RIM yang dikemas kini.

. Melatih rakan sekerja

. Mentadbir program RIM dan membantu organisasi melaksanakan amalan
terbaik

. Memantau pematuhan jabatan
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3.4Penyimpanan dan pemusnahan maklumat yang betul

Penyimpanan — rekod perniagaan, sama ada dalam format elektronik atau kertas, mesti
disimpan dalam cara yang selamat, selamat dan boleh diakses. Pertimbangan
kesinambungan perniagaan mesti diberikan untuk rekod Perniagaan kritikal (seperti
rekod kewangan). Sebarang rekod yang dihantar ke storan luar tapak mesti termasuk
tanda yang sesuai mengenai kandungan setiap kadbod dan tarikh pemusnahan yang
diperlukan.

Kemusnahan - pemusnahan rekod rahsia, kewangan dan kakitangan yang berkaitan
mesti dijalankan dengan mencarik jika mungkin. Rekod tidak sulit boleh dimusnahkan
dengan kitar semula. Pemusnahan rekod elektronik mesti diselaraskan dengan Jabatan
IT.

Pemusnahan rekod mesti berhenti sebaik sahaja pemberitahuan dari Jabatan Undang-
undang bahawa penahanan litigasi adalah untuk bermula kerana Energizer mungkin
terlibat dalam tuntutan mahkamah atau penyiasatan rasmi. Kemusnahan mungkin
bermula apabila Jabatan Undang-undang mengangkat pegangan litigasi yang berkaitan.
Lihat seksyen berikut untuk butiran tambahan.

3.5- Pertikaian memegang dan lain-lain keadaan Khas

Energizer memerlukan semua rakan sekerja untuk mematuhi sepenuhnya dasar ini dan
jadual RIM. Rakan sekerja perlu menyimpan rekod selagi jadual menggariskan dan tidak
lagi. Ini memerlukan pengurusan rekod perniagaan yang aktif. Terdapat pengecualian
kepada jadual RIM yang digariskan dalam seksyen dasar ini. Jika anda percaya, atau
Jabatan Undang-undang memberitahu anda, bahawa rekod Energizer adalah berkaitan
dengan litigasi semasa, litigasi yang berpotensi, penyiasatan kerajaan, audit atau acara
lain, anda mesti memelihara dan tidak memadam, memusnahkan, melupuskan atau
mengubah rekod tersebut, termasuk e-mel, sehingga Jabatan Undang-undang
menentukan rekod tersebut tidak lagi diperlukan. Pengecualian ini, yang dirujuk sebagai
penahanan litigasi atau penahanan undang-undang, menggantikan mana-mana jadual
pemusnahan yang terdahulu atau kemudiannya ditubuhkan untuk rekod tersebut
sehingga penahanan undang-undang telah dikeluarkan. Sebaik sahaja penahanan
undang-undang telah dikeluarkan, rakan sekerja mesti mengikuti jadual pengekalan yang
terpakai kepada dokumen yang sebelum ini di bawah tahanan undang-undang. Ini
mungkin bermakna bahawa dokumen yang sebelum ini tertakluk kepada penahanan
undang-undang kini mungkin layak untuk kemusnahan.

Jika anda mempunyai sebarang soalan yang berkaitan dengan pengecualian ini, sila
hubungi Jabatan Undang-undang.
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3.6- Rancangan RIM

Rakan sekerja mesti mematuhi Jadual pengekalan rekod yang termasuk jadual
pengekalan yang sesuai untuk kategori rekod perniagaan. Jika anda mempunyai soalan
mengenai kebolehgunaan jadual ini untuk rekod anda, sila hubungi Penyelaras rekod
berfungsi anda atau hubungi pasukan Pengurusan rekod di
RecordsMgmt@Energizer.com.

3.7Mempunyai soalan atau kebimbangan?

Terdapat banyak cara untuk bertanya soalan atau menimbulkan kebimbangan mengenai
dasar ini. Pilih pilihan yang anda paling selesa digunakan. Mana-mana pilihan yang anda
pilih, kerahsiaan anda akan dihormati, dan tindakan balas tidak akan diterima:

Pengurus anda atau kepimpinan peringkat seterusnya
Sumber manusia

Etika dan Perkhidmatan energizercompliance@energizer.com
Undang-undang

Kuasa enjin: www.EnergizerHelpLine.com

. Hubungi 1-877-521-5625 (A.S.)

. Nombor telefon tambahan di www.EnergizerHelpLine.com
. Teks "Laporan" kepada 314-668-1383 (Amerika Utara sahaja)
o anda boleh kekal tanpa nama jika anda memilih
o tersedia 24 jam dan dikendalikan oleh pembekal pihak ke-3

Section 4: Undang-undang dan peraturan yang berkaitan

° Tatakelakuan
° Dasar Perlindungan Data Global

Section 5: Sejarah Semakan

Pemilik dasar akan menyemak semula dan mengemas kini dasar ini jika perlu sekurang-
kurangnya sekali setiap tahun fiskal.

Nombor | Tarikh efektif | Pemilik Menerangkan perubahan

Semaka

n

4 2025 April Seth Smoker | Maklumat pemilik dasar yang dikemas kini
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Holdings, Inc.

3 2021 Mac Ronnie Kann | Maklumat hubungan terkini untuk talian
bantuan Energizer

2 2020 November| Ronnie Kann | Pemilik dasar yang dikemas Kini;
menukar "ketua pegawai pematuhan”
kepada "ketua etika & pematuhan”;
menambah cara untuk bertanya soalan
atau menimbulkan kebimbangan;
menambah dasar dan standard berkaitan

1 2017 April Kathy Rehmer| Dokumen pra-pemisahan disemak semula

Section 6: Kelulusan yang diperlukan

Tandatangan pada fail

Tandatangan pada fail
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Section 1: Doel van dit beleid

De bedrijfsinformatie van Energizer is een belangrijk bedrijfsmiddel en belangrijk voor de
manier waarop het zakendoet en collega's beheert. Wettelijke vereisten over de hele
wereld hebben betrekking op de lengte van het bewaren van gegevens. De vernietiging
(per ongeluk of opzettelijk) van deze records voordat deze verlopen volgens het
bewaarschema, kan leiden tot boetes, straffen, verlies van rechten, belemmering van
gerechtelijke aanklachten, ernstige nadelen bij rechtszaken, minachting van gerechtelijke
aanklachten en andere juridische aanspraken.

Het doel van dit beleid is om collega's te helpen bij het maken, bewaren en vernietigen
van bedrijfsgegevens. Hoewel bedrijfsdocumenten verder worden gedefinieerd in dit
beleid, moet Energizer in het algemeen bepaalde records bewaren omdat deze informatie
bevatten die zakelijke transacties registreert, rechten of verplichtingen aantoont, onze
juridische belangen beschermt of de operationele continuiteit waarborgt. In de meeste
gevallen wordt informatie bewaard om te voldoen aan wettelijke, boekhoudkundige of
andere wettelijke/wettelijke vereisten, waaronder wettelijke voorschriften.

Section 2: Beleidseigenaar en verklaring van verantwoordelijkheid

Dit beleid is eigendom van de Associate General Counsel, Global Ethics and Compliance.
Het is de verantwoordelijkheid van deze persoon, samen met de juridische afdeling, om
dit beleid jaarlijks te implementeren, te evalueren en zo nodig te herzien.

Naam Titel Telefoon E-mail
Karen General Counsel van | 954.593.6876 |karen.benson@energizer.com
Benson medewerkers, Global

Ethics & Compliance

Section 3: Inhoud van het beleid, bedrijfsregels en wettelijke verplichtingen
3.1- Soorten informatie

Bedrijfsrecords — Een bedrijfsrecord is een soort informatie die wordt gemaakt,
ontvangen of verzonden in het kader van de transactie van Energizer, ongeacht het
fysieke formaat (elektronisch of op papier). Records omvatten, maar zijn niet beperkt tot:
Afsprakenboek en agenda's, audio- en video-opnamen, waaronder voicemails,
computerprogramma’s, contracten, e-mails, handgeschreven notities, facturen, brieven
en andere correspondentie, geheugen in mobiele apparaten, online berichten op sociale
media, prestatiebeoordelingen, testvoorbeelden;
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Records mogen niet worden bewaard na de periode die in het RIM-schemais vermeld ,
tenzij een geldige zakelijke reden, blokkering van rechtszaken of een andere speciale
situatie een blijvende bewaartermijn vereist. Als u niet zeker weet hoe lang u een record
moet bewaren of als een record kan worden verwijderd, neem dan contact op met het
Records Management Team op RecordsMamt@Energizer.com.

Wegwerpinformatie — wegwerpinformatie bestaat uit gegevens die naar goeddunken
van de gebruiker kunnen worden weggegooid of verwijderd zodra deze het tijdelijke
nuttige doel heeft bereikt en/of gegevens die veilig kunnen worden vernietigd omdat deze
niet per definitie in dit beleid, een record, zijn. Voorbeelden zijn:

. Duplicaten van originelen die niet zijn geannoteerd

o Voorontwerpen van brieven, rapporten, werkbladen en informele nota's die
geen belangrijke stappen of beslissingen in de voorbereiding van een
officieel dossier vertegenwoordigen

J Boeken, tijdschriften, handleidingen, trainingsmappen en ander gedrukt
materiaal verkregen van bronnen buiten Energizer en hoofdzakelijk
bewaard voor referentiedoeleinden

. Spam en ongewenste e-mail

3.2— Verantwoordelijkheden van collega's

Alle collega's moeten begrijpen welke informatie zij genereren en de volledige
verantwoordelijkheid nemen om die informatie op de juiste wijze te beheren, inclusief het
bewaren ervan in overeenstemming met het RIM-schema. Dit omvat uw elektronische
records zoals e-mail-, Word-, Excel- en PowerPoint-documenten, evenals alle papieren
documenten die u in uw bezit hebt of in externe opslagfaciliteiten. Alle collega's dienen
actief deel te nemen aan Energizer Record CleanUp Activities en juridische
bewaartermijnen die voortvloeien uit rechtszaken en wettelijk onderzoek. Het niet naleven
van deze verantwoordelijkheden kan leiden tot disciplinaire maatregelen, waaronder
ontslag.

3.3- Verantwoordelijkheden van de Records Management Organisatie

. In samenwerking met de juridische afdeling, het opstellen en bijhouden van
een bijgewerkt RIM-schema.

. Collega's trainen

o Het RIM-programma beheren en organisaties helpen best practices te
implementeren

o Bewaking van de naleving door de afdeling
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3.4- Opslag en juiste vernietiging van informatie

Opslaq — bedrijffsgegevens, hetzij elektronisch, hetzij op papier, moeten op een veilige,
veilige en toegankelijke manier worden opgeslagen. Er moet rekening worden gehouden
met de bedrijfscontinuiteit van belangrijke bedrijfsrecords (zoals financiéle dossiers). Alle
gegevens die naar externe opslag worden verzonden, moeten een passende markering
bevatten met betrekking tot de inhoud van elke doos en de vereiste vernietigingsdatum.

Vernietiging — de vernietiging van vertrouwelijke, financiéle en personeelsgerelateerde
dossiers moet zo mogelijk worden uitgevoerd door versnippering. Niet-vertrouwelijke
gegevens kunnen door recycling worden vernietigd. De vernietiging van elektronische
dossiers moet worden gecoodrdineerd met de IT-afdeling.

De vernietiging van records moet onmiddellijk stoppen na kennisgeving van de juridische
afdeling dat een procesblokkering moet beginnen omdat Energizer betrokken kan zijn bij
een rechtszaak of officieel onderzoek. De vernietiging kan beginnen zodra de juridische
afdeling de desbetreffende blokkering voor rechtszaken heeft opgeheven. Zie de
volgende sectie voor meer informatie.

3.5— Rechtszaken houdt en andere speciale situaties

Energizer eist van alle collega's dat zij zich volledig houden aan dit beleid en het RIM-
schema. Collega's moeten gegevens bijhouden zolang het schema reikt en niet langer.
Dit vereist actief beheer van bedrijfsrecords. Er is een uitzondering op het RIM-schema
dat in deze sectie van het beleid wordt beschreven. Als u van mening bent, of als de
juridische afdeling u informeert, dat Energizer-records relevant zijn voor lopende
rechtszaken, potenti€le rechtszaken, overheidsonderzoek, audit of andere
gebeurtenissen, moet u deze records, inclusief e-mails, bewaren en niet verwijderen,
vernietigen, verwijderen of wijzigen totdat de juridische afdeling vaststelt dat deze records
niet meer nodig zijn. Deze uitzondering, die wordt aangeduid als een blokkering van
rechtszaken of juridische bewaring, vervangt alle eerder of later vastgestelde
vernietigingsschema's voor deze records totdat de juridische blokkering is vrijgegeven.
Zodra een wettelijke bewaarplicht is vrijgegeven, moeten collega's zich houden aan het
bewaarschema dat van toepassing is op de documenten die voorheen onder de wettelijke
bewaarplicht vielen. Dit kan betekenen dat documenten waarvoor voorheen een
wettelijke bewaarplicht gold, nu in aanmerking komen voor vernietiging.

Als u vragen hebt over deze uitzonderingen, neem dan contact op met de juridische
afdeling.
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3.6— RIM Schedule

Collega's moeten zich houden aan het Records Retention Schedule , dat de juiste
bewaartermijnen voor categorieén bedrijfsrecords bevat. Als u vragen hebt over de
toepasselijkheid van dit schema op uw administratie, neem dan contact op met uw
functionele Records Coordinator of neem contact op met het Records Management Team
op RecordsMgmt@Energizer.com.

3.7 - Heeft u een vraag of een probleem?

Er zijn vele manieren om een vraag te stellen of een bezorgdheid over dit beleid te uiten.
Kies de optie die u het prettigst vindt. Welke optie u ook kiest, uw vertrouwelijkheid wordt
gerespecteerd en represailles worden niet getolereerd:

Uw manager of hoger management

Human Resources

Ethiek en naleving energizercompliance@energizer.com
Legaal

Energizer Helpline: www.EnergizerHelpLine.com

. Bel 1-877-521-5625 (VS)

o Extra telefoonnummers op www.EnergizerHelpLine.com

. Tekst ,Rapport” naar 314-668-1383 (alleen Noord-Amerika)

o u kunt anoniem blijven als u dat wilt

o 24 uur per dag beschikbaar en geéxploiteerd door een externe
leverancier

Section 4: Gerelateerde beleidsregels en normen

° Gedragscode
. Wereldwijd beleid voor gegevensbescherming

Section 5: Revisiegeschiedenis

De eigenaar van het beleid zal dit beleid ten minste eenmaal per boekjaar herzien en
indien nodig bijwerken.

Revisien| Ingangsdatum | Eigenaar Beschrijving van wijziging
ummer
4 April 2025 Seth Smoker | Informatie over beleidseigenaar bijgewerkf
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3 Maart 2021 Ronnie kann | Bijgewerkte contactgegevens VOoor
Energizer Helpline

2 November 2020 Ronnie kann | Eigenaar van beleid bijgewerkt; ,Chief
Compliance Officer” gewijzigd in ,Head of
Ethical & Compliance”; toegevoegd hoe u
een vraag kunt stellen of een probleem
kunt melden; bijbehorend beleid en
normen toegevoegd

1 April 2017 Kathy Rehmer| Document voor scheiding vooraf herzien

Section 6: Vereiste goedkeuring

Handtekening in bestand

Handtekening in bestand
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Section 1: Objet de la présente politique

L’information d’entreprise d’Energizer est un atout clé et important pour la fagon dont elle
meéne ses affaires et gére ses collégues. Les exigences légales du monde entier portent
sur la durée de conservation des données. La destruction (accidentelle ou intentionnelle)
de ces documents avant leur expiration selon le calendrier de conservation pourrait
entrainer des amendes, des pénalités, la perte de droits, I'obstruction des accusations
judiciaires, de graves désavantages dans les litiges, l'outrage aux accusations judiciaires
et d'autres poursuites judiciaires.

L'objectif de cette politique est de fournir aux collégues des directives concernant la
création, la conservation et la destruction des documents de I'entreprise. Bien que les
dossiers de l'entreprise soient définis plus en détail dans la présente politique, Energizer
doit généralement conserver certains documents parce qu'ils contiennent des
renseignements qui enregistrent des transactions commerciales, fournissent des preuves
de droits ou d'obligations, protégent nos intéréts légaux ou assurent la continuité
opérationnelle. Dans la plupart des cas, l'information est conservée pour satisfaire aux
exigences juridiques, comptables ou autres exigences légales/réglementaires, y compris
les mises en suspens pour des raisons juridiques.

Section 2: Responsable de la politique et déclaration de responsabilité

Cette politique est la responsabilité de I'avocat-conseil adjoint, Ethique et conformité &
I'échelle mondiale. Il incombe a cette personne, de concert avec le service juridique, de
mettre en ceuvre, de réviser annuellement et de réviser cette politique au besoin.

Nom Titre Téléphone Courriel
Karen Chef adjoint du 954.593.6876 |karen.benson@energizer.com
Benson contentieux, Ethique

mondiale et conformité

Section 3: Contenu de la politique, régles d'exploitation et obligations juridiques
3.1- Types de renseignements

Dossiers commerciaux — Un document commercial est un type de renseignements
créeés, regus ou transmis dans le cadre d'une transaction commerciale Energizer, peu
importe le format physique (électronique ou papier). Les documents comprennent
notamment : carnet de rendez-vous et calendriers, enregistrements audio et vidéo, y
compris les messages vocaux, les programmes informatiques, les contrats, les courriels,
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les notes manuscrites, factures, lettres et autres correspondances, mémoire sur les
appareils mobiles, publications en ligne sur les médias sociaux, évaluations de
rendement, échantillons d'essai,

Les documents ne doivent pas étre conservés au-dela de la période indiquée dans le
calendrier de gestion des documents et de l'information , a moins qu'une raison
commerciale valable, une mise en suspens pour litige ou toute autre situation spéciale
exige une conservation continue. Si vous n'étes pas certain de la durée de conservation
d'un dossier ou si un dossier peut étre éliminé, communiquez avec I'équipe de gestion
des documents a l'adresse RecordsMamt@Energizer.com.

Information jetable — Les renseignements jetables sont des données qui peuvent étre
jetées ou supprimées a la discrétion de I'utilisateur une fois qu'elles ont servi a son utilité
temporaire ou que des données qui peuvent étre détruites de fagon sécuritaire parce
qu'elles ne sont pas, par définition, un document. Voici quelques exemples :

o Duplicatas des originaux qui n'ont pas été annotés

o Brouillons préliminaires de lettres, de rapports, de feuilles de travail et de
notes informelles qui ne représentent pas des étapes ou des décisions
importantes dans la préparation d'un dossier officiel

. Livres, périodiques, manuels, cartables de formation et autres documents
imprimés provenant de sources extérieures a Energizer et conservés
principalement a des fins de référence

o Pourriels et pourriels

3.2—- Responsabilités des colléegues

Tous les collegues doivent comprendre les renseignements qu'ils générent et prendre
I'entiére responsabilité de gérer adéquatement ces renseignements, y compris de les
conserver conformément au calendrier RIM . Cela comprend vos dossiers électroniques
tels que vos courriels, vos documents Word, Excel et PowerPoint, ainsi que tous les
dossiers papier que vous avez en votre possession ou dans des installations
d'entreposage hors site. Tous les collégues doivent participer activement aux activités de
nettoyage des dossiers Energizer et aux mises en suspens pour des raisons juridiques
découlant de litiges et d'enquétes réglementaires. Le non-respect de ces responsabilités
pourrait entrainer des mesures disciplinaires pouvant aller jusqu'au congédiement.

3.3- Responsabilités de I'organisation de gestion des documents

. En collaboration avec le Service juridique, créer et tenir a jour un calendrier
RIM .
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. Former les collégues

o Administrer le programme RIM et aider les organisations a mettre en ceuvre
les meilleures pratiques

. Surveiller la conformité du service

3.4- Entreposage et destruction adéquate de I'information

Entreposage — Les dossiers commerciaux, qu'ils soient en format électronique ou papier,
doivent étre conservés de maniére sécuritaire et accessible. Il faut tenir compte de la
continuité des opérations pour les dossiers commerciaux essentiels (comme les dossiers
financiers). Tous les documents envoyés a l'entreposage hors site doivent inclure une
indication appropriée sur le contenu de chaque boite et la date de destruction requise.

Destruction — La destruction des documents confidentiels, financiers et personnels doit
étre effectuée par déchiquetage si possible. Les documents non confidentiels peuvent
étre détruits par recyclage. La destruction des documents électroniques doit étre
coordonnée avec le service des TI.

La destruction des documents doit cesser immeédiatement dés que les Services juridiques
avisent qu'une mise en suspens pour litige doit commencer, car Energizer peut étre
impliqué dans une poursuite ou une enquéte officielle. La destruction peut commencer
une fois que le service juridique a levé la mise en suspens pour litige. Voir la section
suivante pour plus de détails.

3.5— Contentieux et autres situations particuliéres

Energizer exige que tous les collegues se conforment entiérement a cette politique et au
calendrier RIM . Les collégues doivent conserver des dossiers aussi longtemps que le
calendrier le précise et qu'il n'y a plus. Pour ce faire, il faut gérer activement les dossiers
commerciaux. |l y a une exception au calendrier RIM décrit dans cette section de la
politique. Si vous croyez, ou si le service juridique vous informe, que les dossiers
d'Energizer sont pertinents a un litige en cours, a un litige potentiel, a une enquéte
gouvernementale, a une vérification ou a tout autre événement, vous devez conserver,
détruire ou modifier ces documents, y compris les courriels, jusqu'a ce que le service
juridique détermine que ces documents ne sont plus nécessaires. Cette exception,
appelée mise en suspens pour litige ou mise en suspens pour des raisons juridiques,
remplace tout calendrier de destruction établi antérieurement ou subséquemment pour
ces documents jusqu'a ce que la mise en suspens pour des raisons juridiques ait été
libérée. Une fois qu'une mise en suspens pour des raisons juridiques a été libérée, les
collegues doivent respecter le calendrier de conservation applicable aux documents
précédemment mis en suspens pour des raisons juridiques. Cela peut signifier que les

3
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documents précédemment assujettis a une mise en suspens pour des raisons juridiques
peuvent maintenant étre détruits.

Si vous avez des questions concernant ces exceptions, veuillez communiquer avec le
service juridique.

3.6— Calendrier RIM

Les collegues doivent respecter le calendrier de conservation des documents , qui
comprend les calendriers de conservation appropriés pour les catégories de documents
commerciaux. Si vous avez des questions au sujet de l'applicabilité de ce calendrier a
vos dossiers, veuillez communiquer avec votre coordonnateur fonctionnel des documents
ou avec I'équipe de gestion des dossiers a l'adresse RecordsMgmt@Energizer.com.

3.7-Vous avez une question ou une préoccupation?

Il existe de nombreuses fagons de poser une question ou de soulever une préoccupation
concernant cette politique. Choisissez I'option qui vous convient le mieux. Quelle que soit
l'option que vous choisirez, votre confidentialité sera respectée et les représailles ne
seront pas tolérées :

Votre directeur ou votre supérieur immeédiat
Ressources humaines
Ethique et conformité energizercompliance@energizer.com
Juridique
Ligne d'assistance Energizer : www.EnergizerHelpLine.com
. Composez le 1-877-521-5625 (E.-U.)
o Numéros de téléphone supplémentaires a
www.EnergizerHelpLine.com
o Texte « Rapport » au 314-668-1383 (Amérique du Nord seulement)
o vous pouvez demeurer anonyme si vous le souhaitez
o disponible 24 heures et exploité par un fournisseur de 3e partie

Section 4: Politiques et normes connexes

° Code de conduite
° Politigue globale de protection des données
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Section 5:

Historique des révisions

Le responsable de la police examinera et mettra a jour la présente politique au besoin au
moins une fois par exercice financier.

Numéro | Date d'entrée Propriétaire | Description du changement

de en vigueur

révision

4 Avril 2025 Fumoir Seth | Mise a jour des renseignements sur le
responsable de la police

3 Mars 2021 Ronnie Kann | Mise a jour des coordonnées de la ligne
d'assistance Energizer

2 Novembre 2020/ Ronnie Kann | Responsable de la politique mis a jour; «
chef de la conformité » remplacé par «
chef de I'éthique et de la conformité »;
ajout de la fagon de poser une question
ou de soulever une préoccupation; ajout
de politiques et de normes connexes

1 Avril 2017 Kathy Rehmer| Révision du document de pré-séparation

Section 6: Approbation requise

Signature au dossier

Signature au dossier
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Section 1: Objet de la présente politique

Les informations d’entreprise d’Energizer sont un atout clé et importantes pour la fagon
dont elle méne ses activités et gére ses colléegues. Les exigences légales dans le monde
entier traitent de la durée de conservation des données. La destruction (accidentelle ou
intentionnelle) de ces documents avant leur expiration en vertu du calendrier de
conservation pourrait entrainer des amendes, des pénalités, la perte de droits, des
accusations d'entrave a la justice, des désavantages graves dans les litiges, des
accusations d'outrage au tribunal et d'autres réclamations juridiques.

L'objectif de cette politique est de fournir des conseils aux employés concernant la
création, la conservation et la destruction des documents de I'entreprise. Bien que les
documents de I'entreprise soient définis plus en détail dans cette politique, Energizer doit
généralement conserver certains documents parce qu'ils : contiennent des informations
qui enregistrent les transactions commerciales, fournissent des preuves de droits ou
d'obligations, protégent nos intéréts juridiques ou assurent la continuité opérationnelle.
Dans la plupart des cas, les informations sont conservées pour satisfaire aux exigences
légales, comptables ou autres exigences légales/réglementaires, y compris les mises en
suspens légales.

Section 2: Propriétaire de la police et Déclaration de responsabilité

Cette politique est la propriété de I'avocat-conseil associé, Global Ethics and Compliance.
Il incombe a cette personne, en collaboration avec le service juridique, de mettre en
ceuvre, d'examiner chaque année et de réviser cette politique si nécessaire.

Nom Titre Téléphone E-mail
Karen Avocat-conseil associ€, | 954.593.6876 |karen.benson@energizer.com
Benson Global Ethics &
Compliance

Section 3: Contenu de la politique, regles commerciales et obligations légales
3.1- Types d'informations

Documents commerciaux — Un document commercial est un type d'information crée,
recu ou transmis dans le cadre d'une opération d'Energizer, quel que soit le format
physique (électronique ou papier). Les enregistrements incluent, sans s'y limiter : carnet
de rendez-vous et calendriers, enregistrements audio et vidéo, y compris les messages
vocaux, les programmes informatiques, les contrats, les courriels, les notes manuscrites,
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factures, lettres et autres correspondances, mémoire dans les appareils mobiles,
publications en ligne sur les médias sociaux, évaluations de performance, échantillons
de test,

Les documents ne doivent pas étre conservés au-dela de la période indiquée dans le
calendrier RIM , a moins qu'une raison commerciale valable, une suspension pour litige
ou toute autre situation particuliére exige une conservation continue. Si vous n'étes pas
certain de la durée de conservation d'un document ou si un document peut étre élimine,
communiquez avec l'équipe de gestion des documents a [I'adresse
RecordsMgmt@Energizer.com.

Informations jetables — les informations jetables sont des données qui peuvent étre
éliminées ou supprimées a la discrétion de I'utilisateur une fois qu’elles ont servi leur but
utile temporaire et/ou des données qui peuvent étre détruites en toute sécurité parce
gu’elles ne sont pas, par définition, un enregistrement dans la présente politique.
Exemples :

. Doublons d'originaux qui n'ont pas été annotés

o Ebauches préliminaires de lettres, de rapports, de feuilles de travail et de
notes informelles qui ne représentent pas des étapes ou des décisions
importantes dans la préparation d'un document officiel

o Livres, périodiques, manuels, classeurs de formation et autres documents
imprimés obtenus de sources extérieures a Energizer et conservés
principalement a des fins de référence

o Spam et courrier indésirable

3.2—- Responsabilités des colléegues

Tous les employés doivent comprendre les renseignements qu'ils générent et assumer
I'entiére responsabilité de gérer ces renseignements de fagon appropriée, y compris leur
conservation conformément au calendrier du SYSTEME RIM . Cela comprend vos
documents électroniques tels que les courriels, les documents Word, Excel et PowerPoint
ainsi que tous les documents papier que vous avez en votre possession ou dans des
installations de stockage hors site. Tous les employés doivent participer activement aux
activités de nettoyage des dossiers Energizer et aux mises en attente juridiques résultant
de litiges et d'enquétes réglementaires. Le non-respect de I'une de ces responsabilités
pourrait entrainer des mesures disciplinaires pouvant aller jusqu'au licenciement.
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3.3- Responsabilités de I'organisation de gestion des documents

o En collaboration avec le service juridique, créer et tenir a jour un calendrier
RIM.

o Formation des collégues

o Administrer le programme RIM et aider les entreprises a mettre en ceuvre
les meilleures pratiques

. Surveillance de la conformité des services

3.4- Stockage et destruction appropriée des informations

Stockage — les documents commerciaux, qu'ils soient sous forme électronique ou papier,
doivent étre stockés de maniére slre, sécurisée et accessible. La continuité des activités
doit étre prise en compte pour les documents commerciaux critiques (tels que les
documents financiers). Tous les dossiers envoyés a l'entreposage hors site doivent
comporter un marquage approprié indiquant le contenu de chaque carton et la date de
destruction requise.

Destruction — la destruction des documents confidentiels, financiers et relatifs au
personnel doit étre effectuée par déchiquetage si possible. Les documents non
confidentiels peuvent étre détruits par recyclage. La destruction des documents
électroniques doit étre coordonnée avec le département INFORMATIQUE.

La destruction des documents doit cesser immédiatement apres notification par le service
juridique du début d'une mise en suspens car Energizer peut étre impliqué dans une
poursuite ou une enquéte officielle. La destruction peut commencer une fois que le
service juridique aura levé la suspension pour litige concernée. Voir la section suivante
pour plus de détails.

3.5—- Litiges en suspens et autres situations spéciales

Energizer exige que tous les employés se conforment entiérement a cette politique et au
calendrier du SYSTEME RIM . Les employés doivent conserver des dossiers aussi
longtemps que I'horaire le prévoit et non plus. Cela nécessite une gestion active des
documents commerciaux. Il y a une exception au calendrier du SYSTEME RIM décrit
dans cette section de la politique. Si vous croyez, ou si le service juridique vous informe,
que les dossiers Energizer sont pertinents pour un litige en cours, un litige potentiel, une
enquéte gouvernementale, un audit ou tout autre événement, vous devez conserver et
ne pas supprimer, détruire, éliminer ou modifier ces dossiers, y compris les courriels,
jusqu'a ce que le service juridique détermine que ces dossiers ne sont plus nécessaires.
Cette exception, appelée suspension pour litige ou suspension légale, remplace tout



https://energizerinc.sharepoint.com/reliance/Documents/Record%20Retention/Records%20Information%20Management%20Schedule.docx
https://energizerinc.sharepoint.com/reliance/Documents/Record%20Retention/Records%20Information%20Management%20Schedule.docx
https://energizerinc.sharepoint.com/reliance/Documents/Record%20Retention/Records%20Information%20Management%20Schedule.docx
https://energizerinc.sharepoint.com/reliance/Documents/Record%20Retention/Records%20Information%20Management%20Schedule.docx
https://energizerinc.sharepoint.com/reliance/Documents/Record%20Retention/Records%20Information%20Management%20Schedule.docx
https://energizerinc.sharepoint.com/reliance/Documents/Record%20Retention/Records%20Information%20Management%20Schedule.docx

/’ Politique de gestion des documents et de I'information
&

(RIM)
Eﬂefyilef Politique de conformité
Holdings, Inc. Date d'entrée en vigueur : 1er aoat 2017

Derniére révision : avril 2025

calendrier de destruction établi antérieurement ou ultérieurement pour ces documents
jusqu'a ce que la suspension Iégale ait été libérée. Une fois qu'une suspension légale a
été libérée, les employés doivent respecter le calendrier de conservation applicable aux
documents précédemment en suspension légale. Cela peut signifier que les documents
précédemment soumis a une rétention légale peuvent désormais étre détruits.

Pour toute question relative a ces exceptions, veuillez contacter le service juridique.
3.6— Calendrier RIM

Les employés doivent respecter le calendrier de conservation des documents , qui
comprend les calendriers de conservation appropriés pour les catégories de documents
commerciaux. Si vous avez des questions sur l'applicabilité de ce calendrier a vos
dossiers, veuillez communiquer avec votre coordonnateur fonctionnel des dossiers ou
avec l'équipe de gestion des dossiers a l'adresse RecordsMgmt@Energizer.com.

3.7-Vous avez une question ou une préoccupation ?

Il existe de nombreuses fagons de poser une question ou de soulever une préoccupation
au sujet de cette politique. Choisissez I'option qui vous convient le mieux. Quelle que soit
I'option choisie, votre confidentialité sera respectée et aucune représailles ne sera
tolérée :

Votre responsable ou votre supérieur hiérarchique
Ressources humaines
Ethique et conformité energizercompliance@energizer.com
Juridique
Ligne d'assistance Energizer : www.EnergizerHelpLine.com
. Appelez le 1-877-521-5625 (Etats-Unis)
o Numéros de téléphone supplémentaires au
www.EnergizerHelpLine.com
. Texte « Report » au 314-668-1383 (Amérique du Nord seulement)

o vous pouvez rester anonyme si vous le souhaitez
o disponible 24 heures sur 24 et exploité par un fournisseur tierces
parties

Section 4: Politiques et normes connexes

° Code de conduite
° Politiqgue mondiale de protection des données
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Section 5:

Historique des révisions

Le propriétaire de la police examinera et mettra a jour cette police au besoin au moins
une fois par exercice.

Numéro | Date d'entrée Propriétaire | Description de la modification

de en vigueur

révision

4 Avril 2025 Seth Smoker | Informations sur le propriétaire de la police
mises a jour

3 Mars 2021 Ronnie Kann | Mise a jour des coordonnées de la ligne
d'assistance d'Energizer

2 Novembre 2020| Ronnie Kann | Mise a jour du propriétaire de la
politique ; changement de « Chief
Compliance Officer » en « Head of Ethics
& Compliance » ; ajout de la fagon de
poser une question ou de soulever une
préoccupation ; ajout des politiques et
normes connexes

1 Avril 2017 Kathy Rehmer| Document de pré-séparation révisé

Section 6: Approbation requise

Signature sur dossier

Signature sur dossier
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Section 1: Zweck dieser Richtlinie

Energizers Unternehmensinformationen sind ein wichtiger Vermogenswert und wichtig
fur die Geschaftsflihrung und das Management von Kollegen. Gesetzliche
Anforderungen rund um den Globus beziehen sich auf die Dauer der Datenspeicherung.
Die (zufallige oder vorsatzliche) Vernichtung dieser Unterlagen vor ihrem Ablauf geman
dem Aufbewahrungsplan kdonnte zu Geldstrafen, Strafen, Rechtsverlust, Behinderung
von Gerichtsverfahren, schwerwiegenden Nachteilen in Rechtsstreitigkeiten,
Missachtung von Gerichtsverfahren und anderen Rechtsanspruchen fuhren.

Diese Richtlinie soll Kollegen bei der Erstellung, Aufbewahrung und Vernichtung von
Unternehmensunterlagen als Orientierungshilfe dienen. Obwohl
Unternehmensunterlagen in dieser Richtlinie weiter definiert sind, muss Energizer im
Allgemeinen bestimmte Aufzeichnungen aufbewahren, weil sie Informationen enthalten,
die Geschaftsvorgange aufzeichnen, Rechte oder Pflichten nachweisen, unsere
rechtlichen Interessen schutzen oder die betriebliche Kontinuitat gewahrleisten. In den
meisten Fallen werden Informationen aufbewahrt, um rechtliche, buchhalterische oder
andere  rechtliche/regulatorische = Anforderungen,  einschlieRBlich  gesetzlicher
Aufbewahrungsvorschriften, zu erfillen.

Section 2: Verantwortlicher der Police und Erklarung der Verantwortung

Fur diese Richtlinie ist der Associate General Counsel, Global Ethics and Compliance
verantwortlich. Diese Person ist gemeinsam mit der Rechtsabteilung dafur verantwortlich,
diese Richtlinie bei Bedarf umzusetzen, jahrlich zu Uberprifen und zu Uberarbeiten.

Name Titel Telefon E-Mail
Karen Associate General 954.593.6876 |karen.benson@energizer.com
Benson |Counsel, Global Ethics &
Compliance

Section 3: Inhalt Der Richtlinien, Geschaftsregeln Und  Rechtliche
Verpflichtungen

3.1- Arten von Informationen

Geschaftsunterlagen — Ein Geschaftsdatensatz ist eine Art von Informationen, die im
Rahmen der Transaktion von Energizer Business erstellt, empfangen oder Ubertragen
werden, unabhangig vom physischen Format (elektronisch oder in Papierform). Zu den
Aufzeichnungen gehoren unter anderem Terminbucher und Kalender, Audio- und
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Videoaufzeichnungen einschlie3lich Voicemails, Computerprogramme, Vertrage, E-
Mails, handschriftliche Notizen, Rechnungen, Briefe und andere Korrespondenz,
Speicher auf Mobilgeraten, Online-Beitrage in sozialen Medien, Leistungsbeurteilungen,
Testmuster,

Aufzeichnungen durfen nicht Gber den im RIM-Zeitplan angegebenen Zeitraum hinaus
aufbewahrt werden, es sei denn, ein triftiger geschaftlicher Grund, ein Rechtsstreit oder
eine andere besondere Situation erfordern eine weitere Aufbewahrung. Wenn Sie sich
nicht sicher sind, wie lange ein Datensatz aufbewahrt werden soll oder ob ein Datensatz
geléscht werden kann, wenden Sie sich an das Records Management Team unter
RecordsMgmt@Energizer.com.

Einweginformationen — Einweginformationen bestehen aus Daten, die nach Ermessen
des Benutzers verworfen oder geloscht werden konnen, sobald sie ihren
vorubergehenden nutzlichen Zweck erflllt haben, und/oder Daten, die sicher vernichtet
werden konnen, da sie nicht per Definition in dieser Richtlinie, ein Datensatz, sind.
Beispiele sind:

o Duplikate von Originalen, die nicht mit Anmerkungen versehen wurden

. Vorlaufige Entwurfe von Schreiben, Berichten, Arbeitsblattern und
informellen Notizen, die keine wesentlichen Schritte oder Entscheidungen
bei der Erstellung eines amtlichen Protokolls darstellen

. Blcher, Zeitschriften, Handbucher, Schulungshandbucher und andere
gedruckte Materialien, die aus Quellen auf3erhalb von Energizer stammen
und hauptsachlich zu Referenzzwecken aufbewahrt werden

. Spam und Junk Mail

3.2— Verantwortlichkeiten der Kollegen

Alle Mitarbeiter mussen verstehen, welche Informationen sie generieren, und die volle
Verantwortung flir den angemessenen Umgang mit diesen Informationen einschlief3lich
der Aufbewahrung gemall dem RIM-Zeitplan Ubernehmen. Dazu gehodren Ihre
elektronischen Aufzeichnungen wie E-Mail-, Word-, Excel- und PowerPoint-Dokumente
sowie alle Papierunterlagen, die Sie in lhrem Besitz oder in externen Lagereinrichtungen
haben. Alle Mitarbeiter missen aktiv an den Energizer Record Clean-up-Aktivitaten und
gesetzlichen Aufbewahrungsmaoglichkeiten teilnehmen, die aus Rechtsstreitigkeiten und
behordlichen  Ermittlungen  resultieren.  Die  Nichteinhaltung einer  dieser
Verantwortlichkeiten kann Disziplinarmal3hahmen bis hin zur Kindigung nach sich
ziehen.
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3.3- Verantwortlichkeiten der Organisation fiir die Datensatzverwaltung

o In Verbindung mit der Rechtsabteilung, Erstellung und Pflege eines
aktualisierten RIM-Zeitplans.

. Schulung von Kollegen

o Verwaltung des RIM-Programms und Unterstutzung von Unternehmen bei
der Implementierung von Best Practices

. Uberwachung der Compliance in der Abteilung

3.4- Speicherung und ordnungsgemaRe Vernichtung von Informationen

Speicherung — Geschaftsunterlagen, ob in elektronischer Form oder in Papierform,
mussen sicher und zuganglich aufbewahrt werden. Bei kritischen Geschéaftsunterlagen
(z. B. Finanzunterlagen) muss die Geschaftskontinuitat berlcksichtigt werden. Alle
Aufzeichnungen, die an eine externe Lagerung versandt werden, missen den Inhalt
jedes Kartons und das erforderliche Vernichtungsdatum entsprechend kennzeichnen.

Vernichtunqg - die Vernichtung vertraulicher, finanzieller und personeller
Aufzeichnungen muss nach Mdoglichkeit durch Schreddern erfolgen. Nicht vertrauliche
Aufzeichnungen konnen durch Recycling vernichtet werden. Die Vernichtung
elektronischer Aufzeichnungen muss mit der IT-Abteilung koordiniert werden.

Die Vernichtung von Unterlagen muss sofort nach der Benachrichtigung der
Rechtsabteilung Uber den Beginn eines Rechtsstreits beendet werden, da Energizer
mdglicherweise an einer Klage oder einer offiziellen Untersuchung beteiligt ist. Die
Vernichtung kann beginnen, sobald die Rechtsabteilung den relevanten Rechtsstreit
aufgehoben hat. Weitere Informationen finden Sie im nachsten Abschnitt.

3.5- Gerichtsverfahren und andere Sondersituationen

Energizer verlangt von allen Mitarbeitern , diese Richtlinie und denRIM-Zeitplan
vollstandig einzuhalten . Mitarbeiter sollten Aufzeichnungen so lange aufbewahren, wie
der Zeitplan umrissen ist und nicht mehr. Dies erfordert eine aktive Verwaltung von
Geschaftsunterlagen. Es gibt eine Ausnahme vom RIM-Zeitplan, der in diesem Abschnitt
der Richtlinie beschrieben wird. Wenn Sie glauben oder die Rechtsabteilung Sie dartber
informiert, dass Energizer-Datensatze flr aktuelle Rechtsstreitigkeiten, potenzielle
Rechtsstreitigkeiten, behordliche Ermittlungen, Audits oder andere Ereignisse relevant
sind, mussen Sie diese Datensatze, einschliel3lich E-Mails, aufbewahren und nicht
I6schen, vernichten, entsorgen oder andern, bis die Rechtsabteilung feststellt, dass diese
Datensatze nicht mehr bendtigt werden. Diese Ausnahme, die als Aufbewahrungspflicht
fur Rechtsstreitigkeiten oder Aufbewahrungspflicht flir Rechtsstreitigkeiten bezeichnet
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Holdings, Inc. Gultig Bis: 1. August 2017
Zuletzt Uberarbeitet: April 2025

wird, ersetzt alle zuvor oder spater festgelegten Vernichtungsplane fur diese Datensatze,
bis die Aufbewahrungspflicht freigegeben wurde. Sobald eine gesetzliche
Aufbewahrungsfrist freigegeben wurde, missen die Mitarbeiter den Aufbewahrungsplan
befolgen, der fur die Dokumente gilt, fir die zuvor eine gesetzliche Aufbewahrungsfrist
galt. Dies kann bedeuten, dass Dokumente, die zuvor der gesetzlichen
Aufbewahrungspflicht unterliegen, jetzt vernichtet werden kdnnen.

Wenn Sie Fragen zu diesen Ausnahmen haben, wenden Sie sich bitte an die
Rechtsabteilung.

3.6— RIM-Zeitplan

Mitarbeiter mussen sich an den Zeitplan zur Aufbewahrung von Unterlagen halten , der
die entsprechenden Aufbewahrungsplane fir Kategorien von Geschéaftsunterlagen
enthalt. Wenn Sie Fragen zur Anwendbarkeit dieses Zeitplans auf Ihre Unterlagen haben,
wenden Sie sich bitte an lhren Functional Records Coordinator oder an das Records
Management Team unter RecordsMgmt@Energizer.com.

3.7 - Haben Sie eine Frage oder Bedenken?

Es gibt viele Moglichkeiten, eine Frage zu stellen oder Bedenken bezuglich dieser Politik
zu aulRern. Wahlen Sie die Option, die Sie am bequemsten verwenden mochten. Welche
Option Sie auch wahlen, |hre Vertraulichkeit wird respektiert, und
Vergeltungsmalinahmen werden nicht toleriert:

Ihr Vorgesetzter oder die nachste Fuhrungskraft
Personalwesen

Ethik und Compliance energizercompliance@energizer.com
Legal

Energizer-Hotline: www.EnergizerHelpLine.com

. Rufen Sie unter der Nummer 1-877 521-5625 (USA) an.

o Weitere Telefonnummern unter www.EnergizerHelpLine.com
. Text ,Bericht* an 314-668-1383 (nur Nordamerika)
. Sie kbnnen anonym bleiben, wenn Sie mdchten
. 24 Stunden verfugbar und von einem Drittanbieter betrieben

Section 4: Zugehorige Richtlinien und Standards

° Verhaltenskodex
. Globale Datenschutzrichtlinie
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Section 5: Revisionshistorie

Der Policy-Verantwortliche Uberpruft und aktualisiert diese Policy bei Bedarf mindestens
einmal pro Geschaftsjahr.

Revision| Giiltigkeitsdat | Eigentiimer | Beschreibung der Anderung
snumme| ym
r
4 April 2025 Seth Raucher | Informationen zum  Policy-Eigentimer
wurden aktualisiert
3 Marz 2021 Ronnie Kann | Aktualisierte = Kontaktinformationen  fin
Energizer-Helpline
2 November 2020 Ronnie Kann | Richtlinieneigentiumer aktualisiert; ,Chief
Compliance Officer” in ,Head of Ethik &
Compliance® geandert; hinzugeflgt, wie
Fragen gestellt oder Bedenken geaulRert
werden konnen; zugehorige Richtlinien
und Standards hinzugefugt
1 April 2017 Kathy Rehmer| Dokument vor der Trennung Uberarbeitet
Section 6: Erforderliche Genehmigung

Signatur in Datei

Signatur in Datei
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Section 1: Scopo della presente Informativa

Le informazioni aziendali di Energizer sono una risorsa fondamentale e importante per il
modo in cui conduce le attivita commerciali e gestisce i colleghi. | requisiti legali in tutto il
mondo riguardano la durata della conservazione dei dati. La distruzione (accidentale o
intenzionale) di tali documenti prima della loro scadenza secondo il programma di
conservazione potrebbe comportare multe, sanzioni, perdita di diritti, ostruzione delle
accuse giudiziarie, gravi svantaggi in materia di contenzioso, disprezzo delle accuse
giudiziarie e altre rivendicazioni legali.

Lo scopo di questa politica & fornire indicazioni ai colleghi in merito alla creazione,
conservazione e distruzione dei record aziendali. Sebbene i record aziendali siano
ulteriormente definiti in questa politica, in genere Energizer deve conservare determinati
record perché: Contengono informazioni che registrano transazioni commerciali,
forniscono prove di diritti o obblighi, proteggono i nostri interessi legali o garantiscono la
continuita operativa. Nella maggior parte dei casi, le informazioni sono conservate per
soddisfare requisiti legali, contabili o altri requisiti legali/normativi, incluse le conservazioni
a fini giudiziari.

Section 2: Responsabile della politica e dichiarazione di responsabilita

La presente politica € di proprieta dell'associate General Counsel, Global Ethics and

Compliance. E responsabilita di questa persona, insieme all'Ufficio legale, implementare,
rivedere annualmente e rivedere questa politica secondo necessita.

Nome Titolo Telefono E-mail
Karen Associate General 954.593.6876 |karen.benson@energizer.com
Benson |Counsel, Global Ethics &
Compliance

Section 3: Contenuto della politica, regole aziendali e obblighi legali
3.1- Tipi di informazioni

Record aziendali: Un record aziendale € un tipo di informazioni create, ricevute o
trasmesse nella transazione dell'azienda Energizer, indipendentemente dal formato fisico
(elettronico o cartaceo). | record includono, a titolo esemplificativo ma non esaustivo:
Agenda e calendari, registrazioni audio e video, inclusi messaggi vocali, programmi per
computer, contratti, e-mail, note scritte a mano, fatture, lettere e altra corrispondenza,
memoria nei dispositivi mobili, pubblicazioni online sui social media, analisi delle
prestazioni, campioni di test,
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| record non devono essere conservati oltre il periodo indicato nel programma RIM , a
meno che un valido motivo aziendale, una sospensione a fini di contenzioso o altre
situazioni particolari non richiedano una conservazione continua. Se non si € sicuri della
durata di conservazione di un record o se € possibile eliminarlo, contattare il team di
gestione dei record all'indirizzo RecordsMamt@Energizer.com.

Informazioni_monouso — le informazioni monouso sono dati che possono essere
eliminati o eliminati a discrezione dell'utente una volta che hanno raggiunto il suo scopo
utile temporaneo e/o dati che possono essere distrutti in modo sicuro perché non & per
definizione nella presente politica, un record. Gli esempi includono:

. Duplicati di originali che non sono stati annotati

J Bozze preliminari di lettere, relazioni, fogli di lavoro e note informali che non
rappresentano passi o decisioni significativi nella preparazione di un
registro ufficiale

° Libri, periodici, manuali, raccoglitori di formazione e altri materiali stampati
ottenuti da fonti esterne a Energizer e conservati principalmente a scopo di
riferimento

o Spam e posta indesiderata

3.2—- Responsabilita dei colleghi

Tutti i colleghi devono comprendere quali informazioni generano e assumersi la completa
responsabilita di gestire adeguatamente tali informazioni, inclusa la conservazione in
conformita con il programma RIM . Cid include i tuoi record elettronici, quali e-mail, Word,
Excel e PowerPoint, nonché tutti i record cartacei in tuo possesso o in strutture di
archiviazione esterne. Tutti i colleghi devono partecipare attivamente alle attivita di pulizia
dei record Energizer e alle conservazioni a fini giudiziari derivanti da controversie e
indagini normative. Il mancato rispetto di una di queste responsabilita pud comportare
azioni disciplinari fino al licenziamento.

3.3- Responsabilita dell’Organizzazione per la gestione dei record

. In collaborazione con I'ufficio legale, creare e mantenere un programma
RIM aggiornato .

J Formazione dei colleghi

o Amministrare il programma RIM e aiutare le organizzazioni a implementare
le BEST practice

. Monitoraggio della conformita del reparto
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3.4—- Archiviazione e corretta distruzione delle informazioni

Archiviazione: | record aziendali, in formato elettronico o cartaceo, devono essere
conservati in modo sicuro, protetto e accessibile. E necessario prendere in
considerazione la continuita operativa per i record aziendali critici (ad esempio i record
finanziari). Le registrazioni inviate al magazzino esterno devono includere un'adeguata
marcatura del contenuto di ogni cartone e la data di distruzione richiesta.

Distruzione — la distruzione di record riservati, finanziari e relativi al personale deve
essere effettuata distruggendo, se possibile, i documenti. Le registrazioni non riservate
possono essere distrutte mediante riciclaggio. La distruzione delle registrazioni
elettroniche deve essere coordinata con il dipartimento IT.

La distruzione dei record deve cessare immediatamente dopo la notifica da parte
dell'Ufficio legale dell'inizio di una trattativa legale, poiché Energizer potrebbe essere
coinvolto in una causa legale o in un'indagine ufficiale. La distruzione pud iniziare una
volta che I'Ufficio legale ha revocato la relativa sospensione per contenzioso. Vedere la
sezione successiva per ulteriori dettagli.

3.5—- Detenzioni a fini di contenzioso e altre situazioni speciali

Energizer richiede a tutti i colleghi di rispettare pienamente questa politica e il programma
RIM . | colleghi devono conservare i registri per tutto il tempo che delinea il programma e
non piu. Cio richiede la gestione attiva dei record aziendali. Esiste un'eccezione al
programma RIM descritto in questa sezione della politica. Se I'utente ritiene, o se I'Ufficio
legale lo informa, che i record Energizer sono rilevanti per contenziosi attuali, potenziali
contenziosi, indagini governative, verifiche o altri eventi, & necessario conservare e non
eliminare, distruggere, smaltire o modificare tali record, incluse le e-mail, finché I'Ufficio
legale non stabilira che tali record non sono piu necessari. Questa eccezione, denominata
conservazione a fini giudiziari o conservazione a fini giudiziari, sostituisce qualsiasi
programma di distruzione precedentemente o successivamente stabilito per tali record
fino a quando la conservazione a fini giudiziari non sia stata rilasciata. Una volta rilasciata
una conservazione a fini giudiziari, i colleghi devono seguire il programma di
conservazione applicabile ai documenti precedentemente in conservazione a fini
giudiziari. Cio potrebbe significare che i documenti precedentemente soggetti a
conservazione legale possono ora essere distrutti.

In caso di domande relative a queste eccezioni, contattare |'Ufficio legale.
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3.6— Programma RIM

| colleghi devono rispettare il programma di conservazione dei documenti , che include i
piani di conservazione appropriati per le categorie di record aziendali. In caso di domande
sull'applicabilita di questo programma ai propri record, contattare il coordinatore dei
record funzionali o contattare il team di gestione dei record all'indirizzo
RecordsMgmt@Energizer.com.

3.7 - Hai una domanda o una preoccupazione?

Ci sono molti modi per porre una domanda o sollevare una preoccupazione in merito a
questa politica. Scegliere I'opzione che si preferisce utilizzare. Qualunque opzione
scegliate, la vostra riservatezza sara rispettata e le ritorsioni non saranno tollerate:

Il vostro manager o la leadership di livello successivo
Risorse umane
Etica e conformita energizercompliance@energizer.com
Legale
Numero di telefono Energizer: www.EnergizerHelpLine.com
. Chiama il numero 1-877-521-5625 (Stati Uniti)
o Ulteriori numeri di telefono all'indirizzo
www.EnergizerHelpLine.com
. Testo “Report” a 314-668-1383 (solo Nord America)
o se lo si desidera, € possibile rimanere anonimi
. disponibile 24 ore su 24 e gestito da un fornitore di terze parti

Section 4: Politiche e standard correlati

° Codice di condotta
. Policy globale sulla protezione dei dati

Section 5: Cronologia revisioni

Il proprietario della politica esaminera e aggiornera questa politica secondo necessita
almeno una volta ogni anno fiscale.

Numero | Data di entrata Proprietario | Descrizione della modifica
di in vigore

revision

e
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Holdings, Inc.

Ultima revisione: Aprile 2025

4 Aprile 2025

Seth Smoker

Informazioni aggiornate sul proprietario
della policy

3 Marzo 2021

Ronnie Kann

Informazioni di contatto aggiornate per la
linea di assistenza Energizer

2 Novembre 2020

Ronnie Kann

Ha aggiornato il proprietario della policy;
ha modificato il "Chief Compliance
Officer" in "Head of Ethics &
Compliance"; ha aggiunto come porre
una domanda o segnalare un problema;
ha aggiunto policy e standard correlati

1 Aprile 2017

Kathy Rehmer

Documento di pre-separazione rivisto

Section 6: Approvazione richiesta

Firma su file

Firma su file
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. A Ostatnia aktualizacja: Kwiecien 2025

Section 1: Cel niniejszej Polityki

Informacje korporacyjne Energizer to kluczowy atut i wazny dla sposobu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania kolegami. Wymagania prawne na catym swiecie
dotyczg dtugosci przechowywania danych. Zniszczenie (przypadkowe lub celowe) tych
zapisow przed ich wygasnieciem zgodnie z harmonogramem przechowywania moze
skutkowa¢ grzywnami, karami, utratg praw, utrudnieniem w postepowaniu sgdowym,
powaznymi niedogodnosciami w postepowaniu sgdowym, lekcewazeniem zarzutéw
sgdowych i innymi roszczeniami prawnymi.

Celem niniejszej polityki jest zapewnienie wspoétpracownikom wskazéwek dotyczacych
tworzenia, przechowywania i niszczenia dokumentacji firmowej. Podczas gdy zapisy
firmowe sg dalej zdefiniowane w tej polityce, ogdlnie Energizer musi przechowywaé
pewne zapisy, poniewaz: Zawierajg informacje, ktore rejestrujg transakcje biznesowe,
dostarczajg dowoddéw praw lub obowigzkéw, chronig nasze interesy prawne lub
zapewniajg ciggtos¢ operacyjng. W wiekszosci przypadkéw informacje sg
przechowywane w celu spetnienia wymogow prawnych, ksiegowych lub innych wymogdw
prawnych/regulacyjnych, w tym prawnych.

Section 2: Wiasciciel polityki i oswiadczenie o odpowiedzialnosci

Niniejsza polityka jest wilasnoscig Associate General Counsel, Global Ethics and
Compliance. Obowigzkiem tej osoby, wraz z dziatem prawnym, jest wdrozenie, przeglad
corocznie i przeglad tej polityki w razie potrzeby.

Nazwa Tytut Telefon E-mail
Karen Associate General 954.593.6876 |karen.benson@energizer.com
Benson |Counsel, Global Ethics &
Compliance

Section 3: Tres¢ polityki, zasady biznesowe i zobowigzania prawne
3.1Rodzaje informacji

Dokumentacja biznesowa to rodzaj informacji tworzonych, otrzymywanych lub
przekazywanych w ramach transakcji przedsiebiorstwa Energizer, niezaleznie od formatu
fizycznego (elektronicznego lub papierowego). Zapisy obejmujg miedzy innymi: Ksigzke
terminéw i kalendarze, nagrania audio i wideo, w tym poczte gtosowg, programy
komputerowe, umowy, wiadomosci e-mail, notatki odreczne, faktury, listy i inna
korespondencja, pamie¢ w urzgdzeniach mobilnych, wpisy online w mediach
spotecznosciowych, przeglagdy wydajnosci, probki testowe,
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Zapisy nie mogg by¢ przechowywane poza okresem wskazanym w harmonogramie RIM
, chyba ze wazny powdd biznesowy, wstrzymanie postepowania sgdowego lub inna
szczegolna sytuacja wymaga dalszego przechowywania. Jesli nie masz pewnosci, jak
dtugo nalezy prowadzic rejestr lub czy rekord moze zostac¢ wyeliminowany, skontaktuj sie
z zespotem ds. Zarzgdzania dokumentacjg pod adresem RecordsMgmi@Energizer.com.

Informacje jednorazowe - Informacje jednorazowe sktadajg sie z danych, ktére mogg
zostac odrzucone lub usuniete wedtug uznania uzytkownika po spetnieniu tymczasowego
uzytecznego celu i / lub danych, ktére mogg zosta¢ bezpiecznie zniszczone, poniewaz
nie sg one z definicji w niniejszej polityce, rekordem. Przyktady obejmuja:

. Duplikaty oryginatéw, ktore nie zostaty opatrzone adnotacjami

. Wstepne projekty listow, raportéw, arkuszy roboczych i notatek
nieformalnych, ktére nie stanowig istotnych krokéw lub decyzji w
przygotowaniu oficjalnego zapisu

o Ksigzki, periodyki, podreczniki, spoiwa szkoleniowe i inne materiaty
drukowane uzyskane ze zrodet spoza Energizer i przechowywane gtéwnie
w celach referencyjnych

. Spam i Smieciowa poczta

3.20bowiazki kolegéow

Wszyscy wspoétpracownicy muszg zrozumiec, jakie informacje generujg i wzig€ na siebie
peting odpowiedzialnos¢ za odpowiednie zarzgdzanie tymi informacjami, w tym
przechowywanie zgodnie z harmonogramem RIM . Obejmuje to elektroniczne zapisy,
takie jak e-mail, dokumenty Word, Excel i PowerPoint, a takze wszelkie dokumenty
papierowe, ktore masz w swoim posiadaniu lub w magazynach poza siedzibg. Wszyscy
wspotpracownicy muszg aktywnie uczestniczy¢é w dziataniach zwigzanych z porzgdkiem
dokumentacji Energizer oraz w dziataniach prawnych wynikajgcych z postepowan
sgdowych i dochodzen regulacyjnych. Nieprzestrzeganie ktéregokolwiek z tych
obowigzkédw moze skutkowaé wszczeciem postepowania dyscyplinarnego do
zakonczenia postepowania wigcznie.

3.30bowiagzki Organizacji Zarzadzania dokumentacja

o W potgczeniu z dziatem prawnym, tworzenie i utrzymywanie
zaktualizowanego harmonogramu RIM .

. Szkolenie kolegéw

o Administrowanie programem RIM i pomaganie organizacjom we wdrazaniu
najlepszych praktyk

. Monitorowanie zgodnosci departamentow
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3.4Przechowywanie i wlasciwe niszczenie informacji

Przechowywanie — dokumentacja biznesowa, w formie elektronicznej lub papierowej,
musi by¢ przechowywana w bezpieczny, bezpieczny i dostepny sposdb. Nalezy rozwazyc¢
ciggtos¢ biznesowg w przypadku krytycznych zapiséw biznesowych (takich jak zapisy
finansowe). Wszelkie zapisy wysytane do sktadowania poza terenem zaktadu muszg
zawieraC odpowiednie oznakowanie zawartosci kazdego kartonu i wymagang date
zniszczenia.

Niszczenie — niszczenie poufnych, finansowych i zwigzanych z personelem rejestrow
musi by¢ przeprowadzane poprzez niszczenie, jesli to mozliwe. Niepoufne dokumenty
mogg zostac¢ zniszczone w drodze recyklingu. Niszczenie zapiséw elektronicznych musi
by¢ skoordynowane z dziatem IT.

Niszczenie dokumentacji musi zosta¢ wstrzymane natychmiast po powiadomieniu
Departamentu prawnego, ze ma sie rozpoczgé spor, poniewaz Energizer moze byé
zaangazowany w proces sgdowy lub oficjalne dochodzenie. Zniszczenie moze rozpocza¢
sie po zniesieniu przez Departament prawny odpowiedniego wstrzymania postepowania
sgdowego. Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w nastepnej sekcji.

3.5— Postepowanie sadowe i inne sytuacje szczegolne

Energizer wymaga, aby wszyscy wspotpracownicy w petni przestrzegali tej polityki i
harmonogramu RIM. Wspotpracownicy powinni przechowywac¢ zapisy tak dtugo, jak
harmonogram nakresla, a nie dtuzej. Wymaga to aktywnego zarzgdzania dokumentacjg
biznesowa. Istnieje wyjgtek od harmonogramu RIM przedstawionego w tej sekcji zasad.
Jesli uwazasz, lub Dziat prawny poinformuje Cie, ze zapisy Energizer sg istotne dla
biezgcych sporéw sgdowych, potencjalnych sporéw sadowych, dochodzenia rzgdowego,
audytu lub innego zdarzenia, musisz zachowac i nie usuwac, niszczy¢, zbywac lub
zmieniac¢ tych zapiséw, w tym wiadomosci e-mail, dopoki Departament prawny nie ustali,
ze te zapisy nie sg juz potrzebne. Wyjatek ten, zwany wstrzymaniem postepowania
sgdowego lub wstrzymaniem prawnym, zastepuje wszelkie wczesniej lub pdzniej
ustalone harmonogramy zniszczenia tych rejestréw do czasu zwolnienia legalnego. Po
zwolnieniu blokady prawnej wspoétpracownicy muszg postepowa¢ zgodnie z
harmonogramem przechowywania majgcym zastosowanie do dokumentéw znajdujgcych
sie wczesniej w legalnym posiadaniu. Moze to oznaczac, ze dokumenty wczesniej objete
legalnym przechowywaniem mogg teraz kwalifikowac sie do zniszczenia.

W razie jakichkolwiek pytan zwigzanych z tymi wyjgtkami, prosimy o kontakt z dziatem
prawnym.
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3.6— Harmonogram RIM

Wspotpracownicy muszg przestrzega¢ harmonogramu przechowywania dokumentacji ,
ktéry zawiera odpowiednie harmonogramy przechowywania dla kategorii dokumentaciji
biznesowej. W przypadku pytan dotyczacych mozliwosci zastosowania tego
harmonogramu do dokumentacji nalezy skontaktowac sie z koordynatorem dokumentaciji
lub z zespotem ds. zarzadzania dokumentacjg pod adresem
RecordsMgmt@Energizer.com.

3.7 - Masz pytanie lub problem?

Istnieje wiele sposobow na zadawanie pytan lub wzbudzanie obaw w zwigzku z tg
polityka. Wybierz opcje, z ktorej korzystasz najwygodniej. Niezaleznie od tego, ktérg
opcje wybierzesz, Twoja poufno$¢ bedzie respektowana, a odwet nie bedzie tolerowany:

Twdj menedzer lub kierownictwo nastepnego poziomu
Zasoby ludzkie

Etyka i zgodnosc¢ energizercompliance@energizer.com
Legalny

Infolinia Energizer: www.EnergizerHelpLine.com

. Zadzwonh 877-521-5625 (USA)

. Dodatkowe numery telefonow na
www.EnergizerHelpLine.com
. Tekst ,Raport” do 314-668-1383 (tylko Ameryka Pétnocna)
o mozesz pozosta¢ anonimowy, jesli zdecydujesz
o dostepny 24 godziny i obstugiwany przez 3rd party dostawcy

Section 4: Powigzane zasady i standardy

° Kodeks postepowania
° Globalna polityka ochrony danych

Section 5: Historia poprawek

Wiasciciel polisy dokona przegladu i aktualizacji tej polityki co najmniej raz w roku
podatkowym.
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Polityka zgodnosci
Data wejscia w zycie: 2017 sierpnia
Ostatnia aktualizacja: Kwiecien 2025

Zasady zarzadzania rekordami i informacjami (RIM)

Numer | Data wejscia w| Wiasciciel Opis zmiany
wersji | zycie
4 Kwiecien 2025 | Seth Smoker | Zaktualizowano informacje o wiascicielu
zasad
3 Marzec 2021 r. | Ronnie Kann | Zaktualizowano informacje kontaktowe dla
infolinii Energizer
2 Listopad 2020 r| Ronnie Kann | Zaktualizowany  wiasciciel polityki;
zmieniono ,Chief compliance officer’ na
.Szef etyki i zgodnosci’; dodano, jak
zadac pytanie lub zgtosi¢ zastrzezenia;
dodano powigzane polityki i standardy
1 Kwiecien 2017 | Kathy Rehmer| Poprawiony dokument przed separacjg
Section 6: Wymagane zatwierdzenie
Podpis w pliku
Podpis w pliku
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Secao 1: Finalidade desta Politica

As informagdes corporativas da Energizer (ou “Companhia”) sdo um ativo fundamental e importante para
a forma como a Energizer conduz negdcios e gerencia colegas. Os requisitos legais em todo o mundo
abordam o tempo necessario de retencdo de dados. A destruicdo (acidental ou intencional) desses
registros antes da expiragao do prazo de retengéo pode resultar em multas, penalidades, perda de direitos,
acusacgoes de obstrucdo de justica, sérias desvantagens em litigios, acusacdes de desacato e outras
acgdes judiciais.

O objetivo da Politica de Gestao de Registros e Informacgdes ("Politica”) é fornecer orientagao aos colegas
sobre a criagao, retengao e destruicao de registros da . Embora os registros da Companhia sejam definidos
mais adiante nesta Politica, usualmente a Energizer deve reter certos registros porque eles: (i) contém
informacdes sobre registros de transagdes comerciais; (ii) fornecem evidéncias de direitos ou obrigagdes;
e (iii) protegem nossos interesses legais ou garantem continuidade operacional. Na maioria dos casos, as
informacgdes sao retidas para cumprir com requisitos legais, contabeis ou outros requisitos legais /
regulamentares, incluindo retencéo legal.

Secdo 2: Responsavel pela Politica e Declaragao de Responsabilidade

Esta politica é responsabilidade do Chefe do Departamento de Etica e Compliance. E da responsabilidade
deste individuo, juntamente com o Departamento Juridico, implementar, rever anualmente e revisar esta

politica conforme necessario.
Nome Responsavel Telefone E-mail
Karen Associate General Counsel, | 954.593.6876 karen.benson@energizer.com
Benson Global Ethics & Compliance

Seccao 3: Conteudo da Politica, Regras de Negécios e Obrigagdes Legais
3.1 —Tipos de Informacao

Registros Comerciais — Um registro comercial € um tipo de informacgao criada, recebida ou transmitida
na transacao do negdécio da Energizer, independentemente do formato fisico (eletrdnico ou papel). Os
registos incluem, mas nao estao limitados a: Livro de consultas e calendarios, gravagdes de audio e video,
incluindo mensagens de voz, programas de computador, contratos, e-mails, notas manuscritas, faturas,
cartas e outras correspondéncias, memaoria em dispositivos méveis, postagens on-line em midias sociais,
analises de desempenho e amostras de testes.

Os registros ndo devem ser mantidos além do periodo indicado no cronograma da GRI, a menos que haja
um motivo comercial valido, retengcao advinda de litigios ou outra situacdo especial exija a retencao
continua. Caso nao jaha certeza sobre quanto tempo reter um registro ou se um registro pode ser
descartado, entre em contato com a equipe de gerenciamento de registros em
RecordsMgmt@Energizer.com.

Informacdes descartaveis — As informagdes descartaveis consistem em dados que podem ser
descartados ou excluidos a critério do usuario, uma vez que tenham cumprido sua finalidade util

1
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temporaria e/ou dados que podem ser destruidos com seguranga porque nao sao, por definicao, um

Registro de Negdcios nesta Politica. Os exemplos incluem:

* Duplicatas de originais que nao foram anotados;

* Rascunhos preliminares de cartas, relatorios, planilhas e notas informais que n&o representam
passos ou decisdes significativas na preparagcao de um registro oficial,

» Livros, periédicos, manuais, pastas de treinamento e outros materiais impressos obtidos de fontes
externas a Energizer e mantidos principalmente para fins de referéncia; e

* Spam e lixo eletrénico.

3.2 — Responsabilidades dos colegas

Todos os colegas devem entender quais informagdes geram e assumir a total responsabilidade de
gerenciar adequadamente essas informagdes, incluindo a retencdo, de acordo com o cronograma de GRI.
Isso inclui registros eletrénicos, como e-mails, documentos em Word, Excel e PowerPoint, bem como
quaisquer registros em papel que vocé tenha em sua posse ou em instalagdes de armazenamento fora da
Energizer. Todos os colegas devem participar ativamente nas atividades de limpeza e nas detengdes
legais da Energizer resultantes de investigagcbes judiciais e regulatérias. O ndo cumprimento de qualquer
uma dessas responsabilidades pode resultar em agao disciplinar, incluindo a rescisdo do contrato de
trabalho.

3.3 — Responsabilidades da Organizagao de Gestao de Registos

* Em conjunto com o Departamento Juridoco, criando e mantendo um cronograma atualizado de
GRI;

» Treinamento de colegas;

» Administragao do programa GRI e auxiliar as organizagbes a implementarem as melhores praticas;
e

* Monitoramento da conformidade do departamento.

3.4 — Armazenamento e destrui¢ao adequada da informacgao

Armazenamento — Os Registros Comerciais, seja em formato eletrénico ou em papel, devem ser
armazenados de forma segura e acessivel. Deve-se considerar a continuidade dos negécios para
Registros Comerciais criticos (como registros financeiros). Quaisquer registos enviados para o
armazenamento externo devem incluir a identificacdo adequada quanto ao conteudo de cada caixa e a
data de destruicdo necessaria.

Destruicao — A destruicido de registos confidenciais, financeiros e relacionados a pessoal deve ser
efetuada através da trituracao, se possivel. Os registos ndo confidenciais podem ser destruidos através
da reciclagem. A destruicdo de registos eletrénicos deve ser coordenada com o Departamento de
Tecnologia da Informacgao (TI).

A destruicao de registros deve ser interrompida imediatamente caso ocorra a notificagao do Departamento
2
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Juridico de que uma notificagdo de retencao devido a litigio deve comecar porque a Energizer pode estar

envolvida em uma ac¢ao judicial ou investigacao oficial.

A destruigdo pode comegar assim que o Departamento Juridico levantar a notificagdo de retengéo devido
alitigio relevante. Consulte a préxima secao para obter detalhes adicionais.

3.5 — Retencgoes de Litigio e Outras Situac6es Especiais

A Energizer exige que todos os colegas cumpram plenamente esta politica e o cronograma de GRI. Os
colegas devem manter registros seguindo o cronograma delineado e ndo além disso. Isto requer uma
gestdo ativa dos Registos Comerciais. H4 uma exceg¢éo ao cronograma da GRI descrito nesta sec¢ao da
politica. Caso vocé acredite ou seja informado pela Departamento Juridico que os registros da Energizer
sdo relevantes para litigios atuais, litigios potenciais, investigagcdo governamental, auditoria ou outro
evento, vocé deve preservar e nao excluir, destruir, descartar ou alterar esses registros, incluindo e-mails,
até que o Departamento Juridico determine que esses registros ndo sdo mais necessarios. Esta excecéo,
referida como retencdo de litigio ou retencdo legal, substitui qualquer cronograma de destruicdo
previamente ou posteriormente estabelecido para esses registros até que a retengao legal tenha sido
liberada. Uma vez que uma retenc¢do legal tenha sido liberada, os colegas devem seguir o cronograma de
retencao aplicavel aos documentos anteriormente. Isso pode significar que os documentos anteriormente
sujeitos a retencgao legal podem agora ser elegiveis para destruigao.

Caso tenha questionamentos relacionados a essas excegoes, , contate o Departamento Juridico.
3.6 — Programa GRI

Os colegas devem aderir ao Calendario de Retencdo de Registos, que inclui o cronograma de retengao
adequado para categorias de Registos Comerciais. Caso tenha duvidas sobre a aplicabilidade deste
cronograma aos seus registros, entre em contato com o seu Coordenador de Registros Funcionais ou entre
em contato com a Equipe de Gerenciamento de Registros pelo e-mail RecordsMgmt@Energizer.com.

3.7 - Tem uma pergunta ou preocupac¢ao?

Ha muitas maneiras de fazer uma pergunta ou levantar uma preocupacao em relagdo a esta Politica.
Escolha a opcao que vocé esta mais confortavel usando. Seja qual for a opgao escolhida, a sua
confidencialidade sera respeitada e a retaliagdo nao sera tolerada:

Seu gerente ou lideranca de proximo nivel
Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Etica e Compliance em energizercompliance@energizer.com
Departamento Juridico
Canal de Denuncias da Energizer: www.EnergizerHelpLine.com
O Ligue 1-877-521-5625 (EUA)
= NuUmeros de telefone adicionais em www.EnergizerHelpLine.com
o Envie "Relatorio" para 314-668-1383 (apenas América do Norte)
o vocé pode permanecer andnimo caso prefira
o disponivel 24 horas e operado por um provedor terceirizado
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e (Cddigo de Conduta
« Politica global de protecdo de dados

Secao 5: Histoérico de revisdes

O responsavel pela politica analisara e atualizara esta politica conforme necessario, pelo menos uma vez
a cada ano fiscal.

Revisa Data Efetiva Responsavel | Descrigcao da mudanga

o

NUmer

o

4 Maio de 2025 Seth Smoker Informagdes atualizadas sobre o proprietario da
politica

3 Marco de 2021 Ronnie Kann Informagdes de contato atualizadas para o Canal de
Denuncias da Energizer

2 Novembro  de | Ronnie Kann Responsavel da politica atualizado; mudou

2020 "conformidade principal

diretor" para "chefe do departamento de ética e
compliance"; acrescentou como fazer uma pergunta ou
levantar uma preocupacgao; acrescentou politicas e
padroes

relacionados

1 Abril de 2017 Kathy Rehmer | Documento de pré-separagéo revisto

Secgdo 6: Aprovagao necessaria

Assinatura em arquivo

Assinatura em arquivo
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Section 1: Lenb HacTosLWwen NONUTUKU

KopnopatneHasa nHdopmaums Energizer ABNsieTCs KMOYEBLIM akTUBOM WM BaXKHbIM 4151
BeaeHus busHeca n ynpasneHus konneramu. KOpuanyeckne TpeboBaHms BO BCEM MUpe
KacaloTca NPOOOIMKUTENBbHOCTM XPaHEHUSA [aHHbIX. YHUYTOXEHWe (criydyamHoe unm
npegHaMepeHHoe) 3TUX 3anucen 4O UCTEYEHUS CPOKa UX XPaHEHUsi B COOTBETCTBUM C
rpacoMkoM XpaHeHust MOXeT npuBecTn K wTpadam, wTpadam, notepe npas,
NPenATCTBUIO NPeabsABEHNI0 OOBMHEHWIA B NMPaBOCYAMM, CEPbe3HbIM HeLoCTaTkaMm B
cynebHbIx pasbupartenbcTBax, HeyBaXeHuo K CcyaebHbIM OGBUHEHUSM W ApYrM
cynebHbIM nckam.

Llenb naHHOM NOnNUTUKK 3aKnoyaeTcs B NpefAocTaBnNeHnn Konneram pekoMeHaauuin no
CO30aHNI0, XPaHEHUIO N YHUYTOXEHWUIO 3anucert KoMnaHuu. B To Bpemsi kak 3anucu
koMnaHun Gonee noApoGHO onpedeneHbl B 3TOW MonuTUKe, Kak npasuno, Energizer
AOIMKEH XpaHWUTb onpedenieHHble 3anucu, Nockonbky oHW: CopepkaT WHdopMaumio,
KOTopasi permcTpvpyeT AenoBble TpaH3akuuu, NpeaocTaBnsloT goKasaTenbCTBa npaB
Unn o6s3aTenbCTB, 3alluMWAloT HalW  3aKOHHble WHTEpecbl unuM obecneynBaroT
HenpepbIBHOCTL paboTbl. B GonbluMHCTBE cnyyaeB WMHGOPMaUUs XpaHUTCcs AOns
YAOBMETBOPEHNS OpUANYECKMX, OYXranTepckux Unu gpyrmx npaBoBbiX / HOPMATUBHbIX
TpeboBaHUi, BKMOYas topuanyeckne yaepxaHusi.

Section 2: Bnapeney NONMUTUKU N 3asiBrieHUe 00 OTBETCTBEHHOCTHU

[aHHas nonuTuka NpuvHaAANexXuT 3amecTuTento [eHepanbHOro KPUCKOHCYNbTa Mo
BOMnpocaM rnobanbHoOM 3TUKM U CODNIAEHUss HOPMAaTUMBHBIX TpeboBaHun. OTO Nuuo,
Hapsay C OpUMAMYECKUM OTAENOM, HeceT OTBETCTBEHHOCTb 3a OCYLIECTBMEHME,
NepecMoTp eXerogHo 1 NepecMoTp 3TOW NOSINTUKMA NO Mepe HeOBXOANMOCTMW.

Umsna 3aronoBoK TenedoH ANEeKTPOHHasA no4ra
Karen 3amectutens rmasHoro | 954.593.6876 |karen.benson@energizer.com
Benson FOPUCKOHCYMbTa Mo

Bonpocam rnodanbHom
STUKM N KOMMNIIaeHca
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Section 3: CopgepxaHue nNONUTUKM, Ou3Hec-NpaBuria W  OpUgNYeckKkue
obsszaTenbcTBa

3.1- Buabl nudopmaummn

OenoBble 3anucu — 310 BUA MHGOpPMauumM, Co3gaHHON, NOSTyYeHHOW Unn nepegaBaeMon
B Xoge cpaenkum 6OusHeca Energizer, HeszaBucMmo OT dmamyeckoro opmata
(3anekTpoHHOro mMnu BymakHoro). 3anucu BKOYaT, MOMMMO MpoYero, crneayrowme:
KHury BCTped v kanengapu, ayamo- M BWOEO3anucu, BKIIKOYAs FOFIOCOBYK MOYTY,
KOMMbIOTEPHbIE MPOrpamMMbl, KOHTPaKTbI, SNEKTPOHHbIE MUCbMa, PYKOMUCHbIE 3aMeTKMU,
cyeTa-dakTypbl, MMCbMa W Apyrasi nepenucka, namsaTb Ha MOOWUITbHBLIX YCTPOWCTBAX,
OHNanH-NybnMkaumm B coumanbHbIX ceTsx, 0630pbl ahekTMBHOCTN, 0OpasLbl TECTOB,

3anncu He OOMKHbI XPaHUTLCS CBEPX CPOKa, ykasaHHoro B rpaduke RIM , ecnu Tonbko
AencTBuUTeNbHas genosas NpuyMHa, 3agepxka cyaebHbix pasbupaTtenbcTs unu gpyras
ocobas cuTyaums He TpebyroT fanbHenWwero xpaHeHns. Ecnuv Bbl He yBepeHbl B TOM, Kak
AOSIr0 XpaHUTb 3anncb UM MOXHO NU ee yaanuTb, obpaTuTecb B OTAEN ynpaBneHus
3anmncamu no agpecy RecordsMgmt@Energizer.com.

OgHopa3oBas uHdbopmMauma —_ogHopasoBas MHGOpPMaLMs COCTOUT U3 OaHHbIX,
KOTOpble MOryT BbITb BbIOpOLLEHbI UK YAaneHbl N0 YCMOTPEHUIO NOofb3oBaTenNs nocne
TOrO, Kak OHW BbINOJSTHUMN CBOK BPEMEHHYIO MOME3HY Lenb W/unn gaHHble, KoTopble
MOryT OblTb 6€30MacHO YHUYTOXEHbI, MOCKOMbKY OHW MO OrnpefeneHuio He ABNATCA
3anucblo B AaHHOW nonuTtuke. MNprmepbl BKNHOYatoT:

. [y6nukaTtbl opurmHanoB, KOTOpble He ObIN aHHOTUPOBAaHbI

. MpenBapuTenbHble MNPOEKTbl NUCEM, [OO0KNadoB, pabouymx Tabnuy u
HeodUUMAnbHbLIX  3anUCOK, KOTOpble He npeactaBnsalT  cobol
CYLLLECTBEHHbIX LUAroB WNN pPeLUeHUA Npu MNoAroToBKe odULUManbHOro
oT4yeTa

. KHurn, nepuogmyeckme vagaHusi, pykoBoACTBa, yy4ebHble matepuanbl u
ApYyrue neyaTHble MaTepurarnbl, NONy4YeHHble N3 UCTOYHUKOB 3a Npeaenamm
Energizer n coxpaHeHHble B OCHOBHOM A5si CNPAaBOYHbIX Lienew

. Cnam 1 HexenaTterbHas noyra

3.2— 0O06sa3aHHOCTU Konner

Bce konnern gomkHbl NOHUMaTb, Kakyro UHPOPMaLUIO OHU FEHEPUPYIOT, U HECTU MOSHYHO
OTBETCTBEHHOCTb 3a Hajsexallee ynpasneHne 3Ton MHopmaLmnen, BKNYas XxpaHeHne
B CcOOTBETCTBUMN C rpacdhmkom RIM . 310 BKMoYaeT B cebs aNeKTPOHHbIE 3anucu, Takue
KakK anekTpoHHas nouta, AokymeHTbl Word, Excel n PowerPoint, a Takke ntobbie
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OymMaxHble 3anmMcu, KOTOpble HaxOAATCA B BalLUEM PaCMOPSHKEHUM UMM HA BHELUHUX
XpaHunuwax. Bce konnern gomkHbl akTUBHO y4acTBOBaTb B MEPOMPUATUSAX MO OYUCTKE
3anucen Energizer n cyaebHbIX peLeHnsx, KOTOpbIe SBASAOTCA pe3ynbTaToM Cyae0HbIX
pa3bupatensCcTB M HOPMATUBHbLIX paccrefoBaHuMn. HesbinonHeHne nwbon n3 aTmnx
00s13aHHOCTEN MOXET nNPUBECTM K OUCUUNIMHAPHBIM  B3bICKAHUAM BMMOTb OO
YBOSIbHEHUS.

3.3— 06513aHHOCTM OpraHu3auu1m No ynpaBrieHUI0 AOKYMEHTaMuN

o CoBmecTHO c Legal, co3gaHne u nogaepxaHme obHOBNEHHOro rpaduvka
RIM.

. O6yyeHune konner

o AoMuHucTpupoBaHue nporpammbl RIM 1 nomowb opraHusauusm B
BHEAPEHMN NepeaoBbIX NPaKTUK

. MoHuTopuHr cobntogeHunsa TpebosaHnm oTAENOB

3.4 XpaHeHue n Haanexaiiee YHUYTOXeHMe nHcpopmaumm

XpaHeHue — fenoBble 3anucu, byab TO B 3NEKTPOHHOM unn BGymaxHom dopmare,
AOSKHbI  XpaHuTbCcA ©es3onacHbiM, 6e3onacHbiM M OOCTYMHbIM  cnocobom. [ns
KpUTUYECKN BaXHbIX BM3Hec-3anucen (Hanpumep, oMHaHCOBbLIX 3anucen) Heobxoanmo
y4MTbIBaTb HEMPEPbLIBHOCTb Gun3Heca. Jltobble 3anucu, oTnpaBnsemble Ha XpaHeHue 3a
npegenaMmv  nNnoWanKW, OOSDKHbl  COAEepXaTb  COOTBETCTBYIOLLYHD  MapKUPOBKY
COAEPXKMMOro KaXkgon ynakoBku U Tpebyemyto faTy YHUUTOXEHMS.

YHUUYTOXEHNE — YHUYTOXEHME KOH(PMAeHUManbHbIX, (UHAHCOBbIX W KagpOBbIX
3anMcen OOMKHO OblTb NPOBELEHO MNYTEM YHUYTOXEHUS,, €CfiM 3TO BO3MOXHO.
HekoHumaeHumnanbHble 3anMcu  MoryT ObiTb  YHUUTOXEHbI NyTem nepepaboTku.
YHUYTOXEHNE 3NEKTPOHHbIX 3annucen AomkKHO ObITb cornacoBaHo ¢ otaenom UT.

YHUYTOXEHME 3anncen AOMKHO ObiTb HEMEASNIEHHO NpeKpalleHo Mnocrne yBeaOMMeHUs
topnanyeckoro otgena o Havane cygebHoro pasbupaTenbcrBa, NOcKonbKy Energizer
MOXeT ObITb BOBMeYeH B CyaeOHbIn mpouecc unu oduumnanbHoe paccnenoBaHue.
YHUYTOXEHNE MOXEeT HavaTbCA MNocrne TOro, Kak opuaundyeckmin otaerni OTMeHsieT
cooTBeTCTBYHOLWMUN cyaebHbin npouecc. JononHUTENbHbIE CBEAEHMS CM. B CreayoLem
pasgene.

3.5CynebHble yaepxaHMA 1 gpyrme ocobble cutyauum

KomnaHua Energizer TpebyeT oT BCcex Konser nosiHoro cobnogeHnst 4aHHOW NONUTUKU U
rpacdmka RIM . Konneram crnegyeT BeCTU ydeT 40 TexX Nop, Noka rpaduk He odepyeH, a
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bonbwe HeT. [OAna aToro TpebyeTrca akTMBHOE ynpaBreHue Ou3Hec-3anncsamun.
CywiecTtByeT ncknoveHme ns pacnucanHusa RIM, onucaHHoro B aToM pasgene nonuTuku.
Ecnu Bbl cunTaete unu opuanyecknin otaen MHGopMupyeT Bac O TOM, YTO 3anucu
Energizer nmeloT oTHOweHMe K TekywuMm cyaebHbiM npoueccam, noTeHumanbHbIM
cynebHbim  pasbupaTtenbCcTBaMm, rocygapCTBEHHOMY paccrnefoBaHUIo, ayauTty wunu
ApYrum cobbITUSIM, Bbl LOMKHbI COXPaHATb U HE yaansaTb, YHUYTOXAaTb, YHUUTOXATb Unn
N3MEHSATb 3TK 3anuncun, BKINKOYasa 3NEKTPOHHbIE NMMCbMA, 40 TEX MOp, NoKa pPUaNYECKUN
OTAEN He OnpeaenuT, 4YTo 3Tu 3anucu Gomblie He NoHagobsaTcA. OTO UCKMYeHue,
HasblBaemoe CcyaebHbIM yaepXaHMem WNn HpPUANYECKUM yaepXaHUMeM, 3aMeHsieT
nobon paHee Mnn BNOCNEeACTBUN YCTAHOBMNEHHbIN rpadnK YHUYTOXEHUS 3TUX 3anucen
A0 Tex nop, noka He 6yaet ocBoboxaeHo cyaebHoe yaepxaHue. Nocne ocBoboxaeHus
IOPUONYECKOrO  yaepXaHus Konnern [AOOSMKHbl - crefoBaTb  rpaduvky  XpaHeHus,
NPUMEHNMOMY K AOKYMEHTAM, paHEe Haxo4sALWMMCS NoL4 3aKOHHbIM yaepXaHuem. ITo
MOXET O3Ha4yaTb, YTO LOKYMEHTbI, paHee MOAMexaBLune Ipuandeckomy yaep)KaHuto,
Tenepb MOryT ObiTb YHUYTOXEHbI.

Ecnn y Bac BO3HMKNM BOMPOCHI, CBSA3aHHbIE C 3TUMWU UCKIOMEeHUsSMK, obpaTtutecb B
pUOnYecKnin otaen.

3.6— PacnucaHune RIM

Konnern gomkHbl NpuaepXmBaTbCAa rpadomka XpaHeHUsl 3annucer , KOTOpbIA BKOYaeT
COOTBETCTBYHOLLME rpadomKkn XpaHeHns ons kateropum 6usHec-3anmcen. Ecnu y Bac ectb
BOMPOCHLI O NPUMEHNMOCTM 3TOr0 pacnmMcaHus K BaliMm 3anucsam, obpaTuTechb K cBOEMY
KoopauHaTopy (YHKUMOHANbHbLIX 3anvcen UnM CBAXUTECb C KOMaHZOW ynpasBrieHus
3anucamm no agpecy RecordsMgmt@Energizer.com.

3.7- Ectb Bonpoc nnu npo6nema?

EcTb MHOro cnocoboB 3agatb BONPOC WUNW NOLHATb 03aO0YEHHOCTb MO MOBOAY 3TOW
nonutukn. BbiGepuTe BapuaHT, KOTOpbIM Bam Hambonee ygooGHO WMCNONb30BaThb.
Hes3aBncuMO OT TOro, Kakon BapuaHT Bbl BbibepeTe, Balla KOHmaeHUMansHOCTb byaeT
cobntogaTbeca, n Bo3amesane He ByaeT JonyLeHo:

o Baw pykoBoamnTenb nnm pykoBOACTBO CrefyloLLero ypoBHA

o JTrogckux pecypcos

o OTuKa n cobntogeHne HOPMAaTMBHbIX TpeboBaHnn
energizercompliance@energizer.com

o [MpaBoBbIMUK

o Nopsivasa nuHusa Energizer: www.EnergizerHelpLine.com

. Mo3BoHuTE No TenedgoHy 1-877-521-5625 (CLUA)
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o HononHutensHble TenegoHHble HoMepa Ha
www.EnergizerHelpLine.com
o TekcT «OT4eT» No 314-668-1383 (Tonbko ana CeBepHon AMepPUKN)
) Bbl MOXETE OCTaTbCsl aHOHUMHbIMU, ecnu BblibepeTe
. AOCTYNHO 24 Yaca v ynpaBnseTcs CTOPOHHUM NOCTaBLLUKOM

Section 4: CooTBeTCcTBYHOLIME MOSIMTUKN U CTaHAAPTbI

° Kooekc noBeageHuns
° [CnobanbHag nonuTukKa 3alnTbl JaHHbLIX

Section 5: WUctopusa pepakumun

Brnageneu nonutukn GygeTr nepecmatpvBatb M OOHOBAATH 3Ty MOSIUTUKY MO Mepe
HeobX04MMOCTM HE pexe O4HOro pasa B (PMHAHCOBbLIN rOA.

Homep | fara CobcTBeHHUK| OnucaHne n3meHeHus

pPeAakuun| pctynneHus B

" cuny

4 Anpenb 2025 Seth Smoker | O6HoBneHa wuHdoOpmMauuss o0 BragenbLe
roga NONUTUKN

3 MapT 2021 rogal Ronnie Kann | O6HoBReHa KoHTakTHas uHdopMauusa ons

ropsiien nuHum Energizer

2 Hoabpb 2020, Ronnie Kann | O6HOBREHHbIN  BRageney MNONUTUKK;
roga W3MEHEH  «IMaBHbIM  COTPYAHUK NO
Bonpocam cobntogeHns» Ha

«pykoBoauTenb oTaena  3TUKM U
cobntogeHus»; npobasneH cnocob 3agaTtb
BOMpOC wunmM coobwmntb O npobnewme;

AobasrneHbl COOTBETCTBYyHOLME
NONIMTMKM U CTaHOAPThI
1 Anpenb  2017| Kathy Rehmer| [JokymeHT, NOArOTOBIIEHHbIN 0o
roga pasfeneHns, nepecMoTpeH
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Section 6: Tpebyemoe yTBepxaeHue

Moanuce B channe

Moanuce B channe




/’ Politica de gestion de registros e informacion (RIM)
3

Politica de cumplimiento

["/]g[y/'zgf Fecha de vigencia: 1 de agosto de 2017

. A Ultima revision: Abril de 2025

Section 1: Finalidad de esta Politica

La informacion corporativa de Energizer es un activo clave e importante para la forma en
que lleva a cabo los negocios y gestiona a los colegas. Los requisitos legales en todo el
mundo abordan la duracién de la retencion de datos. La destruccion (ya sea accidental
o intencional) de estos registros antes de su vencimiento bajo el calendario de retencién
podria resultar en multas, sanciones, pérdida de derechos, cargos de obstruccion de la
justicia, graves desventajas en los litigios, cargos por desacato a los tribunales y otras
demandas legales.

El propdsito de esta politica es proporcionar orientacién a los colegas con respecto a la
creacion, retencion y destruccidn de los registros de la empresa. Si bien los registros de
la empresa se definen con mas detalle en esta politica, por lo general Energizer debe
conservar ciertos registros porque: Contienen informacion que registra transacciones
comerciales, proporcionan evidencia de derechos u obligaciones, protegen nuestros
intereses legales o aseguran la continuidad operativa. En la mayoria de los casos, la
informacion se guarda para satisfacer los requisitos legales, contables u otros requisitos
legales / regulatorios, incluidos los retenes legales.

Section 2: Propietario de la politica y declaracion de responsabilidad

Esta politica es propiedad del Asesor Juridico Asociado, Etica Global y Cumplimiento.
Es responsabilidad de esta persona, junto con el Departamento Juridico, implementar,
revisar anualmente y revisar esta politica segun sea necesario.

Nombre Titulo Teléfono Correo electronico

Karen Asesor General 954.593.6876 |karen.benson@energizer.com
Benson Asociado, Etica Global y
Cumplimiento

Section 3: Contenido de la politica, normas comerciales y obligaciones legales
3.1- Tipos de Informacién

Registros de Negocios — Un registro de negocio es un tipo de informacion creada,
recibida o transmitida en la transaccion del negocio de Energizer, independientemente
del formato fisico (electronico o papel). Los registros incluyen, pero no se limitan a:
Agenda de citas y calendarios, grabaciones de audio y video, incluyendo mensajes de
voz, programas de computadora, contratos, correos electronicos, notas escritas a mano,
etc. facturas, cartas y otra correspondencia, memoria en dispositivos moviles,
publicaciones en linea en redes sociales, revisiones de rendimiento, muestras de prueba,
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Los registros no deben conservarse mas alla del periodo indicado en el calendario RIM
a menos que una razén comercial valida, retencion de litigios u otra situacion especial
requiera la retencion continua. Si no esta seguro de cuanto tiempo debe conservar un
registro o si puede eliminarlo, comuniquese con el Equipo de Gestidn de Registros en
RecordsMgmt@Energizer.com.

Informaciéon desechable — La informacion desechable consiste en datos que pueden
ser descartados o eliminados a discrecion del usuario una vez que haya cumplido su
propdsito util temporal y/o datos que puedan ser destruidos de forma segura porque no
es por definicidon en esta politica, un registro. Entre los ejemplos cabe citar:

. Duplicados de originales que no han sido anotados

. Borradores preliminares de cartas, informes, hojas de trabajo y notas
oficiosas que no representan pasos o decisiones significativos en la
preparacion de un documento oficial

o Libros, publicaciones periddicas, manuales, carpetas de capacitacion y
otros materiales impresos obtenidos de fuentes ajenas a Energizer y
conservados principalmente con fines de referencia

. Spam y correo basura

3.2— Responsabilidades de los colegas

Todos los colegas deben entender qué informacién generan y asumir la responsabilidad
total de administrar adecuadamente esa informacion, incluida la retencion de acuerdo
con el calendario RIM. Esto incluye sus registros electronicos como correo electronico,
Word, Excel y documentos de PowerPoint, asi como cualquier registro en papel que
tenga en su poder o en instalaciones de almacenamiento fuera del sitio. Todos los
colegas deben participar activamente en Actividades de Limpieza de Registros de
Energizer y Retencién Legal que resultan de litigios e investigaciones regulatorias. El
incumplimiento de cualquiera de estas responsabilidades podria resultar en una accion
disciplinaria hasta e incluyendo la terminacion.

3.3- Responsabilidades de la Organizacion de Gestion de Registros

. En conjunto con Legal, crear y mantener un horario RIM actualizado.

. Formacion de colegas

J Administrar el programa RIM y ayudar a las organizaciones a implementar
las mejores practicas

o Monitoreo del cumplimiento departamental
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3.4—- Almacenamiento y destruccion adecuada de la informacion

Almacenamiento — Los registros comerciales, ya sea en formato electrénico o en papel,
deben almacenarse de manera segura y accesible. Se debe tener en cuenta la
continuidad del negocio para los Registros de Negocios Criticos (como los registros
financieros). Los registros que se envien a un almacenamiento fuera del emplazamiento
deberan incluir un marcado adecuado del contenido de cada caja y la fecha de
destruccion requerida.

Destruccién: La destruccidn de los registros confidenciales, financieros y relacionados
con el personal debe llevarse a cabo mediante trituracion, si es posible. Los registros no
confidenciales pueden ser destruidos mediante reciclado. La destruccion de registros
electronicos debe coordinarse con el Departamento de TI.

La destruccion de registros debe cesar inmediatamente después de la notificacion del
Departamento Legal de que una retencion de litigios debe comenzar porque Energizer
puede estar involucrado en una demanda o investigacion oficial. La destruccion puede
comenzar una vez que el Departamento Legal levante la retencion de litigio
correspondiente. Vea la siguiente seccion para mas detalles.

3.5— Litigios y otras situaciones especiales

Energizer requiere que todos los colegas cumplan plenamente con esta politica y el
calendario de RIM. Los colegas deben mantener registros mientras el calendario se fije
y no mas. Esto requiere una gestion activa de registros empresariales. Hay una
excepcion al programa RIM descrito en esta seccion de la politica. Si usted cree, o el
Departamento Legal le informa, que los registros de Energizer son relevantes para el
litigio actual, litigio potencial, investigacidon gubernamental, auditoria u otro evento, usted
debe preservar y no eliminar, destruir, eliminar o cambiar esos registros, incluyendo
correos electrénicos, hasta que el Departamento Legal determine que esos registros ya
no son necesarios. Esta excepcion, denominada retencion de litigios o retencion legal,
reemplaza cualquier programa de destruccion establecido previamente o posteriormente
para esos registros hasta que se haya liberado la retencién legal. Una vez que se ha
liberado una retencién legal, los colegas deben seguir el calendario de retencion
aplicable a los documentos previamente bajo retencién legal. Esto puede significar que
los documentos previamente sujetos a retencion legal pueden ahora ser objeto de
destruccion.

Si tiene alguna pregunta relacionada con estas excepciones, comuniquese con el
Departamento Legal.
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3.6— Horario RIM

Los colegas deben adherirse al programa de retencion de registros , que incluye los
programas de retencion apropiados para las categorias de registros comerciales. Si tiene
preguntas sobre la aplicabilidad de este programa a sus registros, comuniquese con su
Coordinador de Registros Funcionales o comuniquese con el Equipo de Gestidon de
Registros en RecordsMgmt@Energizer.com.

3.7- ;Tiene alguna pregunta o preocupacion?

Hay muchas maneras de hacer una pregunta o plantear una preocupacién con respecto
a esta politica. Elige la opcion que te sientas mas comodo usando. Cualquiera que sea
la opciodn que elija, se respetara su confidencialidad y no se toleraran represalias:

o Su gerente o liderazgo de siguiente nivel

. Recursos humanos

o Etica y cumplimiento energizercompliance@energizer.com

. Juridico

. Linea telefonica de ayuda para energizadores:

www.EnergizerHelpLine.com
° Llame al 1-877-521-5625 (EE.UU.)

. Numeros de teléfono adicionales en
www.EnergizerHelpLine.com
. Envie el texto “Informe” al 314-668-1383 (solo América del Norte)
o puede permanecer andénimo si lo desea
o disponible las 24 horas y operado por un proveedor de terceros

Section 4: Politicas y normas conexas

° Codigo de conducta
° Politica global de proteccion de datos

Section 5: Historial de revision

El propietario de la podliza revisara y actualizara esta politica segun sea necesario al
menos una vez cada ano fiscal.
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Numero | Fecha de Propietario | Descripcion del cambio

de entrada en

revision vigor

4 Abril de 2025 Seth Smoker | Informacion actualizada del propietario de|
la politica

3 Marzo de 2021 | Ronnie Kann | Informacion de contacto actualizada para

la linea de ayuda de Energizer

2 Noviembre de Ronnie Kann | Se actualizé el propietario de la politica;
2020 se cambid “director de cumplimiento” por

“jefe de ética y cumplimiento”; se agregdé
coémo hacer una pregunta o plantear una
preocupacion; se agregaron politicas y
normas relacionadas

1 Abril de 2017 Kathy Rehmer| Revision del documento previo a la
separacion del servicio
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