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Section 1:  Purpose

Energizer is committed to providing a respectful workplace free from unlawful discrimination,
harassment, bullying, or any form of abusive conduct. All Energizer colleagues are expected
to behave, perform duties, and interact with others in manner is consistent with Energizer’s
Culture and Code of Conduct.

Section 2:  Applicability

This policy applies to all job applicants and colleagues worldwide, and prohibits any behavior
that constitutes unlawful discrimination, harassment, bullying, or abuse to the extent
permitted by applicable local laws. It applies to conduct engaged in by colleagues at all levels,
by contractors or temporary workers, or by third parties doing business with Energizer such
as clients, customers, or vendors. This policy applies whenever and wherever a colleague is
performing a function of their job, including all Energizer locations, client worksites, and
company or client sponsored business and social functions.

Section 3:  Policy Owner
This policy is owned by the Total Rewards Leader. It is the responsibility of this individual,

along with the Counsel, Labor and Employment and the Associate General Counsel, Global
Ethics and Compliance to implement, review annually, and revise this policy as needed.

Name Title Phone Email
Jamie Total Rewards
Perrington Leader

+1-314-985-1923| JamielL.Perrington@energizer.com

Section 4: Policy Content

We practice and embrace diversity, inclusion and collaboration in our workforce, our various
ways of thinking, and our business experiences. We actively seek and include the views of
others. We expect everyone to behave and interact with others professionally and
respectfully.

Equal Employment Opportunities and Decisions.

We provide equal employment opportunities and make employment decisions including
recruiting, hiring, training and development, promotion, compensation, benefits, and transfer
opportunities, based on merit.

Unlawful discrimination is prohibited and is defined as the unfair denial of equal treatment
and opportunity based on any characteristic protected under applicable local law. When
making decisions related to the terms, conditions, or privileges of employment such as hiring,
firing, promoting, disciplining, scheduling, training, or compensating, we will not discriminate
on the basis of any legally protected characteristic including race, color, religion, sex/gender,
age, pregnancy, gender identity, gender expression, nationality, national origin, ancestry,
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physical or mental disability, familial status, caste, military status, or sexual orientation. We
prohibit discrimination based on the perception that a colleague or applicant has a legally
protected characteristic or is associated with a person who has or is perceived as having a
legally protected characteristic.

Fair Employment.

We are committed to ensuring our employment practices are fair and administered in
accordance with applicable local laws around the world. To help meet these commitments,
we regularly review our recruiting, hiring, onboarding, compensation, performance
management, advancement opportunities, leaves of absence, promotions, development,
engagement, and succession planning practices.

Fair Pay.
Energizer is committed to fair pay. We have a market competitive rewards strategy that allows

us to attract, retain, motivate, and develop talent. Our compensation programs reflect the
market where we compete for talent. We strive to be externally competitive while ensuring
internal equity across our organization and in compliance with local labor laws.

At Energizer, we have a pay for performance philosophy. Our administration guidelines and
processes ensure our colleagues’ career and pay progression are linked to skills and
experience, performance, and the achievement of corporate and individual performance
objectives.

Energizer views fair pay as part of an effective performance and rewards program and an
integral part of the overall colleague experience. We strive to reduce unconscious biases or
structural barriers in hiring practices, performance reviews, promotional guidelines, and
leadership opportunities that may contribute to pay inequities.

Upon hire, Energizer bases compensation on the skills, knowledge, and experience required
for the position, and will not request a candidate’s specific compensation history during the
interview process. Energizer instead focuses on base salary internal equity for the role and
the expectations of the candidate.

Disability Accommodation.

We will make reasonable accommodations for the known physical or mental limitations of an
otherwise qualified applicant or colleague with a disability unless doing so would result in
undue hardship on the business. If there is more than one possible accommodation, we will
decide which one will be provided.

Reasonable accommodation may include making existing facilities readily accessible to or
usable by individuals with a disability, modifying schedules, acquiring, or modifying
equipment, or adjusting training materials.

Colleagues who require an accommodation to perform essential job functions should:
. promptly contact their manager and human resources representative
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. provide specifics regarding their ability limitations and details regarding any
accommodation they believe is needed

. provide medical verification as requested and in accordance with applicable
law

. cooperate during the interactive process to identify job limitations and possible

reasonable accommodations

Religious Accommodation.

We will reasonably accommodate sincerely held religious observances and practices of any
job applicant or colleague unless doing so would result in undue hardship on the business.
Colleagues who need a religious accommodation should speak with their manager and
human resources representative.

Workplace Harassment.

We are committed to providing an environment free of inappropriate and unlawful
harassment, including sexual harassment. We do not tolerate any type of harassment against
applicants, colleagues, consultants, contractors, customers or vendors.

Harassment is prohibited and is defined as unwelcome verbal, visual, or physical conduct
based on a legally protected characteristic. It is conduct that violates an individual’s dignity,
or creates an intimidating, degrading, humiliating, offensive, or hostile working environment,
or that interferes with a colleague’s work performance, opportunities for promotion, or job
stability.

Sexual harassment is prohibited and includes unwelcome sexual advances, requests for
sexual favors, or other visual, verbal, or physical conduct of a sexual or sex-based nature -
particularly as a condition of continued employment, when used as a basis for making
employment decisions, when such conduct unreasonably interferes with a colleague’s ability
to do their job, or when the conduct creates an intimidating, degrading, humiliating, hostile,
or offensive working environment.

Bullying and Abusive Conduct.

Bullying or abusive conduct is behavior that is offensive, intimidating, malicious, or insulting,
which attempts to undermine, humiliate, denigrate, or injure an individual or group of
colleagues.

Bullying or abusive conduct is prohibited whether it occurs face-to-face, in written
communications, visual images, email, text messages, instant messages, or in telephone
conversations. One part of Energizer’s culture is to respectfully challenge. In living this, we
encourage proactive engagement with colleagues, seeking to understand and share facts,
opinions, or experience to guide a better outcome than the one presented, without sacrificing
respect, integrity, or speed of decision making.

In exercising respectful challenge during day-to-day operations, colleagues may face difficult
conversations or interactions with fellow colleagues, supervisors, or management. An
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uncomfortable or difficult interaction does not equate to bullying. For example, a manager’s
criticism of unsatisfactory work should not be confused with bullying when it is given in a
balanced way and in private.

Examples of Prohibited Conduct.

It is not possible to list all circumstances that may constitute unlawful discrimination,
harassment, bullying, or abusive conduct. The following are examples of behaviors which,
depending on all the relevant circumstances, may constitute prohibited harassment or
prohibited conduct:

Paying colleagues differently for the same work based on gender identity, age,
sexual orientation, disability, or other protected characteristics

Verbal conduct such as derogatory jokes, comments, or slurs based on an
individual’s protected characteristic or of a sexual or vulgar nature

Declining a colleague’s training, job assignment, or promotion due to the
colleague’s disability

Threatening, intimidating, or humiliating verbal or physical conduct

Circulation in the workplace of written or graphic material that denigrates or
shows hostility or aversion toward an individual or group

Unwanted sexual advances, invitations, or comments

Unwanted comments about a person’s sexuality, gender identity, sexual
orientation, or sexual experience

Visual conduct that is derogatory and/or sexually oriented regardless of form,
such as posters, photography, cartoons, drawings, or gestures

Unwanted physical contact such as touching, pinching, patting, grabbing,
brushing against, poking

Unwanted blocking of normal movement

Requests for sexual favors or for a romantic relationship - particularly as a
condition of continued employment, to avoid a loss, or in exchange for
employment benefits

Bullying or abusive behavior such as:

o maliciously criticizing,

degrading or demeaning someone in front of others,

withholding information critical to someone’s job duties,

belittling someone’s opinion,

making false allegations,

spreading malicious rumors,

unnecessarily and intrusively monitoring someone’s work,

deliberately preventing progress by intentionally blocking promotion or
training opportunities
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Policy Violations.

Conduct that violates this policy will not be tolerated. Any colleague who engages in conduct
that violates this policy will be subject to disciplinary action, up to and including termination of
employment.

Because a respectful and inclusive environment is so important, Energizer may take
disciplinary action against any colleague who exhibits poor judgment or engages in
inappropriate or unprofessional behavior, even if the colleague’s conduct falls short of
violating applicable law.

In response to acts of unlawful discrimination, harassment, bullying, or abuse by non-
colleagues, corrective action within Energizer's reasonable control will be taken after
consultation with appropriate management.

Questions or Concerns.

If you experience or witness conduct which may violate this policy, there are many ways to
ask a question or raise a concern. Choose the option you are most comfortable using.
Whichever option you choose, your confidentiality will be respected to the greatest extent
possible, and retaliation will not be tolerated:

. Your manager or next level leadership

° Human Resources

° Ethics & Compliance
° energizercompliance@energizer.com
Legal

Energizer HelpLine

. +1-877-521-5625 (US)

) www.EnergizerHelpLine.com

. you can remain anonymous if you choose

. available 24 hours and operated by a 3" party provider

Supervisors or managers who receive concerns or who observe conduct prohibited by this
policy must immediately inform their Human Resources business partner.

We encourage you to ask questions and raise concerns directly to Energizer so that we can
take appropriate action, but this policy does not prevent you from reporting potential violations
of law to relevant government authorities or reporting concerns to your collective bargaining
representative, if applicable.

Section 5: Related Policies and Standards

° Code of Conduct
° Global Non-Retaliation Policy
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Section 6: Revision History

The policy owner will review and update this policy as necessary at least once every fiscal
year.

Revision Number [Effective Date Owner Description of Change

Revision 3 April 2025 Seth Updated Policy owner information
Smoker
Revision 2 April 2021 Sue Drath [Eliminated separate stand-alone section for

“definitions” and incorporated definitions into
the Policy Content.

“Reporting” revised to “Questions or
Concerns”

Added language stating this policy does not
prohibit raising concerns to government
authorities or collective bargaining
representative.

Updated “prohibited conduct” to include
specific example addressing disability

Simplified policy language and examples
throughout

Revision 1 June 1, 2019 Sue Drath [Under “ix. Examples of Prohibited Contact”
updated the list to include additional topics
like gender identity.

Under “xi. Reporting” changed “Compliance
Hotline” to “Compliance Helpline”

Original August 2018  [Sue Drath |Initial Policy

Section 7: Required Approval

Signature on File
Benjamin Angelette, Chief Administrative Officer

Signature on File
Kate Dugan, General Counsel and Corporate Secretary
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Section 1:  Tujuan

Energizer berkomitmen untuk menyediakan tempat kerja yang penuh hormat yang bebas dari
diskriminasi, pelecehan, intimidasi, atau segala bentuk perilaku kasar yang melanggar
hukum. Semua rekan Energizer diharapkan untuk berperilaku, melakukan tugas, dan
berinteraksi dengan orang lain dengan cara yang konsisten dengan budaya dan Kode Etik
Energizer.

Section 2: Penerapan

Kebijakan ini berlaku untuk semua pelamar kerja dan kolega di seluruh dunia, dan melarang
perilaku apa pun yang merupakan diskriminasi, pelecehan, intimidasi, atau penyalahgunaan
yang melanggar hukum sejauh diizinkan oleh hukum setempat yang berlaku. Ini berlaku
untuk perilaku yang dilakukan oleh rekan kerja di semua tingkatan, oleh kontraktor atau
pekerja sementara, atau oleh pihak ketiga yang melakukan bisnis dengan Energizer seperti
klien, pelanggan, atau vendor. Kebijakan ini berlaku kapan pun dan di mana pun seorang
kolega melakukan fungsi pekerjaan mereka, termasuk semua lokasi Energizer, lokasi kerja
klien, dan fungsi bisnis dan sosial yang disponsori perusahaan atau klien.

Section 3: Pemilik kebijakan

Kebijakan ini dimiliki oleh total Rewards Leader. Ini adalah tanggung jawab individu ini,
bersama dengan Penasihat, tenaga kerja dan Ketenagakerjaan dan Penasihat umum
Associate, Etika Global dan Kepatuhan untuk menerapkan, meninjau setiap tahun, dan
merevisi kebijakan ini sesuai kebutuhan.

Nama Judul Telepon Email
Jamie Pemimpin Hadiah
Perrington total

+1-314-985-1923| JamieL.Perrington@energizer.com

Section 4: Konten kebijakan

Kami berlatih dan merangkul keragaman, inklusi dan kolaborasi dalam tenaga kerja kami,
berbagai cara berpikir kami, dan pengalaman bisnis kami. Kami secara aktif mencari dan
menyertakan pandangan orang lain. Kami mengharapkan semua orang untuk berperilaku
dan berinteraksi dengan orang lain secara profesional dan hormat.

Kesempatan kerja dan keputusan yang sama.

Kami memberikan kesempatan kerja yang sama dan membuat keputusan kerja termasuk
merekrut, mempekerjakan, pelatihan dan pengembangan, promosi, kompensasi, manfaat,
dan peluang transfer, berdasarkan prestasi.

Diskriminasi yang melanggar hukum dilarang dan didefinisikan sebagai penolakan yang tidak
adil atas perlakuan dan kesempatan yang sama berdasarkan karakteristik apa pun yang
dilindungi oleh hukum setempat yang berlaku. Ketika membuat keputusan yang berkaitan
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dengan syarat, kondisi, atau hak istimewa pekerjaan seperti mempekerjakan, memecat,
mempromosikan, mendisiplinkan, penjadwalan, pelatihan, atau kompensasi, kami tidak akan
mendiskriminasi berdasarkan karakteristik yang dilindungi secara hukum termasuk ras,
warna kulit, agama, jenis kelamin / jenis kelamin, usia, kehamilan, identitas gender, ekspresi
gender, kebangsaan, asal negara, keturunan, cacat fisik atau mental, status keluarga, kasta,
status militer, atau orientasi seksual. Kami melarang diskriminasi berdasarkan persepsi
bahwa kolega atau pemohon memiliki karakteristik yang dilindungi secara hukum atau terkait
dengan orang yang memiliki atau dianggap memiliki karakteristik yang dilindungi secara
hukum.

Pekerjaan yang adil.

Kami berkomitmen untuk memastikan praktik ketenagakerjaan kami adil dan dikelola sesuai
dengan hukum setempat yang berlaku di seluruh dunia. Untuk membantu memenuhi
komitmen ini, kami secara teratur meninjau perekrutan, perekrutan, onboarding, kompensasi,
manajemen kinerja, peluang kemajuan, meninggalkan ketidakhadiran, promosi,
pengembangan, keterlibatan, dan praktek perencanaan suksesi.

Upah yang adil.
Energizer berkomitmen untuk membayar dengan adil. Kami memiliki strategi penghargaan

kompetitif pasar yang memungkinkan kami untuk menarik, mempertahankan, memotivasi,
dan mengembangkan bakat. Program kompensasi kami mencerminkan pasar di mana kami
bersaing untuk bakat. Kami berusaha untuk menjadi kompetitif secara eksternal sambil
memastikan ekuitas internal di seluruh organisasi kami dan sesuai dengan undang-undang
ketenagakerjaan setempat.

Di Energizer, kami memiliki filosofi pembayaran untuk kinerja. Pedoman dan proses
administrasi kami memastikan karir dan perkembangan gaji kolega kami terkait dengan
keterampilan dan pengalaman, kinerja, dan pencapaian tujuan kinerja perusahaan dan
individu.

Energizer memandang gaji yang adil sebagai bagian dari program kinerja dan penghargaan
yang efektif dan merupakan bagian integral dari keseluruhan pengalaman rekan kerja. Kami
berusaha untuk mengurangi bias yang tidak disadari atau hambatan struktural dalam praktik
perekrutan, tinjauan kinerja, pedoman promosi, dan peluang kepemimpinan yang dapat
berkontribusi untuk membayar ketidakadilan.

Setelah disewa, Energizer mendasarkan kompensasi pada keterampilan, pengetahuan, dan
pengalaman yang diperlukan untuk posisi tersebut, dan tidak akan meminta riwayat
kompensasi spesifik kandidat selama proses wawancara. Energizer berfokus pada ekuitas
internal gaji pokok untuk peran dan harapan kandidat.

Akomodasi disabilitas.
Kami akan membuat akomodasi yang wajar untuk keterbatasan fisik atau mental yang
diketahui dari pemohon atau kolega yang memenuhi syarat dengan disabilitas kecuali jika
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hal itu akan mengakibatkan kesulitan yang tidak semestinya pada bisnis. Jika ada lebih dari
satu kemungkinan akomodasi, kami akan memutuskan mana yang akan disediakan.

Akomodasi yang wajar dapat mencakup membuat fasilitas yang ada mudah diakses atau
digunakan oleh individu dengan cacat, memodifikasi jadwal, memperoleh, atau memodifikasi
peralatan, atau menyesuaikan materi pelatihan.

Rekan kerja yang membutuhkan akomodasi untuk melakukan fungsi pekerjaan penting
harus:

. segera hubungi manajer dan perwakilan sumber daya manusia mereka

. berikan rincian tentang keterbatasan kemampuan dan detail mereka mengenai
akomodasi apa pun yang menurut mereka diperlukan

. memberikan verifikasi medis sesuai permintaan dan sesuai dengan hukum
yang berlaku

. bekerja sama selama proses interaktif untuk mengidentifikasi keterbatasan

pekerjaan dan kemungkinan akomodasi yang wajar

Akomodasi religius.

Kami cukup akan mengakomodasi ibadah dan praktik keagamaan yang dipegang dengan
tulus dari setiap pemohon pekerjaan atau kolega kecuali jika hal itu akan mengakibatkan
kesulitan yang tidak semestinya pada bisnis. Kolega yang membutuhkan akomodasi religius
harus berbicara dengan manajer dan perwakilan sumber daya manusia mereka.

Pelecehan di tempat kerja.

Kami berkomitmen untuk menyediakan lingkungan yang bebas dari pelecehan yang tidak
pantas dan melanggar hukum, termasuk pelecehan seksual. Kami tidak mentolerir segala
jenis pelecehan terhadap pelamar, kolega, konsultan, kontraktor, pelanggan, atau vendor.

Pelecehan dilarang dan didefinisikan sebagai perilaku verbal, visual, atau fisik yang tidak
diinginkan berdasarkan karakteristik yang dilindungi secara hukum. Perilaku yang melanggar
martabat individu, atau menciptakan lingkungan kerja yang mengintimidasi, merendahkan,
memalukan, menyinggung, atau bermusuhan, atau yang mengganggu kinerja kerja kolega,
peluang untuk promosi, atau stabilitas pekerjaan.

Pelecehan seksual dilarang dan termasuk kemajuan seksual yang tidak diinginkan,
permintaan untuk bantuan seksual, atau perilaku visual, verbal, atau fisik lainnya yang
bersifat seksual atau berbasis seks - terutama sebagai kondisi kerja berkelanjutan, ketika
digunakan sebagai dasar untuk membuat keputusan pekerjaan, ketika perilaku tersebut tidak
masuk akal mengganggu kemampuan kolega untuk melakukan pekerjaan mereka, atau
ketika perilaku tersebut menciptakan lingkungan kerja yang mengintimidasi, merendahkan,
memalukan, bermusuhan, atau menyinggung.

Bullying dan perilaku yang kasar.




/’o Non-diskriminasi dan
Kebijakan Anti-pelecehan

[l]ﬁ@ilﬁ[ Tanggal efektif: 2022 Agustus

Holdings, Inc. Revisi terakhir: April 2025

Bullying atau perilaku kasar adalah perilaku yang menyinggung, mengintimidasi, jahat, atau
menghina, yang mencoba untuk melemahkan, mempermalukan, merendahkan, atau melukai
individu atau kelompok rekan kerja.

Bullying atau perilaku kasar dilarang apakah itu terjadi tatap muka, dalam komunikasi tertulis,
gambar visual, email, pesan teks, pesan instan, atau dalam percakapan telepon. Salah satu
bagian dari budaya Energizer adalah dengan hormat menantang. Dalam menjalani ini, kami
mendorong keterlibatan proaktif dengan rekan kerja, berusaha memahami dan berbagi fakta,
pendapat, atau pengalaman untuk memandu hasil yang lebih baik daripada yang disajikan,
tanpa mengorbankan rasa hormat, integritas, atau kecepatan pengambilan keputusan.

Dalam menjalankan tantangan hormat selama operasi sehari-hari, rekan kerja mungkin
menghadapi percakapan atau interaksi yang sulit dengan rekan kerja, supervisor, atau
manajemen. Interaksi yang tidak nyaman atau sulit tidak sama dengan bullying. Misalnya,
kritik manajer terhadap pekerjaan yang tidak memuaskan tidak boleh disamakan dengan
intimidasi ketika diberikan secara seimbang dan secara pribadi.

Contoh perilaku yang dilarang.

Tidak mungkin mencantumkan semua keadaan yang mungkin merupakan diskriminasi,
pelecehan, intimidasi, atau perilaku kasar yang melanggar hukum. Berikut ini adalah contoh
perilaku yang, tergantung pada semua keadaan yang relevan, dapat merupakan pelecehan
yang dilarang atau perilaku yang dilarang:

. Membayar kolega secara berbeda untuk pekerjaan yang sama berdasarkan
identitas gender, usia, orientasi seksual, kecacatan, atau karakteristik
terlindungi lainnya

. Perilaku verbal seperti lelucon yang menghina, komentar, atau penghinaan
berdasarkan karakteristik yang dilindungi individu atau sifat seksual atau vulgar

. Menolak pelatihan, tugas pekerjaan, atau promosi kolega karena
ketidakmampuan kolega

. Mengancam, mengintimidasi, atau mempermalukan perilaku verbal atau fisik

. Sirkulasi di tempat kerja materi tertulis atau grafis yang merendahkan atau
menunjukkan permusuhan atau keengganan terhadap individu atau kelompok

. Kemajuan seksual yang tidak diinginkan, undangan, atau komentar

. Komentar yang tidak diinginkan tentang seksualitas seseorang, identitas
gender, orientasi seksual, atau pengalaman seksual

. Perilaku visual yang menghina dan / atau berorientasi seksual terlepas dari
bentuk, seperti poster, fotografi, kartun, gambar, atau gestur

. Kontak fisik yang tidak diinginkan seperti menyentuh, mencubit, menepuk,
meraih, menyikat, menusuk

. Pemblokiran gerakan normal yang tidak diinginkan

. Permintaan untuk bantuan seksual atau untuk hubungan romantis - terutama

sebagai kondisi kerja yang berkelanjutan, untuk menghindari kerugian, atau
sebagai imbalan atas manfaat pekerjaan
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. Bullying atau perilaku kasar seperti:

mengkritik dengan kejam,

merendahkan atau merendahkan seseorang di depan orang lain,
menahan informasi yang penting untuk tugas pekerjaan seseorang,
meremehkan pendapat seseorang,

membuat tuduhan palsu,

menyebarkan rumor-rumor jahat,

tidak perlu dan secara intrusif memantau pekerjaan seseorang,
sengaja mencegah kemajuan dengan sengaja menghalangi
kesempatan promosi atau pelatihan

Pelanggaran kebijakan.

Perilaku yang melanggar kebijakan ini tidak akan ditoleransi. Setiap kolega yang terlibat
dalam perilaku yang melanggar kebijakan ini akan dikenakan tindakan disipliner, hingga dan
termasuk pemutusan hubungan kerja.

Karena lingkungan yang penuh hormat dan inklusif sangat penting, Energizer dapat
mengambil tindakan disipliner terhadap kolega mana pun yang menunjukkan penilaian yang
buruk atau terlibat dalam perilaku yang tidak pantas atau tidak profesional, bahkan jika
perilaku kolega tersebut tidak melanggar hukum yang berlaku.

Menanggapi tindakan diskriminasi, pelecehan, intimidasi, atau pelecehan yang melanggar
hukum oleh non-rekan, tindakan korektif dalam kendali wajar Energizer akan diambil setelah
berkonsultasi dengan manajemen yang sesuai.

Pertanyaan atau kekhawatiran.

Jika Anda mengalami atau menyaksikan perilaku yang mungkin melanggar kebijakan ini, ada
banyak cara untuk mengajukan pertanyaan atau menimbulkan kekhawatiran. Pilih opsi yang
paling nyaman Anda gunakan. Apapun pilihan yang Anda pilih, kerahasiaan Anda akan
dihormati semaksimal mungkin, dan pembalasan tidak akan ditoleransi:

. Manajer Anda atau kepemimpinan tingkat berikutnya
Sumber daya manusia
Etika & Kepatuhan

° energizercompliance@energizer.com
. Legal
o Saluran bantuan Energizer

. +1-877-521-5625 (AS)

) www.EnergizerHelpLine.com

. anda dapat tetap anonim jika anda memilih

. tersedia 24 jam dan dioperasikan oleh penyedia pihak ke-3rd
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Supervisor atau manajer yang menerima kekhawatiran atau yang mengamati perilaku yang
dilarang oleh kebijakan ini harus segera menginformasikan mitra bisnis sumber daya
manusia mereka.

Kami mendorong Anda untuk mengajukan pertanyaan dan menyampaikan kekhawatiran
secara langsung kepada kami sehingga kami dapat mengambil tindakan yang tepat, tetapi
kebijakan ini tidak mencegah Anda melaporkan potensi pelanggaran hukum kepada otoritas
pemerintah yang relevan atau melaporkan kekhawatiran kepada perwakilan perundingan

bersama Anda, jika berlaku.

Section 5:

Kode Etik
Kebijakan non-Retaliation Global

Kebijakan dan standar terkait

Section 6:

Pemilik kebijakan akan meninjau dan memperbarui kebijakan ini seperlunya setidaknya

Riwayat Revisi

sekali setiap tahun fiskal.

Nomor revisi

Tanggal efektifPemilik

Deskripsi perubahan

Revisi 3 Tanggal 2025Seth Informasi pemilik Kebijakan yang diperbarui
April Smoker

Revisi 2 Tanggal 2021Sue Drath [Menghilangkan bagian terpisah yang berdiri
April sendiri untuk "definisi" dan memasukkan

definisi ke dalam konten Kebijakan.

"Pelaporan” direvisi menjadi "pertanyaan
atau kekhawatiran”

Bahasa tambahan yang menyatakan
kebijakan ini tidak melarang mengangkat
kekhawatiran kepada otoritas pemerintah
atau perwakilan perundingan bersama.

Diperbarui "perilaku Terlarang" untuk
menyertakan contoh spesifik mengatasi
kecacatan

Bahasa dan contoh kebijakan yang
disederhanakan di seluruh
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Revisi 1 Tanggal 1 JuniSue Drath |Di bawah "IX. Contoh kontak terlarang”
2019 memperbarui daftar untuk memasukkan topik
tambahan seperti identitas gender.
Di bawah "xi. Pelaporan"” mengubah "Hotline
Kepatuhan" menjadi "bantuan Kepatuhan"
Asli Tanggal 2018Sue Drath [Kebijakan awal
Agustus

Section 7:  Persetujuan yang diperlukan

Tanda tangan pada file

Benjamin Angelette, Kepala Administrasi

Tanda tangan pada file

Kate Dugan, Penasihat umum dan Sekretaris perusahaan
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Section 1:  Tujuan

Energizer komited untuk menyediakan tempat kerja yang menghormati bebas daripada
diskriminasi, gangguan, buli, atau sebarang bentuk kelakuan yang kasar. Semua rakan
sekerja Energizer dijangka berkelakuan, melaksanakan tugas dan berinteraksi dengan orang
lain mengikut cara yang konsisten dengan budaya dan Tatakelakuan Energizer.

Section 2: Kebolehgunaan

Dasar ini terpakai kepada semua pemohon kerja dan rakan sekerja di seluruh dunia, dan
melarang sebarang tingkah laku yang merupakan diskriminasi, gangguan, buli, atau
penyalahgunaan yang menyalahi undang-undang. la terpakai kepada kelakuan yang
dilakukan oleh rakan sekerja di semua peringkat, oleh kontraktor atau pekerja sementara,
atau oleh pihak ketiga yang menjalankan perniagaan dengan Energizer seperti pelanggan,
pelanggan atau vendor. Dasar ini terpakai pada bila-bila masa dan di mana sahaja rakan
sekerja menjalankan fungsi kerja mereka, termasuk semua lokasi Energizer, tapak kerja
pelanggan, dan perniagaan dan fungsi sosial syarikat atau pelanggan yang ditaja.

Section 3: Pemilik dasar

Dasar ini dimiliki oleh pemimpin ganjaran keseluruhan. la merupakan tanggungjawab individu
ini, bersama-sama dengan Peguam, Buruh dan pekerjaan dan Penasihat Am Bersekutu,
Etika Global dan Pematuhan untuk melaksanakan, mengkaji semula setiap tahun dan
menyemak semula dasar ini mengikut keperluan.

Nama Tajuk Telefon E-mel
Ja.mle Ketu.a ganjaran |4 314-985-1923 JamieL.Perrington@energizer.com
Perrington jumlah

Section 4: Kandungan Dasar

Kami mengamalkan dan merangkul kepelbagaian, kemasukan dan kerjasama dalam tenaga
kerja kami, pelbagai cara pemikiran kami, dan pengalaman perniagaan kami. Kami secara
aktif mencari dan memasukkan pandangan orang lain. Kami berharap semua orang boleh
bertindak dan berinteraksi dengan orang lain secara profesional dan hormat.

Peluang dan keputusan pekerjaan yang sama.

Kami menyediakan peluang pekerjaan yang sama dan membuat keputusan pekerjaan
termasuk pengambilan, pengambilan pekerja, latihan dan pembangunan, promosi,
pampasan, faedah, dan peluang pemindahan, berdasarkan merit.

Diskriminasi yang menyalahi undang-undang adalah dilarang dan ditakrifkan sebagai
penafian tidak adil rawatan dan peluang yang sama berdasarkan sebarang ciri-ciri yang
dilindungi di bawah undang-undang tempatan yang berkenaan. Apabila membuat keputusan
yang berkaitan dengan terma, syarat, atau keistimewaan pekerjaan seperti pengambilan,
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penembakan, promosi, mendisiplinkan, penjadualan, latihan, atau pampasan, kami tidak
akan mendiskriminasi berdasarkan sebarang ciri yang dilindungi secara sah termasuk
bangsa, warna, agama, seks / jantina, umur, kehamilan, identiti jantina, ekspresi jantina,
kewarganegaraan, asal kebangsaan, keturunan, kecacatan fizikal atau mental, status
keluarga, kasta, status ketenteraan, atau orientasi seksual. Kami melarang diskriminasi
berdasarkan persepsi bahawa rakan sekerja atau pemohon mempunyai ciri yang dilindungi
secara sah atau dikaitkan dengan seseorang yang mempunyai atau dianggap mempunyai
ciri yang dilindungi secara sah.

Pekerjaan yang adil.

Kami komited untuk memastikan amalan pekerjaan kami adil dan ditadbir mengikut undang-
undang tempatan yang berkenaan di seluruh dunia. Untuk membantu memenuhi komitmen
ini, kami sentiasa menyemak pengambilan, pengambilan pekerja, suai tugas, pampasan,
pengurusan prestasi, peluang kemajuan, daun Kketiadaan, promosi, pembangunan,
penglibatan, dan amalan perancangan kejayaan.

Bayaran yang adil.

Selangor komited kepada gaji yang adil. Kami mempunyai strategi ganjaran kompetitif
pasaran yang membolehkan kami menarik, mengekalkan, memotivasi, dan mengembangkan
bakat. Program pampasan kami mencerminkan pasaran di mana kami bersaing untuk bakat.
Kami berusaha untuk menjadi kompetitif secara luaran sambil memastikan ekuiti dalaman di
seluruh organisasi kami dan mematuhi undang-undang buruh tempatan.

Di Energizer, kami mempunyai gaji untuk falsafah prestasi. Garis panduan dan proses
pentadbiran kami memastikan kerjaya dan kemajuan gaji rakan sekerja kami dikaitkan
dengan kemabhiran dan pengalaman, prestasi, dan pencapaian objektif prestasi korporat dan
individu.

Energizer melihat gaji yang adil sebagai sebahagian daripada program prestasi dan ganjaran
yang berkesan dan merupakan sebahagian daripada pengalaman rakan sekerja
keseluruhan. Kami berusaha untuk mengurangkan bias tidak sedar atau halangan struktur
dalam amalan pengambilan pekerja, ulasan prestasi, garis panduan promosi, dan peluang
kepimpinan yang boleh menyumbang kepada membayar ketidakadilan.

Apabila menyewa, Energizer mendasarkan pampasan kepada kemahiran, pengetahuan, dan
pengalaman yang diperlukan untuk kedudukan, dan tidak akan meminta sejarah pampasan
tertentu calon semasa proses wawancara. Energizer sebaliknya memberi tumpuan kepada
gaji asas ekuiti dalaman bagi peranan dan jangkaan calon.

Kemudahan penginapan

Kami akan membuat penginapan yang munasabah bagi batasan fizikal atau mental yang
diketahui oleh pemohon atau rakan sekerja yang mempunyai kecacatan kecuali jika berbuat
demikian akan menyebabkan kesulitan yang tidak wajar terhadap perniagaan. Jika terdapat
lebih daripada satu penginapan yang mungkin, kami akan memutuskan yang mana satu akan
disediakan.
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Penginapan yang munasabah mungkin termasuk membuat kemudahan sedia ada yang
mudah diakses atau boleh digunakan oleh individu yang mempunyai kecacatan, mengubah
suai jadual, memperoleh, atau mengubah suai peralatan, atau menyesuaikan bahan latihan.

Rakan sekerja yang memerlukan penginapan untuk melaksanakan fungsi kerja penting
hendaklah:

. segera hubungi pengurus dan wakil sumber manusia mereka

. memberikan butiran mengenai batasan keupayaan dan butiran mengenai
sebarang penginapan yang mereka percaya diperlukan

. menyediakan pengesahan perubatan seperti yang diminta dan mengikut
undang-undang yang berkenaan

. bekerjasama semasa proses interaktif untuk mengenal pasti batasan kerja dan

kemungkinan penginapan yang munasabah

Kawasan perumahan agama.

Kami dengan munasabah akan menampung amalan dan amalan keagamaan mana-mana
pemohon kerja atau rakan sekerja kecuali berbuat demikian akan menyebabkan kesulitan
yang tidak wajar kepada perniagaan. Rakan sekerja yang memerlukan penginapan agama
perlu berbincang dengan pengurus dan wakil sumber manusia mereka.

Gangguan kerja.

Kami komited untuk menyediakan persekitaran yang bebas daripada gangguan yang tidak
wajar dan menyalahi undang-undang, termasuk gangguan seksual. Kami tidak bertolak ansur
dengan apa-apa jenis gangguan terhadap pemohon, rakan sekerja, perunding, kontraktor,
pelanggan atau vendor.

Gangguan adalah dilarang dan ditakrifkan sebagai kelakuan lisan, visual, atau fizikal yang
tidak dialu-alukan berdasarkan ciri-ciri yang dilindungi secara sah. Kelakuan yang melanggar
maruah seseorang individu, atau mewujudkan persekitaran kerja yang menakutkan,
merendahkan, menghina, menyinggung perasaan atau bermusuhan, atau yang mengganggu
prestasi kerja rakan sekerja, peluang untuk kenaikan pangkat atau kestabilan pekerjaan.

Gangguan seksual dilarang dan termasuk kemajuan seksual yang tidak diingini, permintaan
untuk nikmat seksual, atau tingkah laku visual, lisan, atau fizikal yang lain daripada sifat
seksual atau berasaskan seks - terutamanya sebagai syarat pekerjaan yang berterusan,
apabila digunakan sebagai asas untuk membuat keputusan pekerjaan, apabila kelakuan
sedemikian secara tidak munasabah mengganggu keupayaan rakan sekerja untuk
melakukan kerja mereka, atau apabila kelakuan itu mewujudkan persekitaran yang
menakutkan, merendahkan, menghina, bermusuhan, menyinggung perasaan atau kerja.

Perlakuan buli dan kesat.
Kelakuan buli atau kesat ialah tingkah laku yang menyinggung, menakutkan, berniat jahat,
atau menghina, yang cuba melemahkan, menghina, atau mencederakan individu atau
sekumpulan rakan sekerja.
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Kelakuan membuli atau kesat adalah dilarang sama ada ia berlaku secara bersemuka, dalam
komunikasi bertulis, imej visual, e-mel, mesej teks, mesej segera, atau dalam perbualan
telefon. Sebahagian daripada budaya Energizer adalah dengan hormat mencabar. Dalam
hidup ini, kami menggalakkan penglibatan proaktif dengan rakan sekerja, berusaha untuk
memahami dan berkongsi fakta, pendapat atau pengalaman untuk membimbing hasil yang
lebih baik daripada yang dibentangkan, tanpa mengorbankan rasa hormat, integriti, atau
kelajuan membuat keputusan.

Dalam menjalankan cabaran menghormati semasa operasi harian, rakan sekerja mungkin
menghadapi perbualan atau interaksi yang sukar dengan rakan sekerja, penyelia atau
pengurusan. Interaksi yang tidak selesa atau sukar tidak boleh disamakan dengan buli.
Sebagai contoh, kritikan pengurus terhadap kerja yang tidak memuaskan tidak boleh
dikelirukan dengan buli apabila ia diberikan secara seimbang dan secara peribadi.

Contoh kelakuan yang dilarang.

la tidak mungkin untuk menyenaraikan semua keadaan yang mungkin merupakan
diskriminasi, gangguan, buli, atau kelakuan kesat yang menyalahi undang-undang. Berikut
ialah contoh tingkah laku yang, bergantung pada semua keadaan yang berkaitan, mungkin
merupakan gangguan yang dilarang atau kelakuan yang dilarang:

. Membayar rakan sekerja secara berbeza untuk kerja yang sama berdasarkan
identiti jantina, umur, orientasi seksual, kecacatan, atau ciri-ciri lain yang
dilindungi

. Kelakuan lisan seperti jenaka menghina, komen, atau penghinaan
berdasarkan ciri-ciri yang dilindungi individu atau sifat seksual atau kasar

. Menolak latihan, tugasan kerja atau kenaikan pangkat rakan sekerja

disebabkan ketidakupayaan rakan sekerja

Mengancam, menakutkan, atau memalukan kelakuan lisan atau fizikal
Peredaran di tempat kerja bahan bertulis atau grafik yang menghina atau
menunjukkan permusuhan atau keengganan terhadap individu atau kumpulan

. Kemajuan seksual yang tidak diingini, jemputan atau komen

. Komen yang tidak diingini mengenai seksualiti seseorang, identiti jantina,
orientasi seksual, atau pengalaman seksual

. Kelakuan visual yang menghina dan / atau berorientasikan seksual tanpa
mengira bentuk, seperti poster, fotografi, kartun, lukisan, atau gerak isyarat

. Sentuhan fizikal yang tidak diingini seperti menyentuh, mencubit, menampal,

meraih, memberus terhadap, poking

Mengelakkan pergerakan yang tidak normal

Permintaan untuk nikmat seksual atau untuk hubungan romantis - terutamanya
sebagai syarat pekerjaan yang berterusan, untuk mengelakkan kerugian, atau
sebagai pertukaran untuk faedah pekerjaan

. Tingkah laku buli atau penyalahgunaan seperti:
. mengkritik secara keji,
. merendahkan atau merendahkan seseorang di hadapan orang lain,
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maklumat yang penting dalam menjalankan tugas seseorang,

untuk menjatuhkan pandangan orang lain,

buat tuduhan palsu,

menyebarkan khabar angin yang berniat jahat,

secara tidak langsung dan tidak langsung, beliau telah menjalankan
tugas-tugas yang diamanahkan oleh

. sengaja menghalang kemajuan dengan sengaja menyekat peluang
promosi atau latihan

Pelanggaran dasar.

Tindakan yang melanggar dasar ini tidak boleh diterima. Mana-mana rakan sekerja yang
terlibat dalam kelakuan yang melanggar dasar ini akan tertakluk kepada tindakan disiplin,
sehingga dan termasuk penamatan pekerjaan.

Oleh sebab persekitaran yang menghormati dan terangkum adalah begitu penting, Energizer
boleh mengambil tindakan disiplin terhadap mana-mana rakan sekerja yang mempamerkan
penghakiman yang lemah atau terlibat dalam tingkah laku yang tidak wajar atau tidak
profesional, walaupun kelakuan rakan sekerja kurang daripada melanggar undang-undang
yang berkenaan.

Sebagai tindak balas kepada tindakan diskriminasi, gangguan, buli, atau penyalahgunaan
yang menyalahi undang-undang oleh bukan rakan sekerja, tindakan pembetulan dalam
kawalan munasabah Energizer akan diambil selepas berunding dengan pengurusan yang
sesuai.

Soalan atau kebimbangan.

Jika anda mengalami atau menyaksikan kelakuan yang boleh melanggar dasar ini, terdapat
banyak cara untuk bertanya soalan atau menimbulkan kebimbangan. Pilih pilihan yang anda
paling selesa digunakan. Apa sahaja pilihan yang anda pilih, kerahsiaan anda akan dihormati
setakat yang mungkin, dan tindakan balas tidak akan diterima:

. Pengurus anda atau kepimpinan peringkat seterusnya
. Sumber manusia
° Etika & Pematuhan

. energizercompliance@energizer.com

Undang-undang

Talian bantuan Energizer

. +1-877-521-5625 (AS)

. www.EnergizerHelpLine.com

. anda boleh kekal tanpa nama jika anda memilih

. tersedia 24 jam dan dikendalikan oleh pembekal pihak ke-3
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Penyelia atau pengurus yang menerima kebimbangan atau yang mematuhi kelakuan yang
dilarang oleh dasar ini mesti segera memaklumkan rakan kongsi perniagaan sumber

manusia mereka.

Kami menggalakkan anda untuk bertanya soalan dan menimbulkan kebimbangan secara
langsung kepada Energizer supaya kami boleh mengambil tindakan yang sewajarnya, tetapi
dasar ini tidak menghalang anda daripada melaporkan kemungkinan pelanggaran undang-
undang kepada pihak berkuasa kerajaan yang berkaitan atau melaporkan kebimbangan
kepada wakil perundingan kolektif anda, jika berkenaan.

Section 5: Undang-undang dan peraturan yang berkaitan

° Tatakelakuan
° Global Non-Retaliation Policy (Dasar bukan semula Global

Section 6: Sejarah Semakan

Pemilik dasar akan menyemak semula dan mengemas kini dasar ini jika perlu sekurang-

kurangnya sekali setiap tahun fiskal.

Nombor Semakan [Tarikh efektif |Pemilik |[Menerangkan perubahan

Semakan 3 2025 April Seth Maklumat pemilik Dasar dikemas kini
Smoker

Semakan 2 2021 April Sue Drath [Dihapuskan berasingan bahagian berdiri

sendiri bagi "definisi" dan dimasukkan definisi
ke dalam Kandungan Dasar.

"Pelaporan” disemak semula kepada "soalan
atau kebimbangan"

Bahasa tambahan yang menyatakan dasar
ini tidak melarang menimbulkan
kebimbangan kepada pihak berkuasa
kerajaan atau wakil perundingan kolektif.

"Kelakuan dilarang" yang dikemas kini untuk
memasukkan contoh khusus menangani
kecacatan

Bahasa dan contoh bahasa yang mudah
difahami di mana-mana sahaja
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Semakan 1

1 Jun 2019

Sue Drath

Di bawah "ix. Contoh-contoh Kenalan
Larangan" mengemas kini senarai untuk
memasukkan topik tambahan seperti identiti
jantina.

Di bawah "xi. Pelaporan" berubah "talian
penting Pematuhan" kepada "Helpline
Pematuhan"

Asli

Ogos 2018

Sue Drath

Dasar awal

Section 7:  Kelulusan yang diperlukan

Tandatangan pada fail

Benjamin Angelette, Ketua Pegawai Pentadbiran

Tandatangan pada fail

Kate Dugan, Ketua Penasihat dan Setiausaha Syarikat
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Section 1: Doel

Energizer streeft ernaar een respectvolle werkomgeving te bieden die vrij is van onwettige
discriminatie, intimidatie, pesterijen of enige vorm van misbruik. Van alle Energizer-collega's
wordt verwacht dat ze zich gedragen, taken uitvoeren en op een manier met anderen
communiceren, is in overeenstemming met de cultuur en gedragscode van Energizer.

Section 2: Toepasselijkheid

Dit beleid is van toepassing op alle sollicitanten en collega's over de hele wereld en verbiedt
elk gedrag dat onwettige discriminatie, intimidatie, pesterijen of misbruik inhoudt, voor zover
toegestaan volgens de toepasselijke lokale wetgeving. Het is van toepassing op gedrag van
collega's op alle niveaus, door contractanten of uitzendkrachten, of door derden die zaken
doen met Energizer, zoals klanten, klanten of leveranciers. Dit beleid is van toepassing
wanneer en waar een collega een functie van zijn of haar functie uitvoert, inclusief alle
locaties van Energizer, werklocaties van klanten en zakelijke en sociale functies die door het
bedrijf of de klant worden gesponsord.

Section 3: Eigenaar van beleid

Dit beleid is eigendom van de Total Rewards Leader. Het is de verantwoordelijkheid van deze
persoon, samen met de Counsel, Labor and Employment en de Associate General Counsel,
Global Ethics and Compliance om dit beleid jaarlijks te implementeren, te evalueren en indien
nodig te herzien.

Naam Titel Telefoon E-mail
Jamie Total Rewards , . .
Perrington Leader +1-314-985-1923| JamieL.Perrington@energizer.com
Section 4: Inhoud van beleid

We oefenen en omarmen diversiteit, inclusie en samenwerking in ons personeelsbestand,
onze verschillende denkwijzen en onze zakelijke ervaringen. We zoeken en betrekken actief
de standpunten van anderen. We verwachten dat iedereen zich professioneel en respectvol
gedraagt en met anderen communiceert.

Gelijke kansen en besluiten op het gebied van werkgelegenheid.

We bieden gelijke kansen op werk en nemen beslissingen over werkgelegenheid, waaronder
werving, aanwerving, opleiding en ontwikkeling, promotie, beloning, voordelen, en
overdrachtsmogelijkheden, op basis van verdiensten.

Onwettige discriminatie is verboden en wordt gedefinieerd als het oneerlijk ontkennen van
gelijke behandeling en kansen op basis van kenmerken die worden beschermd door de
toepasselijke lokale wetgeving. Bij het nemen van beslissingen met betrekking tot de
voorwaarden, voorwaarden of privileges van een dienstverband, zoals het aannemen,
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ontslaan, bevorderen, disciplineren, inroosteren, training, of compensatie, we zullen niet
discrimineren op basis van wettelijk beschermde kenmerken, zoals ras, huidskleur, religie,
geslacht/geslacht, leeftijd, zwangerschap, geslachtsidentiteit, genderexpressie, nationaliteit,
nationale herkomst, ancestry, lichamelijke of geestelijke handicap, familiale status, kaste,
militaire status of seksuele geaardheid. Wij verbieden discriminatie op grond van de perceptie
dat een collega of sollicitant een wettelijk beschermd kenmerk heeft of geassocieerd is met
een persoon die een wettelijk beschermd kenmerk heeft of wordt gezien als een persoon met
een wettelijk beschermd kenmerk.

Eerlijke werkgelegenheid.

We streven ernaar ervoor te zorgen dat onze werkmethoden eerlijk zijn en worden beheerd
in overeenstemming met de toepasselijke lokale wetgeving over de hele wereld. Om aan
deze verplichtingen te voldoen, beoordelen we regelmatig onze werving, werving,
onboarding, beloning, prestatiebeheer, promotiemogelijikheden, verlof, promoties,
ontwikkeling, betrokkenheid, en procedures voor opvolgingsplanning.

Eerlijk betalen.

Energizer zet zich in voor een eerlijke beloning. We hebben een concurrerende
beloningsstrategie die ons in staat stelt talent aan te trekken, te behouden, te motiveren en
te ontwikkelen. Onze compensatieprogramma's weerspiegelen de markt waarin we
concurreren om talent. We streven ernaar om extern concurrerend te zijn en tegelijkertijd
interne rechtvaardigheid binnen onze organisatie te waarborgen en in overeenstemming met
lokale arbeidswetgeving.

Bij Energizer hebben we een pay-for-performance-filosofie. Onze administratieve richtlijnen
en processen zorgen ervoor dat de loopbaan en salarisontwikkeling van onze collega's
gekoppeld zijn aan vaardigheden en ervaring, prestaties en het behalen van bedrijfs- en
individuele prestatiedoelstellingen.

Energizer beschouwt fair pay als onderdeel van een effectief prestatie- en
beloningsprogramma en als integraal onderdeel van de algehele ervaring van collega's. We
streven ernaar onbewuste vooroordelen of structurele belemmeringen bij het aannemen van
personeel, prestatiebeoordelingen, promotierichtljnen en leiderschapskansen te
verminderen die kunnen bijdragen aan beloningsverschillen.

Bij indiensttreding baseert Energizer de vergoeding op de vaardigheden, kennis en ervaring
die vereist zijn voor de functie, en zal tijdens het sollicitatiegesprek niet om de specifieke
beloningsgeschiedenis van een kandidaat vragen. Energizer richt zich in plaats daarvan op
het basissalaris interne equity voor de rol en de verwachtingen van de kandidaat.

Invaliditeitsaccommodatie .

We zullen redelijke aanpassingen doen voor de bekende fysieke of mentale beperkingen van
een anderszins gekwalificeerde sollicitant of collega met een handicap, tenzij dit zou leiden
tot onnodige ontberingen voor het bedrijf. Als er meer dan één mogelijke accommodatie is,
zullen we beslissen welke er wordt verstrekt.
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Redelijke aanpassingen kunnen bestaan uit het gemakkelijk toegankelijk maken van
bestaande faciliteiten voor personen met een handicap, het wijzigen van schema's, het
verwerven of wijzigen van apparatuur, of het aanpassen van trainingsmateriaal.

Collega's die een accommodatie nodig hebben om essentiéle functies uit te voeren, moeten:

. neem onmiddellijk contact op met hun manager en hr-vertegenwoordiger

. geef bijzonderheden over hun beperkingen op het gebied van bekwaamheid
en details met betrekking tot accommodatie die volgens hen nodig is

. zorg voor medische controle zoals gevraagd en in overeenstemming met de
toepasselijke wetgeving

. werk samen tijdens het interactieve proces om functiebeperkingen en

mogelijke redelijke aanpassingen vast te stellen

Religieuze Accommodatie .

Wij zullen redelijkerwijs tegemoetkomen aan oprecht gehouden religieuze observances en
praktijken van sollicitanten of collega's, tenzij dit zou leiden tot onnodige ontberingen voor het
bedrijf. Collega's die een religieuze accommodatie nodig hebben, moeten met hun manager
en personeelsvertegenwoordiger spreken.

Intimidatie op het werk.

Wij streven ernaar een omgeving te bieden die vrij is van ongepaste en onwettige intimidatie,
waaronder seksuele intimidatie. Wij tolereren geen enkele vorm van intimidatie tegen
sollicitanten, collega's, consultants, contractanten, klanten of leveranciers.

Intimidatie is verboden en wordt gedefinieerd als ongewenst verbaal, visueel of fysiek gedrag
op basis van een wettelijk beschermd kenmerk. Het is gedrag dat de waardigheid van een
individu schendt of een intimiderende, vernederende, beledigende of vijandige werkomgeving
creéert, of dat de werkprestaties van een collega, promotiekansen of de stabiliteit van de
baan belemmert.

Seksuele intimidatie is verboden en omvat ongewenste seksuele toenaderingen, verzoeken
om seksuele gunsten of ander visueel, verbaal of fysiek gedrag van seksuele of seksuele
aard - met name als voorwaarde voor voortgezet werk, wanneer dit wordt gebruikt als basis
voor het nemen van beslissingen over het dienstverband, wanneer dergelijk gedrag onredelijk
interfereert met het vermogen van een collega om zijn werk te doen, of wanneer het gedrag
een intimiderende, vernederende, vernederende, vijandige of aanstootgevende, vijandige of
aanstootgevende of aanstootgevende werkomgeving creéert.

Pesten en beledigend gedrag.

Pesten of grof gedrag is gedrag dat aanstootgevend, intimiderend, kwaadaardig of
beledigend is, dat een individu of groep collega's probeert te ondermijnen, vernederen,
denigreren of verwonden.

Pesten of misbruik is verboden, ongeacht of dit persoonlijk gebeurt, in schriftelijke
communicatie, visuele afbeeldingen, e-mail, tekstberichten, chatberichten of in
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telefoongesprekken. Een deel van de cultuur van Energizer is het respectvol uitdagen. Om
dit te realiseren, moedigen we proactieve betrokkenheid met collega's aan, waarbij we
proberen feiten, meningen of ervaringen te begrijpen en te delen om een beter resultaat te
bereiken dan het resultaat dat wordt gepresenteerd, zonder dat dit ten koste gaat van respect,
integriteit of snelheid van besluitvorming.

Bij het uitoefenen van respectvolle uitdagingen tijdens de dagelijkse werkzaamheden kunnen
collega's te maken krijgen met moeilijke gesprekken of interacties met collega's, supervisors
of het management. Een ongemakkelijke of moeilijke interactie staat niet gelijk aan pesten.
De kritiek van een manager op onbevredigend werk mag bijvoorbeeld niet worden verward
met pesten wanneer het op evenwichtige wijze en in privé-sfeer wordt gegeven.

Voorbeelden van verboden gedrag.

Het is niet mogelijk om alle omstandigheden op te sommen die kunnen bestaan uit onwettige
discriminatie, intimidatie, pesterijen of misbruik. Hieronder volgen voorbeelden van gedrag
dat, afhankelijk van alle relevante omstandigheden, kan bestaan uit verboden intimidatie of
verboden gedrag:

. Collega's verschillend betalen voor hetzelfde werk op basis van
genderidentiteit, leeftijd, seksuele geaardheid, handicap of andere
beschermde kenmerken

. Verbaal gedrag zoals vernederende grappen, opmerkingen of laster op basis
van de beschermde eigenschap van een individu of van seksuele of vulgaire
aard

. Afwijzen van de opleiding, de functie of promotie van een collega vanwege de
handicap van de collega

. Dreigend, intimiderend of vernederend verbaal of fysiek gedrag

. Verspreiding op de werkplek van geschreven of grafisch materiaal dat
vijandigheid of afkeer jegens een individu of groep vertont of verafschuwt

. Ongewenste seksuele avances, uitnodigingen of opmerkingen

. Ongewenste opmerkingen over iemands seksualiteit, geslachtsidentiteit,
seksuele geaardheid of seksuele ervaring

o Visueel gedrag dat vernederend en/of seksueel georiénteerd is, ongeacht de
vorm, zoals posters, fotografie, tekenfilms, tekeningen, of gebaren

. Ongewenst fysiek contact zoals aanraken, knijpen, patten, vastpakken,
poetsen tegen, porren

. Ongewenste blokkering van normale beweging

. Verzoeken om seksuele gunsten of voor een romantische relatie - vooral als

een voorwaarde van voortdurende werkgelegenheid, om verlies te voorkomen,
of in ruil voor arbeidsvoordelen

. Pesten of beledigend gedrag zoals:
. kwaadwillig bekritiseren,
. iemand vernederen of vernederen voor het oog van anderen,
o informatie achterhouden die essentieel is voor iemands taken,
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iemands mening kleineren,

valse beschuldigingen uiten,

het verspreiden van kwaadaardige geruchten,

onnodig en opdringerig iemands werk controleren,

opzettelijk vooruitgang voorkomen door opzettelijk promotie- of
trainingsmogelijkheden te blokkeren

Schendingen van het beleid.

Gedrag dat in strijd is met dit beleid, wordt niet getolereerd. Elke collega die zich bezighoudt
met gedrag dat in strijd is met dit beleid, zal worden onderworpen aan disciplinaire
maatregelen, tot en met beéindiging van het dienstverband.

Omdat een respectvolle en inclusieve omgeving zo belangrijk is, kan Energizer disciplinaire
maatregelen nemen tegen collega's die een slecht beoordelingsvermogen hebben of zich
schuldig maken aan ongepast of onprofessioneel gedrag, zelfs als het gedrag van de collega
niet in strijd is met de toepasselijke wetgeving.

Als reactie op onwettige discriminatie, intimidatie, pesterijen of misbruik door niet-collega's,
zullen corrigerende maatregelen binnen de redelijke controle van Energizer worden genomen
na overleg met het juiste management.

Vragen of zorgen.

Als u gedrag ervaart of getuige bent van gedrag dat in strijd is met dit beleid, zijn er vele
manieren om een vraag te stellen of een probleem te melden. Kies de optie die u het prettigst
vindt. Welke optie u ook kiest, uw vertrouwelijkheid wordt zoveel mogelijk gerespecteerd en
vergelding wordt niet getolereerd:

. Uw manager of hoger management
Human Resources
Ethiek en naleving

) energizercompliance@energizer.com
. Legaal
. Energizer Helpline

o +1-877-521-5625 (VS)

. www.EnergizerHelpLine.com

. u kunt anoniem blijven als u dat wilt

. 24 uur per dag beschikbaar en geéxploiteerd door een externe
leverancier

Supervisors of managers die zorgen ontvangen of gedrag in acht nemen dat verboden is door
dit beleid, moeten hun HR-zakenpartner onmiddellijk op de hoogte stellen.

We raden u aan om vragen te stellen en zorgen rechtstreeks aan Energizer te melden, zodat
we de juiste actie kunnen ondernemen, maar dit beleid belet u niet om mogelijke schendingen
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van de wet te melden aan relevante overheidsinstanties of om eventuele problemen te
melden aan uw vertegenwoordiger voor collectieve onderhandelingen, indien van toepassing.

Section 5:  Gerelateerde beleidsregels en normen

° Gedragscode

e Wereldwijd non-represaillebeleid

Section 6: Revisiegeschiedenis

De eigenaar van het beleid zal dit beleid ten minste eenmaal per boekjaar herzien en indien

nodig bijwerken.

Revisienummer

Ingangsdatum

Eigenaar

Beschrijving van wijziging

Revisie 3

April 2025

Seth
Smoker

Informatie over beleidseigenaar bijgewerkt

Revisie 2

April 2021

Sue Drath

Afzonderlijke afzonderlijke sectie voor
'definities’ is geélimineerd en definities zijn
opgenomen in de inhoud van het beleid.

“Rapportage” gewijzigd in ,vragen of zorgen”

Toegevoegde taal waarin dit beleid wordt
uiteengezet, verbiedt het niet om bezorgdheid
te uiten bij overheidsinstanties of
vertegenwoordigers van collectieve
onderhandelingen.

Bijgewerkt "verboden gedrag" met specifieke
voorbeelden van handicaps

Vereenvoudigde beleidstaal en voorbeelden
overal

Revisie 1

1 juni 2019

Sue Drath

Onder "IX. Voorbeelden van verboden
Contact" bijgewerkt de lijst met extra
onderwerpen zoals genderidentiteit.

Onder "xi. Rapportage" veranderde
"Compliance Hotline" in "Compliance
Helpline"

Origineel

Augustus 2018

Sue Drath

Initieel beleid
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Section 7:  Vereiste goedkeuring

Handtekening in bestand
Benjamin Angelette, Chief Administrative Officer

Handtekening in bestand
Kate Dugan, General Counsel en Corporate Secretary
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Section 1:  Objectif

Energizer s'engage a offrir un milieu de travail respectueux, exempt de discrimination illégale,
de harcélement, d'intimidation ou de toute forme de comportement abusif. Tous les collégues
de Energizer doivent se comporter, exécuter des taches et interagir de maniére conforme a
la culture et au code de conduite d’Energizer.

Section 2:  Applicabilité

La présente politique s'applique a tous les candidats a un poste et collegues dans le monde
entier et interdit tout comportement qui constitue une discrimination illégale, du harcélement,
de l'intimidation ou de I'abus dans la mesure permise par les lois locales applicables. Elle
s'applique aux comportements menés par des collegues a tous les niveaux, par des
entrepreneurs ou des travailleurs temporaires, ou par des tiers faisant affaire avec Energizer,
comme des clients, des clients ou des fournisseurs. Cette politique s'applique a tout moment
et a tout endroit ou un colléegue effectue une fonction dans le cadre de son travail, y compris
tous les emplacements Energizer, les sites de travail des clients et les activités commerciales
et sociales commanditées par I'entreprise ou le client.

Section 3: Responsable de la politique

Cette politique est la responsabilité du responsable de la rémunération globale. Il incombe a
cette personne, de concert avec I'avocat, main-d'ceuvre et emploi et I'avocat-conseil adjoint,
Ethique mondiale et conformité, de mettre en ceuvre, d'examiner chaque année et de réviser
cette politique au besoin.

Nom Titre Téléphone Courriel
Responsable de la
rémunération +1-314-985-1923| JamielL.Perrington@energizer.com
globale

Jamie
Perrington

Section 4: Contenu de la politique

Nous pratiquons et adoptons la diversité, I'inclusion et la collaboration au sein de notre main-
d'ceuvre, nos diverses fagcons de penser et nos expériences commerciales. Nous
recherchons activement et incluons les points de vue des autres. Nous nous attendons a ce
que tous se comportent et interagissent avec les autres de fagon professionnelle et
respectueuse.

Egalité des chances d'emploi et décisions.

Nous offrons des possibilités d'emploi égales et prenons des décisions d'emploi, notamment
le recrutement, I'embauche, la formation et le perfectionnement, la promotion, la
rémunération, avantages sociaux et possibilités de mutation, selon le mérite.




/) Non-discrimination mondiale et
® o : ;
Politique anti-harcelement

["Ilefyllﬁf Date d'entrée en vigueur : aoat 2022

Holdings, Inc. Derniére révision : avril 2025

La discrimination illégale est interdite et se définit comme le déni injuste d'égalité de
traitement et d'égalité de chances fondé sur toute caractéristique protégée en vertu des lois
locales applicables. Lorsqu'il prend des décisions relatives aux conditions ou aux privileges
d'emploi tels que I'embauche, le congédiement, la promotion, la discipline, I'établissement
des horaires, la formation ou la rémunération, nous ne ferons aucune discrimination fondée
sur une caractéristique protégée par la loi, y compris la race, la couleur, la religion, le
sexe/sexe, l'age, grossesse, identité de genre, expression de genre, nationalité, origine
nationale, ascendance, incapacité physique ou mentale, état familial, caste, statut militaire
ou orientation sexuelle. Nous interdisons la discrimination en fonction de la perception qu'un
collegue ou un candidat posséde une caractéristique protégée par la loi ou est associé a une
personne qui posséde ou est percue comme ayant une caractéristique protégée par la loi.

Un emploi équitable.

Nous nous engageons a faire en sorte que nos pratiques d'emploi soient équitables et
administrées conformément aux lois locales applicables partout dans le monde. Pour nous
aider a respecter ces engagements, nous examinons régulierement nos processus de
recrutement, d'embauche, d'intégration, de rémunération, de gestion du rendement,
possibilités d'avancement, congés, promotions, perfectionnement, engagement, et des

pratiques de planification de la reléve.

Salaire équitable.

Energizer s'engage a offrir un salaire équitable. Nous avons une stratégie de récompenses
concurrentielle sur le marché qui nous permet d'attirer, de retenir, de motiver et de
perfectionner les talents. Nos programmes de rémunération reflétent le marché ou nous
sommes en concurrence pour les talents. Nous nous efforgons d'étre concurrentiels a
I'externe tout en assurant I'équité interne dans l'ensemble de notre organisation et en
respectant les lois locales en matiére de travail.

Chez Energizer, nous avons une philosophie de rémunération au rendement. Nos lignes
directrices et nos processus administratifs garantissent que la carriére et la progression de
la rémunération de nos collégues sont liées aux compétences, a I'expérience, au rendement
et a I'atteinte des objectifs de rendement de I'entreprise et des objectifs individuels.

Energizer considére que la rémunération équitable fait partie d'un programme de rendement
et de récompenses efficace et fait partie intégrante de I'expérience globale des collégues.
Nous nous efforgcons de réduire les préjugés inconscients ou les obstacles structurels dans
les pratiques d'embauche, les évaluations de rendement, les directives de promotion et les
occasions de leadership qui peuvent contribuer aux iniquités salariales.

Au moment de I'embauche, Energizer fonde la rémunération sur les compétences, les
connaissances et lI'expérience requises pour le poste et ne demandera pas I'historique de
rémunération spécifigue du candidat pendant le processus d'entrevue. Energizer se
concentre plutét sur I'équité interne du salaire de base pour le poste et les attentes du
candidat.
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Accommodement pour incapacité .

Nous prendrons des mesures d'adaptation raisonnables pour les limitations physiques ou
mentales connues d'un candidat ou d'un collégue handicapé autrement qualifié, a moins que
cela ne cause des difficultés indues pour I'entreprise. S'il y a plus d'une mesure d'adaptation
possible, nous déciderons laquelle sera fournie.

Les mesures d'adaptation raisonnables peuvent comprendre la mise a la disposition des
installations existantes ou leur utilisation par les personnes handicapées, la modification des
horaires, l'acquisition ou la modification d'équipement ou l'ajustement du matériel de
formation.

Les collegues qui ont besoin de mesures d'adaptation pour accomplir des taches essentielles
doivent :

. communiquez rapidement avec leur gestionnaire et leur représentant des
ressources humaines

o fournissez des précisions sur leurs limites de capacité et des détails
concernant toute mesure d'adaptation qu'ils jugent nécessaire

. fournir une vérification médicale au besoin et conformément aux lois
applicables

. collaborez pendant le processus interactif afin de déterminer les limites du

poste et les accommodements raisonnables possibles

Hébergement religieux .

Nous nous efforcerons de respecter raisonnablement les pratiques et les observances
religieuses de tout candidat a un poste ou collégue, a moins que cela ne cause des difficultés
indues pour I'entreprise. Les collegues qui ont besoin d'un accommodement religieux doivent
en discuter avec leur gestionnaire et leur représentant des ressources humaines.

Harcélement en milieu de travail.

Nous nous engageons a offrir un environnement exempt de harcélement inapproprié et
illégal, y compris de harceélement sexuel. Nous ne tolérons aucun type de harcélement contre
les candidats, les collégues, les consultants, les entrepreneurs, les clients ou les
fournisseurs.

Le harcélement est interdit et se définit comme un comportement verbal, visuel ou physique
importun fondé sur une caractéristique protégée par la loi. |l s’agit d’'une conduite qui enfreint
la dignité d’une personne ou qui crée un environnement de travail intimidant, dégradant,
humiliant, offensant ou hostile, ou qui interfére avec le rendement au travail d’un collegue,
les possibilités de promotion ou la stabilité de son emploi.

Le harcélement sexuel est interdit et comprend les avances sexuelles importunes, les
demandes de faveurs sexuelles ou tout autre comportement visuel, verbal ou physique de
nature sexuelle ou sexuelle, en particulier comme condition d’emploi continu, lorsqu’il est
utilisé comme base pour prendre des décisions d’emploi, lorsque ce comportement interfére
de fagon déraisonnable avec la capacité d’'un collegue a faire son travail, ou lorsque la
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conduite crée un environnement de travail intimidant, dégradant, dégradant, hostile ou
offensant.

Intimidation et comportement abusif.

L’intimidation ou les comportements abusifs sont des comportements offensants, intimidants,
malveillants ou insultants qui tentent de nuire, d’humilier, de dénigrer ou de blesser une
personne ou un groupe de collegues.

L'intimidation ou les comportements abusifs sont interdits, qu'ils se produisent en personne,
dans les communications écrites, les images visuelles, les courriels, les messages texte,
messages instantanés ou conversations téléphoniques. Une partie de la culture d’Energizer
est de remettre en question respectueusement. En vivant cela, nous encourageons
I'engagement proactif auprés des collégues, en cherchant a comprendre et a partager des
faits, des opinions ou de I'expérience afin d'obtenir un meilleur résultat que celui présenté,
sans sacrifier le respect, l'intégrité ou la rapidité de la prise de décision.

Lorsqu'ils font preuve de respect dans le cadre des activités quotidiennes, les collégues
peuvent avoir des conversations ou des interactions difficiles avec leurs collégues,
superviseurs ou membres de la direction. Une interaction désagréable ou difficile ne signifie
pas intimidation. Par exemple, la critique d’'un gestionnaire a I'égard d’un travail insatisfaisant
ne doit pas étre confondue avec l'intimidation lorsqu’elle est donnée de fagon équilibrée et
en privé.

Exemples de conduite interdite.

I n'est pas possible d'énumérer toutes les circonstances pouvant constituer une
discrimination illégale, du harcélement, de l'intimidation ou des comportements abusifs. Voici
des exemples de comportements qui, selon toutes les circonstances pertinentes, peuvent
constituer du harcélement ou des comportements interdits :

. Payer les collégues difféeremment pour le méme travail en fonction de l'identité
sexuelle, de l'age, de l'orientation sexuelle, du handicap ou d'autres
caractéristiques protégées

. Comportement verbal comme des blagues, des commentaires ou des
insinuations désobligeants basés sur les caractéristiques protégées d’une
personne ou de nature sexuelle ou vulgaire

. Refus de la formation, de I'assignation de poste ou de la promotion d’un
collégue en raison de son handicap

. Menace, intimidante ou humiliante conduite verbale ou physique

. Circulation dans le lieu de travail de matériel écrit ou graphique qui dénigre ou
montre de I'hostilité ou de I'aversion envers une personne ou un groupe

. Avances, invitations ou commentaires sexuels non désirés

o Commentaires non désirés sur la sexualité, I'identité de genre, I'orientation
sexuelle ou I'expérience sexuelle d’'une personne

. Une conduite visuelle désobligeante ou sexuelle, peu importe la forme, comme

des affiches, des photographies, des dessins, ou des gestes
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. Contact physique non désiré, comme toucher, pincer, tapoter, saisir, se
brosser contre, poking

. Blocage non désiré du mouvement normal

. Demandes de faveurs sexuelles ou de relations romantiques -

particulierement comme condition d'emploi continu, pour éviter une perte ou
en échange de prestations d'emploi
. Intimidation ou comportement abusif comme :
. critiquer de fagon malveillante,
dégradant ou dégradant une personne devant d'autres;
retenir des renseignements essentiels aux fonctions de quelqu’un,
dénigrer I'opinion de quelqu’un,
faire de fausses allégations,
la propagation de rumeurs malveillantes,
surveiller inutilement et de facon intrusive le travail de quelqu'un,
prévenir délibérément les progrés en bloquant intentionnellement les
occasions de promotion ou de formation

Violations aux politiques.

Les comportements qui enfreignent cette politique ne seront pas tolérés. Tout collégue qui
adopte un comportement qui contrevient a la présente politique fera I'objet de mesures
disciplinaires pouvant aller jusqu'au congédiement.

Comme un environnement respectueux et inclusif est si important, Energizer peut prendre
des mesures disciplinaires contre tout colléegue qui fait preuve de mauvais jugement ou qui
adopte un comportement inapproprié ou non professionnel, méme si sa conduite ne respecte
pas les lois applicables.

En réponse a des actes de discrimination illégale, de harcélement, d’intimidation ou d’abus
commis par des non-collegues, des mesures correctives sous le contréle raisonnable
d’Energizer seront prises aprés consultation avec la direction appropriée.

Questions ou préoccupations.

Si vous étes témoin d'un comportement qui pourrait enfreindre la présente politique, il existe
de nombreuses facons de poser une question ou de soulever une préoccupation. Choisissez
l'option qui vous convient le mieux. Quelle que soit l'option que vous choisirez, votre
confidentialité sera respectée dans la plus grande mesure possible et les représailles ne
seront pas tolérées :

. Votre directeur ou votre supérieur immeédiat
° Ressources humaines
. Ethigue et conformité
. energizercompliance@energizer.com
Juridique

Ligne d'assistance Energizer
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+1-877-521-5625 (E.-U.)
www.EnerqgizerHelpLine.com

Vous pouvez demeurer anonyme si vous le souhaitez
disponible 24 heures et exploité par un fournisseur de 3e partie

Les superviseurs ou les gestionnaires qui regoivent des préoccupations ou qui observent un
comportement interdit par la présente politique doivent immédiatement en informer leur

partenaire d'affaires des Ressources humaines.

Nous vous encourageons a poser des questions et a faire part de vos préoccupations
directement a Energizer afin que nous puissions prendre les mesures appropriées, mais cette
politique ne vous empéche pas de signaler les violations potentielles de la loi aux autorités
gouvernementales compétentes ou de signaler les préoccupations a votre représentant
négociateur collectif, le cas échéant.

Section 5:

Section 6:

Politiques et normes connexes

Code de conduite

Politigue mondiale de non-représailles

Historique des révisions

Le responsable de la police examinera et mettra a jour la présente politique au besoin au
moins une fois par exercice financier.

Numéro deDate d'entréePropriétai e
s . Description du changement
révision en vigueur re
Révision 3 Avril 2025 Seth Mise a jour des renseignements sur le
Smoker [responsable de la politique
Révision 2 Avril 2021 Sue Drath [Suppression de la section distincte pour les «

définitions » et intégration des définitions
dans le contenu de la politique.

« Rapports » révisés a « Questions ou
préoccupations »

L'ajout d'un texte énongant cette politique
n'interdit pas de faire part de préoccupations
aux autorités gouvernementales ou aux
représentants des négociations collectives.
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Mise a jour de la « conduite interdite » pour
inclure un exemple spécifique de la gestion
de l'invalidité

Un langage simplifié et des exemples de
politiques dans tout le monde

Révision 1

1 juin 2019

Sue Drath

Sous “ix. Exemples de contacts interdits”, la
liste a été mise a jour pour inclure des sujets
supplémentaires comme l'identité de genre.

Sous « XI. Reporting », « Compliance Hotline
» a été remplacé par « Compliance Helpline
».

Original

Aolt 2018

Sue Drath

Politique initiale

Section 7:  Approbation requise

Signature au dossier

Benjamin Angelette, chef de I'administration

Signature au dossier

Kate Dugan, chef du contentieux et secrétaire générale
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Section 1:  Objectif

Energizer s’engage a offrir un milieu de travail respectueux, exempt de discrimination illégale,
de harcelement, d’intimidation ou de toute forme de conduite abusive. Tous les employés
d’Energizer doivent se comporter, exécuter des taches et interagir avec les autres d’une
maniere conforme a la culture et au Code de conduite d’Energizer.

Section 2:  Applicabilité

Cette politique s'applique a tous les candidats a un poste et collegues du monde entier et
interdit tout comportement constituant une discrimination illégale, du harcélement, de
l'intimidation ou des abus dans la mesure permise par les lois locales applicables. Elle
s'applique a la conduite engagée par des colleégues a tous les niveaux, par des entrepreneurs
ou des travailleurs temporaires, ou par des tiers faisant affaire avec Energizer tels que des
clients, des clients ou des fournisseurs. La présente politique s'applique a tout moment et
partout ou un employé exerce une fonction dans le cadre de son travail, y compris tous les
sites Energizer, les lieux de travail des clients et les fonctions commerciales et sociales
parrainées par l'entreprise ou le client.

Section 3:  Propriétaire de la police

Cette politique appartient au responsable de la rémunération globale. Il incombe a cette
personne, ainsi qu'au conseiller juridique, travail et emploi et au conseiller juridique associe,
éthique et conformité mondiales, de mettre en ceuvre, d'examiner chaque année et de réviser
cette politique si nécessaire.

Nom Titre Téléphone E-mail
Responsable de la
rémunération +1-314-985-1923| JamielL.Perrington@energizer.com
globale

Jamie
Perrington

Section 4: Contenu de la police

Nous pratiquons et embrassons la diversité, l'inclusion et la collaboration au sein de notre
effectif, nos différentes fagcons de penser et nos expériences commerciales. Nous
recherchons activement et incluons les points de vue des autres. Nous attendons de chacun
qu'il se comporte et interagisse avec les autres de maniére professionnelle et respectueuse.

Egalité des chances et des décisions en matiére d'emploi.

Nous offrons des opportunités d'emploi égales et prenons des décisions en matiére d'emploi,
y compris le recrutement, I'embauche, la formation et le perfectionnement, la promotion, la
rémunération, avantages sociaux et possibilités de transfert, en fonction du mérite.

La discrimination illégale est interdite et est définie comme le déni injuste de I'égalité de
traitement et des chances fondé sur toute caractéristique protégée par la législation locale
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applicable. Lors de la prise de décisions liées aux modalités, conditions ou privileges
d'emploi, comme I'embauche, le congédiement, la promotion, la discipline, I'établissement de
I'noraire, formation, ou compensation, nous ne ferons aucune discrimination sur la base de
toute caractéristique légalement protégée, y compris la race, la couleur, la religion, le sexe /
genre, I'age, grossesse, identité de genre, expression de genre, nationalité, origine nationale,
ascendance, handicap physique ou mental, état familial, caste, état militaire ou orientation
sexuelle. Nous interdisons la discrimination fondée sur la perception qu’un collegue ou un
candidat a une caractéristique protégée par la loi ou est associé a une personne qui a ou est
percue comme ayant une caractéristique protégée par la loi.

Emploi équitable.

Nous nous engageons a veiller a ce que nos pratiques d'emploi soient équitables et
administrées conformément aux lois locales applicables dans le monde entier. Pour nous
aider a respecter ces engagements, nous examinons régulierement nos processus de
recrutement, d'embauche, d'intégration, de rémunération, de gestion des performances,
opportunités d'avancement, congés, promotions, perfectionnement, engagement, et les
pratiques de planification de la reléve.

Rémunération équitable.

Energizer s’engage a payer équitablement. Nous avons une stratégie de récompenses
concurrentielles sur le marché qui nous permet d'attirer, de retenir, de motiver et de
développer les talents. Nos programmes de rémunération refletent le marché ou nous
sommes en concurrence pour les talents. Nous nous efforgons d'étre compétitifs a I'extérieur
tout en assurant I'équité interne dans toute notre organisation et en conformité avec les lois
du travail locales.

Chez Energizer, nous avons une philosophie de rémunération en fonction de la performance.
Nos lignes directrices et processus administratifs garantissent que la carriére et la
progression salariale de nos collégues sont liées aux compétences et a I'expérience, au
rendement et a I'atteinte des objectifs de rendement individuels et organisationnels.

Energizer considére que la rémunération équitable fait partie d'un programme efficace de
rendement et de récompenses et fait partie intégrante de I'expérience globale des employés.
Nous nous efforgons de réduire les préjugés inconscients ou les obstacles structurels dans
les pratiques d'embauche, les évaluations de rendement, les lignes directrices en matiére de
promotion et les occasions de leadership qui peuvent contribuer aux inégalités salariales.

Au moment de I'embauche, Energizer base la rémunération sur les compétences, les
connaissances et I'expérience requises pour le poste, et ne demandera pas I'historique de
rémunération spécifique d’un candidat au cours du processus d’entrevue. Energizer se
concentre plutét sur I'équité interne du salaire de base pour le poste et les attentes du
candidat.

Adaptation aux handicaps .
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Nous ferons des aménagements raisonnables pour les limitations physiques ou mentales
connues d’'un candidat ou d’'un collegue handicapé autrement qualifié, a moins que cela
n’entraine une contrainte excessive pour I'entreprise. S'il y a plus d'un hébergement possible,
nous déciderons lequel sera fourni.

Les accommodements raisonnables peuvent consister a rendre les installations existantes
facilement accessibles ou utilisables par les personnes handicapées, a modifier les horaires,
a acquérir ou a modifier de I'équipement ou a ajuster le matériel de formation.

Les employés qui ont besoin d'un accommodement pour exercer des fonctions essentielles
doivent :

. contactez rapidement leur gestionnaire et leur représentant des ressources
humaines

° fournissez des détails concernant leurs limites de capacité et des détails sur
tout accommodement qu'ils jugent nécessaire

. fournir une vérification médicale sur demande et conformément a la loi
applicable

. coopérer pendant le processus interactif afin de déterminer les limites du travail

et les accommodements raisonnables possibles

Hébergement religieux .

Nous prendrons raisonnablement en compte les pratiques religieuses sincéres de tout
candidat a un emploi ou collégue, a moins que cela n'entraine une contrainte excessive pour
I'entreprise. Les employés qui ont besoin d'un accommodement religieux doivent en parler a
leur gestionnaire et a leur représentant des ressources humaines.

Harcélement en milieu de travail.

Nous nous engageons a fournir un environnement exempt de harcélement inapproprié et
illégal, y compris le harcélement sexuel. Nous ne tolérons aucun type de harcélement contre
les candidats, collégues, consultants, entrepreneurs, clients ou fournisseurs.

Le harcélement est interdit et est défini comme une conduite verbale, visuelle ou physique
indésirable fondée sur une caractéristique protégée par la loi. Il s’agit d’'une conduite qui porte
atteinte a la dignité d’'une personne ou crée un environnement de travail intimidant,
dégradant, humiliant, offensant ou hostile, ou qui nuit au rendement professionnel d’un
collegue, aux possibilités de promotion ou a la stabilité de son emploi.

Le harcélement sexuel est interdit et comprend les avances sexuelles indésirables, les
demandes de faveurs sexuelles ou tout autre comportement visuel, verbal ou physique de
nature sexuelle ou sexuelle - en particulier comme condition de maintien de I'emploi, lorsqu'’il
est utilisé comme base pour prendre des décisions d’emploi, lorsqu’un tel comportement
interfére de fagon déraisonnable avec la capacité d’'un collégue a faire son travail, ou lorsque
le comportement crée un environnement de travail intimidant, dégradant, humiliant, hostile
ou offensant.



/) Global non-discrimination et
® e , .
Politique anti-harcelement

["Ilefyllﬁf Date d'entrée en vigueur : aoat 2022

Holdings, Inc. Derniére révision : avril 2025

Intimidation et conduite abusive.

L'intimidation ou la conduite abusive est un comportement offensant, intimidant, malveillant
ou insultant, qui tente de miner, humilier, dénigrer ou blesser une personne ou un groupe de
collegues.

L'intimidation ou les comportements abusifs sont interdits, qu'ils se produisent en face a face,
dans des communications écrites, des images visuelles, des courriels, des messages texte,
messages instantanés ou conversations téléphoniques. Une partie de la culture d’Energizer
est de contester respectueusement. En vivant cela, nous encourageons un engagement
proactif avec nos collégues, cherchant a comprendre et a partager des faits, des opinions ou
des expériences pour guider un meilleur résultat que celui présenté, sans sacrifier le respect,
l'intégrité ou la rapidité de la prise de décision.

Lorsqu'ils font preuve de respect dans le cadre de leurs activités quotidiennes, les employés
peuvent étre confrontés a des conversations ou interactions difficiles avec leurs collégues,
leurs superviseurs ou la direction. Une interaction inconfortable ou difficile n'équivaut pas a
de l'intimidation. Par exemple, la critique d’'un gestionnaire a I'égard d’un travail insatisfaisant
ne doit pas étre confondue avec l'intimidation lorsqu’elle est donnée de maniére équilibrée et
en prive.

Exemples de conduite interdite.

Il n'est pas possible d'énumérer toutes les circonstances qui peuvent constituer une
discrimination illégale, du harcélement, de l'intimidation ou une conduite abusive. Voici des
exemples de comportements qui, selon toutes les circonstances pertinentes, peuvent
constituer un harcelement ou une conduite interdite :

. Payer les collégues difféeremment pour le méme travail en fonction de l'identité
sexuelle, de l'age, de l'orientation sexuelle, du handicap ou d'autres
caractéristiques protégées

. Conduite verbale comme des blagues désobligeantes, des commentaires ou
des insultes fondés sur la caractéristique protégée d’'une personne ou de
nature sexuelle ou vulgaire

. Refuser la formation, I'affectation ou la promotion d’un collégue en raison de
son handicap

. Comportement verbal ou physique menagant, intimidant ou humiliant

. Circulation sur le lieu de travail de documents écrits ou graphiques qui
dénigrent ou manifestent de I'hostilité ou de I'aversion envers un individu ou un
groupe

. Avances sexuelles, invitations ou commentaires indésirables

o Commentaires indésirables sur la sexualité, I'identité de genre, I'orientation
sexuelle ou I'expérience sexuelle d’'une personne

. Les comportements visuels désobligeants et/ou sexuellement orientés, quelle

que soit leur forme, tels que les affiches, photographies, dessins animés,
dessins, ou gestes
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. Tout contact physique indésirable tel que toucher, pincer, tapoter, saisir,
brosser, poking

. Blocage indésirable des mouvements normaux

. Demandes de faveurs sexuelles ou de relations amoureuses - en particulier

comme condition de maintien de I'emploi, pour éviter une perte, ou en échange
d'avantages sociaux

. Intimidation ou comportement abusif tels que :
. critiquer avec malveillance,
. dégrader ou dégrader quelqu'un devant les autres,
. retenir des informations critiques pour les taches professionnelles d’'une
personne,
. rabaisser l'opinion de quelqu'un,
. faire de fausses allégations,
. répandre des rumeurs malveillantes,
. surveiller inutilement et intrusivement le travail de quelqu’un,
. empécher délibérément les progrés en bloquant intentionnellement les

opportunités de promotion ou de formation

Violations de la politique.

Les comportements qui enfreignent cette politique ne seront pas tolérés. Tout employé qui
adopte une conduite qui contrevient a la présente politique fera l'objet de mesures
disciplinaires pouvant aller jusqu'au congédiement.

Parce qu’un environnement respectueux et inclusif est si important, Energizer peut prendre
des mesures disciplinaires contre tout collégue qui fait preuve d’'un mauvais jugement ou
adopte un comportement inapproprié ou non professionnel, méme si la conduite de 'employé
ne contrevient pas a la loi applicable.

En réponse a des actes de discrimination illégale, de harcélement, d’intimidation ou d’abus
commis par des non-collégues, des mesures correctives relevant du contréle raisonnable
d’Energizer seront prises aprés consultation de la direction appropriée.

Questions ou préoccupations.

Si vous subissez ou étes témoin d'une conduite qui pourrait enfreindre cette politique, il existe
de nombreuses facons de poser une question ou de soulever une préoccupation. Choisissez
I'option qui vous convient le mieux. Quelle que soit I'option choisie, votre confidentialité sera
respectée dans toute la mesure du possible et aucune représailles ne sera tolérée :

. Votre responsable ou votre supérieur hiérarchique
° Ressources humaines
. Ethigue et conformité
. energizercompliance@energizer.com
Juridique

Assistance téléphonique Energizer
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+1-877-521-5625 (ETATS-UNIS)
www.EnergizerHelpLine.com

VOus pouvez rester anonyme si vous le souhaitez
disponible 24 heures sur 24 et exploité par un fournisseur tiers

Les superviseurs ou les gestionnaires qui regoivent des préoccupations ou qui observent des
comportements interdits par la présente politique doivent immédiatement en informer leur
partenaire d'affaires des ressources humaines.

Nous vous encourageons a poser des questions et a faire part de vos préoccupations
directement a Energizer afin que nous puissions prendre les mesures appropriées, mais cette
politique ne vous empéche pas de signaler des violations potentielles de la loi aux autorités
gouvernementales compétentes ou de signaler vos préoccupations a votre représentant de
négociation collective, le cas échéant.

Section 5:

Section 6:

Politiques et normes connexes

Code de conduite

Politigue mondiale de non-représailles

Historique des révisions

Le propriétaire de la police examinera et mettra a jour cette police au besoin au moins une
fois par exercice.

Numéro deDate d'entréePropriétai e e
e s . Description de la modification
révision en vigueur re
Révision 3 Avril 2025 Seth Informations sur le propriétaire de la police
Smoker  |mises a jour
Révision 2 Avril 2021 Sue Drath [Elimination de la section distincte pour les

« définitions » et incorporation de définitions
dans le contenu de la politique.

« Rapports » remplacé par « questions ou
préoccupations »

L'ajout d'un libellé énongant cette politique
n'interdit pas de soulever des préoccupations
aupres des autorités gouvernementales ou
des représentants des négociations
collectives.
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Mise a jour des « comportements interdits »
pour inclure un exemple spécifique traitant du
handicap

Simplification du libellé de la politique et
exemples dans lI'ensemble

Révision 1

1er juin 2019

Sue Drath

Sous « ix. Exemples de contacts interdits »,
la liste a été mise a jour pour inclure des
sujets supplémentaires comme l'identité de
genre.

Sous « xi. Reporting », « assistance de la
conformité » a été remplacée par
« assistance de la conformité ».

Original

Aolt 2018

Sue Drath

Politique initiale

Section 7:  Approbation requise

Signature sur dossier

Benjamin Angelette, Directeur général

Signature sur dossier

Kate Dugan, avocate générale et secrétaire générale
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Section 1: Zweck

Energizer verpflichtet sich, einen respektvollen Arbeitsplatz zu schaffen, der frei von
rechtswidriger Diskriminierung, Belastigung, Mobbing oder jeglicher Form von
missbrauchlichem Verhalten ist. Von allen Energizer-Kollegen wird erwartet, dass sie sich
verhalten, Aufgaben wahrnehmen und mit anderen interagieren, was mit Energizers Kultur
und dem Verhaltenskodex vereinbar ist.

Section 2: Anwendbarkeit

Diese Richtlinie gilt fur alle Bewerber und Kollegen auf der ganzen Welt und verbietet
jegliches Verhalten, das rechtswidrige Diskriminierung, Belastigung, Mobbing oder
Missbrauch darstellt, soweit dies nach den geltenden lokalen Gesetzen zulassig ist. Sie gilt
fur Verhaltensweisen, die von Kollegen auf allen Ebenen, von Auftragnehmern oder
Leiharbeitern oder von Dritten, die mit Energizer Geschéafte tatigen, wie Kunden oder
Lieferanten. Diese Richtlinie gilt immer dann, wenn und Uberall ein Kollege eine Funktion
seiner Tatigkeit ausubt, einschlieBlich aller Energizer Standorte, Kundenstandorte sowie
Unternehmens- oder vom Kunden gesponserte Geschafts- und Sozialfunktionen.

Section 3:  Policy-Verantwortlicher

Fir diese Policy ist der Leader ,Total Rewards” verantwortlich. Es liegt in der Verantwortung
dieser Person, zusammen mit dem Counsel, Labor and Employment und dem Associate
General Counsel, Global Ethics and Compliance, diese Richtlinie bei Bedarf umzusetzen,
jahrlich zu Gberprufen und zu Uberarbeiten.

Name Titel Telefon E-Mail
Jamie Leader Fur
Perrington Gesamtpramien

+1-314-985-1923| JamieL.Perrington@energizer.com

Section 4: Richtlinieninhalt

Wir Uben Vielfalt, Integration und Zusammenarbeit in unseren Mitarbeitern, unseren
unterschiedlichen Denkweisen und unseren Geschaftserfahrungen aus. Wir suchen aktiv
nach den Ansichten anderer und beziehen sie mit ein. Wir erwarten von allen, dass sie sich
professionell und respektvoll verhalten und mit anderen interagieren.

Gleiche Beschiftigungsmoglichkeiten und gleiche Entscheidungen.

Wir bieten gleiche Beschaftigungschancen und treffen Beschaftigungsentscheidungen wie
Einstellung, Einstellung, Ausbildung und Entwicklung, Befdorderung, Entschadigung,
Leistungen und Transfermoglichkeiten, basierend auf Leistungsmerkmalen.

Rechtswidrige Diskriminierung ist verboten und wird definiert als die unfaire Verweigerung
von Gleichbehandlung und Chancengleichheit aufgrund von Merkmalen, die nach geltendem
lokalem Recht geschitzt sind. Wenn Entscheidungen in Bezug auf die Bedingungen oder
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Privilegien einer Beschaftigung getroffen werden, wie z. B. Einstellung, Entlassung,
Beforderung, Disziplinarmalinahmen, Terminplanung, Schulung oder Entschadigung, wir
werden keine Diskriminierung aufgrund gesetzlich geschitzter Merkmale, einschliefl3lich
Rasse, Hautfarbe, Religion, Geschlecht/Geschlecht, Alter, = Schwangerschaft,
Geschlechtsidentitat, Ausdruck des Geschlechts, Nationalitat, nationale Herkunft,
Abstammung, korperliche oder geistige Behinderung, familiarer Status, Kaste, Militarstatus
oder sexuelle Orientierung. Wir verbieten Diskriminierung aufgrund der Wahrnehmung, dass
ein Kollege oder Bewerber ein rechtlich geschutztes Merkmal aufweist oder mit einer Person
in Verbindung steht, die ein rechtlich geschitztes Merkmal besitzt oder als solches
wahrgenommen wird.

Faire Beschaftigung.

Wir verpflichten uns, sicherzustellen, dass unsere Beschaftigungspraktiken fair sind und
gemall den geltenden Ilokalen Gesetzen weltweit verwaltet werden. Um diese
Verpflichtungen zu erfullen, Uberprifen wir regelmalig unsere Personalbeschaffung,
Einstellung, Onboarding, = Verglitung, Leistungsmanagement,  Aufstiegschancen,
Beurlaubungen, Beférderungen, Entwicklung, emotionale Mitarbeiterbindung, und
Nachfolgeplanungspraktiken.

Faire Bezahlung.

Energizer verpflichtet sich zu fairer Bezahlung. Wir haben eine wettbewerbsfahige
Pramienstrategie, mit der wir Talente gewinnen, binden, motivieren und entwickeln kénnen.
Unsere Vergltungsprogramme spiegeln den Markt wider, in dem wir um Talente
konkurrieren. Wir sind bestrebt, extern wettbewerbsfahig zu sein und gleichzeitig interne
Gerechtigkeit innerhalb unseres Unternehmens zu gewahrleisten und die lokalen
Arbeitsgesetze einzuhalten.

Bei Energizer = haben  wir eine Pay-for-Performance-Philosophie. Unsere
Verwaltungsrichtlinien und -Prozesse stellen sicher, dass die Karriereentwicklung und
Gehaltsentwicklung unserer Kollegen mit Fahigkeiten und Erfahrung, Leistung und dem
Erreichen von Unternehmenszielen und individuellen Leistungszielen verknUpft sind.

Energizer sieht eine faire Bezahlung als Teil eines effektiven Leistungs- und
Pramienprogramms und als integralen Bestandteil der gesamten Mitarbeitererfahrung. Wir
sind bestrebt, unbewusste Vorurteile oder strukturelle Hindernisse bei Einstellungspraktiken,
LeistungsiUberprifungen, Werberichtlinien und Fihrungsmoglichkeiten zu verringern, die zu
Lohnungleichgewichten beitragen konnen.

Bei der Einstellung basiert Energizer auf den Fahigkeiten, Kenntnissen und Erfahrungen, die
fur die Position erforderlich sind, und fordert wahrend des Bewerbungsgesprachs nicht die
spezifische Vergutungshistorie eines Kandidaten an. Energizer konzentriert sich stattdessen
auf die interne Eigenverantwortung des Grundgehalts fur die Rolle und die Erwartungen des
Kandidaten.
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Behindertengerechte Unterbrinqung.

Wir treffen angemessene Vorkehrungen flr die bekannten koérperlichen oder geistigen
Einschrankungen eines anderweitig qualifizierten Bewerbers oder Kollegen mit Behinderung,
es sei denn, dies wurde zu unangemessenen Harten fur das Unternehmen fuhren. Wenn es
mehr als eine mogliche Unterkunft gibt, entscheiden wir, welche Unterkunft zur Verfigung
gestellt wird.

Angemessene Vorkehrungen konnen umfassen, dass bestehende Einrichtungen fur
Personen mit Behinderungen leicht zuganglich gemacht oder flr sie nutzbar gemacht
werden, Fahrplane geandert, Ausristung erworben oder gedndert oder Schulungsmaterialien
angepasst werden.

Mitarbeiter, die eine Unterkunft bendtigen, um wesentliche Aufgaben wahrnehmen zu
konnen, sollten:

. Wenden Sie sich umgehend an ihren Vorgesetzten und Mitarbeiter der
Personalabteilung

. Geben Sie Einzelheiten zu den Einschrankungen ihrer Fahigkeiten und
Einzelheiten zu jeder Unterkunft an, die sie fur erforderlich halten

. Stellen Sie eine arztliche Uberpriifung gemaR den geltenden Gesetzen vor

. Kooperieren Sie  wahrend des interaktiven Prozesses, um
Arbeitsplatzbeschrankungen und mogliche angemessene Vorkehrungen zu
ermitteln

Religiose Unterbringung.

Wir werden in angemessener Weise den ehrlichen religiosen Verpflichtungen und Praktiken
jedes Bewerbers oder Kollegen entsprechen, es sei denn, dies wirde zu unangemessenen
Harten fir das Unternehmen fuhren. Kollegen, die eine religidse Unterbringung bendtigen,
sollten sich mit ihrem Vorgesetzten und einem Mitarbeiter der Personalabteilung unterhalten.

Belastigung Am Arbeitsplatz.

Wir verpflichten uns, ein Umfeld zu schaffen, das frei von unangemessener und
rechtswidriger Belastigung, einschliel3lich sexueller Belastigung, ist. Wir tolerieren keine Art
von Belastigung gegen Bewerber, Kollegen, Berater, Auftragnehmer, Kunden oder
Lieferanten.

Belastigung ist verboten und wird als unwillkommenes verbales, visuelles oder physisches
Verhalten definiert, das auf einem gesetzlich geschutzten Merkmal basiert. Es handelt sich
dabei um ein Verhalten, das die wurde eines Einzelnen verletzt oder ein einschuchterndes,
erniedrigendes, erniedrigendes, beleidigendes oder feindseliges Arbeitsumfeld schafft oder
die Arbeitsleistung eines Kollegen, seine Beforderungsmaoglichkeiten oder seine
Arbeitsplatzstabilitat beeintrachtigt.

Sexuelle Belastigung ist verboten und umfasst unerwinschte sexuelle Annaherungen,

Anfragen um sexuelle Gefalligkeiten oder andere visuelle, verbale oder korperliche
Verhaltensweisen sexueller oder sexueller Art — insbesondere als Bedingung fur die
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Fortsetzung des Beschaftigungsverhaltnisses, wenn sie als Grundlage fir
Beschaftigungsentscheidungen verwendet wird, wenn ein solches Verhalten die Fahigkeit
eines Kollegen zur Auslubung seiner Arbeit unangemessen beeintrachtigt oder wenn das
Verhalten ein einschichterndes, erniedrigendes, erniedrigendes, feindliches, feindliches
oder beleidigendes, feindliches oder beleidigendes oder beleidigendes Arbeitsumfeld schafft.

Mobbing und missbrauchliches Verhalten.

Mobbing oder missbrauchliches Verhalten ist beleidigendes, einschlichterndes, boswilliges
oder beleidigendes Verhalten, das versucht, eine Einzelperson oder eine Gruppe von
Kollegen zu untergraben, zu demutigen, zu verunglimpfen oder zu verletzen.

Mobbing oder missbrauchliches Verhalten ist verboten, unabhangig davon, ob es personlich,
in schriftlicher Kommunikation, visuellen Bildern, E-Mails, Textnachrichten, Sofortnachrichten
oder in Telefongesprachen. Ein Teil der Energizer-Kultur ist es, respektvoll herauszufordern.
In diesem Sinne férdern wir die proaktive Zusammenarbeit mit Kollegen und versuchen,
Fakten, Meinungen oder Erfahrungen zu verstehen und auszutauschen, um ein besseres
Ergebnis als das dargestellte zu erzielen, ohne dabei Respekt, Integritdt oder
Geschwindigkeit der Entscheidungsfindung zu opfern.

Bei der Auslibung respektvoller Herausforderungen wahrend des taglichen Betriebs konnen
Kollegen schwierige Gesprache oder Interaktionen mit Kollegen, Vorgesetzten oder
FUhrungskraften erleben. Eine unangenehme oder schwierige Interaktion ist nicht
gleichbedeutend mit Mobbing. So darf beispielsweise die Kritik eines Managers an
unbefriedigender Arbeit nicht mit Mobbing verwechselt werden, wenn sie ausgewogen und
privat erfolgt.

Beispiele fiir verbotenes Verhalten.

Es ist nicht mdglich, alle Umstande aufzulisten, die rechtswidrige Diskriminierung,
Belastigung, Mobbing oder missbrauchliches Verhalten darstellen kdnnten. Im Folgenden
sind Beispiele fur Verhaltensweisen aufgefuhrt, die je nach den relevanten Umstanden eine
verbotene Belastigung oder ein verbotenes Verhalten darstellen kénnen:

o Unterschiedliche Bezahlung von Kollegen fur dieselbe Arbeit basierend auf
Geschlechtsidentitat, Alter, sexueller Orientierung, Behinderung oder anderen
geschutzten Merkmalen

o Mundliches Verhalten wie abwertende Witze, Kommentare oder
Verleumdungen, die auf den geschitzten Merkmalen einer Person beruhen
oder sexueller oder vulgarer Natur sind

. Die Schulung, die Arbeitsaufgabe oder die Befdérderung eines Kollegen
aufgrund einer Behinderung des Mitarbeiters ablehnen

. Bedrohliches, einschichterndes oder erniedrigendes verbales oder
korperliches Verhalten

. Verbreitung von schriftichem oder grafischem Material am Arbeitsplatz, das

Feindseligkeit oder Abneigung gegenlber Einzelpersonen oder Gruppen
verunglimpft oder zeigt
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. Unerwunschte sexuelle Annaherungen, Einladungen oder Kommentare

. Unerwlinschte Kommentare zur Sexualitat, Geschlechtsidentitat, sexuellen
Orientierung oder sexuellen Erfahrung einer Person

. Visuelles Verhalten, das abwertend und/oder sexuell orientiert ist, unabhangig
von der Form, wie Poster, Fotografien, Cartoons, Zeichnungen, oder Gesten

. Unerwunschter Korperkontakt wie Beruhren, Quetschen, Klopfen, Greifen,
Putzen stochen

. Ungewolltes Blockieren normaler Bewegungen

. Anfragen nach sexuellen Gefélligkeiten oder nach einer romantischen
Beziehung — insbesondere als Bedingung fur eine Fortsetzung des

Beschaftigungsverhaltnisses, zur Vermeidung von Verlusten oder im
Austausch fur Arbeitsleistungen

. Mobbing oder missbrauchliches Verhalten wie:
. Boswillige Kritik,
. Jemanden vor anderen erniedrigen oder erniedrigen,
. Die Zurtickhaltung von Informationen, die fur die beruflichen Aufgaben

von Personen von entscheidender Bedeutung sind,

Die Meinung einer Person herabsetzen,

Falsche Anschuldigungen zu erheben,

Verbreitung bésartiger Gerlchte,

Unnotigerweise und aufdringlich die Arbeit einer Person zu

Uberwachen,

. Absichtliche Verhinderung von Fortschritten durch absichtliches
Blockieren von Beforderungs- oder Schulungsmdglichkeiten

Policy-Verletzungen.

Verhaltensweisen, die gegen diese Richtlinie verstoRen, werden nicht toleriert. Jeder
Mitarbeiter, der sich an Verhaltensweisen beteiligt, die gegen diese Richtlinie verstol3en, wird
disziplinarisch belangt, bis hin zur Kindigung des Arbeitsverhaltnisses.

Da ein respektvolles und integratives Umfeld so wichtig ist, kann Energizer
DisziplinarmalRnahmen gegen jeden Kollegen ergreifen, der ein schlechtes Urteilsvermogen
zeigt oder unangemessenes oder unprofessionelles Verhalten begeht, selbst wenn das
Verhalten des Mitarbeiters nicht gegen geltendes Recht verstolit.

Als Reaktion auf rechtswidrige Diskriminierung, Belastigung, Mobbing oder Missbrauch durch
Nichtkollegen werden nach Rulcksprache mit dem zustdndigen Management
KorrekturmafRnahmen im Rahmen der angemessenen Kontrolle von Energizer ergriffen.

Fragen oder Bedenken.

Wenn Sie Verhaltensweisen erleben oder Zeugen sind, die gegen diese Richtlinie verstollen
konnten, gibt es viele Moglichkeiten, eine Frage zu stellen oder Bedenken zu aufltern. Wahlen
Sie die Option, die Sie am bequemsten verwenden méchten. Unabhangig davon, fir welche
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Option Sie sich entscheiden, wird lhre Vertraulichkeit so weit wie mdglich respektiert, und
Vergeltungsmalnahmen werden nicht toleriert:

. Ihr Vorgesetzter oder die nachste Flhrungskraft
. Personalwesen
. Ethik Und Compliance
. energizercompliance@energizer.com
Legal

Energizer-Hotline

o +1-877-521-5625 (USA)

. www.EnergizerHelpLine.com

. Sie kdbnnen anonym bleiben, wenn Sie mochten

. 24 Stunden verfugbar und von einem Drittanbieter betrieben

Vorgesetzte oder Manager, die Bedenken eingehen oder Verhaltensweisen beobachten, die
durch diese Richtlinie verboten sind, mussen unverziglich ihren HR-Geschaftspartner
informieren.

Wir empfehlen Ihnen, Fragen zu stellen und Bedenken direkt an Energizer zu richten, damit
wir geeignete MalRnahmen ergreifen konnen. Diese Richtlinie hindert Sie jedoch nicht daran,
potenzielle Gesetzesverstdfle den zustédndigen Behdrden zu melden oder Bedenken
gegebenenfalls Ihrem Tarifvertragsvertreter zu melden.

Section 5: Zugehorige Richtlinien und Standards

° Verhaltenskodex
e Globale Richtlinie Zur Verhinderung Von VergeltungsmafRnahmen

Section 6: Revisionshistorie

Der Policy-Verantwortliche Uberprift und aktualisiert diese Policy bei Bedarf mindestens
einmal pro Geschéftsjahr.

Gultigkeitsdat [Eigentim
um er

Revisionsnummer Beschreibung der Anderung

Revision 3 April 2025 Seth Informationen zum Policy-Eigentiumer wurden
Smoker  jaktualisiert

Revision 2 April 2021 Sue Drath (Getrennte eigenstandige Abschnitte fur
L,Definitionen“ wurden gestrichen und
Definitionen in den Inhalt der Richtlinie
aufgenommen.
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,Berichterstattung” geandert in ,Fragen oder
Bedenken*

Die Hinzufugung dieser Richtlinie verbietet
nicht, Bedenken gegenuber
Regierungsbehdrden oder
Tarifvertragsvertretern zu dufRern.

,Verbotenes Verhalten® wurde aktualisiert,
um ein spezifisches Beispiel fur
Behinderungen aufzunehmen

Vereinfachte Richtliniensprache und
Beispiele

Revision 1

Juni 2019

Sue Drath

Unter ,ix. Beispiele fur verbotene Kontakte*
wurde die Liste um zusatzliche Themen wie
Geschlechtsidentitat aktualisiert.

Unter ,xi. Reporting“ wurde ,Compliance
Hotline® in ,Compliance Helpline® geandert.

Original

August 2018

Sue Drath

Anfangliche Richtlinie

Section 7:  Erforderliche Genehmigung

Signatur in Datei

Benjamin Angelette, Chief Administrative Officer

Signatur in Datei

Kate Dugan, General Counsel und Corporate Secretary
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Section1:  Scopo

Energizer siimpegna a fornire un luogo di lavoro rispettoso, privo di discriminazioni, molestie,
bullismo o qualsiasi forma di comportamento abusivo. Tutti i colleghi Energizer devono
comportarsi, svolgere compiti e interagire con gli altri in modo coerente con la cultura e il
codice di condotta di Energizer.

Section 2:  Applicabilita

La presente politica si applica a tutti i candidati e colleghi di tutto il mondo e vieta qualsiasi
comportamento che costituisca discriminazione, molestie, bullismo o abuso illecito nella
misura consentita dalle leggi locali applicabili. Si applica alla condotta assunta da colleghi a
tutti i livelli, da appaltatori o lavoratori temporanei o da terze parti che fanno affari con
Energizer, come clienti, clienti o fornitori. Questa politica si applica ogni volta che un collega
svolge una funzione del proprio lavoro, incluse tutte le sedi Energizer, i siti di lavoro dei clienti
e le funzioni aziendali e sociali sponsorizzate dall'azienda o dal cliente.

Section 3:  Proprietario della politica

Questa politica & di proprieta del Total Rewards leader. E responsabilita di questa persona,
insieme al consulente legale, al lavoro e all'impiego e al consulente legale generale
associato, all'etica globale e alla conformita, implementare, rivedere ogni anno e rivedere la
presente politica secondo necessita.

Nome Titolo Telefono E-mail
Jamie Responsabile totale
Perrington premi

+1-314-985-1923| JamielL.Perrington@energizer.com

Section 4: Contenuto policy

Facciamo pratica e abbracciamo diversita, inclusione e collaborazione nella nostra forza
lavoro, nei nostri vari modi di pensare e nelle nostre esperienze aziendali. Cerchiamo
attivamente e includiamo le opinioni degli altri. Ci aspettiamo che tutti si comportino e
interagiscano con gli altri in modo professionale e rispettoso.

Pari opportunita e decisioni in materia di occupazione.

Offriamo pari opportunita di lavoro e prendiamo decisioni in materia di assunzione,
assunzione, formazione e sviluppo, promozione, compenso, vantaggi e opportunita di
trasferimento, in base al merito.

La discriminazione illegale € vietata e viene definita come il rifiuto ingiusto di parita di
trattamento e di opportunita in base a qualsiasi caratteristica tutelata dalla legge locale
applicabile. Nel prendere decisioni relative a termini, condizioni o privilegi di impiego quali
assunzione, licenziamento, promozione, disciplina, programmazione, formazione o
compensazione, non opereremo discriminazioni sulla base di alcuna caratteristica
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legalmente protetta, tra cui razza, colore, religione, sesso/sesso, eta, gravidanza, identita di
genere, espressione di genere, nazionalita, origine nazionale, ascendenza, disabilita fisica o
mentale, stato familiare, casta, stato militare o orientamento sessuale. Proibiamo la
discriminazione in base alla percezione che un collega o un candidato abbia una caratteristica
legalmente protetta o sia associato a una persona che ha o & percepita come avente una
caratteristica legalmente protetta.

Pari opportunita di lavoro.

Ci impegniamo a garantire che le nostre pratiche di impiego siano corrette e gestite in
conformita alle leggi locali applicabili in tutto il mondo. Per contribuire a rispettare questi
impegni, rivediamo regolarmente le nostre attivita di reclutamento, assunzione, onboarding,
retribuzione, gestione delle prestazioni, opportunita di avanzamento, periodi di assenza,
promozioni, sviluppo, coinvolgimento, e pratiche di pianificazione della successione.

Paga equa.
Energizer si impegna a garantire una retribuzione equa. Abbiamo una strategia di premi

competitivi sul mercato che ci consente di attrarre, mantenere, motivare e sviluppare talenti.
| nostri programmi di compensazione riflettono il mercato in cui competiamo per i talenti. Ci
sforziamo di essere competitivi esternamente, garantendo al contempo equita interna
all'interno della nostra organizzazione e nel rispetto delle leggi locali sul lavoro.

Noi di Energizer abbiamo un compenso per la filosofia della performance. Le nostre linee
guida e i nostri processi amministrativi garantiscono che la carriera e la progressione
retributiva dei nostri colleghi siano collegate a competenze ed esperienza, prestazioni e
raggiungimento degli obiettivi di performance aziendali e individuali.

Energizer considera il fair pay come parte di un programma di prestazioni e premi efficace e
parte integrante dell'esperienza complessiva dei colleghi. Ci impegniamo a ridurre i pregiudizi
inconsapevoli o le barriere strutturali nelle pratiche di assunzione, nelle revisioni delle
prestazioni, nelle linee guida promozionali e nelle opportunita di leadership che possono
contribuire a creare disuguaglianze salariali.

Al momento dell'assunzione, Energizer basa il compenso sulle competenze, le conoscenze
e l'esperienza richieste per la posizione e non richiedera la cronologia di retribuzione specifica
del candidato durante il processo di colloquio. Energizer si concentra invece sullo stipendio
base sull'equita interna per il ruolo e le aspettative del candidato.

Sistemazione per disabili .

Provvederemo a trovare soluzioni ragionevoli per le limitazioni fisiche o mentali note di un
candidato o collega altrimenti qualificato con disabilita, a meno che cid non comporti indebite
difficolta per I'azienda. Se ci sono piu di una possibile sistemazione, decideremo quale sara
fornita.
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Una sistemazione ragionevole pud includere rendere le strutture esistenti facilmente
accessibili o utilizzabili da persone con disabilita, modificare i programmi, acquisire o
modificare attrezzature o adeguare i materiali di formazione.

| colleghi che necessitano di una sistemazione per svolgere funzioni lavorative essenziali
devono:

. contattare immediatamente il proprio responsabile e il rappresentante delle
risorse umane
. fornire le specifiche relative ai limiti di capacita e i dettagli relativi a qualsiasi

sistemazione ritenuta necessaria

fornire una verifica medica come richiesto e in conformita alla legge applicabile
cooperare durante il processo interattivo per identificare i limiti del lavoro e le
possibili soluzioni ragionevoli

Alloqqi religiosi .

Accetteremo ragionevolmente le osservanze e le pratiche religiose sinceramente tenute di
qualsiasi candidato o collega, a meno che cid non comporti indebite difficolta per I'azienda. |
colleghi che hanno bisogno di un alloggio religioso dovrebbero parlare con il loro manager e
con il rappresentante delle risorse umane.

Molestie sul luogo di lavoro.

Ci impegniamo a fornire un ambiente privo di molestie inadeguate e illegali, comprese quelle
sessuali. Non tolleriamo alcun tipo di molestia contro candidati, colleghi, consulenti,
appaltatori, clienti o fornitori.

Le molestie sono vietate e sono definite come condotte verbali, visive o fisiche sgradite in
base a una caratteristica legalmente protetta. E un comportamento che viola la dignita di un
individuo, o crea un ambiente di lavoro intimidatorio, degradante, umiliante, offensivo o ostile,
o che interferisce con le prestazioni lavorative, le opportunita di promozione o la stabilita del
lavoro di un collega.

Le molestie sessuali sono vietate e includono avances sessuali sgradite, richieste di favori
sessuali o altri comportamenti visivi, verbali o fisici di natura sessuale o sessuale, in
particolare come condizione di continuita del lavoro, quando vengono utilizzati come base
per prendere decisioni in materia di occupazione, quando tale condotta interferisce
irragionevolmente con la capacita di un collega di svolgere il proprio lavoro o quando la
condotta crea un ambiente di lavoro intimidatorio, degradante, umiliante, umiliante, ostile o
offensivo.

Bullismo e condotta abusiva.
Il bullismo o la condotta abusiva € un comportamento offensivo, intimidatorio, dannoso o
offensivo che tenta di minare, umiliare, denigrare o ferire un individuo o un gruppo di colleghi.

Sono vietati atti di bullismo o comportamenti abusivi, sia che si verifichino faccia a faccia, in
comunicazioni scritte, immagini visive, e-mail, messaggi di testo, messaggi istantanei o
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conversazioni telefoniche. Una parte della cultura di Energizer € sfidare rispettosamente. In
questo modo, incoraggiamo l'impegno proattivo con i colleghi, cercando di comprendere e
condividere fatti, opinioni o esperienze per guidare un risultato migliore di quello presentato,
senza sacrificare il rispetto, l'integrita o la velocita del processo decisionale.

Nell'esercizio di una sfida rispettosa durante le operazioni quotidiane, i colleghi possono
affrontare conversazioni o interazioni difficili con colleghi, supervisori o dirigenti.
Un'interazione scomoda o difficile non equivale al bullismo. Ad esempio, la critica di un
manager al lavoro insoddisfacente non dovrebbe essere confusa con il bullismo quando viene
dato in modo equilibrato e in privato.

Esempi di condotta proibita.

Non €& possibile elencare tutte le circostanze che possono costituire discriminazione,
molestie, bullismo o condotta abusiva illecita. Di seguito sono riportati alcuni esempi di
comportamenti che, a seconda di tutte le circostanze pertinenti, possono costituire molestie
o comportamenti vietati:

. Retribuire i colleghi in modo diverso per lo stesso lavoro in base all'identita di
genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla disabilita o ad altre
caratteristiche protette

. Comportamenti verbali quali battute dispregiative, commenti o insulti basati
sulle caratteristiche protette di un individuo o di natura sessuale o volgare

. Rifiutare la formazione, I'incarico o la promozione di un collega a causa della
disabilita del collega

. Comportamento verbale o fisico minaccioso, intimidatorio o umiliante

. Circolazione sul luogo di lavoro di materiale scritto o grafico che denigra o

mostra ostilita o avversione nei confronti di un individuo o di un gruppo
Avances sessuali indesiderate, inviti o commenti
Commenti indesiderati sulla sessualita, l'identita di genere, I'orientamento
sessuale o I'esperienza sessuale di una persona

. Comportamenti visivi dispregiativi e/o  sessualmente  orientati
indipendentemente dalla forma, quali poster, fotografie, cartoni animati,
disegni, o gesti

. Contatto fisico indesiderato, come toccare, pizzicare, afferrare, spazzolare
contro, picchiettare

. Blocco indesiderato del movimento normale

. Richieste di favori sessuali o di relazioni sentimentali - in particolare come

condizione per il mantenimento dell'occupazione, per evitare una perdita o in
cambio di prestazioni lavorative

o Bullismo o comportamento offensivo, come:
° criticare maliziosamente,
o degradante o umiliante qualcuno davanti ad altri,
o negare informazioni critiche per le mansioni professionali di qualcuno,
. sminuire |'opinione di qualcuno,
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facendo false accuse,

diffondere voci dannose,

monitorare inutiimente e intrusivamente il lavoro di qualcuno,
prevenire deliberatamente i progressi bloccando intenzionalmente
opportunita di promozione o formazione

Violazioni delle policy.

| comportamenti che violano questa politica non saranno tollerati. Qualsiasi collega che
intraprenda una condotta che viola la presente politica sara soggetto ad azioni disciplinari,
fino alla cessazione del rapporto di lavoro.

Poiché un ambiente rispettoso e inclusivo & cosi importante, Energizer puo intraprendere
azioni disciplinari nei confronti di qualsiasi collega che dimostri un giudizio inadeguato o non
professionale, anche se la sua condotta non viola la legge applicabile.

In risposta ad atti di discriminazione, molestie, bullismo o abuso illeciti da parte di non
colleghi, saranno adottate misure correttive nell’ambito del ragionevole controllo di Energizer
previa consultazione con la direzione appropriata.

Domande o dubbi.

Se si verificano o si assiste a comportamenti che possono violare questa politica, esistono
molti modi per porre una domanda o segnalare un problema. Scegliere I'opzione che si
preferisce utilizzare. Qualunque opzione scegliate, la vostra riservatezza sara rispettata nella
misura piu ampia possibile e le ritorsioni non saranno tollerate:

. Il vostro manager o la leadership di livello successivo
° Risorse umane
° Etica e conformita
° energizercompliance@energizer.com
. Legale
. Helpline Energizer

+1-877-521-5625 (USA)

www.EnergizerHelpLine.com

se lo si desidera, € possibile rimanere anonimi

disponibile 24 ore su 24 e gestito da un fornitore di terze parti

| supervisori 0 i manager che ricevono segnalazioni o che osservano comportamenti proibiti
dalla presente politica devono informare immediatamente il proprio partner aziendale delle
risorse umane.

Tiinvitiamo a porre domande e a segnalare eventuali dubbi direttamente a Energizer, in modo
da poter adottare le misure appropriate, ma questa politica non ti impedisce di segnalare
potenziali violazioni della legge alle autorita governative competenti o di segnalare eventuali
dubbi al tuo rappresentante della contrattazione collettiva, se applicabile.


https://energizerinc.sharepoint.com/compliance/Pages/default.aspx
mailto:energizercompliance@energizer.com
http://www.energizerhelpline.com/
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Section 5:

Section 6:

Codice di condotta

Politiche e standard correlati

Politica globale di non ritorsione

Cronologia revisioni

Il proprietario della politica esaminera e aggiornera questa politica secondo necessita almeno
una volta ogni anno fiscale.

Numero
revisione

in vigore

diData di entrataProprietar

io

Descrizione della modifica

Revisione 3

Aprile 2025

Seth
Smoker

Informazioni aggiornate sul proprietario della
policy

Revisione 2

Aprile 2021

Sue Drath

Eliminazione della sezione separata
indipendente per le "definizioni" e inclusione
delle definizioni nel contenuto della policy.

“Comunicazione” riveduta in “domande o
preoccupazioni”

Aggiunta di un linguaggio che indica questa
politica non proibisce di sollevare
preoccupazioni alle autorita governative o ai
rappresentanti della contrattazione collettiva.

"Condotta proibita" aggiornata per includere
un esempio specifico riguardante la disabilita.

Linguaggio ed esempi semplificati delle policy

Revisione 1

1° giugno 2019

Sue Drath

"alla voce "ix. Examples of Prohibited
Contact" (esempi di contatto proibito) ha
aggiornato l'elenco per includere argomenti
aggiuntivi come l'identita di genere."

Nella sezione "xi. Reporting" & stata
modificata la "Compliance Hotline" in
"Compliance Helpline"

Originale

Agosto 2018

Sue Drath

Politica iniziale



https://energizerinc.sharepoint.com/compliance/Pages/code-of-conduct.aspx
https://energizerinc.sharepoint.com/policies/Global%20Policies/Global%20Non-Retaliation%20Policy.pdf

/) Non discriminazione globale e.
® i, : .
Politica anti-molestie

[”8, yllﬁf Data di entrata in vigore: Agosto 2022

Holdings, Inc. Ultima revisione: Aprile 2025

Section 7:  Approvazione richiesta

Firma su file
Benjamin ANGELETTE, Chief Administrative Officer

Firma su file
Kate Dugan, General Counsel e Corporate Secretary
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Section 1: Cel

Energizer zobowigzuje sie do zapewnienia szanujgcego miejsca pracy wolnego od
bezprawnej dyskryminacji, nekania, nekania lub jakiejkolwiek formy naduzyé. Wszyscy
wspotpracownicy Energizer powinni zachowywac sie, wykonywac¢ obowigzki i wchodzi¢ w
interakcje z innymi w sposob zgodny z kulturg i Kodeksem postepowania Energizera.

Section 2: Zastosowanie

Niniejsza polityka ma zastosowanie do wszystkich kandydatéw do pracy i wspotpracownikow
na catym swiecie i zakazuje wszelkich zachowan, ktére stanowig bezprawng dyskryminacje,
nekanie, nekanie lub naduzycia w zakresie dozwolonym przez obowigzujgce lokalne prawo.
Ma zastosowanie do zachowan zaangazowanych przez wspoétpracownikow na wszystkich
poziomach, przez wykonawcéw lub pracownikow tymczasowych lub przez osoby trzecie
prowadzgce interesy z Energizer, takie jak klienci, klienci lub dostawcy. Niniejsza polityka ma
zastosowanie zawsze i wszedzie tam, gdzie wspoétpracownik wykonuje swojg prace, w tym
wszystkie lokalizacje Energizer, miejsca pracy klientéw oraz sponsorowane przez firme lub
klienta funkcje biznesowe i spoteczne.

Section 3: Wiasciciel zasad
Polityka ta jest wlasnoscig Lidera nagrod Total Rewards. Obowigzkiem tej osoby, wraz z

radcg prawnym, pracownikami i zatrudnieniem oraz ogélnym radcg prawnym, globalng etykg
i zgodnoscig jest wdrazanie, coroczne przeglady i korygowanie tej polityki w razie potrzeby.

Nazwa Tytut Telefon E-mail
Ja.mle Lider pagrod +1-314-985-1923| JamieL.Perrington@energizer.com
Perrington ogotem

Section 4: Tres¢ zasad

Praktykujemy i akceptujemy réznorodno$¢, integracje i wspoétprace w naszych pracownikach,
nasze rozne sposoby myslenia i nasze doswiadczenia biznesowe. Aktywnie poszukujemy i
uwzgledniamy poglady innych. Oczekujemy, ze wszyscy bedg zachowywac sie i wchodzi¢ w
interakcje z innymi zawodowo i z szacunkiem.

Rowne szanse zatrudnienia i decyzje.

Zapewniamy rowne szanse zatrudnienia i podejmujemy decyzje o zatrudnieniu, w tym
rekrutacje, zatrudnienie, szkolenia i rozwoj, awans, wynagrodzenie, korzysci i mozliwosci
transferu, w oparciu o zastugi.

Bezprawna dyskryminacja jest zabroniona i jest definiowana jako nieuczciwe odmawianie
rownego traktowania i mozliwosci w oparciu o wszelkie cechy chronione na mocy
obowigzujgcego prawa lokalnego. Przy podejmowaniu decyzji zwigzanych z warunkami lub
przywilejami zatrudnienia, takimi jak zatrudnianie, zwalnianie, promowanie, dyscyplinowanie,
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planowanie, nie bedziemy dyskryminowa¢ na podstawie jakichkolwiek prawnie chronionych
cech, w tym rasy, koloru skory, religii, ptci/ptci, wieku, cigza, tozsamos¢ pitciowa, ekspresja
pici, narodowos¢, pochodzenie narodowe, pochodzenie, niepetnosprawnosé fizyczna lub
umystowa, status rodzinny, kasta, status wojskowy lub orientacja seksualna. Zakazujemy
dyskryminacji ze wzgledu na postrzeganie, ze wspodtpracownik lub wnioskodawca ma
prawnie chroniong ceche lub jest zwigzany z osobg, ktéra ma lub jest postrzegana jako
posiadajgca prawnie chroniong ceche.

Uczciwe zatrudnienie.

Doktadamy wszelkich staran, aby nasze praktyki w zakresie zatrudnienia byly uczciwe i
zarzgdzane zgodnie z obowigzujgcymi lokalnymi przepisami prawa na catym sSwiecie. Aby
poméc w wypetnieniu tych zobowigzan, regularnie sprawdzamy naszg rekrutacje,
zatrudnienie, onboarding, wynagrodzenie, zarzgdzanie wydajnoscig, mozliwosci awansu,
nieobecnos$ci, awanse, rozwoj, zaangazowanie, i praktyki planowania sukcesji.

Uczciwe wynagrodzenie.

Energizer zobowigzuje sie do sprawiedliwego wynagrodzenia. Mamy rynkowg strategie
konkurencyjnych nagréd, ktéra pozwala nam przyciggac, zatrzymywac, motywowac i
rozwijaé talenty. Nasze programy wynagrodzen odzwierciedlajg rynek, na ktérym
rywalizujemy o talenty. Staramy sie by¢ konkurencyjni zewnetrznie, jednoczesnie
zapewniajgc sprawiedliwos¢ wewnetrzng w catej naszej organizacji i zgodnie z lokalnymi
przepisami prawa pracy.

W Energizer mamy filozofie ,pay for performance”. Nasze wytyczne i procesy administracyjne
zapewniajg, ze rozwdj kariery i ptac naszych kolegébw sg powigzane z umiejetnosciami i
doswiadczeniem, wydajnoscig i osiggnieciem celow korporacyjnych i indywidualnych.

Energizer postrzega uczciwg ptace jako czes¢ skutecznego programu wydajnosci i nagrod
oraz integralng czes¢ ogolnego doswiadczenia kolegédw. Dagzymy do zmniejszenia
nieswiadomych uprzedzen lub barier strukturalnych w praktykach zatrudniania, przegladach
wydajnosci, wytycznych promocyjnych i mozliwosciach przywédczych, ktére mogag
przyczynic sie do nieréwnosci ptacowych.

Po zatrudnieniu Energizer opiera odszkodowanie na umiejetnosciach, wiedzy i
doswiadczeniu wymaganym na danym stanowisku i nie bedzie zgda¢ konkretnej historii
wynagrodzen kandydata podczas procesu rozmowy kwalifikacyjnej. Energizer zamiast tego
koncentruje sie na wewnetrznym kapitale wynagrodzenia podstawowego dla roli i oczekiwan
kandydata.

Zakwaterowanie dla niepetnosprawnych.

Dotozymy racjonalnych dostosowan dla znanych fizycznych lub umystowych ograniczen
wykwalifikowanego inaczej wnioskodawcy lub kolegi z niepetnosprawnoscig, chyba ze
spowodowatoby to nadmierne trudnosci w biznesie. Jesli istnieje wiecej niz jedno mozliwe
zakwaterowanie, zdecydujemy, ktory z nich zostanie dostarczony.
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Racjonalne usprawnienia mogg obejmowac udostepnianie istniejgcych obiektow osobom
niepetnosprawnym lub ich wykorzystanie, modyfikowanie harmonogramow, nabywanie lub
modyfikowanie sprzetu lub dostosowywanie materiatdw szkoleniowych.

Wspotpracownicy, ktorzy potrzebujg zakwaterowania do wykonywania podstawowych funkcji
zawodowych, powinni:

. niezwtocznie skontaktowac sie z kierownikiem i przedstawicielem dziatu kadr

. podaj szczegdty dotyczgce ograniczen ich zdolnosci i szczegdty dotyczgce
zakwaterowania, ktére ich zdaniem sg potrzebne

. przeprowadzi¢ weryfikacje medyczng zgodnie z Zagdaniem i zgodnie z
obowigzujgcym prawem

. wspotpraca w trakcie interaktywnego procesu w celu okreslenia ograniczen

zatrudnienia i mozliwych racjonalnych warunkéw

Zakwaterowanie religijne.

Bedziemy w rozsgdny sposob uwzglednia¢ uczciwie prowadzone praktyki religijne i praktyki
kazdego kandydata do pracy lub kolegi, chyba ze spowodowatoby to nadmierne trudnosci w
biznesie. Koledzy, ktorzy potrzebujg zakwaterowania religijnego, powinni porozmawia¢ z
kierownikiem i przedstawicielem dziatu kadr.

Nekanie w miejscu pracy.

Jestesmy zobowigzani do zapewnienia srodowiska wolnego od niewtasciwych i bezprawnych
nekania, w tym molestowania seksualnego. Nie tolerujemy wszelkiego rodzaju nekania
wobec kandydatow, wspoétpracownikow, konsultantéw, kontrahentow, klientéw lub
sprzedawcow.

Molestowanie jest zabronione i jest definiowane jako niepozgdane zachowanie werbalne,
wizualne lub fizyczne oparte na prawnie chronionej cesze. Jest to zachowanie, ktére narusza
godnos¢ osoby lub tworzy zastraszajgce, ponizajgce, upokarzajgce, obrazliwe lub wrogie
Srodowisko pracy, lub ktére zakidéca wydajnos¢ pracy kolegi, mozliwosci awansu lub
stabilnosci pracy.

Molestowanie seksualne jest zabronione i obejmuje niepozgdane postepy seksualne, prosby
o przystugi seksualne lub inne wizualne, werbalne lub fizyczne zachowanie o charakterze
seksualnym lub seksualnym — w szczegdlnosci jako warunek dalszego zatrudnienia, gdy jest
wykorzystywane jako podstawa do podejmowania decyzji o zatrudnieniu, gdy takie
zachowanie nieracjonalnie zaktéca zdolnos¢ kolegi do wykonywania swojej pracy lub gdy
prowadzi do zastraszania, ponizania, upokarzania, wrogo lub obrazliwego srodowiska pracy.

Nekanie i obrazliwe postepowanie.

Zastraszanie lub obrazZliwe zachowanie to zachowanie, ktore jest obrazliwe, zastraszajgce,
ztosliwe lub obrazliwe, ktére prébuje podwazyé, upokarzaé, oczernia¢ lub zrani¢ osobe lub
grupe wspotpracownikow.
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Zastraszanie lub obrazliwe zachowanie jest zabronione, niezaleznie od tego, czy ma miejsce
twarzg w twarz, w komunikacji pisemnej, obrazach wizualnych, wiadomosciach e-mail,
wiadomosciach tekstowych, wiadomosci btyskawiczne lub w rozmowach telefonicznych.
Jedng z czesci kultury Energizer jest szanowanie wyzwania. Zyjgc w tym, zachecamy do
aktywnego zaangazowania sie z kolegami, starajgc sie zrozumieC i dzieli¢ sie faktami,
opiniami lub doswiadczeniem, aby kierowac lepszym wynikiem niz ten przedstawiony, bez
po$wiecania szacunku, uczciwosci lub szybkosci podejmowania decyzji.

Podczas wykonywania petnego szacunku wyzwania podczas codziennych operacji,
wspotpracownicy mogg napotka¢ trudne rozmowy lub interakcje z innymi kolegami,
przetozonymi lub kierownictwem. Niewygodna lub trudna interakcja nie oznacza nekania. Na
przyktad, krytyke menedzera za niezadowalajgcg prace nie nalezy myli¢ z zastraszaniem,
gdy jest ona podawana w sposob zrownowazony i prywatnie.

Przyktady zakazaneqo postepowania.

Nie mozna wymieni¢ wszystkich okolicznoéci, ktére mogg stanowi¢ niezgodng z prawem
dyskryminacje, nekanie, nekanie lub obrazliwe zachowanie. Ponizej przedstawiono przyktady
zachowan, ktore w zaleznosci od okolicznosci mogg stanowi¢ zabronione molestowanie lub
zabronione zachowanie:

. Ptacenie kolegom w inny sposéb za te samg prace w oparciu o tozsamos¢
piciowa, wiek, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc¢ lub inne chronione
cechy

. Zachowania werbalne, takie jak uwilaczajgce dowcipy, komentarze Iub

oszczerstwa oparte na chronionej cechach danej osoby lub o charakterze
seksualnym lub wulgarnym

. Odrzucanie szkolen, przydzielania pracy lub awansu ze wzgledu na
niepetnosprawnosc¢ kolegi

. Grozby, zastraszanie lub upokarzanie werbalnych lub fizycznych zachowan

. Cyrkulacja w miejscu pracy materiatdw pisemnych lub graficznych, ktére
oczerniajg lub wykazujg wrogos¢ lub nieche¢ wobec osoby lub grupy

. Niechciane postepy seksualne, zaproszenia lub komentarze

. Niechciane komentarze na temat seksualnosci, tozsamosci ptciowej, orientaciji
seksualnej lub doswiadczenia seksualnego danej osoby

. Zachowania wizualne, ktére sg uwilaczajgce i/lub zorientowane seksualnie
niezaleznie od formy, takie jak plakaty, fotografia, rysunki, lub gesty

. Niepozgdany kontakt fizyczny, taki jak dotykanie, szczypanie, klepanie,
chwytanie, szczotkowanie, pokerzysta

. Niechciane blokowanie normalnego ruchu

. Prosby o przystugi seksualne lub o romantyczny zwigzek - w szczegolnosci

jako warunek dalszego zatrudnienia, w celu uniknigcia straty lub w zamian za
Swiadczenia pracownicze

. Zastraszanie lub niewtasciwe zachowanie, takie jak:
. ztosliwa krytyka,
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ponizanie lub ponizanie kogos przed innymi,

ukrywanie informaciji krytycznych dla czyich$ obowigzkoéw stuzbowych,
pomniejszanie czyjej$ opinii,

sktadanie fatszywych zarzutow,

rozprzestrzenianie ztosliwych plotek,

niepotrzebnie i natretnie monitorujgc czyjas prace,

celowe zapobieganie postepom poprzez celowe blokowanie mozliwosci
awansu lub szkolenia

Naruszenia zasad.

Postepowanie, ktére narusza te polityke, nie bedzie tolerowane. Kazdy kolega, ktory
angazuje sie w dziatania naruszajgce niniejszg polityke, bedzie podlegat postepowaniu
dyscyplinarnemu, wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy.

Poniewaz srodowisko petne szacunku i sprzyjajgce witgczeniu spotecznemu jest tak wazne,
Energizer moze podjg¢ dziatania dyscyplinarne przeciwko kazdemu wspoétpracownikowi,
ktory wykazuje ztg ocene lub angazuje sie w niewtasciwe lub nieprofesjonalne zachowanie,
nawet jesli zachowanie kolegi nie narusza obowigzujgcego prawa.

W odpowiedzi na akty bezprawnej dyskryminacji, nekania, zastraszania lub naduzyé¢ ze
strony oséb niebedacych wspotpracownikami, dziatania naprawcze w ramach rozsadne;j
kontroli Energizer zostang podjete po konsultacji z odpowiednim kierownictwem.

Pytania lub watpliwosci.

Jesli doswiadczasz lub jestes Swiadkiem zachowania, ktére moze naruszac te polityke,
istnieje wiele sposobdéw na zadawanie pytan lub wzbudzanie obaw. Wybierz opcje, z ktorej
korzystasz najwygodniej. Niezaleznie od tego, ktdrg opcje wybierzesz, Twoja poufnosc
bedzie przestrzegana w jak najwiekszym stopniu, a odwet nie bedzie tolerowany:

. Twoj menedzer lub kierownictwo nastepnego poziomu
Zasoby ludzkie
Etyka i zgodnos¢

) energizercompliance@energizer.com
. Legalny
. Infolinia Energizer

. +877-521-5625 (USA)

. www.EnergizerHelpLine.com

. mozesz pozosta¢ anonimowy, jesli zdecydujesz

. dostepny 24 godziny i obstugiwany przez 3rd party dostawcy



https://energizerinc.sharepoint.com/compliance/Pages/default.aspx
mailto:energizercompliance@energizer.com
http://www.energizerhelpline.com/
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Przetozeni lub menedzerowie, ktérzy otrzymujg zastrzezenia lub obserwujg zachowania
zabronione przez niniejszg polityke, muszg niezwiocznie poinformowac¢ o tym swojego
partnera biznesowego ds. zasobow ludzkich.

Zachecamy do zadawania pytan i zgtaszania zastrzezen bezposrednio do Energizer, abysmy
mogli podjg¢ odpowiednie dziatania, ale niniejsza polityka nie uniemozliwia zgtaszania
potencjalnych naruszen prawa odpowiednim organom rzgdowym lub zgtaszania obaw
przedstawicielowi ds. uktadéw zbiorowych, jesli dotyczy.

Section 5: Powigzane zasady i standardy

° Kodeks postepowania
° Globalna polityka nieodwetowa

Section 6: Historia poprawek

Witasciciel polisy dokona przegladu i aktualizacji tej polityki co najmniej raz w roku
podatkowym.

Data wejscia w|

Numer wersji Wiasciciel Opis zmiany

zycie
Wersja 3 Kwiecien 2025 [Seth Zaktualizowano informacje o wiascicielu
Smoker  zasad
Wersja 2 Kwiecien 2021 [Sue Drath Wyeliminowano oddzielng oddzielng sekcje
,definicji” i wigczono definicje do tresci
Polityki.

,Sprawozdawczos¢” zmieniona na ,pytania
lub watpliwosci”

Dodano jezyk, w ktorym ta polityka nie
zabrania zgtaszania zastrzezenh do wtadz
rzgdowych lub przedstawiciela ds. negocjaciji
zbiorowych.

Zaktualizowano ,zabronione zachowanie”,
aby uwzglednic¢ konkretny przyktad dotyczgcy
niepetnosprawnosci

Uproszczony jezyk polityki i przyktady



https://energizerinc.sharepoint.com/compliance/Pages/code-of-conduct.aspx
https://energizerinc.sharepoint.com/policies/Global%20Policies/Global%20Non-Retaliation%20Policy.pdf
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Rewizja 1

1 czerwca 2019Sue Drath W sekgcji ,IX. Przyktady niedozwolonego
r.

kontaktu” zaktualizowano liste o dodatkowe
tematy, takie jak tozsamosc ptciowa.

W sekciji ,xi. Raportowanie” zmieniono
,Compliance Hotline” na ,Compliance
Helpline”.

Oryginat

Sierpien 2018 [Sue Drath |Wstepna polityka

Section 7: Wymagane zatwierdzenie

Podpis w pliku

Benjamin Angelette, dyrektor administracyjny

Podpis w pliku

Kate Dugan, radca prawny i sekretarz korporacyjny
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Secao 1: Objetivo

A Energizer esta comprometida em fornecer um local de trabalho respeitoso, livre de discriminagao ilegal,
assédio, intimidagdo ou qualquer forma de conduta abusiva. Espera-se que todos os colegas da Energizer
se comportem, desempenhem fungdes e interajam com os outros de maneira consistente com a Cultura e
o Cddigo de Conduta da Energizer.

Secado 2: Aplicabilidade

Esta politica se aplica a todos os candidatos a empregos e colegas de trabalho em todo o mundo e proibe
qualquer comportamento que constitua discriminagdo ilegal, assédio, intimidacdo ou abuso na medida
permitida pelas leis locais aplicaveis. Ela aplica-se também a conduta praticada por colegas de trabalho
em todos os niveis, pessoas contratadas ou trabalhadores temporarios ou por terceiros negociando com
a Energizer, como clientes, consumidores ou fornecedores. Esta politica se aplica a todas as ocasides em
que um colega de trabalho esta realizando uma fungao de seu trabalho, o que inclui todas as filiais da
Energizer, locais de trabalho de clientes e negdcios patrocinados e fungdes sociais de empresas ou
clientes.

Secao 3: Responsavel pela politica
Esta politica é responsabilidade do Lider Total Rewards. E responsabilidade desse individuo, juntamente

com o Conselho Superior de Trabalho e Emprego e o Diretor do departamento de Etica e Compliance,
implementar, analisar anualmente e revisar esta politica conforme necessario.

Nome Cargo Telefone E-mail
Jamie Perrington Lider Total de | 1-314-985- JamieL.Perrington@energizer.com
Recompensas 1923

Secao 4: Conteudo da politica

Praticamos e defendemos a diversidade, inclusdao e a colaboragdo em nossa forga de trabalho, nossas
varias maneiras de pensar e experiéncias de negécios. Buscamos ativamente e incluimos as opinides de
outras pessoas. Esperamos que todos se comportem e interajam com os outros de forma profissional e
respeitosa.

Oportunidades de emprego e decisées iqualitarias.

Oferecemos oportunidades de emprego e tomamos decisdes relacionadas a emprego de forma igualitaria,
incluindo durante as fases de recrutamento, contratacdo, treinamento e desenvolvimento, promocao,
remuneracgao, beneficios e oportunidades de transferéncia, com base no mérito.

A discriminacdo ilegal é proibida e definida como a negacédo injusta de igualdade de tratamento e
oportunidade com base em qualquer caracteristica protegida pela legislagao local aplicavel. Ao tomar
decisbes relacionadas aos termos, condi¢bes ou privilégios de emprego como contratagdo, demisséo,
promocao, disciplina, agendamento, treinamento ou compensacgao, nao discriminaremos com base em

1
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qualquer caracteristica legalmente protegida, incluindo raga, cor, religido, sexo/género, idade, gravidez,
identidade de género, expressdo de género, nacionalidade, ascendéncia, deficiéncia fisica ou mental,
situacao familiar, casta, situacado militar ou orientagdo sexual. Nao permitimos a discriminagao com base
na percepgao de que um colega ou candidato possui uma caracteristica legalmente protegida ou esta
associado a uma pessoa que tem ou é percebida como possuindo uma caracteristica legalmente
protegida.

Empreqo justo.

Temos o compromisso de garantir que nossas praticas de emprego sejam justas e administradas de acordo
com as leis locais aplicaveis em todo o mundo. Para ajudar a cumprir esses compromissos, analisamos
regularmente nossas praticas de recrutamento, contratacdo, integracdo, remuneracdo, gestdo de
desempenho, oportunidades de promogao, licengas, promocdes, desenvolvimento, engajamento e
planejamento de sucesséo.

Remuneracéo justa.

A Energizer estd comprometida a promover uma remuneracdo justa. Temos uma estratégia de
recompensa competitiva de mercado que nos permite atrair, manter, motivar e desenvolver talentos.
Nossos programas de remuneragao refletem o mercado onde competimos por talentos. Dedicamo-nos a
ser competitivos externamente enquanto garantimos uma igualdade interna em toda a nossa organizagao
e em conformidade com as leis trabalhistas locais.

Na Energizer, seguimos uma filosofia de remuneracgéo por desempenho. Nossas diretrizes e processos de
administragdo garantem que a carreira e a progressao salarial de nossos colegas estejam relacionados a
habilidades e experiéncia e cumprimento de objetivos de desempenho corporativos e individuais.

A Energizer considera a remuneragao justa como parte de um programa eficaz de desempenho e
recompensas e parte integrante da experiéncia geral de colegas de trabalho. Trabalhamos para reduzir
preconceitos ou barreiras estruturais nas praticas de contratacéo, avaliagcbes de desempenho, diretrizes
promocionais e oportunidades de lideranga que podem contribuir para as desigualdades salariais.

Na contratacdo, a Energizer baseia a remuneragcédo nas habilidades, no conhecimento e na experiéncia
exigidos para o cargo e ndo solicitara o histérico de remuneracao especifico do candidato durante o
processo de entrevista. Em vez disso, a Energizer concentra-se em garantir a equidade interna da
remuneracio base de acordo com o cargo e as expectativas do candidato.

Acomodacéao para pessoas com deficiéncia.

Ofereceremos as acomodacdes necessarias para candidatos que possuirem deficiéncia fisica ou mental
ou colegas de trabalho com deficiéncia, exceto em casos que isso resulte em uma dificuldades indevidas
na empresa. Se houver mais de uma acomodacgao possivel, decidiremos qual sera fornecida.

A acomodacgdo necessaria pode incluir tornar as instalagdes existentes prontamente acessiveis ou
utilizaveis por pessoas com deficiéncia, alterar horarios, adquirir ou modificar equipamentos ou ajustar
materiais de treinamento.

Os colegas de trabalho que precisarem de uma acomodacdo para desempenhar fungdes essenciais de
trabalho deveréo:

o imediatamente entrar em contato com o gerente e representante de recursos humanos;



/" Politica Global Contra a Discriminagao e

= e o Assédio
[”e,:qlle,@' Data de vigéncia: Agosto de 2022

Halolis,. bic. Last Revisao: Abril de 2025

o fornecer informacdes especificas sobre suas limitagcbes e detalhes sobre a acomodagao que
acreditem ser necessarios;

o fornecer verificagdo médica conforme solicitado e de acordo com a legislacao aplicavel; e

e cooperar durante o processo interativo para identificar limitacbes no trabalho e possiveis
acomodacgdes necessarias

Acomodacao religiosa.

Forneceremos as acomodagdes necessarias para atos e praticas religiosas realizadas por qualquer
candidato ou colega, exceto caso isso resulte em uma dificuldade indevida para a empresa. Os colegas
que precisarem de acomodacao religiosa deverdo falar com o gerente e representante de recursos
humanos.

Assédio no local de trabalho.

Estamos comprometidos em promover um ambiente livre de assédio improprio e ilegal, incluindo assédio
sexual. Nao toleramos qualquer tipo de assédio contra candidatos, colegas, consultores, contratados,
clientes ou fornecedores.

O assédio ¢é proibido e é definido como qualquer conduta verbal, visual ou fisica indesejada com base em
uma caracteristica protegida por lei. E uma conduta que viola a dignidade de um individuo ou cria um
ambiente de trabalho intimidante, degradante, humilhante, ofensivo, hostil ou que interfere no desempenho
profissional de um colega, nas oportunidades de promog¢ao ou na estabilidade no emprego.

O assédio sexual é proibido e inclui investidas sexuais indesejadas, solicitagdes de favores sexuais ou
outra conduta visual, verbal ou fisica de natureza sexual ou baseada em sexo, particularmente como uma
condigao para a continuidade do emprego, quando usada como fator para a tomada de decisbdes de
emprego, quando a referida conduta interferir injustificadamente na capacidade de um colega de fazer seu
trabalho ou quando a conduta criar um ambiente de trabalho intimidante, degradante, humilhante, hostil
ou ofensivo.

Bullying e conduta abusiva.
Define-se bullying ou conduta abusiva como qualquer comportamento ofensivo, intimidante, maldoso ou
insultante, que pretende prejudicar, humilhar, diminuir ou ofender um individuo ou grupo de colegas.

O bullying ou a conduta abusiva sao proibidos quer ocorram pessoalmente, em comunicagdes escritas,
imagens visuais, e-mail, mensagens de texto, mensagens instantdneas ou em conversas telefénicas.

Uma parte da cultura da Energizer é desafiar respeitosamente. Ao viver isso, incentivamos o engajamento
proativo com os colegas, buscando compreender e compartilhar fatos, opinides ou experiéncias para
orientar um resultado melhor do que o apresentado, sem abrir m&o do respeito, da integridade ou da
agilidade na tomada de decisdes.

Durante o exercicio de desafio respeitoso durante as operagdes do dia-a-dia, os colegas podem enfrentar
conversas ou interagoes dificeis com colegas, supervisores ou gerentes. Uma interacdo desconfortavel
ou dificil ndo equivale a bullying. Por exemplo, a critica de um gestor ao trabalho insatisfatério ndo deve
ser confundida com bullying quando é feita de forma equilibrada e privada.
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Exemplos de conduta proibida.

Nao é possivel mencionar todas as circunstancias que podem constituir discriminagdo ilegal, assédio,
intimidag&o ou conduta abusiva. Veja abaixo exemplos de comportamentos que, dependendo de todas as
circunstancias relevantes, podem constituir assédio ou conduta proibida:

» Oferecer salarios diferentes para colegas que realizam as mesmas fungdes em razao de identidade
de género, idade, orientagcado sexual, deficiéncia ou outras caracteristicas protegidas;

* Conduta verbal, como piadas, comentarios ou calunias depreciativas, com base em uma
caracteristica protegida de um individuo ou de natureza sexual ou vulgar;

* Recusar treinamento, atribuicdo de trabalho ou promocido de um colega em razdo de uma
deficiéncia;

* Conduta fisica ou verbal ameacadora, intimidante ou humilhante;

» Distribuir no local de trabalho material escrito ou grafico que ofenda ou mostre hostilidade ou
aversao em relagao a um individuo ou grupo;

* Investidas, convites ou comentarios sexuais indesejados;

» Fazer comentarios indesejados sobre a sexualidade, identidade de género, orientagdo sexual ou
experiéncia sexual de uma pessoa;

* Conduta visual depreciativa e/ou com intencdo sexual, independentemente da forma, como
posteres, fotografias, cartuns, desenhos ou gestos;

» Contato fisico indesejado, como tocar, beliscar, apalpar, agarrar, rogar, cutucar

» Bloqueios indesejados dos movimentos normais

» Pedidos de favores sexuais ou de relacionamento romantico, principalmente como condi¢cao para
evitar perda de emprego ou em troca de beneficios no trabalho

» Bullying ou comportamento abusivo, como:

e criticar de forma maldosa;

ofender ou diminuir alguém na frente de outros;

reter informagdes essenciais sobre as fungdes do cargo de alguém;

desprezar a opinidao de alguém;

fazer falsas alegacoes;

espalhar boatos maldosos;

monitorar o trabalho de alguém de forma desnecessaria e invasiva; e

impedir deliberadamente o progresso, atrapalhando intencionalmente as oportunidades

de promogao ou treinamento

Violacodes da politica.
Condutas que violem esta politica ndo serao toleradas. Os colegas que apresentarem condutas que violem
esta politica estardo sujeitos a uma acgéao disciplinar, podendo incluir demissdo de emprego.

Em virtude da importancia de promover um ambiente respeitoso e inclusivo, a Energizer podera tomar
acdes disciplinares com colegas que praticarem condutas indevidas ou demonstrarem comportamento
improprio ou nao profissional, mesmo se a agao do funcionario ndo se enquadrar em uma violagao das leis
aplicaveis.

Em resposta a atos de discriminacéo ilegal, assédio, bullying ou abuso por parte de terceiros, agoes
corretivas dentro do controle razoavel da Energizer serdo tomadas apds consulta com a diretoria
competente.
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Perguntas ou questionamentos.

Se for alvo ou testemunha de uma conduta que possa violar esta politica, ha varias maneiras de fazer
perguntas ou levantar uma questdo. Escolha a opgdo com a qual se sente mais confortavel. Seja qual for
a opgao que vocé escolher, sua confidencialidade sera respeitada na medida do possivel, e retaliacdo nao
sera tolerada:

- Seu gerente ou superior imediato
- Recursos Humanos
- Departamento de Etica e Conformidade
o energizercompliance@energizer.com
- Departamento Juridico
- Canal de denuncias da Energizer
o +1-877-521-5625 (EUA)
o www.EnergizerHelpLine.com
o Vvocé pode permanecer andnimo se preferir
o disponivel 24 horas e operado por um fornecedor terceirizado

Os supervisores ou gerentes que receberem duvidas ou observarem condutas proibidas por esta politica
deverao informar imediatamente seu parceiro de negécios de Recursos Humanos.

Incentivamos vocé a fazer perguntas e levantar questdes diretamente a Energizer para que possamos

tomar as medidas adequadas, mas esta politica ndo impede que vocé relate possiveis violagbdes da lei as
autoridades governamentais relevantes ou preocupacgdes ao seu representante sindical, se aplicavel.

Secao 5: Politicas e padroes relacionados

e (Cddigo de Conduta
» Politica Global de Ndo Retaliacdo



https://energizerinc.sharepoint.com/compliance/Pages/default.aspx
mailto:energizercompliance@energizer.com
http://www.energizer.ethicspoint.com/
https://energizerinc.sharepoint.com/compliance/Pages/code-of-conduct.aspx
https://energizerinc.sharepoint.com/policies/Global%20Policies/Global%20Non-Retaliation%20Policy.pdf

/’. Politica Global Contra a Discriminagao e

= e o Assédio
[”e,:qlle[ Data de vigéncia: Agosto de 2022

Halolis,. bic. Last Revisao: Abril de 2025

Secao 6: Historico de revisao

O responsavel por essa politica revisara e atualizara esta politica conforme necessario, pelo menos uma
vez a cada ano fiscal.

Numero de revisdo | Data de Vigéncia| Responsav | Descrigdo das alteragdes
el

Revisao 3 Abril de 2025 Seth Informagdes atualizadas sobre o proprietario da
Smoker politica

Revisao 2 abril de 2021 Sue Drath | Supresséao da sec¢ao separada para as
"definicdes" e incorporacao de definicbes em
"Conteudo da politica".

Secao "Relatos" alterada para "Perguntas e
questionamentos"

Inclusdo de mensagem em outros idiomas
comunicando que a politica n&o proibe
levantar questdes para autoridades
governamentais ou representantes sindicais.

Atualizacao de "condutas proibidas" para incluir
exemplos relacionados a deficiéncia

Simplificagdo da linguagem da politica e dos
exemplos mencionados

Reviséo 1 1° junho de 2019 | Sue Drath | Em "IX. Exemplos de contato proibido",
atualizagao da lista para incluir topicos
adicionais, como identidade de género.

Em "XI. Relatérios" alterou "Canal de
Conformidade" para "Canal de Denuncias"

Original Agosto de 2018 | Sue Drath | Politica inicial

Secgdo 7: Aprovagao obrigatoéria

Assinatura no arquivo
Benjamin Angelette, Diretor Administrativo

Assinatura no arquivo
Kate Dugan, Conselheira Geral e Secretaria Corporativa
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Section 1: Llenu

Energizer cTtpemntca obecneuntb yBaxuTenbHoe paboyee MecTo, cBoOGOAHOE OT
HE3aKOHHOW OWUCKPUMWHaLMK, nNpecnefoBaHui, uW34eBaTenbCTB wUnu  nobbix  dopm
ockopbutenbHoro nosegeHud. Bce konnern Energizer gormkHbl BeCTU cebsd, BbINOMHATH
0653aHHOCTN 1 B3aMMOLENCTBOBATbL C APYIMMU fOObMW B COOTBETCTBUWU C KyNbTYpoW U
Kogekcom nosegeHus Energizer.

Section 2: [MpumeHUMOCTbL

OTa nonuTnKa NPUMEHSIETCS KO BCEM COMCKATENSIM U KOSneram no Bcemy Mypy u 3anpeLuaet
noboe nosedeHWe, KOTOpoe npeacTaBnsieT CcoboM HEe3aKOHHYK AUCKPUMWUHALMIO,
aomoratenbCcTBa, M3geBaTenbCTBa WM 310ynoTpedbneHns B TOW Mepe, B KakOW 3TO
paspeLleHo NPUMEHMMbIMN MECTHbIMU 3aKOHaMW. JTO OTHOCUTCS K NOBEOEHUIO KOMMEr Ha
BCEX YPOBHSIX, NOAPSOYNKOB UMM BPEMEHHbLIX PabOTHWKOB, UMM TPETbUX NUu, BeayLnX
6usHec ¢ Energizer, TakMx KaK KAWEHTbI, KIMEHTbl WNU NOCTaBLUMKA. 3OTa NONUTUKA
NPUMEHSIETCS BCAKWUIA pa3 1 Be3ne, Koraa Konnera BbiNONHAET CBOK paboTy, BkMyasa Bce
dununansl Energizer, paboyne mecTta KNMEHTOB, a Takke BU3HeC-n coumanbHble PyHKLMM,
CMOHCMpPYEMbI€ KOMMaHWEN NN KITMEHTOM.

Section 3: Bnapgeney NoNUTUKU

[aHHaa nonuTuka npuHagnexut pykosoautento Total Rewards. 910 nuuo, Hapsagy cC
FOPUCKOHCYNbTOM, MO TPYyAY M 3aHATOCTM U MIaAlivMM reHepanbHbIM KPUCKOHCYNBTOM MO
BOMpocaM rnobanbHOM 3TUKM W KOMMMAeHca, HeceT OTBETCTBEHHOCTb 3a BHeOpeHue,
€XXeroaHbl NeEpPeECMOTP 1 NEPECMOTP AAHHOW NOSIUTMKM NO MeEpPe HEOHBXOANMOCTN.

Uma 3aronoBoK TenedoH ONEeKTPOHHasA no4yra
Jamie PykoBogutenb
Perri nporpammsbl Total |[+1-314-985-1923| Jamiel.Perrington@energizer.com
errington Rewards

Section 4: CopepxaHue NONUTUKM

Mbl NpakTUKyem 1 ucnornb3yem pasHoobpasne, BOBNEYEHHOCTb U COTPYAHUYECTBO B HaLLEN
paboyel cune, HalwKn pasnn4yHble Cnocobbl MbIWNEHMS U Haww Bu3Hec-onbIT. Mbl akKTMBHO
UweM u BKIOYaeM MHenust gpyrux. Mbl oxugaem, 4to Bce OyayTt Bectu cebs u
B3anMOAEeNCTBOBaTh C APYrMMU NPOECCMOHANBHO U YBaXXUTENbHO.

PaBHble BO3MOXHOCTU U peLleHnUs1 B 001acTu 3aHATOCTMU.

Mbl NpegocTaBnsieM paBHble BO3MOXHOCTU B 0611aCTK 3aHATOCTU U NMPUHUMAEM PELLEHUS O
Hanme, Hanme, 0By4YeHUn 1 pas3BUTUKN, NPOLBMXKEHUM MO Cry0e, KOMNeHcaLmmn, NbroTbl U
BO3MOXHOCTW NepeBoa, OCHOBaHHbIE HA 3acnyrax.
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He3akoHHas aAMckpMMMHaLMSA 3anpeLleHa 1 onpeaensieTcs Kak HecnpaseaMBoe oTpulaHue
paBHOro obpalleHnss 1 BO3MOXHOCTE Ha OCHOBE N0OO0IN XapakTepUCTUKK, 3allULLLaeMOoN B
COOTBETCTBMM C MPUMEHMMbIM MECTHbIM 3aKOHOAATENbCTBOM. [py MPUHATUM peLLeHui,
CBSI3aHHbIX C YCIOBUSIMW, YCMOBUSIMU UMW NPUBWUMEMUSIMU 3aHATOCTU, TakMMMK Kak Halm,
yBOJIbHEHWE, NPOABWXEHWE No cnyxbe, AUCUUNNMHMPOBAaHME, NaHUpoBaHUe, oby4veHune
Uy KOMNeHcauusi, Mbl He 6yaem NPOBOANTL AUCKPMMUHALMIO MO NpU3HaKaMm, 3alULLeHHbIM
3aKOHOM, BKIOYas pacy, LUBET KOXW, penuruio, non/nos, Bo3pact, 6epeMeHHOCTb, reHaepHas
WOEHTUYHOCTb, FreHAepPHOE BblpaXXeHUe, HaLUMOHANbHOCTb, HaLUMOHaNbHOE NPOUCXOXAEHME,
pOOOCOBHas, un3nyeckas Unn ymcTBeHHasi MUHBanvMaHOCTb, CEMEHOEe NOroXeHue, KacTa,
BOEHHbI CTaTyC WNM cekcyanbHasa opueHTauus. Mbl 3anpellaem AMCKPUMUHALMIO,
OCHOBaHHyl0 Ha MnpeacTaBreHMn O TOM, YTO Komrera Unu 3asBuTenb MMEeeT HopUaNYecKm
3aLUMLLIEHHYIO XapaKTepUCTUKY UMK CBA3aH C NULIOM, KOTOPOe MMEeET UM BOCTNIPUHMMAaETCS
Kak MMeloLLee IopUaNYECKN 3aLLMLLIEHHYIO XapaKTepUCTHUKY.

CnpaBeanMBon 3aHATOCTM.

Mbl cTpemMuMca K TOMy, 4ToDbl Hawa npakTvka TpyaoycTponcTBa Obina crnpaBeasiMBov U
ynpaensanacb B COOTBETCTBUN C NPUMEHNUMbIMU MECTHBIMW 3aKOHaMM No BceMy Mmpy. YTobb!
MOMOYb BbINOMHUTL 3TU 00A3aTENbCTBA, Mbl PErynspHO nepecMatpyMBaem Haw Habop
nepcoHana, HavMm, agantauuio, KOMMNeHcauuo, ynpasneHne 3addPeKTUBHOCTbIO paboThl,
BO3MOXHOCTEN ONsi NPOABMXEHUS MO cnyxbe, OTCYTCTBUSA, NPOABWMXKEHUS MO Cryxoe,
pas3BUTUSA, y4acTusl, NPAKTUKN NNAHUPOBAHUSA NPEEMCTBEHHOCTH.

CnpaBegnuBas onnara.

Energizer ctpemnTtcs kK cnpaBeanunBoi onnate Tpyaa. Y Hac ecTb pblHOYHAS KOHKYpPEHTHas
cTpaTerMs BO3HarpakaAeHui, KoTopas MO3BONSIET HaM nNpuBnekatb, YAEpXMBaThb,
MOTMBMPOBAThL M pa3BMBaTb TanaHTbl. Halm nporpammbl KOMAEHcaLmMmn oTpaxaroT PbIHOK, Ha
KOTOPOM Mbl KOHKypMpyem 3a TanaHTbl. Mbl cTpeMuMcst GbiTb KOHKYPEHTOCMOCOBHbIMU Ha
BHELLHEM pblHKe, obGecneyrBasi BHYTPEHHIOW CNpPaBeAnMBOCTb B Hallel opraHusauun u B
COOTBETCTBMMU C MECTHbIM TPYAOBbIM 3aKOHOAATENLCTBOM.

B Energizer y Hac ecTb hunocodus onnaTtbl 3a Npon3BoauTeNbHOCTb. Hawu pykoBoasLwme
NPUHLUMNBI M NPOLLECCHI YNpaBreHnsi rapaHTUPYHOT, YTO Kapbepa U NnoBblleHNe 3apaboTHOM
nnaTbl HaALWMX KOSNer cBsi3aHbl C HaBblkaMy U OMbITOM, 3MEKTUBHOCTBIO N JOCTUXKEHNEM
KOprnopaTMBHbIX N MHOMBUAYANbHbLIX Lenen adeKTUBHOCTH.

KomnaHus Energizer paccmaTtpuBaeT cnpaBeniveyto onnarty Tpyaa Kak 4acTb 9(peKTMBHON
nporpaMmbl BO3HarpaXxaeHmn n pesynbTaTtMBHOCTU, a Takke HEOTbEeMIEMYHO YacTb obLiero
onblTa konner. Mbl cTpemMyMmcsa yMeHblWUTb 6eccosHaTenbHble npeaybexaeHns wnu
CTPYKTYpHble ©Oapbepbl B MpakTuke Hanma, o063opax 3PPEeKTUBHOCTU, PYKOBOASLLMNX
NpUMHUMNax NpoaBWMXXEHUA U BO3MOXHOCTSX NUAepCTBa, KOTOpble MOryT cnocobcTBoBaTb
HepaBeHCTBY B onnare Tpyaa.

Mocne Hamma Energizer ocHOBbIBAeT KOMMEHCAUMIO Ha HaBblkax, 3HaHMAX W OMbITe,

HeobxoauMbIX Ans paboTbl, N He ByaeT 3anpawmnBaTb KOHKPETHYH UCTOPUIO KOMMEHCcaLMm
KaHougata BO Bpems cobecepoBaHus. Bmecto atoro Energizer dokycupyeTtcss Ha

2
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BHYTPEHHEN cnpaBeanMBocTM 6as3oBoi 3apaboTHOW nnaTbl ANs PONM M OXuAaHUR
KanauaaTa.

Xunbe onsa nHBannaos.

Mbl 6ygem npuHMMaTbe pasyMHble Mepbl B CBS3M C M3BECTHbIMW (PUINYECKUMU UMK
YMCTBEHHbIMW  OFPaAHUYEHUSIMM  KBanMUUMPOBAHHOIO 3asaBUTENs WNU  KOnnern c
WHBanNMAHOCTbIO, ECIM TONbKO 3TO HE NPUBEAET K Ype3MEPHbIM TPYAHOCTAM Anda busHeca.
Ecnn ectb 6ornee oAHOrO BO3MOXHOIMO pasMeLLeHUs, Mbl pelnMm, Kakon ua Hux oyget
npenocTaBrieH.

PasymHble ycrnoBusi MOryT BkMAdaTb B cebss obecrnedyeHne nerkogocTyrnHOCTU
CYLLECTBYIOLLMX OOBEKTOB A1 NUL, C UHBANUAHOCTLIO UIN UX UCMOSIb30BaHWS, U3MEHEHMWE
rpacpmkoB, npuobpeTeHne nnm Mmoaudurkauuo 06opyaoBaHMS UM KOPPEKTUPOBKY YYEBOHbIX
maTepuaros.

Konneram, koTopblM TpebyeTcs Xunbe ONs BbIMNOMHEHUSI OCHOBHbLIX Paboynx (yHKUMNA,
crnegyert:

o Hes3amegnuTenbHo obpaTuTecb K CBOEMy MeHeaXepy W npeacTaBuTenio
oTAena kagpos

. yKaxute nogpobHocTn 06 orpaHuyeHusix Mx cnocobHocTen M nogpoBHOCTM
OTHOCUTESNBLHO NIBOro pasmeLLeHnsi, KOTopoe, No NX MHEHUI0, HeobXxoaMMO

o obecneuntb MeOUUMHCKYID MNPOBEPKY MO 3anpocy W B COOTBETCTBUMU C
NPMMEHUMbIM 3aKOHOA4ATENBCTBOM

o COTpyAHMYaTb BO BpeMS WMHTEPaKTUBHOroO npouecca, 4YTobbl onpenenvtb

orpaHunyeHuna pa6OTbI M BOSMOXHbl€ pa3yMHbl€ YCITOBUA

PenurnosHoe xunoe.

Mbl 6yD,eM pa3yMHO I'IpI/ICI'IOCG6J'II/IBaTbCF| K UCKpeHHE nNpoBOANMbIM PESTUTMO3HbIM 06p$|ﬂ,aM
N npakTuke noboro couckaTenst UNU Konmnern, ecnnm 370 He npuBegeT K 4pe3mMepHbIM
TPYAHOCTAM AOnd 6usHeca. Konneram, KOTOpPbIE HYXOAKTCA B PEJIMTMO3HbIX NOMEeLUEeHUAX,
cnenyet NnoroBopuTb CO CBOMM MEeHeXepoM U npencrtasutTeniemM otaesna Kagpos.

NMpecnegoBaHne Ha paboyeM MecTe.

Mbl cTpemmnmMmcsa co3gatb cpeny, CBOOOAHYI0 OT HEYMECTHbIX M HE3aKOHHbIX 4OMOraTenbCTB,
BKItOYasi cekcyarnbHble goMoratenbcTBa. Mbl He gonyckaeM Kakux-nmbo npecnegoBaHun B
OTHOLUEHUN 3asiBUTENEen, KOMMer, KOHCYNbTaHTOB, MNOAPSAYMKOB, KIIMEHTOB WU
MOCTaBLLUMKOB.

MpecnenoBaHue 3anpeLleHo 1 oNpeaensaeTcs Kak HexxenaTenbHOe CNOBECHOE, BU3yarbHOE
nnn pmsnyeckoe NoBeaeHne, OCHOBAHHOE Ha 3aLLMLLEHHON 3aKOHOM XapaKTepucTuke. JTo
noBefeHve, KOTOPOe HapylaeT [OOCTOMHCTBO YenoBeka Wnu co3gaeT nyratoLuyto,
YHKAIOLLYIO, YHMKaloLWYyo, ockopbutenbHyto unu BpaxaebHyto pabodyio cpedy, wnm
KoTopoe MewaeT paboTe Konneru, BO3MOXHOCTU AONA NpoaBWXKeHus no cnyxbe wnu
ctabunbHOCTbL paboTbl.
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CekcyanbHble gomMoraTenbCTBa 3arnpelleHbl U BKIIYalT HexenaTerbHble ceKkcyarbHble
AomoratenbCcTBa, NPocbbbl O CeKCyanbHbIX yCnyrax Unu gpyrue BudyarbHble, COBECHbIE
Unu usnyeckne OencTBUS CEKCyanbHOro WU CeKCcyanbHOro xapakrepa, OCOBGeHHO B
KayecTBe yCrnoBus NpoaomkeHus paboTbl, KOrga OHU UCMONb3YTCA B Ka4eCTBe OCHOBbI ANS
MPUHATUSA peLleHnn O HaviMe, Korda Takoe noBefeHne HeobOCHOBAHHO MellaeT Konnere
BbIMOMHATL CBOK paboTy, wWnM Koraa noBedeHWe Cco3haeT MyralwoLlyo, YHUKaLLYIO,
YHWXKaKLLY0, BpaxaebHyto nnm ockopbutenbHyto paboyyto cpeay.

N3pgeBaTenbLCcTBA U OCKOpPOUTENbLHOE NoBeAeHue.
N3peBaTtenbctBa mnu ockopbutenbHoe noBedeHne — 3TO OcKopbuTenbHoe, nyratoulee,
3rIl0HamMepeHHoe Unn ockopbuTenbHOE NoBeAeHME, KOTOPOE NblTaeTcs NO4OPBaTb, YHU3UTD,
OYEPHUTb UNN PaHUTb YeNoBEKA UNK rPYNNy Konner.

N3peBaTtenbctBa wnn oOcKopbuTenbHoe noBeAeHWE 3anpeleHbl HEe3aBMCUMO OT TOro,
NPOUCXOOUT JIM OHO JIMUOM K §uldy, B MUCbMEHHbIX COOBLLUEHUNSAX, BU3yanbHbIX
n306paxkeHnsIX, ANEKTPOHHOWN NOYTE, TEKCTOBBLIX COOOLLEHNAX, MTHOBEHHbIX COOBLLEHMI UK
B TenedoHHbIX pasroBopax. OgHa 13 cocTaBngawwWmMx KynbTypbl Energizer — aTo
yBaXuTemnbHOEe ucCMbiTaHne. YKMBS 3TUM, Mbl MOOLLPSIEM aKTUBHOE B3aMMOOENCTBUE C
Konneramu, CTPEMSACb MOHATb M NOAENUTbCS (hakTaMu, MHEHUSMW WM OMbITOM, YTOObI
HaNpaBUTb Ny4YLLWIA pe3ynbTaT, YeM NPeAcTaBEeHHbIN, He XXepPTBYS YBaXXEHWEM, YECTHOCTbHO
NI CKOPOCTbIO MPUHATUS PELLEHUMN.

[Mpn BbINONTHEHUN YBAXXUTENbHOW 3a4a4n BO BPEMS NOBCEOHEBHOW paboTbl KONnern mMoryT
CTONKHYTbCA C TPyOHbIMM pasroBopamMu WNU  B3aMMOAEWUCTBUMSIMA C  KOJINIEramu,
PyKOBOAUTENSIMA WIW  PYKOBOACTBOM. HeynoGHoe wunu TpygHoe B3aMModencTBME He
npupaBHNBaETCH K nsgesaTtenbLCcTBaMm. Hanpuwmep, KPUTUKY MeHeIKepoM
HeydoBneTBOpUTENbHOM paboTbl HE crnegyeT nyTaTb C M3geBaTenbCTBamu, Koraa oHa
paeTcs cbanaHcnpoBaHHbIM 06pa3oM 1 B YaCTHOM Nopsiake.

Mpumepbl 3anpeLleHHOro NnoBeAeHus.

HeBO3MOXHO MepeyncnuTb Bce OBCTOATENbCTBA, KOTOPblE MOryT MpeAcTaBnsTb cobon
HE3aKOHHYH OUCKPUMMWHAUMIO, OoMoraTenbCTBa, M3geBaTenbCTBa MM OckopbuTenbHoe
nosegeHne. Hwxke npuBeneHbl NpUMepbl NOBEAEHUS, KOTOPOE, B 3aBUCMMOCTM OT BCeEX
COOTBETCTBYIOLIMNX  OBCTOATENBbCTB, MOXET npeacraBnatb cobon  3anpeleHHoe
npecnegoBaHve Unu 3anpeLleHHoe noBeaeHmne:

. OnnaTta konneram no-pa3HoMy 3a OfHy U Ty e paboTy B 3aBUCMMOCTU OT
reHOJepHOM  WOEHTMYHOCTW,  BO3pacTa,  CeKCyallbHOM  OpueHTauuw,
WHBaNUAHOCTN UMK APYIUX 3alMULLEHHBIX XapakTepucTuk

o CnoBecHoe noBefeHVe, Takoe Kak YHUYMXKUTENbHbIE LUYTKW, KOMMEHTapun
UM ockopbneHnsi, OCHOBaHHbIE Ha 3alUWLLEHHOW XapaKTepUCTMKe YenoBeka
Unn cekcyarnbHOW Unu BynbrapHow npupoae

. OTka3 oT oby4eHus Konnern, HasHayeHuss Ha paboTy UM NPOABWMKEHUSI NO
cnyxbe n3-3a MHBaNUAHOCTU Kommneru
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o Yrpoxatollee, 3anyrmparoliee Unm yHuxarowiee CrioBecHoe unm usnyeckoe
noesegeHue

. PacnpocTtpaHeHne Ha paboyem MecTe MUCbMEHHOro Wnn rpadu4eckoro

mMmaTtepunana, KOTOprIZ o4yepHAEeT Wunn npoasndaeT Bpa)K,D,e6HOCTb nnn
oTBpaLleHne rno OTHOLWEHUIO K YEJTOBEKY Unu rpynne

. HexenaTenbHble CeKCyalibHble  AgoMoraTtesibCTBa, npurnawieHn4 nnn
KOMMEHTapumn

° HexxenaTtenbHble KOMMEHTapum 0O CeKCyalilbHOCTU 4erioBekKa, rer,epHoﬁ
MOEeHTU4YHOCTN, CeKcyaanon opueHTauun nnn cekcyasribHom onbiTe

L] Bmsyaanoe noBeageHue, YHUYMXNTENBbHOE n/vnun CeKcCyalibHO

OPUEHTMPOBaAHHOE  He3aBMCUMO OT  (UOpMbl, Hanpumep, nnakaTbl,
doTorpadus, MynbTPUNbMbI, PUCYHKN, UITN XKECTbI

. HexxenaTtenbHbin PU3MYECKUIN KOHTAKT, HanpuMMmep KacaHue, 3allemrlieHue,
nornaxwBaHue, 3axear, YNCTKa 3yOOB, 3aTblkaHue

o HexenaTtenbHas 6nokMpoBka HOPManbHOro ABMXEHUS

o Mpocbbbl O cekcyanbHbIX Yycryrax WM POMaHTUYECKMX OTHOLUEHUSAX -

0CODEHHO B Ka4yecCcTBe YCMNOBMS MPOAOIIKEHUSA paboTbl, 4TOObI M3bexaTb
noTepu unm B obmeH Ha nocobusa No TpyLoyCTPOUCTBY

. N3peBaTtenbcTBa uUnm ockopbutensHoe noBeaeHne, Hanpumep:
. 3rI0HamMepeHHas KpuTuka,
. YHWXKaTb UK YHWXKaTb KOro-To nepen Apyrumu,
. COKpbITME NHPOPMALMK, KPUTUYECKM BAXKHON ANSA YbMX-TO CNY>XeOHbIX
obsa3aHHOCTEN,
. NPUHWXKATb Ybe-TO MHEHME,
. NOXHble 0OBUHEHMUA,
. pacnpoCTpaHATb 3fIOHAMEPEHHbLIE CIYXN,
. HeonpaBAaHHO 1 HAaBA3YNBO CNeauT 3a Yben-To padoTon,
. YMbILUNIEHHOE NpeaoTBpaLleHmne nporpecca nyteMm npegHamMmepeHHoro

6]'IOKVIpOBaHI/IFI BO3MOXHOCTEN npoABUXEHNA UK o6yquM$|

HapyweHuns nonuTuku.

[MoBeaeHwue, Hapyliatowee 3Ty NONUTUKY, He ByaeT gonyuieHo. Jllobon konnera, KOTOPbIN
3aHMMaeTCcs  MNoBedeHMeM, Hapywawwmm 3Ty nonutuky, ©OyaeT noasepraTbcs
ANCUMNNNHAPHBIM B3bICKAHUAM, BNIOTb 4O YBONbHEHUS.

|_|0CKOJ'Ibe yBaXuTtelribHad MU MHKIMIO3NBHaAA Ccpeaa TaK BaXHa, Energizer MOXET MNPUHATb
ancumnnnmHapHble Mepbl B OTHOLUEHUU noboro konneru, KOTOprl7I npoABNAeT nrnoxoe
cyXXgeHne wunn 3aHnMmaeTcda HeHaanexawnm unm HeI'IpOC*)eCCVIOHaJ'IbeIM noBeageHnem,
Oaxe ecnun nosegeHne Konnern He Hapywaet npuMeHnMoe 3akoHo4aTes1bCTBO.

B oTBeT Ha aKkTbl HE3aKOHHOW [LUCKPUMMHALMK, OOMOraTtenbCTB, WU3AeBaTENbCTB UMK
310ynoTpebneHnin Co CTOPOHbI He KOSJer, KOppekTupytowme 4eNCTBUA B paMmkax pasyMHOro
KOHTpons Energizer OyayT nNpeanpuHATbl NOCMAE KOHCYNbTauuM C COOTBETCTBYHOLLUM
PYKOBOLCTBOM.
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BonpocoB unu npo6nem.

Ecnu Bbl cTankvBaetecb C NoBeOeHWEM, KOTOPOE MOXET HapyllaTb 3Ty MOSIUTUKY, eCTb
MHOro cnocoboB 3agaTb BOMPOC nnn coodbwmnTb 0 npobneme. Buibepute BapmaHT, KOTOPbIN
BaMm Hambonee ynoGHO wucnonb3oBaTtb. Kakon ©Obl BapuaHT Bbl HW BbliOpanu, Balua
KoHuaeHumanbHocTb BygeT cobniogatbCAa B MakCMMarbHO BO3MOXHOW CTENEHU, U
BO3Me3ane He DyaeT AonyLueHo:

. Baw pykoBoguTenb UM pykoBOACTBO CeAyHoLLIEro YPOBHS
IMtoackmx pecypcos
JTUKa 1 cobnogeHne HopMaTUBHBLIX TpeboBaHUM

° energizercompliance@energizer.com
. [MpaBoBbIMUK
. "opsayas nuHns Energizer

° +1-877-521-5625 (CLLA)

° www.EnergizerHelpLine.com

. Bbl MOXETE 0CTaTbCA aHOHUMHbLIMU, ECNK BbliGepeTe

. AOCTYMNHO 24 yaca n ynpaensieTca CTOPOHHMUM MOCTaBLLNKOM

PyKOBOAMTENN UMW MeHemKepbl, KOTOpble MOoMny4aloT *anobbl Un KoTopble cobnogaloT
noBedeHune, 3anpeLLeHHoe HAcTOsALLEeN NONMUTUKON, AOMKHbLI HEMEANEHHO COOBLLUTL 06 3TOM
CBOEMY [efoBOMy napTHepy no paboTe ¢ NepcoHanom.

Mbl pekoMeHaQyem BaM 3agaBaTb BOMPOCHI M coobLlatb o npobneMax HernocpeacTBEHHO
Energizer, 4yTo6bl Mbl MO NPUHATL COOTBETCTBYIOLLIME MEPbI, HO 3Ta NONUTKKA He MeLlaeT
Bam coobwate O MOTeHUManbHbIX  HapylleHUsX  3aKkoHa  COOTBETCTBYHOLLUM
rocygapCTBEeHHbIM OpraHam unu coobwartb 0 npobrnemax BallemMy npeacTaBUTENO MO
KOMNNEKTUBHbIM Neperosopam, ecrnm 3To NPUMEHUMO.

Section 5: CooTBeTcTBylOLWME NONUTUKN U CTaHAAPTbI

° Kogekc noBegeHus
° [(nobanbHas nonuTUkKa HEBO3ME3aus

Section 6: WUcTopusa pegakummn

Brnageneu nonutukn OygeTr nepecmaTpuBatb U OOHOBNATH 3Ty MOMMTUKY NO Mepe
HeobXoaANMOCTM He pexe O4HOro pasa B (oHaHCOBbIN roa.

[aTta
Cob6cTBeH
Homep pepakuun BcTynneHus Bl K OnucaHne nameHeHus
cuny
MepecmoTp 3 Anpenb  2025Seth O6HoBNEeHa HopMaumsa o BnagenbLe
roga Smoker  [nonuTUKK
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MepecmoTp 2

Anpenb
roga

2021

Sue Drath

YCcTpaHun otaenbHbI OTAENbHbIN pa3aen
Ans «onpeaeneHniny 1 BKITOYUN
onpeaeneHuns B cogepkaHne nonmTukn.

"OTyeTHOCTL" NepeBeaeHa Ha "BONPOCHI Unu
npo6nemsb!"

[lo6aBneHHas popMynmMpoBKa,
ykasbiBaloLas Ha 3Ty NOMUTUKY, HE
3anpeLyaeT 4OBOAUTb A0 CBEAEHUS
rocyapCTBEHHbIX OPraHoB Unn
npeacTaBUTENs NO KONMEKTUBHBLIM
neperoBopam 03ab04YEeHHOCTb.

OBHOBMEHO NOHATME «3anpeLleHHoe
noBedeHne», BKNYNB B HEFO KOHKPETHbIN
npumep, KacarLNncs MHBaNMAHOCTH

YnpoLieHHble (POPMYMPOBKM NOMUTUKUN U
npumMepsl

MepecmoTp 1

roga

1 moHa 2019

Sue Drath

B pasgene «IX. NMpumepsbl 3anpeLieHHbIX
KOHTaKTOB» OBHOBWICSA CNNCOK, BKITHOYMB B
Hero 4ONOMHUTENbHbIE TEMbI, TaKMe Kak
reHgepHast MAEHTUYHOCTb.

B pasgene «xi. OtyeTHOCTb» «[Opsivas
NMHWS No cobnoaeHnto» Bbina 3ameHeHa Ha
«["opsivas nMHMA no Bonpocam cobniogeHus
HOpMaTMBHbIX TpeboBaHNNY.

OpurnHan

ABryct
roga

2018

Sue Drath

I'IepBOHaqan bHaA NONMUTUKA

Section 7: Tpebyemoe yTBepxaeHue

Moanuck B hanne

Benjamin Angelette, rmaBHbIN aQMUHUCTPATUBHbLIN OUPEKTOP

Moanucek B hanne

Kate Dugan, rmaBHbIN FOPUCKOHCYIbT U KOPrOpaTMBHLIN CEeKpeTapb
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Section 1:  Propésito

Energizer se compromete a proporcionar un lugar de trabajo respetuoso, libre de
discriminacion ilegal, acoso, acoso o cualquier forma de conducta abusiva. Se espera que
todos los colegas de Energizer se comporten, realicen tareas e interactuen con los demas
de manera consistente con la Cultura y el Cédigo de Conducta de Energizer.

Section 2:  Aplicabilidad

Esta politica se aplica a todos los solicitantes de empleo y colegas en todo el mundo, y
prohibe cualquier comportamiento que constituya discriminacion ilegal, acoso, acoso o
abuso en la medida permitida por las leyes locales aplicables. Se aplica a la conducta de
colegas en todos los niveles, por contratistas o trabajadores temporales, o por terceros que
hacen negocios con Energizer como clientes, clientes o proveedores. Esta politica se aplica
siempre y cuando un colega esté realizando una funcion de su trabajo, incluidas todas las
ubicaciones de Energizer, los sitios de trabajo de los clientes y las funciones empresariales
y sociales patrocinadas por la empresa o el cliente.

Section 3:  Propietario de la politica
Esta politica es propiedad de Total Rewards Leader. Es responsabilidad de este individuo,

junto con el Asesor Juridico, Trabajo y Empleo y el Asesor Juridico Asociado, Etica Global y
Cumplimiento implementar, revisar anualmente y revisar esta politica segun sea necesario.

Nombre Titulo Teléfono Correo electrénico
Jamie Lider de
Perrington |Recompensas Total

+1-314-985-1923| JamielL.Perrington@energizer.com

Section 4: Contenido de la politica

Practicamos y adoptamos la diversidad, la inclusion y la colaboracién en nuestra fuerza de
trabajo, nuestras diversas formas de pensar y nuestras experiencias de negocio. Buscamos
e incluimos activamente las opiniones de los demas. Esperamos que todos se comporten e
interactuen con los demas de manera profesional y respetuosa.

Igualdad de oportunidades y decisiones de empleo.

Proporcionamos igualdad de oportunidades de empleo y tomamos decisiones de empleo,
incluyendo reclutamiento, contratacién, capacitacion y desarrollo, promocion, compensacion,
etc. beneficios y oportunidades de transferencia, basados en el mérito.

La discriminacion ilegal esta prohibida y se define como la denegacién injusta de igualdad
de trato y oportunidades basada en cualquier caracteristica protegida por la legislacion local
aplicable. Al tomar decisiones relacionadas con los términos, condiciones o privilegios de
empleo como contratar, despedir, promover, disciplinar, programar, entrenamiento, o
compensacion, no discriminaremos sobre la base de ninguna caracteristica legalmente
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protegida incluyendo raza, color, religion, sexo / género, edad, embarazo, identidad de
género, expresion de género, nacionalidad, origen nacional, ascendencia, discapacidad
fisica o mental, estado familiar, casta, estado militar u orientacion sexual. Se prohibe la
discriminacion basada en la percepcion de que un colega o solicitante tiene una
caracteristica legalmente protegida o esta asociado con una persona que tiene o se percibe
que tiene una caracteristica legalmente protegida.

Empleo justo.
Estamos comprometidos a garantizar que nuestras practicas de empleo sean justas y se

administren de acuerdo con las leyes locales aplicables en todo el mundo. Para ayudar a
cumplir con estos compromisos, revisamos regularmente nuestro reclutamiento,
contratacion, incorporacion, compensacion, gestion del desempefio, y otros servicios.
oportunidades de avance, permisos de ausencia, promociones, desarrollo, compromiso, y
practicas de planificacion de la sucesion.

Remuneracion justa.

Energizer esta comprometido con una remuneracién justa. Tenemos una estrategia de
recompensas competitivas en el mercado que nos permite atraer, retener, motivar y
desarrollar talento. Nuestros programas de compensacion reflejan el mercado en el que
competimos por el talento. Nos esforzamos por ser competitivos externamente al tiempo que
garantizamos la equidad interna en toda nuestra organizacién y en cumplimiento de las leyes
laborales locales.

En Energizer, tenemos una filosofia de pago por rendimiento. Nuestras pautas y procesos
de administracion aseguran que la carrera profesional y la progresion salarial de nuestros
colegas estén vinculadas a las habilidades y la experiencia, el rendimiento y el logro de los
objetivos de desempefio corporativo e individual.

Energizer ve el pago justo como parte de un programa de rendimiento y recompensas
efectivo y una parte integral de la experiencia general de los colegas. Nos esforzamos por
reducir los sesgos inconscientes o las barreras estructurales en las practicas de contratacion,
las evaluaciones de desempefio, las directrices promocionales y las oportunidades de
liderazgo que pueden contribuir a las desigualdades de pago.

Al contratar, Energizer basa la compensacion en las habilidades, conocimientos y
experiencia requeridos para el puesto, y no solicitara el historial de compensacion especifico
de un candidato durante el proceso de entrevista. En cambio, Energizer se centra en la
equidad interna del salario base para el papel y las expectativas del candidato.

Alojamiento para discapacitados.

Haremos ajustes razonables para las limitaciones fisicas o mentales conocidas de un
solicitante o colega calificado con una discapacidad, a menos que hacerlo resulte en
dificultades indebidas para el negocio. Si hay mas de un alojamiento posible, decidiremos
cual sera proporcionado.
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Los ajustes razonables pueden incluir hacer que las instalaciones existentes sean facilmente
accesibles o utilizables por personas con una discapacidad, modificar horarios, adquirir o
modificar equipos, o ajustar materiales de capacitacion.

Los colegas que requieran una adaptacion para realizar funciones laborales esenciales
deben:

. comuniquese con prontitud con su gerente y representante de recursos
humanos

. proporcione detalles especificos sobre sus limitaciones de capacidad y
detalles sobre cualquier alojamiento que crean que es necesario

. proporcionar verificacion médica segun se solicite y de acuerdo con la ley
aplicable

. cooperar durante el proceso interactivo para identificar las limitaciones del

trabajo y posibles adaptaciones razonables

Alojamiento religioso.

Razonablemente acomodaremos las observancias y practicas religiosas sinceras de
cualquier solicitante de empleo o colega, a menos que hacerlo resulte en dificultades
indebidas para el negocio. Los colegas que necesitan una adaptacion religiosa deben hablar
con su gerente y representante de recursos humanos.

Acoso en el lugar de trabajo.
Estamos comprometidos a proveer un ambiente libre de acoso inapropiado e ilegal,

incluyendo acoso sexual. No toleramos ningun tipo de acoso contra solicitantes, colegas,
consultores, contratistas, clientes o proveedores.

El acoso esta prohibido y se define como conducta verbal, visual o fisica no deseada basada
en una caracteristica legalmente protegida. Es una conducta que viola la dignidad de una
persona, o crea un ambiente de trabajo intimidante, degradante, humillante, ofensivo u hostil,
o que interfiere con el desempefio laboral de un colega, las oportunidades de ascenso o la
estabilidad laboral.

El acoso sexual esta prohibido e incluye avances sexuales no deseados, solicitudes de
favores sexuales u otra conducta visual, verbal o fisica de naturaleza sexual o sexual,
particularmente como condicién para continuar el empleo, cuando se utiliza como base para
tomar decisiones de empleo, cuando dicha conducta interfiere irrazonablemente con la
capacidad de un colega para hacer su trabajo, o cuando la conducta crea un ambiente de
trabajo intimidante, degradante, humillante, hostil u ofensivo.

Acoso y conducta abusiva.

Acoso o conducta abusiva es un comportamiento ofensivo, intimidante, malicioso o
insultante, que intenta socavar, humillar, denigrar o lesionar a un individuo o grupo de
colegas.




/’o La no discriminacion mundial y
Politica contra el acoso

["Ilefyllﬁf Fecha de entrada en vigor: Agosto de 2022

Holdings, Inc. Ultima revisién: Abril de 2025

Esta prohibido el acoso o la conducta abusiva, ya sea cara a cara, en comunicaciones
escritas, imagenes visuales, correo electronico, mensajes de texto, etc. mensajes
instantaneos, o0 en conversaciones telefonicas. Una parte de la cultura de Energizer es
desafiar respetuosamente. Al vivir esto, fomentamos el compromiso proactivo con los
colegas, buscando comprender y compartir hechos, opiniones o experiencias para guiar un
resultado mejor que el presentado, sin sacrificar el respeto, la integridad o la velocidad de
toma de decisiones.

Al ejercer un desafio respetuoso durante las operaciones diarias, los colegas pueden
enfrentar conversaciones o interacciones dificiles con colegas, supervisores o gerentes. Una
interaccion incomoda o dificil no equivale a intimidacion. Por ejemplo, la critica de un gerente
al trabajo insatisfactorio no debe confundirse con el acoso cuando se da de manera
equilibrada y en privado.

Ejemplos de conducta prohibida.

No es posible enumerar todas las circunstancias que pueden constituir discriminacion ilegal,
acoso, intimidacion o conducta abusiva. Los siguientes son ejemplos de conductas que,
dependiendo de todas las circunstancias pertinentes, pueden constituir acoso o conducta
prohibida:

. Pagar a los colegas de manera diferente por el mismo trabajo en funcién de la
identidad de género, la edad, la orientacion sexual, la discapacidad u otras
caracteristicas protegidas

. Conducta verbal como bromas despectivas, comentarios o insultos basados
en la caracteristica protegida de un individuo o de naturaleza sexual o vulgar
. Rechazar la capacitacién de un colega, la asignacion de trabajo o la promocion

debido a la discapacidad del colega

Conducta verbal o fisica amenazante, intimidante o humillante

Circulacién en el lugar de trabajo de material escrito o grafico que denigra o
muestra hostilidad o aversion hacia un individuo o grupo

. Avances sexuales no deseados, invitaciones o comentarios

. Comentarios no deseados sobre la sexualidad, identidad de género,
orientacion sexual o experiencia sexual de una persona

. Conducta visual despectiva y/o sexualmente orientada independientemente de
su forma, como carteles, fotografia, dibujos animados, dibujos, etc. o gestos

. Contacto fisico no deseado, como tocar, pellizcar, palmear, agarrar, cepillar,
pinchando

Bloqueo no deseado del movimiento normal

Solicitudes de favores sexuales o de una relaciéon romantica, en particular
como condicién para continuar el empleo, para evitar una pérdida, o a cambio
de beneficios de empleo

. Acoso o comportamiento abusivo como:
. criticando maliciosamente,
. degradar o degradar a alguien delante de otros,
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retencion de informacion critica para los deberes laborales de alguien,
menospreciando la opinién de alguien,

hacer acusaciones falsas,

difundiendo rumores maliciosos,

monitorear innecesariamente e intrusivamente el trabajo de alguien,
prevenir deliberadamente el progreso bloqueando intencionadamente
las oportunidades de promocion o capacitacion

Violaciones de politicas.
La conducta que viole esta politica no sera tolerada. Cualquier colega que participe en una
conducta que viole esta politica estara sujeto a una accion disciplinaria, hasta e incluyendo
la terminacién del empleo.

Debido a que un ambiente respetuoso e inclusivo es tan importante, Energizer puede tomar
medidas disciplinarias contra cualquier colega que muestre mal juicio o se involucre en un
comportamiento inapropiado o poco profesional, incluso si la conducta del colega no infringe
la ley aplicable.

En respuesta a actos de discriminacion ilegal, acoso, intimidacién o abuso por parte de no
colegas, se tomaran medidas correctivas dentro del control razonable de Energizer después
de consultar con la administracion apropiada.

Preguntas o inquietudes.

Si usted experimenta o es testigo de una conducta que puede violar esta politica, hay muchas
maneras de hacer una pregunta o plantear una preocupacion. Elige la opcion que te sientas
mas comodo usando. Cualquiera que sea la opcién que elija, su confidencialidad sera
respetada en la mayor medida posible, y no se toleraran represalias:

Su gerente o liderazgo de siguiente nivel
Recursos humanos

. Etica y cumplimiento

° energizercompliance@energizer.com
° Juridico
. Linea telefénica de ayuda para el energizador

. +1-877-521-5625 (EE.UU.)

www.EnergizerHelpLine.com

puede permanecer anonimo si lo desea

disponible las 24 horas y operado por un proveedor de terceros

Los supervisores o gerentes que reciban inquietudes o que observen conductas prohibidas
por esta politica deben informar inmediatamente a su socio comercial de Recursos Humanos.

Le animamos a que haga preguntas y plantee sus preocupaciones directamente a Energizer
para que podamos tomar las medidas apropiadas, pero esta politica no le impide reportar
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posibles violaciones de la ley a las autoridades gubernamentales pertinentes o reportar sus
preocupaciones a su representante de negociacidn colectiva, si corresponde.

Section 5:  Politicas y normas conexas

° Caddigo de conducta
e Politica global de no represalias

Section 6: Historial de revision

El propietario de la poliza revisara y actualizara esta politica segun sea necesario al menos
una vez cada afo fiscal.

. Fecha de . .

Numero de Propietari
Ny entrada en

revision o

vigor

Descripcion del cambio

Revision 3 Abril de 2025 [Seth Informacion actualizada del propietario de la
Smoker  |politica

Revision 2 Abril de 2021 [Sue Drath [Se eliminé la seccion independiente para
“Definiciones” e incorporé definiciones en el
Contenido de la Politica.

“Presentacion de informes” revisada como
“Preguntas o preocupaciones”

Se agrego un texto que establece esta
politica no prohibe plantear preocupaciones a
las autoridades gubernamentales o a los
representantes de la negociacién colectiva.

Se actualizo la “conducta prohibida” para
incluir ejemplos especificos que abordan la
discapacidad

Lenguaje de politicas simplificado y ejemplos
en todo momento

Revision 1 1 de junio deSue Drath [Bajo “Ejemplos de Contacto Prohibido” se
2019 actualizo la lista para incluir temas
adicionales como la identidad de género.
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