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Section 1: Purpose of this Policy

Energizer understands that gifts and hospitality can build goodwill in business
relationships, but some gifts and hospitality can create improper influence (or the
appearance of improper influence). Some can even been seen as bribes that negatively
impact Energizer’s reputation for fair dealing or even break the law.

This policy provides guidance on when it is acceptable to receive or give gifts or
hospitality, what constitutes gifts or hospitality, and where you can go to get additional
advice. There is also a Frequently Asked Questions (FAQ) section.

This policy applies to all colleagues. The Procurement Organization has a more restrictive
policy on gifts and colleagues in that organization must follow the more restrictive policy.

Section 2: Policy Owner and Statement of Responsibility

This policy is owned by the Associate General Counsel, Global Ethics & Compliance. It
is the responsibility of this individual to implement, review annually and revise this policy
as needed.

Name Title Phone Email

Karen Benson |Associate General 054.593.6876 karen.benson@energizer.com
Counsel, Global Ethics &
Compliance

Section 3: Policy Contents, Regulations and Business Rules

What constitutes Gifts and Hospitality?

“Gifts and Hospitality” means anything of value, e.g., meals, transportation, employment
including internships, lodging, event tickets (sports, drama, concerts or elite tickets to
events like Super Bowl, World Cup, World Series), crystal bowls or like gifts offered as
customary in other countries, cash or cash equivalent, token items such as t-shirts, pens,
coffee mugs.

The following chart provides guidance for receiving and giving gifts and hospitality. If this
guidance does not cover your situation, please send an email to
energizercompliance@energizer.com for additional assistance. NOTE: Some
organizations (Procurement) have a more restrictive policy and colleagues of those
organizations must follow their organization’s policy.
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Description of Gift

GIVING GIFTS

RECEIVING GIFTS

ANYTHING of value
given to or received
from a Government
Official or family
member

Not Allowed

Not Allowed

Gift of Nominal
Value to Non-
Government Official
or family member
(less than USD 100)

Allowed

Occurrence: not to exceed
two times in a year to the
same entity totaling <USD200

Allowed

Occurrence: not to exceed
two times in a year from the
same entity totaling <USD 200

Expensive Gifts
(excludes meals &
entertainment)
(greater than
USD100)

Not allowed

Not allowed.

NOTE: In rare circumstances,
where it may be embarrassing
or impolite to decline a
significant gift due to cultural
considerations, you may accept
it on behalf of the Company.
You must notify the Head of
Ethics & Compliance at
energizercompliance@energizer
.com so appropriate disposition
(e.g., donation) can be
determined.

Cash or Cash
Equivalents (Gift
Cards)

Not allowed

Not allowed

Description of
Hospitality

GIVING HOSPITALITY

RECEIVING HOSPITALITY

ANYTHING of value
given to or received
from a Government
Official or family
member

Not allowed

Not allowed

Travel & Lodging

Generally not applicable.
Contact Head of Ethics &
Compliance to vet specific
situations.

Generally not allowed even for
conferences. Colleagues may
accept free or discounted

conference fees.
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Business meals &
entertainment

Allowed. Business Meals
should follow the Global Travel
& Entertainment Policy,
including US dollar limits. If the
amount is>USD 2,500 then the
Business Development Policy
will also apply.

You may accept meals and
entertainment from customers
and vendors if there is a
business purpose, the event is
attended by the customer or
supplier and the costs are in line
with local custom for business-
related meals and
entertainment.

Event Tickets
(generally available
to the public)

Allowed IF the giver is
attending with the recipient,
however should be in line with
local customs and not
extravagant.

IF giver is not attending this is
considered a gift and should
follow the gift section of this
matrix.

Allowed IF the giver is attending
with the recipient, however
should be in line with local
customs and not extravagant

IF giver is not attending this is
considered a gift and should
follow the gift section of this
matrix.

Elite Tickets which
include Olympics,
World Cup, Super
Bowl, World Series
(not realistically
available to the
public at face value)

Allowed IF the giver is
attending however you must
disclose the giving of tickets to
your direct manager and the
Head of Ethics & Compliance
prior to giving the tickets.
energizercompliance@energize

Allowed IF the giver is attending;
however, you must disclose the
receipt of tickets to your direct
manager and the Head of Ethics
& Compliance prior to giving the
tickets.
energizercompliance@energizer

r.com

IF giver is not attending then
this is NOT allowed.

.com

IF giver is not attending then this
is NOT allowed.

Solicitation of Vendors/Suppliers
Colleagues and their family members may not solicit gifts or hospitality from
Vendors/Suppliers, nor accept gifts or hospitality that appear to have been solicited.

Accepting/Receiving Gifts & Hospitality During Contract Negotiations
Under no circumstance should a colleague accept gifts or hospitality from a
vendor/supplier or give gifts or hospitality to a customer during the bidding/negotiation

process.



mailto:energizercompliance@energizer.com
mailto:energizercompliance@energizer.com
mailto:energizercompliance@energizer.com
mailto:energizercompliance@energizer.com

/ Gifts & Hospitality Policy
'o

Global Policy; Compliance Policy

[ﬂﬂfg/lﬂf Effective Date: December 2016

Holdings, Inc. Last Revision: April 2025

Have a question or a concern?
There are many ways to ask a question or raise a concern regarding this policy. Choose
the option you are most comfortable using. Whichever option you choose, your
confidentiality will be respected, and retaliation will not be tolerated:

Legal

Your manager or next level leadership
Human Resources
Ethics & Compliance energizercompliance@energizer.com

Energizer HelpLine: www.EnergizerHelpLine.com

e  Call 1-877-521-5625 (U.S.)

o Additional phone numbers at www.EnergizerHelpLine.com
. Text “Report” to 314-668-1383 (North America only)
o you can remain anonymous if you choose
o available 24 hours and operated by a 3rd party provider

Section 4: Related Policies and Standards

° Code of Conduct

° Conflict of Interest Policy

° Anticorruption Policy

Section 5: Revision History

The policy owner will review and update this policy as necessary at least once every fiscal

year.

Revision [Effective Date |Owner Description of Change

Number

5 April 2025 Seth Smoker |Updated policy owner; changed “head of
ethics & compliance” to “Associate
General Counsel, Global Ethics &
Compliance” and updated the contact
information table with Karen Benson

4 October 2022 Stephanie Updated Hannah Kim with Kate Dugan

Ruttencutter

3 March 2021 Ronnie Kann |Updated contact information for Energizer
HelpLine and updated “General Counsel’
to “Chief Legal Officer”

2 November 2020 |Ronnie Kann [Updated policy owner; changed “chief
compliance officer” to “head of ethics &
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compliance”; changed “Kelly Boss” (GC)
to “Hannah Kim” (GC); added how to ask
a question or raise a concern

1 December 2016 |[Kathy Rehmer |Initial Document

Section 6: Required Approval

Signature on File

Kate Dugan, General Counsel and Corporate Secretary
Section 7: Frequently Asked Questions (FAQs)

Q: At the end of each year, my vendor asks me to complete a survey about how
they met our needs during the year. They said if | completed it, | would get a $250
Visa Gift Card. Can | do it?

A: You can fill out the survey but you cannot accept the Visa Gift Card. The policy says
no cash or cash equivalents and a gift card is a cash equivalent.

Q: I am traveling to Indonesia to meet with a company that is partially owned by the
government. Can | pick up the business meal or bring a small gift?

A: You cannot pay for the business meal or bring a gift. The Foreign Corrupt Practices
Act prohibits providing anything of value to a government official and since the company
is partially owned by the government these rules would apply.

Q: The consultant | work with asked me to speak on a panel at a conference in New
York City and offered to pay for my hotel and airfare. Is that OK?

A: No, we cannot accept travel and lodging from a third party to attend a conference. We
can allow them to waive the conference fee for us, however.

Q: My vendor usually sends me a holiday gift each year, can | accept it?

A: It depends. First, are we in or close to being in a bidding or negotiation of their contract?
If so, we cannot accept anything of value. Second, is the gift less than 100 USD? Have |
received anything from the vendor that year? The total annual amount | can accept from
the vendor is 100 USD. Let’s say the gift is within the limits allowed by the policy and no
active negotiations, you can keep the gift. If it is beyond the limit of the policy then you
should either send it back or if you can’t, share it with your team (put it out in the
breakroom or common area, unless it is alcohol). If you can’t share it, use it for a charity
event or donate it. The best approach is to discourage your vendors from sending gifts in
the first place. But if they send one, it's up to you to comply with the gift policy.
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Q: What if | have a situation that is not covered by the gift policy and I’'m not sure
what to do?

A: Contact the Head of Ethics & Compliance at energizercompliance@energizer.com.
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Section 1: Tujuan dari kebijakan ini

Energizer memahami bahwa hadiah dan keramahtamahan dapat membangun niat baik
dalam hubungan bisnis, tetapi beberapa hadiah dan keramahtamahan dapat
menciptakan pengaruh yang tidak tepat (atau munculnya pengaruh yang tidak tepat).
Beberapa bahkan dapat dilihat sebagai suap yang berdampak negatif terhadap reputasi
Energizer untuk transaksi yang adil atau bahkan melanggar hukum.

Kebijakan ini memberikan panduan tentang kapan diterima untuk menerima atau
memberikan hadiah atau keramahtamahan, apa yang merupakan hadiah atau
keramahtamahan, dan di mana Anda dapat pergi untuk mendapatkan saran tambahan.
Ada juga bagian pertanyaan yang sering diajukan (FAQ).

Kebijakan ini berlaku untuk semua kolega. Organisasi Pengadaan memiliki kebijakan
yang lebih ketat mengenai hadiah dan kolega dalam organisasi tersebut harus mengikuti
kebijakan yang lebih ketat.

Section 2: Pemilik kebijakan dan pernyataan tanggung jawab

Kebijakan ini dimiliki oleh Associate General Counsel, Global Ethics & Compliance.
Adalah tanggung jawab individu ini untuk menerapkan, meninjau setiap tahun dan
merevisi kebijakan ini sesuai kebutuhan.

Nama Judul Telepon Email

Karen Benson |Associate General 054.593.6876 |karen.benson@energizer.com
Counsel, Etika &
Kepatuhan Global

Section 3: Isi kebijakan, peraturan dan aturan bisnis

Apa yang dimaksud dengan Hadiah dan keramahtamahan?

‘Hadiah dan keramahtamahan” berarti sesuatu yang bernilai, misalnya, makanan,
transportasi, pekerjaan termasuk magang, penginapan, tiket acara (olahraga, drama,
konser atau tiket elit untuk acara-acara seperti Super Bowl, Piala Dunia, World Series),
mangkuk kristal atau seperti hadiah yang ditawarkan sebagai kebiasaan di negara lain,
setara uang tunai atau uang tunai, barang-barang token seperti t-shirt, pena, cangkir kopi.

Bagan berikut memberikan panduan untuk menerima dan memberikan hadiah dan
keramahtamahan. Jika panduan ini tidak mencakup situasi Anda, silakan kirim email ke
energizercompliance@energizer.com untuk bantuan tambahan. CATATAN: Beberapa
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organisasi (Pengadaan) memiliki kebijakan yang lebih ketat dan rekan-rekan dari
organisasi-organisasi tersebut harus mengikuti kebijakan organisasi mereka.

Deskripsi hadiah

MEMBERIKAN HADIAH

MENERIMA HADIAH

APA PUN YANG
bernilai yang
diberikan kepada
atau diterima dari
pejabat Pemerintah
atau anggota
keluarga

Tidak diizinkan

Tidak diizinkan

Pemberian nilai
nominal kepada
pejabat non-
Pemerintah atau
anggota keluarga
(Kurang dari USD
100)

Diizinkan

Kejadian: Tidak boleh
melebihi dua kali dalam
setahun untuk entitas yang
sama dengan total <USD200

Diizinkan

Kejadian: Jangan melebihi
dua kali dalam setahun dari
entitas yang sama dengan
total <USD 200

Hadiah mahal (tidak
termasuk makanan
& hiburan) (lebih
dari USD100)

Tidak diizinkan

Tidak diizinkan.

CATATAN: Dalam keadaan
yang jarang terjadi, di mana
mungkin memalukan atau tidak
sopan untuk menolak hadiah
yang signifikan karena
pertimbangan budaya, Anda
dapat menerimanya atas nama
perusahaan. Anda harus
memberi tahu Kepala Etika &
Kepatuhan di
energizercompliance@energizer

.com agar disposisi yang tepat
(misalnya, donasi) dapat
ditentukan.

Kas atau setara kas
(kartu hadiah)

Tidak diizinkan

Tidak diizinkan
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Deskripsi dari MEMBERIKAN HOSPITALITY| MENERIMA KERAMAHAN
Keramahan

APA PUN YANG Tidak diizinkan Tidak diizinkan
bernilai yang
diberikan kepada
atau diterima dari
pejabat Pemerintah
atau anggota

keluarga

Perjalanan & Umumnya tidak berlaku. Umumnya tidak diperbolehkan

penginapan Hubungi Kepala Etika & bahkan untuk konferensi. Rekan
Kepatuhan untuk memeriksa |kerja dapat menerima biaya
situasi tertentu. konferensi gratis atau diskon.

Makanan bisnis & |Diizinkan. Makanan bisnis Anda dapat menerima makanan

hiburan harus mengikuti Kebijakan dan hiburan dari pelanggan dan
perjalanan & hiburan Global, |vendor jika ada tujuan bisnis,
termasuk batas dolar AS. Jika [acara tersebut dihadiri oleh
jumlahnya adalah> USD 2.500 |pelanggan atau pemasok dan
maka Kebijakan biayanya sesuai dengan
pengembangan bisnis juga kebiasaan lokal untuk makanan
akan berlaku. dan hiburan terkait bisnis.

Tiket acara Diizinkan JIKA pemberi hadir  Diizinkan JIKA pemberi hadir

(umumnya tersedia [dengan penerima, namun dengan penerima, namun harus

untuk umum) harus sesuai dengan sesuai dengan kebiasaan lokal
kebiasaan lokal dan tidak dan tidak boros
boros.

JIKA pemberi tidak menghadiri
JIKA pemberi tidak menghadiri |ini dianggap sebagai hadiah dan
ini dianggap sebagai hadiah  |harus mengikuti bagian hadiah
dan harus mengikuti bagian dari matriks ini.

hadiah dari matriks ini.
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Tiket elit yang
mencakup
Olimpiade, Piala
Dunia, Super Bowl,
Seri Dunia (tidak
tersedia secara
realistis untuk
umum dengan nilai
nominal)

Diizinkan JIKA pemberi hadir
namun Anda harus
mengungkapkan pemberian
tiket kepada manajer langsung
Anda dan Kepala Etika &
Kepatuhan sebelum
memberikan tiket.
energizercompliance@energize

Diizinkan JIKA pemberi hadir;
namun, Anda harus
mengungkapkan penerimaan
tiket kepada manajer langsung
Anda dan Kepala Etika &
Kepatuhan sebelum
memberikan tiket.
energizercompliance@energizer

r.com

JIKA pemberi tidak hadir maka
ini TIDAK diperbolehkan.

.com

JIKA pemberi tidak hadir maka

ini TIDAK diperbolehkan.

Permohonan vendor/pemasok

Kolega dan anggota keluarga mereka tidak boleh meminta hadiah atau keramahtamahan
dari vendor/pemasok, atau menerima hadiah atau keramahtamahan yang tampaknya
telah diminta.

Menerima/menerima Hadiah & keramahtamahan selama negosiasi kontrak

Dalam keadaan apa pun, kolega tidak boleh menerima hadiah atau keramahtamahan
dari vendor/pemasok atau memberikan hadiah atau keramahtamahan kepada nasabah
selama proses penawaran/negosiasi.

Punya pertanyaan atau kekhawatiran?

Ada banyak cara untuk mengajukan pertanyaan atau menimbulkan kekhawatiran
mengenai kebijakan ini. Pilih opsi yang paling nyaman Anda gunakan. Apapun pilihan
yang Anda pilih, kerahasiaan Anda akan dihormati, dan pembalasan tidak akan
ditoleransi:

Manajer Anda atau kepemimpinan tingkat berikutnya

Sumber daya manusia

Etika & Kepatuhan energizercompliance@energizer.com

Legal

Saluran bantuan Energizer: www.EnergizerHelpLine.com

Hubungi 1-877-521-5625 (AS)

o Nomor telepon tambahan di www.EnergizerHelpLine.com
Teks "laporan" ke 314-668-1383 (hanya Amerika Utara)

anda dapat tetap anonim jika anda memilih

tersedia 24 jam dan dioperasikan oleh penyedia pihak ke-3rd

Section 4: Kebijakan dan standar terkait
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Section 5:

Kode Etik

Kebijakan konflik kepentingan

Kebijakan antikorupsi

Riwayat Revisi

Pemilik kebijakan akan meninjau dan memperbarui kebijakan ini seperlunya setidaknya
sekali setiap tahun fiskal.

Revisi Tanggal efektif |[Pemilik Deskripsi perubahan
Nomor
5 Tanggal 2025 Seth Smoker |Pemilik kebijakan yang diperbarui;
April mengubah "Kepala Etika & Kepatuhan"
menjadi "Penasihat umum Associate,
Etika & Kepatuhan Global" dan
memperbarui tabel informasi kontak
dengan Karen Benson
4 Tanggal 2022 Adalah Hannah Kim dengan Kate Dugan
Oktober Stephanie
Ruttenclutter
3 Maret 2021 Ronnie Kann |Informasi kontak yang diperbarui untuk
saluran bantuan Energizer dan "Penasihat
umum" yang diperbarui ke "Chief legal
Officer"
2 Tanggal 2020 Ronnie Kann [Pemilik kebijakan yang diperbarui;
November mengubah "chief compliance officer"
menjadi "kepala etika & kepatuhan";
mengubah "Kelly Boss" (GC) menjadi
"Hannah Kim" (GC); menambahkan cara
mengajukan pertanyaan atau
menimbulkan kekhawatiran
1 Desember 2016 |[Kathy Rehmer Dokumen awal
Section 6: Persetujuan yang diperlukan

Tanda tangan pada file

Kate Dugan, Penasihat umum dan Sekretaris perusahaan
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Section 7: Pertanyaan yang sering diajukan (FAQ)

T: Pada akhir setiap tahun, vendor saya meminta saya untuk menyelesaikan survei
tentang bagaimana mereka memenuhi kebutuhan kami sepanjang tahun. Mereka
mengatakan jika saya menyelesaikannya, saya akan mendapatkan kartu hadiah
Visa $250. Bisakah saya melakukannya?

J: Anda dapat mengisi survei tetapi Anda tidak dapat menerima kartu Hadiah Visa.
Kebijakan tersebut mengatakan tidak ada uang tunai atau setara uang tunai dan kartu
hadiah setara dengan uang tunai.

T: Saya bepergian ke Indonesia untuk bertemu dengan perusahaan yang sebagian
dimiliki oleh pemerintah. Bisakah saya mengambil makanan bisnis atau membawa
hadiah kecil?

J: Anda tidak dapat membayar untuk makanan bisnis atau membawa hadiah. Undang-
Undang praktik Korupsi asing melarang memberikan sesuatu yang bernilai kepada
pejabat pemerintah dan karena perusahaan sebagian dimiliki oleh pemerintah, peraturan
ini akan berlaku.

T: Konsultan yang bekerja dengan saya meminta saya untuk berbicara di panel di
sebuah konferensi di New York City dan menawarkan untuk membayar hotel dan
tiket pesawat saya. Apakah tidak apa-apa?

J: Tidak, kami tidak dapat menerima perjalanan dan penginapan dari pihak ketiga untuk
menghadiri konferensi. Kami dapat mengizinkan mereka untuk membebaskan biaya
konferensi untuk kami.

T: Penjual saya biasanya mengirimi saya hadiah liburan setiap tahun, bisakah saya
menerimanya?

A: Tergantung. Pertama, apakah kita berada dalam atau dekat untuk berada dalam
penawaran atau negosiasi kontrak mereka? Jika demikian, kita tidak dapat menerima
sesuatu yang bernilai. Kedua, apakah hadiah kurang dari $ 100 USD? Apakah saya
mendapatkan sesuatu dari penjual tahun itu? Total jumlah tahunan yang bisa saya terima
dari vendor adalah 100 USD. Katakanlah hadiah berada dalam batas yang diizinkan oleh
kebijakan dan tidak ada negosiasi aktif, Anda dapat menyimpan hadiah. Jika itu di luar
batas kebijakan maka Anda harus mengirimkannya kembali atau jika Anda tidak bisa,
bagikan dengan tim Anda (letakkan di ruang istirahat atau area umum, kecuali itu
alkohol). Jika Anda tidak dapat membagikannya, gunakan untuk acara amal atau
donasikan. Pendekatan terbaik adalah untuk mencegah vendor Anda dari mengirim
hadiah di tempat pertama. Tetapi jika mereka mengirim satu, terserah Anda untuk
mematuhi kebijakan hadiah.
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T: Bagaimana jika saya memiliki situasi yang tidak tercakup oleh kebijakan hadiah
dan saya tidak yakin apa yang harus dilakukan?

A: Hubungi Kepala Etika & Kepatuhan di energizercompliance@energizer.com.
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Section 1: Tujuan daripada kebijakan ini

Energizer memahami bahawa hadiah dan hospitaliti boleh membina muhibah dalam
hubungan perniagaan, tetapi beberapa hadiah dan hospitaliti boleh mewujudkan
pengaruh yang tidak wajar (atau penampilan pengaruh yang tidak wajar). Ada juga yang
dilihat sebagai rasuah yang memberi kesan negatif kepada reputasi Energizer untuk
urusan adil atau malah melanggar undang-undang.

Dasar ini memberikan panduan tentang apabila ia boleh diterima untuk menerima atau
memberikan hadiah atau hospitaliti, apa yang merupakan hadiah atau hospitaliti, dan di
mana anda boleh pergi untuk mendapatkan nasihat tambahan. Terdapat juga bahagian
soalan Lazim (FAQ).

Peraturan ini berlaku untuk semua ahli. Organisasi Perolehan mempunyai dasar yang
lebih ketat mengenai hadiah dan rakan sekerja dalam organisasi itu mesti mengikuti
dasar yang lebih ketat.

Section 2: Ahli politik dan penyataan tanggungjawab

Dasar ini dimiliki oleh Penasihat Am Bersekutu, Etika Global & Pematuhan. la merupakan
tanggungjawab individu ini untuk melaksanakan, mengkaji semula setiap tahun dan
menyemak semula dasar ini jika perlu.

Nama Tajuk Telefon E-mel

Karen Benson |Penasihat Am Bersekutu, [954.593.6876 karen.benson@energizer.com
Etika & Pematuhan
Global

Section 3: Kandungan Dasar, Peraturan dan Peraturan Perniagaan

Apakah maksud Hadiah dan Hospitaliti?

"Hadiah dan Hospitaliti" bermaksud apa-apa yang bernilai, contohnya, makanan,
pengangkutan, pekerjaan termasuk latihan, penginapan, tiket acara (sukan, drama,
konsert atau tiket elit untuk acara seperti Super Bowl, Piala Dunia, Siri Dunia), mangkuk
kristal atau hadiah seperti yang ditawarkan seperti adat di negara-negara lain, wang tunai
atau bersamaan tunai, item token seperti t-shirt, pen, cawan kopi.

Carta berikut menyediakan panduan untuk menerima dan memberi hadiah dan layanan
baik. Jika panduan ini tidak melindungi keadaan anda, sila hantar e-mel kepada
energizercompliance@energizer.com untuk bantuan tambahan. NOTA: Sesetengah
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organisasi (Perolehan) mempunyai dasar yang lebih ketat dan rakan-rakan organisasi
mesti mengikuti dasar organisasi mereka.

Deskripsi Hadiah MEMBERI HADIAH MENERIMA HADIAH

APA-APA nilai yang [Tidak dibenarkan Tidak dibenarkan

diberikan kepada

atau diterima

daripada Pegawai

Kerajaan atau ahli

keluarga

Hadiah nilai nominal [Dibenarkan Dibenarkan

kepada Pegawai

bukan Kerajaan atau [Kejadian: Tidak boleh Kejadian: Tidak boleh

ahli keluarga melebihi dua kali dalam melebihi dua kali dalam

(Kurang daripada setahun kepada entiti yang |setahun daripada entiti yang

USD 100) sama berjumlah <USD200 sama berjumlah <200

Hadiah mahal (tidak [Tidak dibenarkan Tidak dibenarkan.

termasuk makanan NOTA: Dalam keadaan yang

& hiburan) (lebih jarang berlaku, di mana ia

daripada USD100) mungkin memalukan atau tidak
sopan untuk menolak hadiah
penting kerana pertimbangan
budaya, anda boleh
menerimanya bagi pihak
Syarikat. Anda mesti
memberitahu Ketua Etika &
Pematuhan di
energizercompliance@energizer
.com pelupusan yang sesuai
(contohnya, derma) boleh
ditentukan.

Tunai atau setara Tidak dibenarkan Tidak dibenarkan

tunai (Kad Hadiah)
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Deskripsi daripada |MEMBERI LAYANAN MESRA| MENERIMA LAYANAN BAIK
Layanan baik

APA-APA nilai yang [Tidak dibenarkan Tidak dibenarkan
diberikan kepada
atau diterima

daripada Pegawai
Kerajaan atau ahli

keluarga
Pelancongan & Secara umum tidak boleh Biasanya tidak dibenarkan
penginapan digunakan. Hubungi Ketua walaupun untuk majlis-majlis.

Etika & Pematuhan untuk Rakan sekerja boleh menerima
mengetahui situasi tertentu. yuran persidangan percuma
atau diskaun.

Makanan dan Dibenarkan. Makanan Anda boleh menerima makanan
hiburan perniagaan [perniagaan harus mengikut dan hiburan daripada pelanggan
Dasar Pelancongan & Hiburan [dan vendor jika ada tujuan
Global, termasuk had dolar AS. jperniagaan, acara itu dihadiri
Jika jumlahnya ialah> USD oleh pelanggan atau pembekal

2,500 maka Dasar dan kosnya selaras dengan adat
Pembangunan Perniagaan jugaftempatan untuk makanan dan
akan dikenakan. hiburan yang berkaitan dengan
perniagaan.
Tiket acara Dibenarkan JIKA pemberi hadir|Dibenarkan JIKA pemberi hadir
(tersedia untuk dengan penerima, dengan penerima,
orang awam) bagaimanapun hendaklah bagaimanapun hendaklah

selaras dengan adat istiadat  |selaras dengan adat istiadat
tempatan dan bukan mewah. [{tempatan dan bukan mewah

JIKA pemberi tidak menghadiri |[JIKA pemberi tidak menghadiri
ini dianggap sebagai hadiah  ini dianggap sebagai hadiah dan
dan harus mengikuti bahagian |harus mengikuti bahagian
hadiah matriks ini. hadiah matriks ini.
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Tiket elit termasuk |Dibenarkan JIKA pemberi hadir Dibenarkan JIKA pemberi hadir;
Olimpik, Piala Dunia,tetapi anda mesti \Walau bagaimanapun, anda
Super Bowl, Siri mendedahkan pemberian tiket |mesti mendedahkan
Dunia (tidak realistik kepada pengurus langsung penerimaan tiket kepada
tersedia kepada anda dan Ketua Etika & pengurus langsung anda dan
orang ramai pada |Pematuhan sebelum Ketua Etika & Pematuhan
nilai muka) memberikan tiket. sebelum memberikan tiket.
energizercompliance@energizelenergizercompliance@energizer
r.com .com
JIKA pemberi tidak hadir maka [JIKA pemberi tidak hadir maka
ini TIDAK dibenarkan. ini TIDAK dibenarkan.

Permintaan pembekal / pembekal

Rakan sekerja dan ahli keluarga mereka tidak boleh mendapatkan hadiah atau layanan
baik daripada vendor/Pembekal, atau menerima hadiah atau layanan baik yang kelihatan
telah diminta.

Menerima / menerima Hadiah & Hospitaliti semasa rundingan kontrak

Dalam apa jua keadaan, rakan sekerja tidak boleh menerima hadiah atau layanan baik
daripada vendor/pembekal atau memberikan hadiah atau layanan baik kepada
pelanggan semasa proses bidaan/rundingan.

Mempunyai soalan atau kebimbangan?

Terdapat banyak cara untuk bertanya soalan atau menimbulkan kebimbangan mengenai
dasar ini. Pilih pilihan yang anda paling selesa digunakan. Mana-mana pilihan yang anda
pilih, kerahsiaan anda akan dihormati, dan tindakan balas tidak akan diterima:

Pengurus anda atau kepimpinan peringkat seterusnya
Sumber manusia

Etika dan Perkhidmatan energizercompliance@energizer.com
Undang-undang

Kuasa enjin: www.EnergizerHelpLine.com

. Hubungi 1-877-521-5625 (A.S.)

. Nombor telefon tambahan di www.EnergizerHelpLine.com
. Teks "Laporan” kepada 314-668-1383 (Amerika Utara sahaja)
. anda boleh kekal tanpa nama jika anda memilih
. tersedia 24 jam dan dikendalikan oleh pembekal pihak ke-3
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Section 4:

Section 5:

Undang-undang dan peraturan yang berkaitan

Tatakelakuan
Konflik kepentingan politik
Politik rasuah

Sejarah Semakan

Pemilik dasar akan menyemak semula dan mengemas kini dasar ini jika perlu sekurang-
kurangnya sekali setiap tahun fiskal.

Semakan
Nombor

Tarikh efektif Pemilik

Menerangkan perubahan

5

2025 April Seth Smoker

Pemilik polisi yang dikemas kini; menukar
"ketua etika & pematuhan" kepada
"Penasihat Am Bersekutu, Etika &
Pematuhan Global" dan mengemas kini
jadual maklumat hubungan dengan Karen
Benson

2022 Oktober Stephanie
Ruttentutter

Hannah Kim dengan Kate Dugan

2021 Mac Ronnie Kann

Maklumat hubungan yang dikemas kini
untuk talian bantuan Energizer dan
dikemaskini "Peguam Am" kepada "Ketua
Pegawai Undang-undang"

2020 November [Ronnie Kann

Pemilik polisi yang dikemas kini; menukar
"ketua pegawai pematuhan" kepada
"ketua etika & pematuhan"; menukar
"Kelly Boss" (GC) kepada "Hannah Kim"
(GC); menambah bagaimana untuk
bertanya soalan atau menimbulkan
kebimbangan

1

2016 Disember [Kathy Rehmer

Dokumen awal

Section 6:

Tandatangan pada fail

Kelulusan yang diperlukan

Kate Dugan, Penasihat Am dan Setiausaha Korporat
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Section 7: Soalan Lazim (FAQ)

S: Pada akhir setiap tahun, vendor saya meminta saya melengkapkan kaji selidik
mengenai bagaimana mereka memenuhi keperluan kami sepanjang tahun. Beliau
berkata, jika saya berjaya, saya akan menerima kad hadiah bernilai $250. Boleh
saya lakukan?

A: Anda boleh mengisi tinjauan tetapi anda tidak boleh menerima Kad Hadiah Visa. Polisi
mengatakan bahawa tiada tunai atau setara tunai dan kad hadiah bersamaan dengan
wang tunai.

Q: Saya akan pergi ke Indonesia untuk bertemu dengan sebuah syarikat yang
sebahagiannya dimiliki oleh kerajaan. Bolehkah saya mengambil makanan
perniagaan atau membawa hadiah kecil?

J: Anda tidak boleh membayar untuk makanan perniagaan atau membawa hadiah. Akta
amalan Rasuah asing melarang pemberian apa-apa nilai kepada pegawai kerajaan dan
kerana syarikat itu sebahagiannya dimiliki oleh kerajaan peraturan ini akan terpakai.

Q: Perunding yang saya bekerjasama meminta saya bercakap di panel pada
persidangan di New York City dan menawarkan untuk membayar hotel dan
tambang penerbangan saya. Apa itu OK?

J: Tidak, kami tidak boleh menerima perjalanan dan penginapan daripada pihak ketiga
untuk menghadiri persidangan. Walau bagaimanapun, kita boleh membenarkan mereka
untuk mengetepikan yuran persidangan untuk kita.

Q: Vendor saya biasanya menghantar saya hadiah percutian setiap tahun,
bolehkah saya menerimanya?

A: Bergantung kepada. Adakah kita dalam atau berhampiran dengan tawaran atau
perundingan kontrak mereka? Jika ya, kita tidak boleh menerima apa-apa nilai. Kedua,
adakah hadiah kurang daripada 100 USD? Adakah saya menerima apa-apa daripada
penjual pada tahun itu? Jumlah amaun tahunan yang boleh saya terima daripada vendor
ialah 100 USD. Katakan hadiah itu dalam had yang dibenarkan oleh dasar dan tiada
rundingan aktif, anda boleh menyimpan hadiah. Jika ia melebihi had polisi maka anda
sama ada perlu menghantar balik atau jika anda tidak boleh, berkongsi dengan pasukan
anda (meletakkannya di dalam ruang rehat atau kawasan umum, melainkan jika ia
alkohol). Jika anda tidak boleh berkongsi, gunakan untuk acara amal atau menderma ia.
Cara yang terbaik ialah dengan menghalang penjual anda daripada menghantar hadiah
di tempat pertama. Tetapi jika mereka menghantar satu, terpulang kepada anda untuk
mematuhi dasar hadiah.
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'0

Dasar Global; Dasar Pematuhan

[”efyilef Tarikh berkuatkuasa: Disember 2016

Holdings, Inc. Tarikh Kemaskini: April 2025

S: Bagaimana jika saya mempunyai keadaan yang tidak dilindungi oleh dasar
hadiah dan saya tidak pasti apa yang perlu dilakukan?

A: Hubungi Ketua Etika & Pematuhan di energizercompliance@energizer.com.
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/’ Beleid inzake geschenken en gastvrijheid
®

Wereldwijd beleid; nalevingsbeleid

[”ﬂfyilﬂf Ingangsdatum: December 2016

Holdings, Inc. Laatste revisie: April 2025

Section 1: Doel van dit beleid

Energizer begrijpt dat geschenken en gastvrijheid goodwill kunnen opbouwen in zakelijke
relaties, maar sommige geschenken en gastvrijheid kunnen leiden tot ongepaste
beinvloeding (of de schijn van ongepaste beinvioeding). Sommigen kunnen zelfs worden
gezien als steekpenningen die de reputatie van Energizer voor eerlijke handel negatief
beinvioeden of zelfs de wet overtreden.

Dit beleid biedt richtlijnen voor wanneer het acceptabel is geschenken of gastvrijheid te
ontvangen of te geven, wat geschenken of gastvrijheid is en waar u terecht kunt voor
aanvullend advies. Er is ook een sectie Veelgestelde vragen (FAQ).

Dit beleid is van toepassing op alle collega's. De inkooporganisatie heeft een restrictiever
beleid ten aanzien van geschenken en collega's in die organisatie moeten het
restrictievere beleid volgen.

Section 2: Beleidseigenaar en verklaring van verantwoordelijkheid

Dit beleid is eigendom van de Associate General Counsel, Global Ethics & Compliance.
Het is de verantwoordelijkheid van deze persoon om dit beleid jaarlijks uit te voeren, te
herzien en zo nodig te herzien.

Naam Titel Telefoon E-mail

Karen Benson |General Counsel van 054.593.6876 karen.benson@energizer.com
medewerkers, Global
Ethics & Compliance

Section 3: Inhoud van het beleid, voorschriften en bedrijfsregels

Wat is Geschenken en gastvrijheid?

"Geschenken en gastvrijheid" betekent alles van waarde, zoals maaltijden, vervoer,
werkgelegenheid inclusief stages, accommodatie, kaartjes voor evenementen (sport,
drama, concerten of elite tickets voor evenementen zoals Super Bowl, World Cup, World
Series), kristallen kommen of soortgelijke geschenken aangeboden zoals gebruikelijk in
andere landen, contant geld of geld equivalent, token items zoals t-shirts, pennen,
koffiemokken.

De volgende tabel bevat richtlijnen voor het ontvangen en geven van geschenken en
gastvrijheid. Als deze richtlijnen niet van toepassing zijn op uw situatie, stuur dan een e-
mail naar energizercompliance@energizer.com voor aanvullende hulp. OPMERKING:
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Beleid inzake geschenken en gastvrijheid

Wereldwijd beleid; nalevingsbeleid
Ingangsdatum: December 2016
Laatste revisie: April 2025

Sommige organisaties (Inkoop) hebben een restrictiever beleid en collega's van deze
organisaties moeten het beleid van hun organisatie volgen.

Beschrijving van het
cadeau

GESCHENKEN GEVEN

GESCHENKEN ONTVANGEN

ALLES van waarde
dat wordt gegeven
aan of ontvangen
van een
Overheidsfunctionar
is of familielid

Niet toegestaan

Niet toegestaan

Schenking van
nominale waarde
aan niet-
overheidsfunctionari
s of familielid
(Minder dan USD
100)

Toegestaan

Voorval: Niet meer dan twee
keer per jaar voor dezelfde
entiteit met een totaal van
<USD200

Toegestaan

Voorval: Maximaal twee keer
per jaar van dezelfde entiteit
met een totaal van <USD 200

Dure cadeaus
(exclusief maaltijden
en entertainment)
(meer dan USD100)

Niet toegestaan

Niet toegestaan.

OPMERKING: In zeldzame
gevallen, waar het génant of
onbeleefd kan zijn om een
belangrijk geschenk te weigeren
vanwege culturele
overwegingen, mag u het
namens het bedrijf aannemen.
U dient het hoofd Ethiek &
Compliance op
energizercompliance@energizer

.com op de hoogte te stellen
zodat de juiste beslissing (bijv.
donatie) kan worden
vastgesteld.

Contant geld of
equivalenten
(cadeaubonnen)

Niet toegestaan

Niet toegestaan
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Laatste revisie: April 2025

Beschrijving van
Gastvrijheid

GASTVRIJHEID GEVEN

GASTVRIJHEID ONTVANGEN

ALLES van waarde
dat wordt gegeven
aan of ontvangen
van een
Overheidsfunctionar
is of familielid

Niet toegestaan

Niet toegestaan

Reizen en
accommodaties

In het algemeen niet van
toepassing. Neem contact op
met het hoofd Ethiek en
naleving om specifieke situaties
door te lichten.

Over het algemeen niet
toegestaan, zelfs niet voor
conferenties. Collega's kunnen
gratis of met korting
vergaderkosten accepteren.

Zakelijke maaltijden
en entertainment

Toegestaan. Zakelijke
maaltijden moeten voldoen aan
het wereldwijde beleid inzake
reizen en entertainment,
inclusief de limieten in
Amerikaanse dollars. Als het
bedrag >USD 2.500 is, is ook
het beleid voor
bedrijfsontwikkeling van
toepassing.

U mag maaltijden en
entertainment van klanten en
leveranciers accepteren als er
een zakelijk doel is, het
evenement wordt bijgewoond
door de klant of leverancier en
de kosten zijn in
overeenstemming met de lokale
gewoonte voor zakelijke
maaltijden en entertainment.

Kaartjes voor
evenementen
(algemeen
beschikbaar voor
het publiek)

TOEGESTAAN ALS de gever
aanwezig is met de ontvanger,
maar moet in overeenstemming
zijn met de lokale gebruiken en
niet extravagant.

ALS de gever niet aanwezig is,
wordt dit beschouwd als een
geschenk en moet het gedeelte
Geschenken van deze matrix

worden gevolgd.

TOEGESTAAN ALS de gever
aanwezig is met de ontvanger,
maar moet in overeenstemming
zijn met de lokale gebruiken en
niet extravagant

ALS de gever niet aanwezig is,
wordt dit beschouwd als een
geschenk en moet het gedeelte
Geschenken van deze matrix

worden gevolgd.
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Elite Tickets met
World Cup, Super

(niet realistisch

beschikbaar voor
het publiek tegen
nominale waarde)

Olympische spelen,

Bowl, World Series

TOEGESTAAN ALS de gever
echter aanwezig is, moet u het
geven van tickets
bekendmaken aan uw directe
manager en het hoofd Ethiek &
Compliance voordat u de
tickets geeft.

enerqgizercompliance@enerqize

TOEGESTAAN ALS de gever
aanwezig is; u moet echter de
ontvangst van de tickets
doorgeven aan uw directe
manager en het hoofd Ethiek &
Compliance voordat u de tickets
geeft.
energizercompliance@energizer

r.com

ALS de gever niet aanwezig is,
is dit NIET toegestaan.

.com

ALS de gever niet aanwezig is,
is dit NIET toegestaan.

Verzoeken aan leveranciers/leveranciers

Collega's en hun familieleden mogen geen geschenken of gastvrijheid vragen bij
leveranciers/leveranciers, noch geschenken of gastvrijheid aannemen die lijken te zijn
gevraagd.

Aannemen/ontvangen
contractonderhandelingen
Onder geen beding mag een collega geschenken of gastvrijheid aannemen van een
leverancier/leverancier of geschenken of gastvrijheid geven aan een klant tijdens het
biedings-/onderhandelingsproces.

van geschenken en gastvrijheid tijdens

Hebt u een vraag of een probleem?

Er zijn vele manieren om een vraag te stellen of een bezorgdheid over dit beleid te uiten.
Kies de optie die u het prettigst vindt. Welke optie u ook kiest, uw vertrouwelijkheid wordt
gerespecteerd en represailles worden niet getolereerd:

Uw manager of hoger management

Human Resources

Ethiek en naleving energizercompliance@energizer.com

Legaal

Energizer Helpline: www.EnergizerHelpLine.com

Bel 1-877-521-5625 (VS)

Extra telefoonnummers op www.EnergizerHelpLine.com
Tekst ,Rapport” naar 314-668-1383 (alleen Noord-Amerika)

u kunt anoniem blijven als u dat wilt

24 uur per dag beschikbaar en geéxploiteerd door een externe
leverancier
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Section 4:

Section 5:

Gerelateerde beleidsregels en normen

Gedragscode

Beleid inzake belangenverstrengeling

Anticorruptiebeleid

Revisiegeschiedenis

De eigenaar van het beleid zal dit beleid ten minste eenmaal per boekjaar herzien en
indien nodig bijwerken.

Revisie
Nummer

Ingangsdatum

Eigenaar

Beschrijving van wijziging

5

April 2025

Seth Smoker

Beleidseigenaar bijgewerkt; 'hoofd ethiek
en naleving' gewijzigd in 'Algemene Raad
van medewerkers, Global Ethics &
Compliance' en de tabel met
contactgegevens bijgewerkt met Karen
Benson

Oktober 2022

Stephanie
Ruttencutter

Hannah Kim bijgewerkt met Kate
Dugan

Maart 2021

Ronnie kann

Bijgewerkte contactgegevens voor
Energizer Helpline en bijgewerkte
'General Counsel' tot 'Chief Legal Officer'

November 2020

Ronnie kann

Eigenaar van beleid bijgewerkt; ,Chief
Compliance Officer” gewijzigd in ,Head of
Ethical & Compliance”; ,Kelly Boss” (GC)
gewijzigd in ,Hannah Kim” (GC);
toegevoegd hoe u een vraag kunt stellen
of een probleem kunt melden

1

December 2016

Kathy Rehmer

Initieel document

Section 6:

Handtekening in bestand

Vereiste goedkeuring

Kate Dugan, General Counsel en Corporate Secretary
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Section 7: Veelgestelde vragen (FAQ's)

V: Aan het einde van elk jaar vraagt mijn leverancier me een enquéte in te vullen
over hoe ze in de loop van het jaar aan onze behoeften hebben voldaan. Ze zeiden
dat als ik het afmaakte, ik een Visa Gift Card van $250 zou krijgen. Kan ik het doen?

A: U kunt de enquéte invullen, maar u kunt de Visa-cadeaukaart niet accepteren. De polis
zegt geen contant geld of contant equivalent en een cadeaubon is een contant equivalent.

V: Ik reis naar Indonesié om een bedrijf te ontmoeten dat gedeeltelijk eigendom is
van de overheid. Kan ik de zakelijke maaltijd ophalen of een klein cadeautje
meenemen?

A: U kunt niet betalen voor de zakelijke maaltijd of een geschenk meenemen. De Foreign
Corrupt Practices Act verbiedt het verstrekken van iets van waarde aan een
overheidsfunctionaris en aangezien het bedrijf gedeeltelijk eigendom is van de overheid
zouden deze regels van toepassing zijn.

V: De consultant met wie ik werk vroeg me om te spreken in een panel op een
conferentie in New York City en bood aan om te betalen voor mijn hotel en
vliegtarief. Is dat OK?

A: Nee, we kunnen geen reizen en accommodatie accepteren van een derde partij om
een conferentie bij te wonen. We kunnen ze echter toestaan om van de conferentiekosten
af te zien.

V: Mijn leverancier stuurt me meestal elk jaar een cadeau voor de feestdagen, mag
ik het aannemen?

A: Het hangt ervan af. Ten eerste, zijn we in of bijna in een bieding of onderhandeling
over hun contract? Zo ja, dan kunnen we niets van waarde accepteren. Ten tweede, is
het geschenk minder dan 100 USD? Heb ik dat jaar iets van de leverancier ontvangen?
Het totale jaarlijkse bedrag dat ik van de leverancier kan accepteren is 100 USD. Stel dat
het geschenk binnen de grenzen van het beleid ligt en dat er geen actieve
onderhandelingen zijn, u kunt het geschenk houden. Als het buiten de limiet van het
beleid ligt, moet u het terugsturen of als u het niet kunt, deel het met uw team (zet het uit
in de kantine of gemeenschappelijke ruimte, tenzij het alcohol is). Als je het niet kunt
delen, gebruik het dan voor een liefdadigheidsevenement of doneer het. De beste aanpak
is om uw leveranciers te ontmoedigen om in de eerste plaats geschenken te verzenden.
Maar als ze er een sturen, is het aan u om te voldoen aan het geschenkbeleid.

V: Wat als ik een situatie heb die niet wordt gedekt door het geschenkbeleid en ik
weet niet zeker wat ik moet doen?
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A: Neem contact op met het hoofd Ethics & Compliance op
energizercompliance@energizer.com.
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[”efy[.lef Date d'entrée en vigueur : décembre 2016

Holdings, Inc. Derniére révision : avril 2025

Section 1: Objet de la présente politique

Energizer comprend que les cadeaux et I'accueil peuvent contribuer a la bonne foi dans
les relations d'affaires, mais certains cadeaux et I'accueil peuvent créer une influence
inappropriée (ou l'apparence d'une influence inappropriée). Certains peuvent méme étre
percus comme des pots-de-vin qui ont une incidence négative sur la réputation
d’Energizer en matiere de commerce équitable ou méme enfreignent la loi.

Cette politique fournit des directives sur les moments ou il est acceptable de recevoir ou
de donner des cadeaux ou des invitations, sur ce qui constitue des cadeaux ou des
activités d'accueil et sur les endroits ou vous pouvez obtenir des conseils
supplémentaires. Il y a aussi une foire aux questions (FAQ).

Cette politique s'applique a tous les collegues. L'organisation d'approvisionnement a une
politique plus restrictive en matiére de cadeaux et les collegues de cette organisation
doivent suivre la politique plus restrictive.

Section 2: Responsable de la politique et déclaration de responsabilité

Cette politique est la responsabilité de I'avocat-conseil adjoint, Ethique et conformité &
I'échelle mondiale. Il incombe a cette personne de mettre en ceuvre, de réviser
annuellement et de réviser cette politique au besoin.

Nom Titre Téléphone Courriel

Karen Benson |Chef adjoint du 054.593.6876 |karen.benson@energizer.com
contentieux, Ethique
mondiale et conformité

Section 3: Contenu de la politique, reglements et regles d'exploitation

Qu'est-ce que les cadeaux et I'accueil?

« Cadeaux et hospitalité » s'entend de toute chose de valeur, p. ex., repas, transport,
emploi, y compris stages, Hébergement, billets d'événement (sports, théatre, concerts ou
billets d'élite pour des événements comme le Super Bowl, la Coupe du monde, la Série
mondiale), bols en cristal ou cadeaux similaires offerts comme cadeaux habituels dans
d'autres pays, argent comptant ou équivalent, articles en jeton comme des t-shirts, des
stylos, des tasses a café.

Le tableau suivant fournit des directives pour recevoir et donner des cadeaux et des
services d'accueil. Si ces directives ne couvrent pas votre situation, veuillez envoyer un
courriel a energizercompliance@energizer.com pour obtenir de l'aide supplémentaire.
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REMARQUE :

Certaines organisations (Approvisionnement) ont une politique plus

restrictive et les colléegues de ces organisations doivent suivre la politique de leur

organisation.

Description du

représentant du
gouvernement ou
d'un membre de la
famille

I OFFRIR DES CADEAUX RECEVOIR DES CADEAUX
TOUT OBJET de Non autorisé Non autorisé
valeur donné ou
recu d'un

Don de valeur
nominale a un
représentant non
gouvernemental ou
a un membre de la
famille

(Moins de 100 $US)

Permis

Occurrence : ne doit pas
dépasser deux fois par année
a la méme entité, totalisant <
USD200

Permis

Occurrence : ne doit pas
dépasser deux fois par année
de la méme entité totalisant <
200 USD

Cadeaux colteux
(exclut les repas et
les divertissements)
(plus de USD100)

Non autorisé

Non autorisé.

REMARQUE : dans de rares
circonstances, lorsqu'il peut étre
embarrassant ou impoli de
refuser un cadeau important en
raison de considérations
culturelles, vous pouvez
I'accepter au nom de
I'entreprise. Vous devez aviser
le chef de I'éthique et de la
conformité a I'adresse
energizercompliance@energizer

.com afin de déterminer la
disposition appropriée (p. ex.,
don).

Espéces ou quasi-
especes (cartes-
cadeaux)

Non autorisé

Non autorisé
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Description de la | OFFRIR DE L'HOSPITALITE | RECEVOIR DE L'ACCUEIL
zone
Hospitalité
TOUT OBJET de Non autorisé Non autorisé
valeur donné ou
recu d'un
représentant du
gouvernement ou
d'un membre de la

famille

Déplacements et Généralement non applicable. (Généralement non autorisé,

hébergement Communiquez avec le chef de méme pour les conférences. Les
I'éthique et de la conformité collegues peuvent accepter des
pour connaitre les situations  ffrais de conférence gratuits ou
particuliéres. réduits.

Repas et Permis. Les repas d'affaires \ous pouvez accepter des repas

divertissements doivent étre conformes a la et des divertissements de la part

d'affaires politique mondiale sur les des clients et des fournisseurs
déplacements et les dans le but d'affaires, si le client
divertissements, y compris les |ou le fournisseur assiste a
limites en dollars US. Si le I'événement et que les colts
montant est de>2 500 USD, la [sont alignés sur les dépenses
politique de développement locales pour les repas et les
des affaires s'appliquera divertissements liés au travail.
egalement.

Billets d'événement [Permis Sl le donneur est Permis Sl le donneur est présent

(généralement présent avec le destinataire, avec le destinataire, toutefois, il

accessible au toutefois, il doit respecter les |doit respecter les coutumes

public) coutumes locales et non locales et non extravagant
extravagant.

Sl le donneur ne participe pas a
S| le donneur ne participe pas [cette activité, elle est considérée

a cette activité, elle est comme un cadeau et doit suivre
considérée comme un cadeau |la section « Cadeaux » de cette
et doit suivre la section « matrice.

Cadeaux » de cette matrice.
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Billets Elite

Permis Sl le donneur participe,

comprenant les Jeuxmais que vous devez divulguer
olympiques, la
Coupe du Monde, le
Super Bowl et la
Série du Monde (nonjavant de remettre les billets.

la remise de billets a votre
supérieur immédiat et au chef
de I'éthique et de la conformité

Permis Sl le donneur participe;
cependant, vous devez
divulguer la réception des billets
a votre supérieur immédiat et au
chef de I'éthique et de la
conformité avant de remettre les

energizercompliance@energizepbillets.
r.com enerqgizercompliance@energizer
.com

offerts de fagon
réaliste au public a
valeur nominale)

S| le donneur n'y participe pas,
cela N'EST PAS permis. Sl le donneur n'y participe pas,

cela N'EST PAS permis.

Sollicitation des fournisseurs

Les collégues et les membres de leur famille ne peuvent pas solliciter de cadeaux ou
d'accueil auprés des fournisseurs, ni accepter de cadeaux ou d'invitations qui semblent
avoir été sollicités.

Accepter/recevoir des cadeaux et des activités d'accueil pendant les négociations
de contrat

Un collegue ne doit en aucun cas accepter des cadeaux ou des invitations d'un
fournisseur ou offrir des cadeaux ou des services d'accueil a un client pendant le
processus d'appel d'offres ou de négociation.

Vous avez une question ou une préoccupation?

Il existe de nombreuses fagons de poser une question ou de soulever une préoccupation
concernant cette politique. Choisissez I'option qui vous convient le mieux. Quelle que soit
l'option que vous choisirez, votre confidentialité sera respectée et les représailles ne
seront pas tolérées :

Votre directeur ou votre supérieur immeédiat
Ressources humaines
Ethique et conformité energizercompliance@energizer.com
Juridique
Ligne d'assistance Energizer : www.EnergizerHelpLine.com
. Composez le 1-877-521-5625 (E.-U.)

o Numéros de téléphone

www.EnergizerHelpLine.com

. Texte « Rapport » au 314-668-1383 (Amérique du Nord seulement)
o vous pouvez demeurer anonyme si vous le souhaitez
o disponible 24 heures et exploité par un fournisseur de 3e partie

supplémentaires a
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Section 4:

Section 5:

Politiques et normes connexes

Code de conduite

Politique sur les conflits d'intéréts

Politigue anticorruption

Historique des révisions

Le responsable de la police examinera et mettra a jour la présente politique au besoin au
moins une fois par exercice financier.

Révision |Date d'entrée en |Propriétaire |Description du changement

Numéro |vigueur

5 Avril 2025 Seth Smoker |Responsable de la politique mis a jour; «
chef de I'éthique et de la conformité »
remplacé par « avocate générale
associée, Ethique et conformité a I'échelle
mondiale » et mise a jour du tableau des
coordonnées avec Karen Benson

4 Octobre 2022 Stéphanie Hannah Kim mise a jour avec Kate

Ruttencutter |Dugan

3 Mars 2021 Ronnie Kann |Mise a jour des coordonnées de la ligne
d'assistance Energizer et mise a jour de «
Chef du contentieux » a « Chef du
contentieux »

2 Novembre 2020 |Ronnie Kann [Mise a jour du responsable de la politique;
« chef de la conformité » remplacé par «
chef de I'éthique et de la conformité »; «
Kelly Boss » (GC) remplacé par « Hannah
Kim » (GC); ajout de la fagon de poser
une question ou de soulever une
préoccupation

1 Décembre 2016 |Kathy Rehmer [Document initial

Section 6: Approbation requise

Signature au dossier

Kate Dugan, chef du contentieux et secrétaire générale
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Section 7: Foire aux questions (FAQ)

Q. : A la fin de chaque année, mon fournisseur me demande de répondre a un
sondage sur la fagon dont il a répondu a nos besoins durant I'année. lls m'ont dit
que si je I'avais rempli, j'obtiendrais une carte-cadeau Visa de 250 $. Puis-je le faire
?

R : Vous pouvez répondre au sondage, mais vous ne pouvez pas accepter la carte-
cadeau Visa. La politique stipule qu'il n'y a ni espéces ni quasi-espéces et qu'une carte-
cadeau est un équivalent en argent comptant.

Q: Je me rends en Indonésie pour rencontrer une entreprise partiellement détenue
par le gouvernement. Puis-je prendre le repas d'affaires ou apporter un petit
cadeau?

R : Vous ne pouvez pas payer le repas d'affaires ni apporter un cadeau. La Foreign
Corrupt Practices Act interdit de fournir quoi que ce soit de valeur a un représentant
gouvernemental et, puisque l'entreprise est partiellement détenue par le gouvernement,
ces régles s'appliquent.

Q: Le consultant avec qui je travaille m'a demandé de parler a un panel lors d'une
conférence a New York et m'a offert de payer mon hoétel et mon billet d'avion. Est-
ce correct?

R : Non, nous ne pouvons accepter le déplacement et I'hnébergement d'un tiers pour
assister a une conférence. Nous pouvons toutefois leur permettre de renoncer aux frais
de conférence pour nous.

Q. : Mon fournisseur m'envoie habituellement un cadeau de Noél chaque année.
Puis-je I'accepter?

R : Tout dépend. Tout d'abord, sommes-nous dans le cadre d'un appel d'offres ou d'une
négociation de leur contrat ou presque? Dans l'affirmative, nous ne pouvons accepter
quoi que ce soit de valeur. Deuxiémement, le cadeau est-il inférieur a 100 $US? Ai-je
recu quelque chose du fournisseur cette année-la? Le montant annuel total que je peux
accepter du fournisseur est de 100 $US. Supposons que le don se situe dans les limites
permises par la politique et qu’aucune négociation active ne soit active, vous pouvez
garder le cadeau. S’il dépasse la limite de la politique, vous devriez soit la renvoyer ou,
si vous ne pouvez pas la partager avec votre équipe (placez-la dans la salle du personnel
ou dans la zone commune, a moins qu’il s’agisse d’alcool). Si vous ne pouvez pas le
partager, utilisez-le pour un événement de bienfaisance ou faites-le don. La meilleure
approche consiste a décourager vos fournisseurs d'envoyer des cadeaux dés le départ.
Mais s’ils en envoient un, c’est a vous de respecter la politique sur les cadeaux.
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Q: Et si j'ai une situation qui n'est pas couverte par la politique de don et que je ne
sais pas quoi faire?

R : Communiquez avec le chef de I'éthique et de la conformité a ['adresse
energizercompliance@energizer.com.
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Section 1: Objet de la présente politique

Energizer comprend que les cadeaux et les invitations peuvent créer une bonne volonté
dans les relations d'affaires, mais certains cadeaux et invitations peuvent créer une
influence inappropriée (ou I'apparence d'une influence inappropriée). Certains peuvent
méme étre considérés comme des pots-de-vin qui ont un impact négatif sur la réputation
d’Energizer en matiére d’utilisation équitable ou méme enfreignent la loi.

Cette politique fournit des conseils sur les moments ou il est acceptable de recevoir ou
d'offrir des cadeaux ou des invitations, sur ce qui constitue un cadeau ou une invitation
et sur les endroits ou vous pouvez vous rendre pour obtenir des conseils
supplémentaires. Il y a aussi une section Foire aux questions (FAQ).

Cette politique s'applique a tous les employés. L'organisation des achats a une politique
plus restrictive en matiére de cadeaux et les collegues de cette organisation doivent
suivre cette politique plus restrictive.

Section 2: Propriétaire de la police et Déclaration de responsabilité
Cette politique est la propriété de I'avocat général associé, Global Ethics & Compliance.

Il incombe a cette personne de mettre en ceuvre, d'examiner chaque année et de réviser
cette politique au besoin.

Nom Titre Téléphone E-mail

Karen Benson |Avocat-conseil associé, [954.593.6876 karen.benson@energizer.com
Global Ethics &
Compliance

Section 3: Contenu de la politique, réeglements et réegles commerciales

Qu'est-ce qui constitue un cadeau et une hospitalité ?

« Cadeaux et hospitalité » désigne tout élément de valeur, par exemple, repas, transport,
emploi, y compris les stages, hébergement, billets d'événements (sports, théatre,
concerts ou billets d'élite pour des événements comme le Super Bowl, la Coupe du
monde, les séries mondiales), bols en cristal ou cadeaux similaires offerts comme
d'habitude dans d'autres pays, espéces ou équivalents, articles symboliques tels que t-
shirts, stylos, tasses a café.
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Le tableau suivant fournit des conseils pour recevoir et offrir des cadeaux et des
invitations. Si ces conseils ne couvrent pas votre situation, veuillez envoyer un courriel a
energizercompliance@energizer.com pour obtenir de l'aide supplémentaire.
REMARQUE : certaines organisations (approvisionnement) ont une politique plus
restrictive et les colléegues de ces organisations doivent suivre la politique de leur
organisation.

Desg;ﬁ;‘;’u“ £ OFFRIR DES CADEAUX | RECEPTION DE CADEAUX
TOUT OBJET DE Non autorisé Non autorisé
valeur donné ou regu
d'un fonctionnaire ou
d'un membre de sa

famille

Cadeau d'une valeur |Autorisé Autorisé

symbolique a un

fonctionnaire non Occurrence : ne pas dépasser |Occurrence : ne pas dépasser
gouvernemental ou a (deux fois dans une année pour |deux fois par an pour la méme
un membre de sa la méme entité totalisant entité, pour un total de <200 USD
famille <USD200

(Moins de 100 USD)

Cadeaux colteux Non autorisé Non autorisé.

(hors repas et REMARQUE : dans de rares
divertissements) (plus circonstances, lorsqu'il peut étre
de USD100) embarrassant ou impoli de refuser

un cadeau important pour des
raisons culturelles, vous pouvez
I'accepter au nom de la Société.
\Vous devez en informer le
responsable de I'éthique et de la
conformité a l'adresse
energizercompliance@enerqgizer.c
om afin que la disposition
appropriée (par exemple, don)
puisse étre déterminée.

Espéces ou Non autorisé Non autorisé
équivalents de
trésorerie (cartes-
cadeaux)
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fonctionnaire ou
d'un membre de sa
famille

Description de OFFRIR L'HOSPITALITE RECEVOIR L'HOSPITALITE
Hospitalité
TOUT OBJET DE Non autorisé Non autorisé
valeur donné ou
recu d'un

Voyage et
hébergement

Généralement non applicable.
Contactez le responsable
éthique et conformité pour
vérifier des situations
spécifiques.

Généralement non autorisé
méme pour les conférences. Les
employés peuvent accepter des
frais de conférence gratuits ou
réduits.

Repas d'affaires et
divertissements

Autorisé. Les repas d'affaires
doivent respecter la politique
mondiale sur les voyages et les
divertissements, y compris les
limites en dollars américains. Si
le montant est>2 500 USD, la
politique de développement
des affaires s'appliquera
egalement.

\Vous pouvez accepter des repas
et des divertissements de la part
des clients et des vendeurs s'il y
a un but professionnel, si le
client ou le fournisseur assiste a
I'événement et si les colts sont
conformes a la coutume locale
pour les repas et
divertissements liés aux affaires.

Billets pour des
événements
(généralement
accessible au
public)

Autorisé Sl le donneur assiste
avec le destinataire, cependant
doit étre en conformité avec les
coutumes locales et non
extravagant.

S| le donateur n'est pas
présent, cela est considéré
comme un cadeau et doit
suivre la section cadeaux de ce

tableau.

Autorisé Sl le donneur assiste
avec le destinataire, cependant
doit étre en conformité avec les
coutumes locales et non
extravagant

S| le donateur n'est pas présent,
cela est considéré comme un
cadeau et doit suivre la section
cadeaux de ce tableau.
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Billets Elite incluant |Autorisé Sl le donneur est Autorisé Sl le donneur est
les Jeux présent, cependant, vous présent ; cependant, vous devez
olympiques, la devez divulguer la remise des (divulguer la réception des billets
Coupe du monde, le |billets a votre responsable a votre supérieur direct et au
Super Bowl, les direct et au responsable responsable éthique et
séries mondiales éthique et conformité avant de |conformité avant de remettre les
(pas disponibles au [remettre les billets. billets.
public a leur valeur [energizercompliance@energizelenergizercompliance@energizer
nominale) r.com .com
S| le donneur n'est pas présent,[Sl le donneur n'est pas présent,
cela n'est PAS autorisé. cela n'est PAS autorisé.

Sollicitation de fournisseurs/fournisseurs

Les employés et les membres de leur famille ne peuvent solliciter de cadeaux ou
d'invitations de la part de fournisseurs, ni accepter de cadeaux ou d'invitations qui
semblent avoir été sollicités.

Accepter/recevoir des cadeaux et des marques d'hospitalité pendant les
négociations contractuelles

Un collegue ne doit en aucun cas accepter de cadeaux ou d'invitations d'un fournisseur
ou offrir des cadeaux ou des invitations a un client pendant le processus d'appel d'offres
ou de négociation.

Vous avez une question ou une préoccupation ?

Il existe de nombreuses fagons de poser une question ou de soulever une préoccupation
au sujet de cette politique. Choisissez I'option qui vous convient le mieux. Quelle que soit
l'option choisie, votre confidentialité sera respectée et aucune représailles ne sera
tolérée :

Votre responsable ou votre supérieur hiérarchique
Ressources humaines
Ethique et conformité energizercompliance@energizer.com
Juridique
Ligne d'assistance Energizer : www.EnergizerHelpLine.com
. Appelez le 1-877-521-5625 (Etats-Unis)
o Numéros de téléphone supplémentaires au
www.EnergizerHelpLine.com
. Texte « Report » au 314-668-1383 (Amérique du Nord seulement)
. vous pouvez rester anonyme si vous le souhaitez
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o disponible 24 heures sur 24 et exploité par un fournisseur tierces
parties

Section 4: Politiques et normes connexes

° Code de conduite
° Politique sur les conflits d'intéréts
° Politigue anticorruption

Section 5: Historique des révisions

Le propriétaire de la police examinera et mettra a jour cette police au besoin au moins
une fois par exercice.

Révision |Date d'entrée en |Propriétaire |Description de la modification
Numéro |vigueur
5 Avril 2025 Seth Smoker |Mise a jour du propriétaire de la politique ;
changement de « responsable de
I'éthique et de la conformité » en « avocat
général associé, éthique mondiale et
conformité » et mise a jour du tableau des
coordonnées avec Karen Benson

4 Octobre 2022 Stephanie Mise a jour de Hannah Kim avec Kate
Ruttencutter |Dugan
3 Mars 2021 Ronnie Kann |Mise a jour des coordonnées de la ligne

d’assistance d’Energizer et mise a jour de
« General Counsel » en « Chief Legal
Officer »

2 Novembre 2020 |Ronnie Kann [Mise a jour du propriétaire de la politique ;
changement de « Chief Compliance
Officer » en « Head of Ethics &
Compliance » ; changement de « Kelly
Boss » (GC) en « Hannah Kim » (GC) ;
ajout de la fagon de poser une question
ou de soulever un probléme

1 Décembre 2016 |Kathy Rehmer [Document initial

Section 6: Approbation requise

Signature sur dossier

Kate Dugan, avocate générale et secrétaire générale
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Section 7: Foire aux questions (FAQ)

Q: a la fin de chaque année, mon fournisseur me demande de répondre a un
sondage sur la fagon dont il a répondu a nos besoins au cours de I'année. lls ont
dit que si je le remplissais, j'obtiendrais une carte-cadeau Visa de 250 $. Puis-je le
faire ?

R : vous pouvez remplir le sondage, mais vous ne pouvez pas accepter la carte-cadeau
Visa. La politique stipule qu'il n'y a pas d'espéces ou d'équivalents de espéces et qu'une
carte-cadeau est un équivalent en espéces.

Q : je me rends en Indonésie pour rencontrer une entreprise qui appartient en partie
au gouvernement. Puis-je aller chercher le repas d’affaires ou apporter un petit
cadeau ?

R : vous ne pouvez pas payer le repas d'affaires ou apporter un cadeau. La Foreign
Corrupt Practices Act interdit de fournir quoi que ce soit de valeur a un représentant du
gouvernement et, puisque I'entreprise est partiellement détenue par le gouvernement,
ces régles s'appliqueraient.

Q : le consultant avec qui je travaille m’a demandé de prendre la parole lors d’une
conférence a New York et m’a proposé de payer mon hétel et mon billet d’avion.
Est-ce d'accord ?

R : non, nous ne pouvons pas accepter les déplacements et I'hébergement d'un tiers pour
assister a une conférence. Nous pouvons toutefois leur permettre de renoncer aux frais
de conférence pour nous.

Q : mon vendeur m'envoie habituellement un cadeau de vacances chaque année,
puis-je I'accepter ?

R : cela dépend. Premierement, sommes-nous sur le point d'étre en phase d'appel
d'offres ou de négociation de leur contrat ou sur le point de I'étre ? Dans l'affirmative,
nous ne pouvons accepter quoi que ce soit de valeur. Deuxiemement, le cadeau est-il
inférieur a 100 USD ? Ai-je recu quoi que ce soit du fournisseur cette année-la ? Le
montant annuel total que je peux accepter du fournisseur est de 100 USD. Disons que le
cadeau est dans les limites permises par la politique et pas de négociations actives, vous
pouvez garder le cadeau. Si elle dépasse la limite de la politique, vous devriez la renvoyer
ou, Si vous ne pouvez pas, la partager avec votre équipe (mettez-la dans la salle du
personnel ou dans I'aire commune, a moins qu’il ne s’agisse d’alcool). Si vous ne pouvez
pas le partager, utilisez-le pour un événement caritatif ou faites-le don. La meilleure



/' Politique relative aux cadeaux et aux
®

invitations
[llﬂlg[lﬂl Politique mondiale ; politique de conformité
Holdings, Inc. Date d'entrée en vigueur : décembre 2016

Derniére révision : avril 2025

approche est de décourager vos vendeurs d'envoyer des cadeaux en premier lieu. Mais
s’ils en envoient un, c’est a vous de vous conformer a la politique de cadeaux.

Q : qu’arrive-t-il si j’ai une situation qui n’est pas couverte par la politique sur les
cadeaux et que je ne sais pas quoi faire ?

R: Contactez le responsable de I'éthique et de la conformité a I|'adresse
energizercompliance@energizer.com.
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Section 1: Zweck dieser Richtlinie

Energizer versteht, dass Geschenke und Bewirtungen in Geschaftsbeziehungen guten
Willen aufbauen koénnen, aber einige Geschenke und Bewirtungen konnen
unangemessenen Einfluss (oder den Anschein eines unangemessenen Einflusses)
erzeugen. Einige kdnnen sogar als Bestechung angesehen werden, die Energizers Ruf
fur faire Geschafte negativ beeinflusst oder sogar gegen das Gesetz verstol3en.

Diese Richtlinie gibt Hinweise dazu, wann Geschenke oder Bewirtung angenommen oder
gewahrt werden durfen, was Geschenke oder Bewirtung sind und wo Sie weitere
Ratschlage erhalten kdnnen. Es gibt auch einen Abschnitt mit haufig gestellten Fragen
(FAQ).

Diese Richtlinie gilt fur alle Kollegen. Die Beschaffungsorganisation hat eine restriktivere
Richtlinie fur Geschenke, und Kollegen in dieser Organisation mussen die restriktivere
Richtlinie befolgen.

Section 2: Verantwortlicher der Police und Erklarung der Verantwortung

Fur diese Richtlinie ist der Associate General Counsel, Global Ethics & Compliance
verantwortlich. Es liegt in der Verantwortung dieser Person, diese Richtlinie bei Bedarf
umzusetzen, jahrlich zu Uberprifen und zu Uberarbeiten.

Name Titel Telefon E-Mail

Karen Benson |Associate General 054.593.6876 |karen.benson@energizer.com
Counsel, Global Ethics &
Compliance

Section 3: Richtlinieninhalte, Vorschriften und Geschaftsregeln

Was sind Geschenke und Bewirtung?

,Geschenke und Bewirtung' sind alle wertvollen Dinge, z. B. Mahlzeiten, Transport,
Beschaftigung einschlieRlich Praktika; Unterkunft, Veranstaltungskarten (Sport-, Theater-
, Konzerte oder Elite-Tickets fir Veranstaltungen wie Super Bowl, World Cup, World
Series), Kristallschalen oder ahnliche Geschenke, die in anderen Landern ublich sind,
Bargeld oder Bargeld, Token wie T-Shirts, Stifte, Kaffeetassen.

Die folgende Tabelle enthalt Hinweise zum Empfangen und Uberreichen von
Geschenken und Bewirtungen. Wenn diese Anleitung lhre Situation nicht abdeckt,
senden Sie bitte eine E-Mail an energizercompliance@energizer.com , um weitere
Unterstitzung zu erhalten. HINWEIS: Einige Organisationen (Beschaffung) haben eine
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restriktivere Richtlinie,

und die Mitarbeiter dieser Organisationen mussen die Richtlinien

ihrer Organisation befolgen.

Beschreibung:
Geschenk

ANNEHMEN VON
GESCHENKE GEBEN GESCHENKEN

ALLES von Wert,
das einem
Regierungsbeamten
oder
Familienangehorige
n gegeben oder von
ihm erhalten wird

Nicht Zulassig Nicht Zulassig

Geschenk im
Nennwert an
Amtstrager oder
Familienangehorige
von

Nichtregierungsorga (Gesamtwert von <USD200 |Gesamtwert von <200 USD

Zulassig Zulassig

Vorkommen: Maximal Schadensereignis: Darf nicht
zweimal pro Jahr bis zur mehr als zweimal pro Jahr
gleichen Entitat mit einem von derselben Entitat im

nisationen betragen
(Unter 100 USD)
Teure Geschenke Nicht zulassig Nicht zulassig.

(ohne Mahlzeiten
und Unterhaltung)
(Uber USD100)

HINWEIS: In seltenen Fallen, in
denen es peinlich oder unhdflich
sein kann, ein bedeutendes
Geschenk aus kulturellen
Grunden abzulehnen, kdnnen
Sie es im Namen des
Unternehmens annehmen. Sie
mussen den Head of Ethics &
Compliance unter
energizercompliance@energizer
.com benachrichtigen , damit
eine angemessene Disposition
(z. B. Spende) ermittelt werden
kann.

Bargeld oder
Baraquivalente
(Geschenkkarten)

Nicht zulassig Nicht zulassig
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Regierungsbeamten
oder
Familienangehorige
n gegeben oder von
ihm erhalten wird

Beschreibung von GASTFREUNDSCHAFT EMPFANG VON BEWIRTUNG
Gastfreundschaft SCHENKEN

ALLES von Wert, Nicht zulassig Nicht zulassig

das einem

Reisen Und
Unterbringung

Allgemein nicht zutreffend.
\Wenden Sie sich an den Leiter
fur Ethik und Compliance, um
bestimmte Situationen zu
prufen.

Generell nicht erlaubt, auch
nicht fir Konferenzen. Kollegen
konnen kostenlose oder
ermaligte Konferenzgebuhren
akzeptieren.

Geschiftsessen und
Unterhaltung

Zulassig. Geschaftsmahlzeiten
sollten den globalen Richtlinien
fur Reisen und Unterhaltung
entsprechen, einschliellich US-
Dollar-Limits. Wenn der Betrag
> 2.500 USD betragt, gilt auch
die
Geschaftsentwicklungsrichtlinie

Sie kdnnen Mahlzeiten und
Bewirtungen von Kunden und
Handlern annehmen, wenn es
einen geschaftlichen Zweck gibt,
die Veranstaltung vom Kunden
oder Lieferanten besucht wird
und die Kosten im Einklang mit
den ortlichen Gepflogenheiten
fur geschaftliche Mahlzeiten und
Bewirtungen stehen.

Veranstaltungsticket
S

(Allgemein fur die
Offentlichkeit
zuganglich)

Zulassig, WENN der Geber
beim Empfanger anwesend ist,
sollte jedoch den ortlichen
Gepflogenheiten entsprechen
und nicht extravagant sein.

WENN der Geber nicht
anwesend ist, gilt dies als
Geschenk und sollte dem
Abschnitt ,Geschenk® in dieser
Matrix folgen.

Zulassig, WENN der Geber beim
Empfanger anwesend ist, sollte
jedoch den ortlichen
Gepflogenheiten entsprechen
und nicht extravagant sein

WENN der Geber nicht
anwesend ist, gilt dies als
Geschenk und sollte dem
Abschnitt ,Geschenk® in dieser
Matrix folgen.
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Elite-Tickets mit Zulassig, WENN der Geber Zulassig, WENN der Geber
Olympischen anwesend ist, Sie mussen teilnimmt; Sie mussen jedoch
Spielen, jedoch die Abgabe der Tickets [den Empfang der Tickets Ihrem
Weltmeisterschaft, [lhrem direkten Vorgesetzten |[direkten Vorgesetzten und dem
Super Bowl, World |und dem Leiter fir Ethics & Leiter fur Ethics & Compliance

Series (nicht Compliance vor der Abgabe  |vor der Abgabe der Tickets
realistisch fur die  (der Tickets mitteilen. offenlegen.
Offentlichkeit zum |energizercompliance@energizelenergizercompliance@energizer
Nennwert erhéltlich) [r.com .com
WENN der Geber nicht WENN der Geber nicht
anwesend ist, ist dies NICHT [anwesend ist, ist dies NICHT
zulassig. zulassig.

Aufforderung von Anbietern/Lieferanten

Kollegen und ihre Familienmitglieder durfen keine Geschenke oder Bewirtungen von
Handlern/Lieferanten anfordern oder Geschenke oder Bewirtungen annehmen, die
anscheinend angefordert wurden.

Annahme/Annahme Von Geschenken Und Bewirtung Wahrend
Vertragsverhandlungen

Unter keinen Umstanden darf ein Kollege wahrend des Angebots-
/Verhandlungsprozesses Geschenke oder Bewirtung von einem Lieferanten annehmen
oder einem Kunden Geschenke oder Bewirtung schenken.

Haben Sie eine Frage oder Bedenken?

Es gibt viele Moglichkeiten, eine Frage zu stellen oder Bedenken bezuglich dieser Politik
zu aulern. Wahlen Sie die Option, die Sie am bequemsten verwenden mochten. Welche
Option Sie auch wahlen, |hre Vertraulichkeit wird respektiert, und
Vergeltungsmalnahmen werden nicht toleriert:

Ihr Vorgesetzter oder die nachste Fuhrungskraft
Personalwesen

Ethik und Compliance energizercompliance@energizer.com
Legal

Energizer-Hotline: www.EnergizerHelpLine.com

J Rufen Sie unter der Nummer 1-877 521-5625 (USA) an.

o Weitere Telefonnummern unter www.EnergizerHelpLine.com
. Text ,Bericht* an 314-668-1383 (nur Nordamerika)
o Sie kbnnen anonym bleiben, wenn Sie méchten
. 24 Stunden verfligbar und von einem Drittanbieter betrieben
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Section 4:

Section 5:

Zugehorige Richtlinien und Standards

Verhaltenskodex

Richtlinie zu Interessenkonflikten

Antikorruptionsrichtlinie

Revisionshistorie

Der Policy-Verantwortliche Uberprift und aktualisiert diese Policy bei Bedarf mindestens
einmal pro Geschaftsjahr.

Revision
Nummer

Gultigkeitsdatum

Eigentiimer

Beschreibung der Anderung

5

April 2025

Seth Smoker

Der Verantwortliche fur die Police wurde
aktualisiert; der Leiter fur Ethik und
Compliance wurde in ,Associate General
Counsel, Global Ethics & Compliance®
geandert und die Tabelle mit den
Kontaktinformationen mit Karen Benson
aktualisiert

Oktober 2022

Stephanie
Ruttencutter

Hannah Kim mit Kate Dugan
aktualisiert

Marz 2021

Ronnie Kann

Aktualisierte Kontaktinformationen flr
Energizer Helpline und aktualisierte
,General Counsel” in ,Chief Legal Officer’

‘

November 2020

Ronnie Kann

Aktualisierung des Policeninhabers;
Anderung von ,Chief Compliance Officer*
in ,Head of Ethik & Compliance®;
Anderung von ,Kelly Boss* in ,Hannah
Kim“ (GC); Hinzuftigen von Fragen oder
Bedenken

1

Dezember 2016

Kathy Rehmer

Ursprungliches Dokument

Section 6:

Signatur in Datei

Erforderliche Genehmigung

Kate Dugan, General Counsel und Corporate Secretary
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Section 7: Haufig gestellte Fragen (FAQs)

F: Am Ende eines jeden Jahres bittet mich mein Anbieter, an einer Umfrage
teilzunehmen, wie er unsere Anforderungen im Laufe des Jahres erfiillt hat. Sie
sagten, wenn ich es ausfullen wiirde, bekame ich eine Visa Geschenkkarte im Wert
von 250 Dollar. Kann ich das tun?

A: Sie konnen die Umfrage ausflllen, aber Sie kdnnen die Visa Geschenkkarte nicht
annehmen. Die Richtlinie besagt, dass kein Bargeld oder Bargeldaquivalente vorhanden
sind und eine Geschenkkarte ein Bargeld ist.

F: Ich Reise nach Indonesien, um mich mit einem Unternehmen zu treffen, das
teilweise im Besitz der Regierung ist. Kann ich die Geschaftsmahlzeit abholen oder
ein kleines Geschenk mitbringen?

A: Sie kdnnen weder fur die Geschaftsmahlzeit bezahlen noch ein Geschenk mitbringen.
Das Foreign Corrupt Practices Act verbietet die Bereitstellung von wertvollen
Gegenstanden fur Regierungsbeamte. Da das Unternehmen teilweise im Besitz der
Regierung ist, gelten diese Regeln.

F: Der Berater, mit dem ich zusammenarbeite, bat mich, auf einer Konferenz in New
York City zu sprechen und bot an, fiir mein Hotel und meinen Flugpreis zu
bezahlen. Ist das in Ordnung?

A: Nein, wir kdnnen keine Reisen und Ubernachtungen von Dritten akzeptieren, um an
einer Konferenz teilzunehmen. Wir konnen ihnen jedoch erlauben, auf die
Konferenzgebuhr flr uns zu verzichten.

F: Mein Verkaufer schickt mir normalerweise jedes Jahr ein Weihnachtsgeschenk.
Kann ich es annehmen?

A: Es kommt darauf an. Erstens: Sind wir in einer Ausschreibung oder Verhandlung ihres
Vertrags? Wenn ja, konnen wir nichts von Wert akzeptieren. Zweitens, ist das Geschenk
weniger als 100 USD? Habe ich in diesem Jahr etwas vom Anbieter erhalten? Der
jahrliche Gesamtbetrag, den ich vom Anbieter akzeptieren kann, betragt 100 USD.
Nehmen wir an, dass das Geschenk innerhalb der Grenzen liegt, die die Richtlinie
zulasst, und keine aktiven Verhandlungen, Sie kdnnen das Geschenk behalten. Wenn es
aullerhalb der Grenzen der Richtlinie liegt, sollten Sie es entweder zurtickschicken oder,
wenn Sie es nicht kdnnen, mit Ihrem Team teilen (stellen Sie es im Pausenraum oder im
Gemeinschaftsbereich aus, es sei denn, es handelt sich um Alkohol). Wenn Sie es nicht
teilen kdnnen, verwenden Sie es fur eine Wohltatigkeitsveranstaltung oder spenden Sie
es. Am besten sollten Sie lhre Handler davon abhalten, Geschenke zu versenden. Aber
wenn sie einen schicken, liegt es an Ihnen, die Geschenkrichtlinie einzuhalten.
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F: Was ist, wenn ich eine Situation habe, die nicht von der Geschenkrichtlinie
abgedeckt ist und ich nicht sicher bin, was ich tun soll?

A: Wenden Sie sich an den Leiter der Abteilung Ethik und Compliance unter
energizercompliance@energizer.com.
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Section 1: Scopo della presente Informativa

Energizer & consapevole che i doni e l'ospitalita possono creare una buona volonta nei
rapporti commerciali, ma alcuni doni e ospitalita possono creare un'influenza impropria
(o l'apparenza di un'influenza impropria). Alcuni possono anche essere visti come
tangenti che influenzano negativamente la reputazione di Energizer per il fair dealing o
addirittura infrangono la legge.

Questa politica fornisce indicazioni su quando € accettabile ricevere o offrire regali o
ospitalita, su cosa costituisce regali o ospitalita e su dove € possibile andare per ottenere
ulteriori consigli. E disponibile anche una sezione domande frequenti (FAQ).

Questa politica si applica a tutti i colleghi. L'organizzazione di approvvigionamento ha una
politica piu restrittiva sui regali e i colleghi di tale organizzazione devono seguire la politica
piu restrittiva.

Section 2: Responsabile della politica e dichiarazione di responsabilita

La presente politica &€ di proprieta dell'associate General Counsel, Global Ethics &
Compliance. E' responsabilita di questa persona attuare, rivedere ogni anno e rivedere
tale politica secondo necessita.

Nome Titolo Telefono E-mail

Karen Benson |Associate General 054.593.6876 karen.benson@energizer.com
Counsel, Global Ethics &
Compliance

Section 3: Contenuto della politica, normative e regole aziendali

Cosa si intende per regali e ospitalita?

‘Regali e ospitalita”: Qualsiasi cosa di valore, ad esempio, pasti, trasporti, impiego,
compresi tirocini, alloggio, biglietti per eventi (eventi sportivi, teatrali, concerti o biglietti
d'élite per eventi come il Super Bowl, la Coppa del mondo, le World Series), ciotole di
cristallo o simili regali offerti come di consueto in altri paesi, contanti o equivalenti in
contanti, oggetti gettoni come t-shirt, penne, tazze da caffe.

Il grafico seguente fornisce indicazioni per ricevere e offrire regali e ospitalita. Se questa
guida non copre la tua situazione, invia un'e-mail a energizercompliance@energizer.com
per ulteriore assistenza. NOTA: Alcune organizzazioni (Procurement) hanno una politica
piu restrittiva e i colleghi di tali organizzazioni devono seguire la politica della loro
organizzazione.
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Descrizione del
regalo

FARE REGALI

RICEVERE REGALI

QUALSIASI COSA di
valore fornita o
ricevuta da un
funzionario
governativo o da un
familiare

Non consentito

Non consentito

Dono di valore
nominale a un
funzionario non
governativo o a un
familiare

(Meno di 100 USD)

Consentito

Occorrenza: Non superare
due volte in un anno alla
stessa entita per un totale di
<USD200

Consentito

Occorrenza: Non superare
due volte in un anno dalla
stessa entita per un totale di
<USD 200

Regali costosi
(esclusi pasti e
intrattenimento)
(oltre USD100)

Non consentito

Non consentito.

NOTA: In rare circostanze, in
Cui pud essere imbarazzante o
scortese rifiutare un dono
significativo a causa di
considerazioni culturali, l'utente
puo accettarlo per conto
dell'azienda. E necessario
informare il responsabile Etica e
conformita all'indirizzo
energizercompliance@energizer
.com per poter determinare la
disposizione appropriata (ad
esempio, la donazione).

Contanti o
equivalenti (carte
regalo)

Non consentito

Non consentito

Descrizione di
Ospitalita

OFFRIRE OSPITALITA

RICEVERE OSPITALITA

QUALSIASI COSA di
valore fornita o
ricevuta da un
funzionario
governativo o da un
familiare

Non consentito

Non consentito
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Viaggi e alloggi

Generalmente non applicabile.
Contattare il responsabile
dell'etica e della conformita per
situazioni specifiche di
veterinaria.

Generalmente non & consentito
nemmeno per le conferenze. |
colleghi possono accettare
tariffe per conferenze gratuite o
scontate.

Pasti di lavoro e
intrattenimento

Consentito. | pasti di lavoro
devono seguire la politica
globale in materia di viaggi e
intrattenimento, inclusi i limiti in
dollari statunitensi. Se l'importo
e > 2.500 USD, verra applicata
anche la politica di sviluppo
aziendale.

E possibile accettare pasti e
intrattenimenti da clienti e
venditori se c'é uno scopo
aziendale, I'evento é assistito
dal cliente o fornitore e i costi
sono in linea con la
consuetudine locale per i pasti e
gli intrattenimenti di lavoro.

Biglietti per eventi
(generalmente
disponibile al
pubblico)

Consentito SE il donatore
partecipa con il destinatario,
tuttavia deve essere in linea
con le usanze locali € non
stravagante.

SE il committente non
partecipa, questo & considerato
un regalo e deve seguire la
sezione regalo di questa
matrice.

Consentito SE il donatore
partecipa con il destinatario,
tuttavia deve essere in linea con
le usanze locali € non
stravagante

SE il committente non partecipa,
questo € considerato un regalo e
deve seguire la sezione regalo
di questa matrice.

Biglietti Elite che
includono Olimpiadi,
Coppa del mondo,
Super Bowl, World
Series (non
disponibili
realisticamente al
pubblico)

Consentito SE il donatore
partecipa, tuttavia,
necessario comunicare la
consegna dei biglietti al proprio
diretto manager e al
responsabile Etica e conformita
prima di consegnare i biglietti.
energizercompliance@energize

Consentito SE il donatore
partecipa; tuttavia, € necessario
comunicare la ricezione dei
biglietti al proprio diretto
manager e al responsabile
dell'etica e della conformita
prima di consegnare i biglietti.
energizercompliance@energizer

r.com

SE il donatore non partecipa,

NON é consentito.

.com

SE il donatore non partecipa,

NON é consentito.

Sollecitazioni di fornitori/fornitori
| colleghi e i loro familiari non possono richiedere regali o ospitalita da fornitori/fornitori,
né accettare regali o ospitalita che sembrano essere stati richiesti.
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Accettazione/ricezione di regali e ospitalita durante le trattative contrattuali
In nessun caso un collega deve accettare regali o ospitalita da un fornitore/fornitore o
offrire regali o ospitalita a un cliente durante il processo di offerta/negoziazione.

Hai una domanda o un problema?

Ci sono molti modi per porre una domanda o sollevare una preoccupazione in merito a
questa politica. Scegliere I'opzione che si preferisce utilizzare. Qualunque opzione
scegliate, la vostra riservatezza sara rispettata e le ritorsioni non saranno tollerate:

Section 4:

Section 5:

Il vostro manager o la leadership di livello successivo
Risorse umane
Etica e conformita energizercompliance@energizer.com
Legale
Numero di telefono Energizer: www.EnergizerHelpLine.com
. Chiama il numero 1-877-521-5625 (Stati Uniti)
o Ulteriori numeri di telefono all'indirizzo
www.EnergizerHelpLine.com
. Testo “Report” a 314-668-1383 (solo Nord America)
o se lo si desidera, € possibile rimanere anonimi
o disponibile 24 ore su 24 e gestito da un fornitore di terze parti

Politiche e standard correlati

Codice di condotta
Politica sui conflitti di interesse
Politica anticorruzione

Cronologia revisioni

Il proprietario della politica esaminera e aggiornera questa politica secondo necessita
almeno una volta ogni anno fiscale.

Revisione
Numero

Data di entrata in|Proprietario [Descrizione della modifica
vigore

5

Aprile 2025 Seth Smoker ["ll proprietario della policy ha aggiornato il
"responsabile dell'etica e della conformita"
in "associate General Counsel, Global
Ethics & Compliance" e ha aggiornato la
tabella delle informazioni di contatto con
Karen Benson.

Ottobre 2022 Stephanie Ho aggiornato Hannah Kim con Kate
Ruttencutter |Dugan
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/ Politica su regali e ospitalita
'0

Politica globale; politica di conformita

[[]efyilef Data di entrata in vigore: Dicembre 2016

Holdings, Inc. Ultima revisione: Aprile 2025

3 Marzo 2021 Ronnie Kann |Informazioni di contatto aggiornate per la
linea di assistenza Energizer e "General
Counsel" aggiornato in "Chief Legal
Officer"

2 Novembre 2020 |Ronnie Kann [Ha aggiornato il proprietario della policy;
ha cambiato il "Chief Compliance Officer"
in "Head of Ethics & Compliance"; ha
cambiato "Kelly Boss" (GC) in "Hannah
Kim" (GC); ha aggiunto come porre una
domanda o segnalare un problema

1 Dicembre 2016  |Kathy Rehmer [Documento iniziale

Section 6: Approvazione richiesta

Firma su file

Kate Dugan, General Counsel e Corporate Secretary
Section 7: Domande frequenti (FAQ)

D: Alla fine di ogni anno, il mio fornitore mi chiede di completare un sondaggio sul
modo in cui ha soddisfatto le nostre esigenze durante I'anno. Hanno detto che se
I'avessi completato, avrei ricevuto una carta regalo Visa da 250 dollari. Posso
farlo?

R: E possibile compilare il sondaggio ma non accettare la carta regalo Visa. La polizza
dice che non ci sono contanti o equivalenti e che una carta regalo € un equivalente in
contanti.

D: Sto viaggiando in Indonesia per incontrare una societa che & parzialmente di
proprieta del governo. Posso ritirare il pasto di lavoro o portare un piccolo regalo?

R: Non & possibile pagare il pasto di lavoro o portare un regalo. Il Foreign Corrupt
Practices Act vieta di fornire qualsiasi cosa di valore a un funzionario pubblico e, poiché
I'azienda € parzialmente di proprieta del governo, si applicherebbero queste norme.

D: Il consulente con cui lavoro mi ha chiesto di parlare in una commissione a una
conferenza a New York City e mi ha offerto di pagare il mio hotel e il biglietto aereo.
Va bene?

R: No, non possiamo accettare viaggi e soggiorni da terzi per partecipare a una
conferenza. Tuttavia, possiamo consentire loro di rinunciare al costo della conferenza.

D: Il mio fornitore di solito mi invia un regalo natalizio ogni anno, posso accettarlo?



/ Politica su regali e ospitalita
'o

Politica globale; politica di conformita

[[]gfyizef Data di entrata in vigore: Dicembre 2016

Holdings, Inc. Ultima revisione: Aprile 2025

R: Dipende. In primo luogo, siamo o siamo vicini a partecipare a un'offerta o a una
negoziazione del loro contratto? Se si, non possiamo accettare nulla di valore. In secondo
luogo, il regalo € inferiore a 100 USD? Ho ricevuto qualcosa dal fornitore quell'anno?
L'importo annuo totale che posso accettare dal fornitore € di 100 USD. Diciamo che |l
dono €& entro i limiti consentiti dalla politica e nessuna negoziazione attiva, puoi
mantenere il dono. Se € oltre il limite della politica, allora dovresti rispedirlo 0, se non
puoi, condividerlo con il tuo team (mettetelo nella sala colazione o nell'area comune, a
meno che non si tratti di alcol). Se non puoi condividerlo, usalo per un evento di
beneficenza o donalo. L'approccio migliore € quello di scoraggiare i fornitori dall'inviare
regali. Ma se ne inviano uno, sta a te rispettare la politica del regalo.

D: Cosa succede se ho una situazione che non é coperta dalla politica del regalo e
non sono sicuro di cosa fare?

R: Contattare il responsabile Etica e conformita all'indirizzo
energizercompliance@energizer.com.
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/’ Zasady dotyczace prezentéw i hotelarstwa
®

Polityka globalna; Polityka zgodnosci

[”efyilef Data wejscia w Zycie: Grudzien 2016 .

Holdings, Inc. Ostatnia wersja: Kwiecien 2025

Section 1:  Cel niniejszej Polityki

Energizer rozumie, ze prezenty i goscinno$¢ mogg budowac¢ dobrg wole w relacjach
biznesowych, ale niektére prezenty i goscinnos¢ mogg tworzy¢ niewtasciwy wptyw (lub
wyglad niewtasciwego wptywu). Niektore z nich mozna nawet postrzegac jako tapowki,
ktére negatywnie wptywajg na reputacje Energizer w zakresie uczciwego handlu, a nawet
tamig prawo.

Niniejsza polityka zawiera wskazoéwki, kiedy mozna przyjmowac lub dawaé prezenty lub
goscinnosc, co stanowi prezenty lub goscinnosc, i gdzie mozna udac sie, aby uzyskac
dodatkowe porady. Istnieje réwniez sekcja czesto zadawane pytania (FAQ).

Ta polityka dotyczy wszystkich kolegow. Organizacja zamowien ma bardziej restrykcyjng
polityke dotyczgcg prezentéw, a koledzy w tej organizacji muszg przestrzega¢ bardziej
restrykcyjnej polityki.

Section 2: Wiasciciel polityki i oswiadczenie o odpowiedzialnosci

Niniejsza polityka jest wiasnoscig Associate General Counsel, Global Ethics &
Compliance. Obowigzkiem tej osoby jest wdrazanie, coroczne przeglady i korygowanie
tej polityki w razie potrzeby.

Nazwa Tytut Telefon E-mail

Karen Benson |Associate General 054.593.6876 karen.benson@energizer.com
Counsel, Global Ethics &
Compliance

Section 3: Tres¢ polityki, regulamin i zasady biznesowe

Czym sg prezenty i goscinnos¢?

.Prezenty i goscinno$¢” oznaczajg cokolwiek warto$ciowego, np. positki, transport,
zatrudnienie, w tym staze, zakwaterowanie, bilety na wydarzenia (sportowe, teatralne,
koncerty lub bilety elitarne na wydarzenia takie jak Super Bowl, World Cup, World Series),
krysztatowe miski lub podobne prezenty oferowane zgodnie z zwyczajem w innych
krajach, gotowka lub ekwiwalent pieniezny, przedmioty Zetony, takie jak koszulki,
dtugopisy, kubki do kawy.

Ponizszy wykres zawiera wskazéwki dotyczgce przyjmowania i dawania prezentéw i
goscinnosci. Jesli niniejsze wskazdwki nie obejmujg Twojej sytuacji, wyslij wiadomosc¢ e-
mail na adres energizercompliance@energizer.com w celu uzyskania dodatkowej
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Zasady dotyczace prezentéw i hotelarstwa

Polityka globalna; Polityka zgodnosci
Data wejscia w zycie: Grudzieh 2016 r.

Ostatnia wersja: Kwiecien 2025

pomocy. UWAGA: Niektére organizacje (Zamowienia) majg bardziej restrykcyjng
polityke, a koledzy z tych organizacji muszg przestrzegac polityki swojej organizaciji.

Opis prezentu

DAWANIE PREZENTOW

OTRZYMYWANIE
PREZENTOW

WSZYSTKO, co jest
wartosciowe dla
urzednika
panstwowego lub
cztonka rodziny lub
od niego otrzymane

Niedozwolone

Niedozwolone

Dar wartosci
nominalnej dla
urzednika
pozarzadowego lub
cztonka rodziny
(Mniej niz 100 USD)

Dozwolone

Wystepowanie: Nie moze
przekraczaé¢ dwoéch razy w
roku dla tej samej jednostki o
tacznej wartosci <USD200

Dozwolone

Wystepowanie: Nie moze
przekroczy¢ dwéch razy w
roku od tego samego
podmiotu o tgcznej wartosci
<200 USD

Drogie prezenty (z
wylaczeniem
positkéw i rozrywki)
(powyzej USD100)

Niedozwolone

Niedozwolone.

UWAGA: W rzadkich
przypadkach, gdy odrzucenie
znaczgcego prezentu ze
wzgledu na wzgledy kulturowe
moze byc¢ kiopotliwe lub
niegrzeczne, mozesz
zaakceptowac go w imieniu
firmy. Nalezy powiadomic
kierownika ds. etyki i zgodnosci
z przepisami na adres
energizercompliance@energizer

.com , aby mozna byto ustali¢
odpowiednie dyspozycje (np.
darowizne).

Srodki pieniezne lub
ekwiwalenty
Srodkow
pienieznych (karty
podarunkowe)

Niedozwolone

Niedozwolone
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Zasady dotyczace prezentéw i hotelarstwa

Polityka globalna; Polityka zgodnosci
Data wejscia w zycie: Grudzieh 2016 r.
Ostatnia wersja: Kwiecien 2025

Opis
Goscinnosé

DAWANIE GOSCINNOSCI

PRZYJMOWANIE
GOSCINNOSCI

WSZYSTKO, co jest
wartosciowe dla
urzednika
panstwowego lub
cztonka rodziny lub
od niego otrzymane

Niedozwolone

Niedozwolone

Podroze i
zakwaterowanie

Generalnie nie dotyczy.
Skontaktuj sie z kierownikiem
ds. etyki i zgodnosci w celu
sprawdzenia konkretnych
sytuaciji.

Generalnie nie jest to dozwolone
nawet na konferencje.
\Wspotpracownicy moga
przyjmowac bezptatne lub
znizkowe optaty konferencyjne.

Positki biznesowe i
rozrywka

Dozwolone. Positki biznesowe
powinny by¢ zgodne z globalng
politykg podrézy i rozrywki, w
tym z limitami w dolarach
amerykanskich. Jesli kwota
wynosi>2,500 USD,
zastosowanie bedzie miata
réwniez Polityka Rozwoju
Biznesu.

Mozesz przyjmowac positki i
rozrywke od klientow i
sprzedawcow, jesli istnieje cel
biznesowy, w wydarzeniu
uczestniczy klient lub dostawca,
a koszty sg zgodne z lokalnymi
zwyczajami dotyczgcymi
positkow i rozrywki zwigzanych z
biznesem.

Bilety na wydarzenia
(ogolnie dostepne
dla publicznosci)

Dozwolone, JESLI dawca
uczestniczy z odbiorcg, jednak
powinien by¢ zgodny z
lokalnymi zwyczajami i nie
ekstrawagancki.

JESLI dawca nie uczestniczy,
jest uwazany za dar i powinien
postepowac zgodnie z sekcjg

dardw tej matrycy.

Dozwolone, JESLI dawca
uczestniczy z odbiorcg, jednak
powinien by¢ zgodny z lokalnymi
zwyczajami i nie ekstrawagancki

JESLI dawca nie uczestniczy,
jest uwazany za dar i powinien
postepowaé zgodnie z sekcjg
darow tej matrycy.




/’ Zasady dotyczace prezentéw i hotelarstwa
®

Polityka globalna; Polityka zgodnosci

[”efyilef Data wejscia w Zycie: Grudzien 2016 .

Holdings, Inc. Ostatnia wersja: Kwiecien 2025
Bilety Elite, ktére  [Dozwolone, JESLI dawca Dozwolone, JESLI dawca
obejmuja Igrzyska |bierze udziat, jednak przed uczestniczy; jednak przed

Olimpijskie, Puchar |przekazaniem biletow musisz |przekazaniem biletéw nalezy
Swiata, Super Bowl, {ujawni¢ przekazanie biletow ujawni¢ odbior biletéw swojemu

World Series swojemu bezposredniemu bezposredniemu przetozonemu i
(nierealnie dostepne [przetozonemu i szefowi ds. szefowi ds. etyki i zgodnosci.
dla publicznosci w |etyki i zgodnosci. energizercompliance@energizer
wartosci nominalnej)energizercompliance@energizel.com

r.com

, JESLI dawca nie uczestniczy,
JESLI dawca nie uczestniczy, |NIE jest to dozwolone.
NIE jest to dozwolone.

Pozyskiwanie dostawcéw/dostawcow

Wspotpracownicy i cztonkowie ich rodzin nie mogg zabiegac o prezenty lub goscinnosc
od dostawcow, ani przyjmowac prezentdw lub goscinnosci, ktére wydajg sie byc
zaméwione.

Przyjmowanie/odbieranie prezentéw i goscinnosci podczas negocjacji umowy

W Zzadnym wypadku wspotpracownik nie powinien przyjmowacé prezentéw Iub
goscinnosci od sprzedawcy/dostawcy ani dawac prezentow lub goscinnosci klientowi
podczas procesu licytacji/negocjaciji.

Masz pytanie lub problem?

Istnieje wiele sposobow na zadawanie pytan lub wzbudzanie obaw w zwigzku z tg
polityka. Wybierz opcje, z ktorej korzystasz najwygodniej. Niezaleznie od tego, ktérg
opcje wybierzesz, Twoja poufno$¢ bedzie respektowana, a odwet nie bedzie tolerowany:

Twdj menedzer lub kierownictwo nastepnego poziomu
Zasoby ludzkie
Etyka i zgodnosc¢ energizercompliance@energizer.com
Legalny
Infolinia Energizer: www.EnergizerHelpLine.com
. Zadzwonh 877-521-5625 (USA)
. Dodatkowe numery telefonow na
www.EnergizerHelpLine.com
. Tekst ,Raport” do 314-668-1383 (tylko Ameryka Pdétnocna)
o mozesz pozosta¢ anonimowy, jesli zdecydujesz
o dostepny 24 godziny i obstugiwany przez 3rd party dostawcy
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Holdings, Inc. Ostatnia wersja: Kwiecien 2025

Section 4: Powigzane zasady i standardy

° Kodeks postepowania
° Polityka konfliktu intereséow
° Polityka antykorupcyjna

Section 5: Historia poprawek

Wiasciciel polisy dokona przegladu i aktualizacji tej polityki co najmniej raz w roku
podatkowym.

’Wersja Data wejsciaw |Wtasciciel Opis zmiany
Numer |zycie
5 Kwiecien 2025 Seth Smoker [Zaktualizowano witasciciela polityki;

zmieniono ,kierownika ds. etyki i
zgodnosci” na ,Associate General
Counsel, Global Ethics & Compliance” i
zaktualizowano tabele informacji
kontaktowych z Karen Benson

4 Pazdziernik 2022 [Stephanie Zaktualizowata Hannah Kim z Kate
Ruttencutter |Dugan
3 Marzec 2021 r. |Ronnie Kann [Zaktualizowano informacje kontaktowe dla

infolinii Energizer i zaktualizowano
,General Counsel” na ,,Chief Legal Officer”
2 Listopad 2020 r. |[Ronnie Kann [Zaktualizowany wiasciciel polityki; zmienit
,Chief compliance officer” na ,head of
ethics & compliance”; zmienit ,,Kelly Boss”
(GC) na ,Hannah Kim” (GC); dodat, jak
zadacC pytanie lub zgtosic¢ problem

1 Grudzien 2016 r. |Kathy Rehmer [Dokument poczgtkowy

Section 6: Wymagane zatwierdzenie

Podpis w pliku

Kate Dugan, radca prawny i sekretarz korporacyjny
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Section 7: Czesto zadawane pytania (FAQ)

P: Pod koniec kazdego roku méj sprzedawca prosi mnie o wypetnienie ankiety na
temat tego, w jaki sposob spetnit nasze potrzeby w ciggu roku. Powiedzieli, ze jesli
ja ukoncze, otrzymam karte podarunkowg Visa. Czy moge to zrobic¢?

ODP .: Mozesz wypeic¢ ankiete, ale nie mozesz zaakceptowac karty podarunkowej Visa.
Zasady moéwig, ze nie ma gotdéwki ani ekwiwalentéw gotoéwki, a karta podarunkowa jest
ekwiwalentem gotowki.

P: Podrézuje do Indonezji, aby spotka¢ sie z firma, ktéra jest czesciowo wlasnoscia
rzadu. Czy moge odebra¢ positek biznesowy lub przyniesé¢ maly prezent?

ODP .: Nie mozesz zaptaci¢ za positek biznesowy ani przynies¢ prezentu. Ustawa o
zagranicznych  praktykach korupcyjnych zakazuje dostarczania czegokolwiek
wartosciowego urzednikowi panstwowemu, a poniewaz firma jest czesciowo wtasnoscig
rzadu, zasady te miatyby zastosowanie.

P: Konsultant, z ktérym wspétpracuje, poprosit mnie o wystgpienie na panelu na
konferencji w Nowym Jorku i zaoferowat zaptaci¢ za méj hotel i przelot. Czy to w
porzadku?

ODP .: Nie, nie mozemy zaakceptowac¢ podrézy i zakwaterowania od oséb trzecich w
celu wziecia udziatu w konferencji. Mozemy jednak pozwoli¢ im odstgpi¢ od optaty
konferencyjnej za nas.

P: M6j sprzedawca zazwyczaj wysyta mi prezent swigteczny kazdego roku, czy
moge go przyjac?

A: To zalezy. Po pierwsze, czy jesteSmy w trakcie licytacji lub negocjacji ich umowy? Jesli
tak, to nie mozemy zaakceptowacé niczego wartosciowego. Po drugie, czy prezent jest
mniejszy niz 100 USD? Czy w tym roku otrzymatam co$ od sprzedawcy? Catkowita
roczna kwota, ktérg moge zaakceptowac od sprzedawcy, wynosi 100 USD. Powiedzmy,
ze prezent miesci sie w granicach dozwolonych przez polityke i nie ma aktywnych
negocjacji, mozesz zachowac prezent. Jesli jest to poza limitem polisy, powinienes albo
odestac jg z powrotem, albo jesli nie mozesz, podziel sie nig ze swoim zespotem (umiesc
ja w pokoju wypoczynkowym lub wspolnym obszarze, chyba Ze jest to alkohol). Jesli nie
mozesz sie nim podzieli¢, uzyj go na wydarzenie charytatywne lub przekaz go.
Najlepszym rozwigzaniem jest zniechecenie sprzedawcow do wysytania prezentow. Ale
jesli wyslg jeden, to do Ciebie nalezy przestrzeganie polityki podarunkowe;.

P: Co jesli mam sytuacje, ktora nie jest objeta polisg podarunkowg i nie jestem
pewien, co zrobié¢?
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ODP .. Skontaktuj sie z Szefem ds. etyki i zgodnosci pod adresem
energizercompliance@energizer.com.
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Secao 1: Finalidade desta Politica

A Energizer entende que presentes e hospitalidade podem construir boa vontade em
relacionamentos comerciais, mas alguns presentes e hospitalidade podem influenciar de manira
improépria (ou possuir aparéncia de influéncia impropria). Alguns podem até ser vistos como
subornos que afetam negativamente a reputacao da Energizer de realizar negociagdes justas ou
até mesmo infringem a lei.

Esta politica fornece orientagdo sobre quando € aceitavel receber ou dar presentes ou
hospitalidade, o que constitui presentes ou hospitalidade, e onde vocé consultar para obter
informagdes adicionais. H4 também uma secéo de Perguntas Frequentes (FAQ).

Esta politica aplica-se a todos os colegas. A Organizagao de Compras tem uma politica mais
restritiva sobre presentes e os colegas nessa organizagao devem seguir a politica mais restritiva.

Secao 2: Responsavel pela Politica e Declaragao de Responsabilidade

Esta politica & responsabilidade do Chefe do departamento de Etica e Compliance. E da
responsabilidade deste individuo implementar, rever anualmente e revisar esta politica, conforme
necessario.

Nome Responsavel Telefone E-mail
Karen Benson| Consultor Geral Associado, | 954.593.6876 karen.benson@energizer.com
Etica Global e Conformidade

Secgao 3: Conteudo da Politica, Regulamentos e Regras de Negécios

O que constitui presentes e hospitalidade?

"Presentes e hospitalidade" significa qualquer coisa de valor, por exemplo, refeicdes, transporte,
emprego, incluindo estagios, alojamento, ingressos para eventos (esportivos, teatro, concertos
ou ingressos de elite para eventos como o Super Bowl, Copa do Mundo, World Series), tacas de
cristal ou presentes semelhantes oferecidos como habitual em outros paises, dinheiro ou
equivalente em dinheiro, itens como camisetas, canetas, canecas de café.

O grafico a seguir fornece orientacao para receber e dar presentes e hospitalidade. Se este guia
nao cobrir a sua situagéo, envie um e-mail para energizercompliance@energizer.com para obter
assisténcia adicional. Nota: Algumas organizagdes (Compras) tém uma politica mais restritiva e
0s colegas dessas organizagdes devem seguir a politica de sua organizagao.
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Descrigao do DANDO PRESENTES RECEBER PRESENTES
presente
QUALQUER coisade | Nao permitido Nao permitido

valor dado ou
recebido de um
agente publico ou
familiares

Presente de valor
nominal a um
funcionario nao
governamental ou
familiar

(Menos de US$ 100)

Permitido

Ocorréncia: Nao deve exceder
duas vezes ao ano para a
mesma entidade totalizando
menos de US$ 200.

Permitido

Ocorréncia: Nao deve exceder duas
vezes por ano a partir da mesma
entidade totalizando menos de US$
200.

Presentes de alto
valor (exclui
refeicoes e
entretenimento)

(superior a US$
100)

N&ao permitido

N&o permitido.

Nota: Em circunstancias raras, onde
pode ser embaragoso ou indelicado
recusar um presente significativo devido
a consideracgdes culturais, vocé pode
aceita-lo em nome da Empresa. Vocé
deve notificar o Chefe de departamento
de Etica e Compliance em
energizercompliance@energizer.com
para que a disposi¢ao apropriada (por
exemplo, doagao)

Possa ser determinada.

Dinheiro em espécie
ou equivalentes de
dinheiro (cartoes-
presente)

Nao permitido

Nao permitido

Descrigao de
Hospitalidade

DANDO HOSPITALIDADE

RECEBENDO HOSPITALIDADE

QUALQUER coisa de
valor dado ou
recebido de um
agente publico ou
familiares

Nao permitido

Nao permitido
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Data de vigéncia: Dezembro de 2016
Last Revisao: Abril de 2025

Viagem e alojamento

Geralmente nao aplicavel. Contate o
Chefe do departamento de Etica e
Compliance para examinar situagdes
especificas.

Geralmente nio é permitido mesmo para
conferéncias. Os colegas podem
aceitar taxas de conferéncia

gratuitas ou com desconto.

Refei¢oes de
negocios e
entretenimento

Permitido.

Refei¢cdes de negdcios devem seguir
a Politica Global de Viagens e
Entretenimento, incluindo os limites
em dodlares dos EUA. Se o valor for
maior que USD 2,500 (dois mil e
duzentos dolares), a Politica de
Desenvolvimento de Negécios
também sera aplicada.

Vocé pode aceitar refeigcoes e
entretenimento de clientes e
fornecedores se houver uma finalidade
comercial, se o evento contar com a
participacao do cliente ou fornecedor e
os custos estiverem em linha com o
costume local para refeicoes e
entretenimento relacionados a negdcios.

Ingressos para

eventos (geralmente
disponiveis ao publico)

PERMITIDO SE o doador
comparecer com o destinatario, no
entanto deve estar em conformidade
com os costumes locais e nao
extravagante.

SE o doador ndo comparecer, isso é
considerado um presente e deve
seguir a secao de presentedesta
matriz.

PERMITIDO SE o doador comparecer
com o destinatario, no entanto deve
estar em conformidade com os costumes
locais e ndo extravagante

SE o doador ndo comparecer , isso &
considerado um presente e deve seguir
a secao de presente desta matriz.

realisticamente

publico no valor
comum)

Ingressos de elite
que incluem Jogos
Olimpicos, Copa do
Mundo, Super Bowl,
World Series (nao

disponiveis para o

PERMITIDO SE o doador
comparecer, , no entanto, vocé
deve divulgar a doag¢éao do ingresso
para o seu gerente direto e para o
Chefe do departamento de Etica e
Conformidade antes de dar os
ingressos.
energizercompliance@energizer.com

SE o doador ndao comparecer junto,

isso ndo € permitido.

PERMITIDO SE o doador comparecer;
no entanto, vocé deve divulgar o
recebimento de ingressos para o seu
gerente direto e para o Chefe do
departamento de Etica e Conformidade
antes de dar os ingressos.
energizercompliance@energizer.com

SE o doador ndo comparecer, isso ndo é
permitido.
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Solicitagao de fornecedores/vendedores

Os colegas e seus familiares ndo podem solicitar presentes ou hospitalidade de
fornecedores/vendedores, nem aceitar presentes ou hospitalidade que possuem a aparéncia de
terem sido solicitados.

Aceitar/receber presentes e hospitalidade durante negociagdes contratuais

Em nenhuma circunstancia um colega deve aceitar presentes ou hospitalidade de um fornecedor
ou dar presentes ou hospitalidade a um cliente durante o processo de licitagdo/negociagao.

Tem uma pergunta ou uma preocupagao?

Ha& muitas maneiras de fazer uma pergunta ou levantar uma preocupagao em relagdo a esta
politica. Escolha a opgéo que vocé esta mais confortavel usando. Seja qual for a opgéo escolhida,
a sua confidencialidade sera respeitada e a retaliacido nao sera tolerada:

Seu gerente ou lideranca de nivel seguinte
Recursos Humanos
Departamento de Etica e Compliance: energizercompliance@energizer.com
Departamento Juridico
Canal de denuncias da Energizer: www.EnergizerHelpLine.com

o Ligue 1-877-521-5625 (EUA)

= Numeros de telefone adicionais em www.EnergizerHelpLine.com

Envie "Relatério" para 314-668-1383 (apenas América do Norte)
vocé pode permanecer anénimo se vocé escolher
disponivel 24 horas e operado por um provedor terceirizado

O O O

Secao 4: Politicas e padroes relacionados
« Cddigo de Conduta
* Politica de Conflitos de Interesse
+ Politica Anticorrupcao

Secgao 5: Historico de revisées

O responsavel da politica analisara e atualizara esta politica conforme necessario, pelo menos
uma vez a cada ano fiscal.

Revisao | Data Efetiva Responsavel | Descri¢ao da mudanga
Numero
5 Abril de 2025 Seth Smoker | Proprietario da politica atualizado; mudou o "chefe de

ética e conformidade" para "Conselheiro Geral
Associado, Etica Global e Conformidade" e atualizou a
tabela de informacdes de contato com Karen Benson
4 Outubro de 2022 Stephanie Atualizado Hannah Kim com Kate Dugan

Ruttencutter
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3 Margo de 2021 Ronnie Kann

Informagdes de contato atualizadas para a linha de
assisténcia da Energizer
E atualizado Conselheira Geral e Secretaria Corporativa

2 Novembro de 2020 | Ronnie Kann

Responsavel da politica atualizado; mudou "diretor de
compliance" para "chefe do departamento de ética e
compliance"; mudou "Kelly Boss" (GC) para "Hannah

Kim" (GC); acrescentou como
fazer uma pergunta ou levantar uma preocupacao

1 Dezembro de 2016 | Kathy Rehmer

Documento inicial

Secao 6: Aprovacao necessaria

Assinatura em arquivo

Kate Dugan, Conselheira Geral e Secretaria Corporativa
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Secao 7: Perguntas Frequentes (FAQs)

P: No final de cada ano, meu fornecedor me pede para preencher uma pesquisa sobre
como eles atenderam as nossas necessidades durante o ano. Eles disseram que, se
eu completasse, eu receberia um Cartao Vale-Presente Visa $250. Posso fazé-lo?

R: Vocé pode preencher a pesquisa, mas vocé nao pode aceitar o Cartdo Vale-
Presente Visa. A politica diz que nenhum dinheiro ou equivalente em dinheiro. Um
vale-presente € um equivalente em dinheiro.

P: Estou viajando para a Indonésia para encontrar uma empresa que é parcialmente
de propriedade do governo. Posso pegar a refeicao de negdécios ou trazer um pequeno
presente?

R: Vocé nao pode pagar pela refeicdo de negdcios ou trazer um presente. A Lei
sobre Praticas de Corrupgao no Exterior dos Estados Unidos (FCPA) proibe fornecer
qualquer coisa de valor a um agente publico e, como a empresa é parcialmente de
propriedade do governo, essas regras seriam aplicadas.

P: O consultor com quem trabalho me pediu para palestrar em um painel em uma
conferéncia em Nova York e se ofereceu para pagar pelo meu hotel e passagem aérea.
Esta tudo bem?

R: Nao, ndo podemos aceitar viagens e hospedagem de terceiros para participar em
conferéncias. Podemos permitir que eles transfiram a taxa da conferéncia para nés,
no entanto.

P: Meu vendedor geralmente me envia um presente de feriado a cada ano, posso
aceita-lo?

R: Depende. Em primeiro lugar, estamos ou perto de estar em uma licitagédo ou
negociagéo de seu contrato? Se assim for, ndo podemos aceitar nada de valor. Em
segundo lugar, o presente é inferior a US$100? Recebi alguma coisa do vendedor
naquele ano? O valor anual total que posso aceitar do vendedor é de US$ 100.
Digamos que o presente esta dentro dos limites permitidos pela politica e nenhuma
negociacao ativa, vocé pode ficar com o presente. Se estiver além do limite da
politica, vocé deve envia-la de volta ou, se ndo puder, compartilhe-a com sua equipe
(coloque-a no breakroom ou na area comum, a menos que seja alcool). Se vocé nao
puder compartilha-lo, use-o para um evento de caridade ou doe-o. A melhor
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abordagem é desencorajar seus fornecedores de enviar presentes em primeiro
lugar. Mas se eles enviarem um, cabe a vocé cumprir com a politica de presentes.

P: E se eu tiver uma situagcao que nao é coberta pela politica de presentes e
nao tiver certeza do que fazer?

R: Entre em contato com o Chefe do departamento de Etica e Compliance em
energizercompliance@energizer.com.
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Holdings, Inc. HaTta Bctynnenus B cuny: dekabpb 2016 roga
MocnepHaa pepakums: Anpens 2025 roga

Section 1: Lenb HacTosiLien NONUTUKU

Energizer noHnmaeT, 4TO NnogapkM U rocTeNpPUUMCTBO MOryT co3gatb J0oOpyto BOMO B
AerioBblX OTHOLUEHUSIX, HO HeKOTopble MNOoJapKu W rocTenpuMMcTBO MOryT €034aTb
HeHagnexawee BNUsHWE (MNu NosiBeHWEe HeHaanexallero BnusHus). Hekotopble 13
HUX JaXe MOXHO paccMaTpuBaTh Kak B3ATKN, KOTOPbIE HEraTUBHO BNUSAIOT Ha penyTauuio
Energizer 3a yecTHble CcOeNKM UK Jaxe HapyLwarT 3aKOoH.

OTa nonnTuKa CoaepPXUT peKOMEHAaLMN O TOM, KOraa NnpMeMsieMo nosny4vatb Unn 4apuTb
noAapK1 UM rocTenpuMmMMCTBO, YTO NPeACcTaBnsieT cobov Nogapky NN rocTeNnpPUMMCTBO,
M Kyga Bbl MOXETe TMOWTK, YTOOblI MOMy4YMTb [OOMOSTHUTENbHYK KOHCYNbTaUMIO.
CyuiecTtByeT Takke pasgen YacTto 3agaBaemblx Bonpocos (FAQ).

OTa nonuTuka pacrnpocTpaHdAeTCcA Ha BCeX KOIJier. 3aKynqua;| OopraHmnsauua nposoguT
bonee OrpaHNYnNTESIbHYIO NOJINTUKY B OTHOLWEHWWM NOoAapKOoB, WU KoJnerm B aTomn
opraHusaunn OoImKHbl Npuaep>XxmBaTbCA Gonee orpaquMTeanoﬁ NOJINTUKN.

Section 2: Bnapgeney NONMUTUKU N 3asiBrieHUe 00 OTBETCTBEHHOCTU

[aHHas nonuTuka NpuvHaAANEexXuT 3amecTuTento [eHepanbHOro KPUCKOHCYNbTa Mo
BOMpocaM rnobanbHOM 3TUKM U KOoMMnaeHca. OTO NMLUO HeceT OTBETCTBEHHOCTb 3a
OCYLLIECTBMNEHNE, NEPecMOTP €eXEerogHo W MnepecMoTp I3TOM MNOMUTUKM MO  Mepe
HeobxoanMocCTW.

Nms 3aronoBok TenedoH OneKTpoHHaa noyrta

Karen Benson [3amectutens rmasHoro  [954.593.6876 karen.benson@energizer.com
IOPUCKOHCYMbTa MO
Bonpocam rrnobansHom
9TUKN N KOMMNaeHca

Section 3: CopaepxaHune NONUTUKKU, NONOXEHUA U busHec-npaBuna

YTo Takoe nogapku u roctenpMmmMcTBO?

«lMopapku n rocTenpuMMCTBO» O3Ha4YaeT BCe, YTO UMEET LLIEHHOCTb, HanpuMmep, NUTaHune,
TPaHCMOPT, 3aHATOCTb, BKMIOYAs CTAXMPOBKW, NPOXUBaHWE, BUNETbl Ha MeponpUATUS
(cnopT, Apama, KOHUepTbl WnM 3NuTHble OuneTbl Ha Takue MEeponpuATUS, Kak
Cynepkybok, YemnuoHaT mupa, MupoBasa cepus), XpycTanbHble Yawn unm nogobHble
nodapku, npednaraemMble Kak OObIMHO B ApYruX CTpaHax, Hanu4yHble OeHbrn Wnu
9KBMBANEHT HaNU4YHbIX AEHEr, Takne Kak yTOOmMKM, pyykn, KpY>KKn ansa kode.
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B cne,u,yrou.l,eﬁ Tabnuue npmueeneHbl pekoMmeHgaunm no nonyvYeHuto n gapeHuno nogapkos
n rocrenpunmnMmcrtea. Ecnn paHHoe pyKkoBOAOCTBO HE OXBaTbiBaeT Bally CUTyauuto,

oTrnpaBbTe MUCbMO T
JOMONHNTENbHOW NOM

0 apgpecy energizercompliance@energizer.com AN MONyYeHUs
owm. MPUMEYAHUE: HekoTopble opraHmsauumn (3akynkm) uMetoT

bonee OorpaHn4YnTeNibHy0 NOJINTUKY, U KONNern aTux OpFaHVI3aL|,I/II7I OOJTXHbI cnegoBaTb
NonnUTUKE CBOEN opraHns3auunn.

(6onee USD100)

OnucaHue nogapka ODAPUTb NMNOOAPKU NMNOJIYYEHUE NOOAPKOB
YTO-JIUBO ueHHoe, [He gonyckaeTcs He ponyckaetcs
npepocTaBrieHHOe
WU Nony4yeHHoe oT
rocynapcTtBeHHOro
cnyxaiuero unu
YyieHa CeMbM
Mopapok PaspelueHsbl PaspelueHsbl
HOMUWHaNbLHOW
CTOMMOCTM Bo3HukHoBeHue: He Bo3HukHOBeHue: He
HerocyaapCcTBEHHOM [MpeBbiwaTh ABa pa3a B roq [NpeBbilaThb ABa pa3a B rof
Y AOIMKHOCTHOMY ANA OQHOW U TOM Xe OT OHOIO U TOro Xe
nuly UK YreHy opraHusauum Ha obLyto npeanpuaTUA Ha ooy
ceMbu cymmy <USD200 cymmy <200 gonnapos CLUA
(MeHee 100
pnonnapos CLUA)

Moporue nogapku |He gonyckaetcs He ponyckaetcs.
(3a ncknroyeHuem NMPUMEYAHWE: B pegknx
eabl U pa3BrnevYeHunmn) crny4asx, korga MoxeT 6bITb

HENOBKO UM HEBEXITMBO
OTKa3bIiBaTbCs OT
3HA4YMTENbHOro nogapka us-3a
KyNbTYPHbIX COOBpaXxeHnn, Bbl
MOXKETE NPUHATb €ro OT UMEHU
KoMnaHun. Bbl AOMKHBbI
yBEe4OMUTb 06 3TOM
pykoBoauTENSA oTAaena aTUKK U
KomnnaeHca no agpecy
energizercompliance@energizer
.com , YTOObl MOXHO ObINo
onpenennTb Hagnexawee
pacnonoxeHue (Hanpumep,
noXxepTBOBaHUE).
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eHeXHble cpeacTBa
Unm ux
9KBUBanNeHTbI
(nopapo4Hble

KapTbl)

He ponyckaeTtcsa

He ponyckaeTtcs

OnucaHue
FocTenpunumcTBO

rOCTENMPUMMCTBO

NMPUEM rOCTENPUAMCTBA

YTO-INTNBO ueHHOe,
npenocTaBneHHoe
WUIN Nosly4YeHHoe oT
rocyaapcTBeHHOro
cnyxawero unu
YsyieHa ceMbM

He ponyckaetcs

He ponyckaetcs

MyTewecTBUA U
npoXxwuBaHue

B uenom He npumeHnmo.
CBaXuTechb ¢ pykoBoaumtenem
oTaena 3TUKU 1 KoMnnaeHca
N5 NPOBEPKN KOHKPETHbIX
cUTyauun.

Kak npaBuno, He gonyckatTca
naxxe Ha KoHdepeHLunun.
Konnern moryT npuHumaTtb
GecnnaTHble N CKUOKM Ha
KOHG)EPEHLMOHHbIE COOPbI.

[enoBble 6noaa u

PaspelueHbl. busHec-nutaHne

Bbl moxeTe NPUHUMATb NUTaHNEe

OKCTpaBaraHTHbIM.

ECJIM paputenb He noceulaer,
3TO CYMTAETCS NOAAPKOM U
NOJHKHO criegoBaTh pasgeny
NnogapKoB B 9TON MaTpuLe.

pa3Brne4vyeHus NOMKHO COOTBETCTBOBATb N pasBrneyeHnst OT KITMEHTOB U
[(mobanbHOM NONUTUKE NOCTaBLUMKOB, €CNN eCTb
nyTewecTBUA N pa3BnedYeHnn, [nenosas uenb, Meponpusatme
BKIKOYas NMMUTLI B Aonnapax [nocewaeT KIMEHT unm
CLUA. Ecnu cymma NOCTaBLUUK, U pacxodbl
coctaBnaeT>2.500 gonnapoB [COOTBETCTBYIOT MECTHbLIM
CLUA, To Takke npumeHsieTca |0bblbasm ona genosbix 06enoB
[Monutnka passmutTna BmMsHeca. W pasBneYeHUn.

BuneTbl Ha Paspewaetca, ECJIN pgatowmn |Paspewaetcs, ECJIM garowun

MeponpuUATUA NPUCYTCTBYET BMECTE C NPUCYTCTBYET BMECTE C

(obwenocrtynHasn nosiyyatenem, 0gHako JOMKEH [nonydaTtenieM, o4Hako AOSMKEH

ans COOTBETCTBOBATb MECTHbLIM COOTBETCTBOBATb MECTHbLIM

obLecTBeHHOCTHN) |06blbasim 1 He ObITb 00blyasmM 1 He BbITb

OKCTpaBaraHTHbIM

ECJIM paputenb He noceulaer,
9TO CYUTAETCH NOAAPKOM U
NOIMKHO crnefoBath pasgeny

NnogapKoB B 9TON MaTpuLe.
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QNUTHbIE OUNeThbl,
KOTOpble BKIOYaroT
OnuMnunuckue urpbl,
YyeMnuoHaT Mupa,
CynepKy6o0K,
MwupoByto cepuro
(HepeanbHO
NOCTYMHbI ANs
nyonvku no
HOMWHarNbHOMU
CTOUMOCTMH)

PaspeweHo, ECJIN paputenb
y4acTByeT, O4HaKoO, Bbl
NOJTKHbI PaCKpPbITh
MHGOOPMaLMIO O Bblaaye
OuneToB cBOEMY
HenocpeacTBEHHOMY
PYKOBOAUTENIO U
PYKOBOAMTENIO OTAENA 3TUKN 1
KOMMMaeHc-KOHTpOns nepea
Bblaayen buneTos.

[lonyckaeTtcsa, ECJIN paputenb
NPUCYTCTBYET; OL4HAKO, Bbl
NOJTKHbI COOBLLMTE O NONyYEeHNN
OvneToB cBOEMY
HenocpeacTBEHHOMY
PYKOBOOUTENIO N PYKOBOOUTESHO
oTaena 3TUKKU 1 KOMMNMaeHc-
KoMnnaeHca Ao nepegayu
ouneTos.
energizercompliance@energizer

enerqgizercompliance@enerqize

.com

r.com

ECJIM paputenb He yyacTByerT,

ECJIM paputensb He yyacTByerT,
910 HE fonyckaeTcs.

970 HE pgonyckaetcs.

anIB.I'Ie‘-IeHVIe nocTaBWMKOB/NOCTABLUMKOB

Konnern n yneHbl ux cemen He MOryT 3anpalumBaTb NOLAPKU MU FOCTENPUUMCTBO Y
MOCTaBLUMKOB UMW MOCTaBLLMKOB, a Takke MPUHMMAaTb NMOAapKu UNnn rocTenpumMMcTBO,
KOTOpble, Kak NpeacTaBnseTcs, Obiny 3anpoLUeHbI.

Mpuem/npuemM nogapkoB U rocTenpUMMCTBA BO BpeMS NeperoBopoB N0 KOHTPAKTY
Hu npu kakux obcrosTenbcTBax Konyera He [OMMKeH MpuHMMaTb nodapku Wnu
roCTEeNpPMUMCTBO OT NpoAaBLa/NnocTaBLmMKa UN 4apuTb NOAAPKU UMK FOCTENPUUMCTBO
KMMEeHTY BO BPEMSI TOProB/NneperoBopos.

Y Bac ecTb Bonpoc unu npoénema?

Ectb MHOro cnocoboB 3agatb BONPOC MW NOAHATb 03ab0OYEHHOCTb MO MOBOAY 3TOW
nonutukn. Bbibepute BapmaHT, KOTOpbIM BamM Haubonee yaobHO WCNONb30BaTh.
He3aBncuMo OT TOro, kakon BapuaHT Bbl BbibepeTe, Balla KOHmaeHUMansHOCTb byaeT
cobnogaTbes, U Bo3amesane He ByaeT AonyLeHo:

Baw pykoBoguTens nnu pykoBoACTBO CneaytoLero YpoBHS
JTrogckux pecypcos

. OTuKa n cobnogeHune HOPMAaTUBHbIX TpeboBaHui
energizercompliance@energizer.com
o [MpaBoBbIMUK

lopsayas nuHns Energizer: www.EnergizerHelpLine.com
Mo3BoHuTE No TenedgoHy 1-877-521-5625 (CLUA)
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Section 4:

Section 5:

o [lononHuTenbHble TenedoHHble HomMmepa Ha
www.EnergizerHelpLine.com
. TekcT «OT4eT» No 314-668-1383 (Tonbko ans CeBepHon AMEPUKN)
. Bbl MOXETE OCTaTbCsl aHOHMMHbIMU, ecnn BblbepeTe
. AOCTYNHO 24 Yaca u ynpaBnsieTcst CTOPOHHUM NOCTaBLLUKOM

COOTBETCTByI-OLIJ,I/Ie MOJNTIUTUKN N CTaHAAPTbI

Kogekc noBeaeHus

NonuTtmka KOHOIMKTA MHTEPECOB

AHTUKOPPYNLIMOHHAsA NONMTUKA

Uctopusa pegakummn

Bnageneu nonutukn 6ygeTr nepecmartpvmBatb M OOHOBAATb 3Ty MNOMUTUKY MO Mepe
HeobX0AMMOCTN HE peXxe 0QHOro pasa B (bMHaAHCOBbLIN roA,.

MepecmoTt|aTa CobcTBeHHUK |[OnncaHme n3aMeHeHus
p BCTYNJIEHMA B
Homep [cuny
5 Anpenb 2025 Seth Smoker |O6HOBNEHHBLIN BNagenew NOnnTUKN;
roga N3MEHEH «PYyKOBOAMTENDb OTAENA 3TUKUN U
KoMmnnaeHca» Ha «MOMOLLHUK
"eHeparnbHOro KPUCKOHCYNbTa No
BOMpocaM rrnodanbHOM 3TUKK U
komnnaeHca» n obHosneHa Tabnuua
KOHTaKTHOM nHdopmauumn ¢ KapeH
beHcoH
4 OkTa6pb 2022 Stephanie O6HoBneHa XaHHa Kum ¢ KatpuH
roga Ruttencutter  |Anekcuc [lyraH
3 Mapt 2021 roga [Ronnie Kann |O6HOBNEeHa KOHTaKTHast MHGOpMaL M
nns ropsyen nuHum Energizer n
o6HOBNEeHa nHpopmauns «MMnaeHbIN
FOPUCKOHCYNbT» A0 «[ NaBHbIN
FOPUCKOHCYNbT»
2 Hos6pb 2020 Ronnie Kann |O6HOBMEHHbI Bnageney, NonuTuKy;
roga CMEHUN «rNaBHOMO COTPyAHMKA MO
COONMOAEHNIO» Ha «rnaBy OTAENa 3TUKN U
cobntogeHus»; namedun «Kennm docc»
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(FK) Ha «XaHHy Kumy» (I'K); nobaswun, kak
3ag4aTb BOMPOC MW NOAHSATbL BOMPOC

[ekabpb 2016

rona Kathy Rehmer [[lepBoHayanbHbI JOKYMEHT

Section 6: Tpebyemoe yTBepxaeHune

Moanuce B channe

Kate Dugan, rmaBHbIN KOPUCKOHCYNbT 1 KOPNOPaTUBHBIA CekpeTapb
Section 7: Yacto 3apaBaemMble Bonpochl (4acTo 3afaBaeMble BONPOCHI)

Bonpoc: B koHUe KaXaoro roga MOu NocTaBLUUK MPOCUT MEHS 3anoJSIHUTb aHKeTy
O TOM, KaK OHU YOBIEeTBOPASNN Hawn NoTpebHoCcTH B TeueHue roga. OHu ckasanw,
YTO eCi1M S 3aKOH4YY 3TO, S NONyvyy nogapoyHyto kapty Visa 3a 250 gonnapos. A
Mory 3To caenaTtb?

OTBeT: Bbl MOXeTe 3anonH1UTb aHKeTYy, HO HE MOXeTe NPUHATbL NoAapoYHyto kapTy Visa.
B nonuTuke roBopuTCs, YTO HET HANWUYHbLIX AEHEr UM X SKBMBANEHTOB, a NogapoYHas
KapTa sBNseTCsl AEHEXHbIM 3KBUBANIEHTOM.

Bonpoc: 1 eay B UHOOHe3uk, 4TOObI BCTPETUTLCA C KOMMNaHWeW, KoTopas
YyacTUYHO NpUHagnexuT npasutenbcTBy. Mory nu s 3abpaTb AenoBylo eay wunu
NPUHECTN HebGoNbLION NoAapoK?

OtBeT: Bbl He MoOXeTe onnatuTb AENOBYK ey WM NPUHECTU noaapok. 3akoH O
Koppynumn  3a  pybexom  3anpellaer  npefocTaBnAaTb  YTO-NMMOO  LEeHHoe
rocygapCTtBEHHOMY  OO/DKHOCTHOMY  Nudy, W MOCKOMNbKY  KOMMAHWA  4acTUYHO
NPUHaLNEXUT NpaBUTENbCTBY, 3TN Npasuna dyayT NPUMEHSTLCS.

Bonpoc: KoHcynbTaHT, ¢ KOTOpbLIM 51 paboTato, NONpPocun MeHA BbICTYNUTb Ha
KoHcepeHuun B Hbro-Uopke U npeanoxun onnatutb MOU oTerlb U aBuabuneTbl.
9T0 HOpManbHO?

OtBeT: HeT, Mbl HE MOXEM MPUHUMATb NOE3OKN N MPOXUBAHUE OT TPETbLEWN CTOPOHbLI A4
ydyactus B koHgepeHumn. OgHako Mbl MOXEM MO3BOMUTbL UM OTKasaTbCA OT nnaTthbl 3a
KOHbepeHLMIo Ons Hac.

B: Mon noctaBLMKK OObLIYHO NOCbLINIaeT MHe Npa3aHUYHbIN NOAAPOK KaXAabin roa,
MOTY Inn A MPUHATb ero?
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OTtBeT: 370 3aBncUT. Bo-nepBbix, Mbl HAXOAMMCS UM 6NN3KK K TOMY, YTOObI y4acTBOBaTb
B TOprax unv neperoBopax Mo UX KOHTPakTy? Ecnu aTo Tak, Mbl HE MOXEM MPUHSATb
HuYyero ueHHoro. Bo-BTopbix, cocTtaBnseT nu nogapok meHee 100 gonnapos CLUA?
Monyyun nn 9 YTo-HNBYAL OT NpoAasLua B ToMm rogy? Obuwas rogqosasi cymma, KOTOpyHo S
MOry MpUHATbL OT NocTasLmka, coctasndet 100 USD. JonycTtnm, nogapok HaxoamTcs B
npegenax, paspeLlleHHbIX MNONIUTUKON, U HUKAKUX aKTUBHbIX NEPEeroBOpoOB, Bbl MOXeTe
COXpaHUTb nodapok. Ecnn 3T0 BbLIXOAUT 3a paMKM MOMUTUKW, Bbl AOIMKHbI NMOO
oTnpaBuTb ero obpartHo, NMbo, ecnu Bbl HE MOXETEe, NOAENUTLCS UM CO CBOEWN KOMaHO0M
(nocTaBuTbL ero B KOMHaTe OoTAbIxa Unu obLien 30He, ecnu 3TO He ankoronb). Ecnu Bbl
He MOXeTe NoaenuTbCa UM, UCNOoNb3ynTe ero Ana 6naroTBOPUTENBHOIO MEPONPUATUS
nnu noxepTeoBanTe ero. Jlydwmnin nogxon - OTrOBOPUTL BalUMX NPOAaBLOB OT OTMPaBKM
nogapkoB B NepByto ovepenb. Ho ecnn oHM oTNpaBsaT ero, 3To 3aBUCUT OT Bac, YTOObI
cobnoagatb NONMTUKY NOAaPKOB.

Bonpoc: Yto genatb, ecnu y MeHsl eCTb CUTyauusi, KoTopasi He nognagaeT nog
AencTBMe NONMIUTUKM NOJAPKOB, U A HEe YBEpPEeH, 4YTo AenaTtb?

O: O6patntecb K pyKkoBOAUTEMO OTAENa 3TUKM W KOMMMaeHca Mo agpecy
energizercompliance@energizer.com.
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Section 1: Finalidad de esta Politica

Energizer entiende que los regalos y la hospitalidad pueden generar buena voluntad en
las relaciones comerciales, pero algunos regalos y hospitalidad pueden crear una
influencia inadecuada (o la apariencia de una influencia inadecuada). Algunos incluso
pueden ser vistos como sobornos que impactan negativamente la reputacion de
Energizer por un trato justo o incluso infringen la ley.

Esta politica proporciona orientacién sobre cuando es aceptable recibir o dar regalos u
hospitalidad, qué constituye regalos u hospitalidad, y donde puede ir para obtener
asesoramiento adicional. También hay una seccion de Preguntas Frecuentes (FAQ).

Esta politica se aplica a todos los colegas. La Organizacion de Adquisiciones tiene una
politica mas restrictiva en materia de regalos y los colegas de esa organizacion deben
seguir esa politica mas restrictiva.

Section 2: Propietario de la politica y declaracion de responsabilidad

Esta politica es propiedad del Asesor Juridico Asociado, Etica Global y Cumplimiento.
Es responsabilidad de esta persona aplicar, revisar anualmente y revisar esta politica
segun sea necesario.

Nombre Titulo Teléfono Correo electronico

Karen Benson Asesor General 054.593.6876 karen.benson@energizer.com
Asociado, Etica Global y
Cumplimiento

Section 3: Contenido de la Politica, Reglamentos y Reglas de Negocios

¢ Qué constituye Regalos y Hospitalidad?

‘Regalos y hospitalidad” significa cualquier cosa de valor, por ejemplo, comidas,
transporte, empleo, incluyendo pasantias, alojamiento, entradas para eventos (deportes,
teatro, conciertos o entradas de élite para eventos como Super Bowl, Copa del Mundo,
Serie Mundial), cuencos de cristal o regalos ofrecidos como de costumbre en otros
paises, efectivo o equivalente en efectivo, articulos token como camisetas, boligrafos,
tazas de café.

La siguiente tabla proporciona orientacién para recibir y dar regalos y hospitalidad. Si
esta guia no cubre su situacibn, envie un correo electrénico a
energizercompliance@energizer.com para obtener asistencia adicional. NOTA: Algunas
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organizaciones (Adquisiciones) tienen una politica mas restrictiva y los colegas de esas
organizaciones deben seguir la politica de su organizacion.

Descripcion de Gift

DANDO REGALOS

RECIBIR REGALOS

CUALQUIER COSA
de valor dada o
recibida de un
funcionario
gubernamental o
familiar

No esta permitido

No esta permitido

Regalo de Valor
Nominal a
Funcionarios No
Gubernamentales o
miembros de la
familia

(Menos de USD 100)

Permitido

Ocurrencia: No exceder dos
veces en un ano a la misma
entidad totalizando <USD200

Permitido

Ocurrencia: No exceder dos
veces al aino de la misma
entidad por un total de <USD
200

Regalos caros (no
incluye comidas y
entretenimiento)
(mas de USD100)

No esta permitido

No esta permitido.

NOTA: En raras circunstancias,
donde puede ser vergonzoso o
descortés rechazar un regalo
significativo debido a
consideraciones culturales,
puede aceptarlo en nombre de
la Compania. Debe notificar al
Jefe de Etica y Cumplimiento a
energizercompliance@energizer

.com para que se pueda
determinar la disposicion
apropiada (por ejemplo,
donacion).

Efectivo o
Equivalentes de
Efectivo (Tarjetas de
Regalo)

No esta permitido

No esta permitido
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Descripcion de
Atenciones sociales

DANDO HOSPITALIDAD

RECIBIR HOSPITALIDAD

CUALQUIER COSA
de valor dada o
recibida de un
funcionario
gubernamental o
familiar

No esta permitido

No esta permitido

Viajes y alojamiento

En general, no se aplica.
Pdéngase en contacto con el
Jefe de Etica y Cumplimiento
para examinar situaciones
especificas.

Generalmente no se permite ni
siquiera para conferencias. Los
colegas pueden aceptar tarifas
de conferencia gratuitas o con
descuento.

Comidas de
negocios y
entretenimiento

Permitido. Las comidas de
negocios deben seguir la
politica global de viajes y
entretenimiento, incluidos los
limites en ddlares
estadounidenses. Si el importe
es > 2.500 délares, también se
aplicara la Politica de
Desarrollo Empresarial.

Puede aceptar comidas y
entretenimiento de clientes y
vendedores si hay un propdsito
comercial, el evento es asistido
por el cliente o proveedor y los
costos estan en linea con la
costumbre local para comidas y
entretenimiento relacionados
con Negocios.

Entradas para
eventos
(generalmente
disponible al
publico)

Permitido Sl el donante esta
asistiendo con el destinatario,
sin embargo debe estar en
linea con las costumbres
locales y no extravagante.

S| el donante no esta
asistiendo esto se considera un
regalo y debe seguir la seccion

de regalo de esta matriz.

Permitido Sl el donante esta
asistiendo con el destinatario,
sin embargo debe estar en linea
con las costumbres locales y no
extravagante

S| el donante no esta asistiendo
esto se considera un regalo y
debe seguir la seccidn de regalo
de esta matriz.
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Entradas Elite que (Sl el donante esta asistiendo, [Se permite Sl el donante esta
incluyen Juegos sin embargo, debe divulgar la |asistiendo; sin embargo, debe
Olimpicos, Copa del |entrega de entradas a su revelar el recibo de las entradas
Mundo, Super Bowl, [gerente directo y al Jefe de a su gerente directo y al Jefe de
Serie Mundial (no es [Etica y Cumplimiento antes de |[Etica y Cumplimiento antes de

realista disponible [entregar las entradas. entregar las entradas.
para el publico a su [energizercompliance@energizelenergizercompliance@energizer
valor nominal) r.com .com
S| el donante no esta S| el donante no esta asistiendo,
asistiendo, entonces esto NO |entonces esto NO esta
esta permitido. permitido.

Solicitud de vendedores / proveedores
Los colegas y sus familiares no pueden solicitar regalos u hospitalidad de vendedores /
proveedores, ni aceptar regalos u hospitalidad que parezcan haber sido solicitados.

Aceptar/recibir regalos y hospitalidad durante las negociaciones del contrato
Bajo ninguna circunstancia un colega debe aceptar regalos u hospitalidad de un
vendedor / proveedor o dar regalos u hospitalidad a un cliente durante el proceso de
licitacion / negociacion.

¢ Tiene alguna pregunta o preocupacion?

Hay muchas maneras de hacer una pregunta o plantear una preocupacién con respecto
a esta politica. Elige la opcion que te sientas mas comodo usando. Cualquiera que sea
la opciodn que elija, se respetara su confidencialidad y no se toleraran represalias:

o Su gerente o liderazgo de siguiente nivel

. Recursos humanos

o Etica y cumplimiento energizercompliance@energizer.com

. Juridico

. Linea telefonica de ayuda para energizadores:

www.EnergizerHelpLine.com
° Llame al 1-877-521-5625 (EE.UU.)

. Numeros de teléfono adicionales en
www.EnergizerHelpLine.com
. Envie el texto “Informe” al 314-668-1383 (solo América del Norte)
o puede permanecer andénimo si lo desea
o disponible las 24 horas y operado por un proveedor de terceros
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Section 4: Politicas y normas conexas

° Cddigo de conducta
° Politica de Conflictos de Intereses
° Politica anticorrupcién

Section 5: Historial de revision

El propietario de la podliza revisara y actualizara esta politica segun sea necesario al
menos una vez cada ano fiscal.

Revision |[Fecha de Propietario |Descripcion del cambio
Numero |entrada en vigor
5 Abril de 2025 Seth Smoker [Se actualizé el propietario de la pdliza; se

cambio “jefe de ética y cumplimiento” a
“Asesor Juridico Asociado, Etica Global y
Cumplimiento” y se actualizé la tabla de
informacion de contacto con Karen

Benson
4 Octubre de 2022 [Stephanie Actualizado Hannah Kim con Kate
Ruttencutter |Dugan
3 Marzo de 2021 Ronnie Kann |Informacion de contacto actualizada para

la linea de ayuda de Energizery
actualizacion de “General Counsel” a
“Chief Legal Officer”

2 Noviembre de Ronnie Kann [Se actualizo el propietario de la pdliza; se
2020 cambio “director de cumplimiento” a “jefe
de ética y cumplimiento”; se cambid “Kelly
Boss” (GC) a “Hannah Kim” (GC); se
agregd coémo hacer una pregunta o
plantear una preocupacion

Diciembre de

5016 Kathy Rehmer [Documento inicial

Section 6: Aprobacion requerida

Firma en archivo

Kate Dugan, Asesora General y Secretaria Corporativa
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Section 7: Preguntas frecuentes (FAQs)

P: Al final de cada ano, mi proveedor me pide que complete una encuesta sobre
como satisficieron nuestras necesidades durante el aino. Me dijeron que si lo
completaba, obtendria una tarjeta de regalo Visa de $250. ; Puedo hacerlo?

R: Puede completar la encuesta, pero no puede aceptar la tarjeta de regalo Visa. La
poliza dice que no hay efectivo o equivalentes en efectivo y una tarjeta de regalo es un
equivalente en efectivo.

P: Estoy viajando a Indonesia para reunirme con una empresa que es parcialmente
propiedad del gobierno. ; Puedo recoger la comida de negocios o traer un pequeno
regalo?

R: Usted no puede pagar por la comida de negocios o traer un regalo. La Ley de Practicas
Corruptas en el Extranjero prohibe proporcionar cualquier cosa de valor a un funcionario
del gobierno y dado que la empresa es parcialmente propiedad del gobierno, estas reglas
se aplicarian.

P: El consultor con el que trabajo me pidié hablar en un panel en una conferencia
en la ciudad de Nueva York y se ofrecié a pagar por mi hotel y pasaje aéreo. ;Esta
bien?

R: No, no podemos aceptar viajes y alojamiento de un tercero para asistir a una
conferencia. Sin embargo, podemos permitirles que renuncien a la tarifa de conferencia
para nosotros.

Q: Mi vendedor generalmente me envia un regalo de vacaciones cada afno, ¢ puedo
aceptarlo?

R: Depende. En primer lugar, jestamos en o cerca de estar en una licitacion o
negociacion de su contrato? Si es asi, no podemos aceptar nada de valor. Segundo, ¢ el
regalo es menos de 100 USD? ¢ He recibido algo del vendedor ese afo? La cantidad
total anual que puedo aceptar del vendedor es de 100 USD. Digamos que el regalo esta
dentro de los limites permitidos por la politica y no hay negociaciones activas, puede
conservar el regalo. Si esta mas alla del limite de la pdliza, entonces debe enviarla de
vuelta o, si no puede, compartirla con su equipo (ponerla en la sala de descanso o en el
area comun, a menos que sea alcohol). Si no puedes compartirlo, Usalo para un evento
benéfico o donalo. El mejor enfoque es desalentar a sus vendedores de enviar regalos
en primer lugar. Pero si envian uno, depende de ti cumplir con la politica de regalo.

P: ¢ Qué pasa si tengo una situacion que no esta cubierta por la péliza de regalos
y no estoy seguro de qué hacer?
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R: Péngase en contacto con el Jefe de Etica y Cumplimiento en
energizercompliance@energizer.com.
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