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Section 1: Purpose of this Policy

Energizer is committed to conducting business in a manner that ensures colleagues’
(which for this policy also means Board members) business judgment and decision
making are not influenced by personal interests. When personal interests come before
what is best for Energizer, a Conflict of Interest exists. It is important that we avoid even
the appearance of a Conflict of Interest.

This policy provides guidance on what constitutes a Conflict of Interest, ways to mitigate
a Conflict of Interest and how to report a Conflict of Interest.

This policy applies to all colleagues and members of the Board of Directors.
Section 2: Policy Owner and Statement of Responsibility
This policy is owned by the Associate General Counsel, Global Ethics & Compliance. It

is the responsibility of this individual to implement, review annually and revise this policy
as needed.

Name Title Phone Email
Karen Benson|Associate General 954.593.6876 karen.benson@energizer.com
Counsel, Global Ethics &
Compliance

Section 3: Policy Contents, Regulations and Business Rules

What is a Conflict of Interest?

A Conflict of Interests exists when a colleague puts their personal interests before the
interests of Energizer and where these personal interests unduly influence that
colleague’s business judgment, decisions or actions. A Conflict exists whether the
situation involves a real Conflict or gives the appearance of the Conflict. Not all Conflicts
are prohibited, but all Conflicts must be reported and analyzed by the Head of Ethics &
Compliance.

What does “Family Member” mean?
Family Member includes your spouse, children, stepchildren, mother, father or siblings,
or your spouse’s mother, father or siblings, and any other adult living with you.

Some examples of Conflicts of interest include:
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. RELATIONSHIPS AT WORK: Close personal workplace relationships (for
example, hiring or supervising a closely related person which means a
family member, someone with whom you have an intimate relationship with
and those living in the same household with you).

. OUTSIDE INTEREST/ACTIVITIES: Do you or a family member have
employment, consulting or an ownership interest with a provider of goods
and services to Energizer? Are you a member of a board of directors of any
entity other than Energizer?

. COMPETITORS: Do you or a family member have employment, consulting
or an ownership interest with a competitor of Energizer?

o GIFTS: Have you accepted gifts from a supplier or vendor? During the
pendency of a transaction, no gifts should be accepted. Assuming Energizer
does not have a pending transaction with the supplier/vendor, gifts of value
less than USD100 would be acceptable. Have you ever given anything of
value to a Government Official (or their family member)?

. KICKBACKS: Have you ever created an inside deal with a vendor or
supplier whereby you received personal monetary compensation in
exchange for giving them company business?

How to Report a Conflict of Interest

There are several ways to report a Conflict of Interest. Ethics & Compliance will routinely
send Conflict of Interest Forms to certain employees (a copy is attached to this policy). If
you receive this request, fill out the form and return it to Ethics & Compliance.

At any time, you believe you have a Conflict of Interest to report, send an email to
energizercompliance@energizer.com identifying the potential Conflict situation. Then
follow through on the advice given. Remember, colleagues are obligated to report
Conflicts and remediate if needed. If a colleague or Director wishes to accept a corporate
directorship position with another company, charitable or non-profit organization, or with
any law firm, audit firm or other professional firm that does business with Energizer, then
they must notify the Corporate Secretary.

Failing to report a Conflict of Interest violates this policy and our Code of Conduct.
How to Mitigate a Conflict

Once a colleague reports a Conflict of Interest, Ethics & Compliance will analyze whether
the Conflict can exist or needs remediation. Here’s an example: A colleague reported that
their spouse is a Senior Executive at an Energizer vendor/supplier. The best way to
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mitigate potential risks to the business is to exclude the colleague from any role where
they are making decisions about or influence the outcome of supplier selection or other

activities.

Have a question or a concern?
There are many ways to ask a question or raise a concern regarding this policy. Choose
the option you are most comfortable using. Whichever option you choose, your
confidentiality will be respected, and retaliation will not be tolerated:

Section 4:

Section 5:

Your manager or next level leadership
Human Resources
Ethics & Compliance energizercompliance@energizer.com

Legal

Energizer HelpLine: www.EnergizerHelpLine.com
J Call 1-877-521-5625 (U.S.)

o Additional phone numbers at www.EnergizerHelpLine.com
. Text “Report” to 314-668-1383 (North America only)
o you can remain anonymous if you choose
o available 24 hours and operated by a 3rd party provider

Related Policies and Standards

Code of Conduct

Gifts & Hospitality Policy

Anticorruption Policy

Revision History

The policy owner will review and update this policy as necessary at least once every fiscal

year.

Revision
Number

Effective Date

Owner

Description of Change

5

April 2025

Seth Smoker

Updated policy owner; changed “head of ethics &
compliance to “Associate General Counsel, Global
Ethics and Compliance” and updated contact
information for same to Karen Benson; Changed
“Hannah Kim” to “Kate Dugan” and title for same to
“General Counsel and Corporate Secretary”

March 2021

Ronnie Kann

Updated contact information for Energizer HelpLine;
Updated Hannah Kim'’s title from GC to Chief Legal
Officer
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3 November 2020 |Ronnie Kann |Updated policy owner; changed “chief compliance
officer” to “head of ethics & compliance”; changed
“Kelly Boss” (GC) to “Hannah Kim” (GC); added how
to ask a question or raise a concern; changed
“Foreign  Corrupt Practices Act Policy”
“Anticorruption Policy”

2 December 2016 |Kathy Rehmer |[Added requirement to report acceptance of
corporate directorship

1 April 2016 Kathy Rehmer |Initial Document

Section 6: Required Approval

Signature on File

Kate Dugan, General Counsel and Corporate Secretary
Section 7: Conflict of Interest Form
CONFLICT OF INTEREST FORM

This form has been prepared to assist employees of Energizer Holdings, Inc. and its
controlled subsidiaries (“Company”) in identifying situations that could be considered a
conflict of interest under the Company’s Code of Conduct and as defined in the
Company’s Conflict of Interest Policy. An easy way to think of a conflict is when your
personal interests take precedent over the Company’s interests.

As you fill out this form, please keep in mind that conflicts are common and not necessarily
inappropriate. If you answer YES (or maybe) to any of the questions, this does not
necessarily mean you are in violation of Company policy. Rather, it means that you have
identified a potential issue that requires yours and the Company’s attention. Many
conflicts are addressed simply by providing full disclosure of their existence. What is
critical for the Company, and you, is that potential conflicts be fully disclosed so they can
be handled appropriately.

Definition of Family Member: Family Member includes your spouse, children,
stepchildren, mother, father or siblings, or your spouse’s mother, father or siblings, and
any other adult living with you.

1. Do you or a family member have an employment, consulting or similar
relationship with any provider of goods or services (vendor/supplier) to the
Company? YES NO
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2. Do you or a family member have an ownership or similar interest in any
provider of goods or services (vendor/supplier) to the Company?
YES NO

3. Are you a member of a board of directors of any entity other than the
Company or one of its subsidiaries?
YES NO

4. Do you or a family member have an employment, consulting or similar
relationship with any competitor of the Company?
YES NO

5. Do you or a family member have an ownership or similar interest (other than
publicly traded shares) in any competitor of the Company?
YES NO

6. Have you offered or given anything of value to a Government Official (or a
family member or representative of the official) to influence that
Government Official to take, or omit to take, any action for the Company’s
benefit?  YES NO
For this question:

o Government Official means any public or governmental authority,
including a political candidate or representative of a political party
o “anything of value” means a payment of money, a gift, incurrence

of travel or entertainment expenses, a contribution to a charity or
social responsibility program

7. Have you knowingly disclosed any confidential information about the
Company to individuals outside the Company? (either verbally, written or
through social media) YES NO

8. Are you involved in any other activity or relationship that could have the
appearance of a conflict of interest not covered by the questions above?
YES NO

()]
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Section 1: Tujuan dari kebijakan ini

Energizer berkomitmen untuk melakukan bisnis dengan cara yang memastikan rekan
kerja (yang untuk kebijakan ini juga berarti anggota Dewan) penilaian bisnis dan
pengambilan keputusan tidak dipengaruhi oleh kepentingan pribadi. Ketika kepentingan
pribadi datang sebelum apa yang terbaik untuk Energizer, konflik kepentingan ada. Hal
ini penting agar kita menghindari bahkan munculnya konflik kepentingan.

Kebijakan ini memberikan panduan tentang apa yang merupakan konflik kepentingan,
cara untuk mengurangi konflik kepentingan dan bagaimana melaporkan konflik
kepentingan.

Kebijakan ini berlaku untuk semua kolega dan anggota Dewan Direksi.
Section 2: Pemilik kebijakan dan pernyataan tanggung jawab
Kebijakan ini dimiliki oleh Associate General Counsel, Global Ethics & Compliance.

Adalah tanggung jawab individu ini untuk menerapkan, meninjau setiap tahun dan
merevisi kebijakan ini sesuai kebutuhan.

Nama Judul Telepon Email

Karen Benson |Associate General 054.593.6876 karen.benson@energizer.com
Counsel, Etika &
Kepatuhan Global

Section 3: Isi kebijakan, peraturan dan aturan bisnis

Apa itu konflik kepentingan?

Konflik kepentingan terjadi ketika seorang kolega menempatkan kepentingan pribadi
mereka di hadapan kepentingan Energizer dan di mana kepentingan pribadi ini terlalu
memengaruhi penilaian, keputusan, atau tindakan bisnis kolega tersebut. Konflik ada
apakah situasi melibatkan konflik nyata atau memberikan penampilan konflik. Tidak
semua konflik dilarang, tetapi semua konflik harus dilaporkan dan dianalisis oleh Kepala
Etika & Kepatuhan.

Apa yang dimaksud dengan “anggota keluarga”?

Anggota keluarga termasuk pasangan Anda, anak-anak, anak tiri, ibu, ayah atau saudara
kandung, atau ibu, ayah, atau saudara kandung pasangan anda, dan orang dewasa
lainnya yang tinggal bersama anda.

Beberapa contoh konflik kepentingan meliputi:
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. HUBUNGAN DI tempat KERJA: Tutup hubungan tempat kerja pribadi
(misalnya, mempekerjakan atau mengawasi orang yang terkait erat yang
berarti anggota keluarga, seseorang dengan siapa Anda memiliki
hubungan intim dengan dan mereka yang tinggal di rumah tangga yang
sama dengan Anda).

J MINAT/AKTIVITAS LUAR: Apakah Anda atau anggota keluarga memiliki
pekerjaan, konsultasi, atau kepentingan kepemilikan dengan penyedia
barang dan jasa kepada Energizer? Apakah Anda anggota dewan direksi
dari entitas selain Energizer?

. PESAING: Apakah Anda atau anggota keluarga memiliki pekerjaan,
konsultasi, atau kepentingan kepemilikan dengan pesaing Energizer?

o HADIAH: Apakah Anda menerima hadiah dari pemasok atau vendor?
Selama biaya transaksi, tidak ada hadiah yang harus diterima. Dengan
asumsi Energizer tidak memiliki transaksi yang tertunda dengan pemasok /
vendor, hadiah bernilai kurang dari $ USD100 akan dapat diterima. Apakah
Anda pernah memberikan sesuatu yang berharga kepada pejabat
pemerintah (atau anggota keluarga mereka)?

o KICKBACKS: Apakah Anda pernah membuat kesepakatan internal
dengan vendor atau pemasok di mana Anda menerima kompensasi
keuangan pribadi sebagai imbalan untuk memberi mereka bisnis
perusahaan?

Bagaimana melaporkan konflik kepentingan

Ada beberapa cara untuk melaporkan konflik kepentingan. Etika & Kepatuhan akan
secara rutin mengirimkan formulir konflik kepentingan kepada karyawan tertentu (salinan
dilampirkan pada kebijakan ini). Jika Anda menerima permintaan ini, isi formulir dan
kembalikan ke Etika & Kepatuhan.

Setiap saat, Anda yakin Anda memiliki konflik kepentingan untuk dilaporkan, mengirim
email ke energizercompliance@energizer.com untuk mengidentifikasi situasi konflik
potensial. Kemudian ikuti saran yang diberikan. Ingat, kolega berkewajiban melaporkan
konflik dan memulihkan jika diperlukan. Jika seorang kolega atau Direktur ingin menerima
posisi direktur perusahaan dengan perusahaan lain, organisasi amal atau nirlaba, atau
dengan firma hukum, perusahaan audit atau perusahaan profesional lainnya yang
melakukan bisnis dengan Energizer, maka mereka harus memberi tahu Sekretaris
perusahaan.

Gagal melaporkan konflik kepentingan melanggar kebijakan ini dan Kode Etik kita.
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Bagaimana untuk mengurangkan konflik

Setelah kolega melaporkan konflik kepentingan, Etika & Kepatuhan akan menganalisis
apakah konflik dapat terjadi atau perlu perbaikan. Berikut adalah contoh: Seorang rekan
melaporkan bahwa pasangan mereka adalah Eksekutif Senior di vendor / pemasok
Energizer. Cara terbaik untuk mengurangi potensi risiko terhadap bisnis adalah dengan
mengecualikan kolega dari peran apa pun di mana mereka membuat keputusan tentang
atau memengaruhi hasil pemilihan pemasok atau aktivitas lainnya.

Punya pertanyaan atau kekhawatiran?

Ada banyak cara untuk mengajukan pertanyaan atau menimbulkan kekhawatiran
mengenai kebijakan ini. Pilih opsi yang paling nyaman Anda gunakan. Apapun pilihan
yang Anda pilih, kerahasiaan Anda akan dihormati, dan pembalasan tidak akan
ditoleransi:

Manajer Anda atau kepemimpinan tingkat berikutnya
Sumber daya manusia

Etika & Kepatuhan energizercompliance@energizer.com
Legal

Saluran bantuan Energizer: www.EnergizerHelpLine.com
. Hubungi 1-877-521-5625 (AS)

. Nomor telepon tambahan di www.EnergizerHelpLine.com
. Teks "laporan" ke 314-668-1383 (hanya Amerika Utara)
o anda dapat tetap anonim jika anda memilih
o tersedia 24 jam dan dioperasikan oleh penyedia pihak ke-3rd

Section 4: Kebijakan dan standar terkait

° Kode Etik
° Kebijakan Hadiah & keramahtamahan
° Kebijakan antikorupsi

Section 5: Riwayat Revisi

Pemilik kebijakan akan meninjau dan memperbarui kebijakan ini seperlunya setidaknya
sekali setiap tahun fiskal.

Nomor | Tanggal efektif | Pemilik Deskripsi perubahan
revisi
5 Tanggal 2025Seth Smoker |Pemilik kebijakan yang diperbarui; mengubah
April "Kepala Etika & Kepatuhan menjadi" Associate
General Counsel, Global Ethics and Compliance
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"dan memperbarui informasi kontak untuk hal yang
sama dengan Karen Benson; mengubah "Hannah
Kim" menjadi "Kate Dugan" dan judul yang sama
menjadi "General Counsel dan Corporate
Secretary"”

4 Maret 2021

Ronnie Kann

Informasi kontak yang diperbarui untuk saluran
bantuan Energizer; memperbarui judul Hannah Kim
dari GC ke Chief legal Officer

3 Tanggal
November

2020

Ronnie Kann

Pemilik kebijakan yang diperbarui; mengubah "chief
compliance officer" menjadi "kepala etika &
kepatuhan"; mengubah "Kelly Boss" (GC) menjadi
"Hannah Kim" (GC); menambahkan cara
mengajukan  pertanyaan atau  menimbulkan
kekhawatiran; mengubah "Kebijakan Undang-
Undang praktik Korupsi luar Negeri" menjadi
"Kebijakan Anticorruption”

2 Desember 2016

Kathy Rehmer

Persyaratan tambahan untuk melaporkan
penerimaan direktur perusahaan

Tanggal
April

2016

Kathy Rehmer

Dokumen awal

Section 6: Persetujuan yang diperlukan

Tanda tangan pada file

Kate Dugan, Penasihat umum dan Sekretaris perusahaan

Section 7: Bentuk konflik kepentingan

BENTUK KONFLIK KEPENTINGAN

Formulir ini telah disiapkan untuk membantu karyawan Energizer Holdings, Inc. Dan anak
perusahaannya yang dikendalikan (“perusahaan”) dalam mengidentifikasi situasi yang
dapat dianggap sebagai konflik kepentingan berdasarkan Kode Etik perusahaan dan
sebagaimana didefinisikan dalam Kebijakan konflik kepentingan perusahaan. Cara
mudah untuk memikirkan konflik adalah ketika kepentingan pribadi Anda menjadi
preseden atas kepentingan perusahaan.

Saat Anda mengisi formulir ini, harap diingat bahwa konflik adalah hal yang umum dan
tidak selalu tidak pantas. Jika Anda menjawab YA (atau mungkin) untuk salah satu
pertanyaan, ini tidak berarti Anda melanggar kebijakan perusahaan. Sebaliknya, itu
berarti bahwa Anda telah mengidentifikasi masalah potensial yang membutuhkan
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perhatian Anda dan perusahaan. Banyak konflik ditangani hanya dengan memberikan
pengungkapan penuh keberadaan mereka. Apa yang penting bagi perusahaan, dan
Anda, adalah bahwa potensi konflik diungkapkan sepenuhnya sehingga mereka dapat
ditangani dengan tepat.

Anggota keluarga: Anggota keluarga termasuk pasangan, anak-anak, anak tiri, ibu,
ayah atau saudara kandung Anda, atau ibu, ayah, atau saudara kandung pasangan anda,
dan orang dewasa lainnya yang tinggal bersama anda.

1.

4.

6.

Apakah Anda atau anggota keluarga memiliki hubungan kerja, konsultasi atau
hubungan serupa dengan penyedia barang atau jasa (vendor/pemasok)
kepada perusahaan? YA TIDAK

Apakah Anda atau anggota keluarga memiliki kepemilikan atau minat yang
sama terhadap penyedia barang atau jasa (vendor/pemasok) kepada
perusahaan?
YA TIDAK

Apakah Anda anggota dewan direksi dari entitas selain perusahaan atau
salah satu anak perusahaannya?
YA TIDAK

Apakah Anda atau anggota keluarga memiliki hubungan kerja, konsultasi,
atau hubungan serupa dengan pesaing perusahaan mana pun?
YA TIDAK

Apakah Anda atau anggota keluarga memiliki kepemilikan atau kepentingan
serupa (selain saham yang diperdagangkan secara publik) di pesaing
perusahaan mana pun?

YA TIDAK

Apakah Anda menawarkan atau memberikan sesuatu yang bernilai kepada
pejabat Pemerintah (atau anggota keluarga atau perwakilan pejabat) untuk
mempengaruhi pejabat Pemerintah tersebut untuk mengambil, atau
menghilangkan, tindakan apa pun untuk kepentingan perusahaan?
YA TIDAK
Untuk pertanyaan ini:
o Pejabat pemerintah berarti setiap otoritas publik atau pemerintah,
termasuk kandidat politik atau perwakilan dari partai politik

()]
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o “apa pun yang bernilai” berarti pembayaran uang, hadiah, biaya
perjalanan atau hiburan, kontribusi untuk program amal atau
tanggung jawab sosial

7. Apakah Anda secara sadar mengungkapkan informasi rahasia tentang
perusahaan kepada individu di luar perusahaan? (baik secara verbal, tertulis
atau melalui media sosial) YA TIDAK

8. Apakah Anda terlibat dalam aktivitas atau hubungan lain yang dapat
menimbulkan konflik kepentingan yang tidak tercakup oleh pertanyaan di

atas?
YA TIDAK

(o] ‘
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Section 1: Tujuan daripada kebijakan ini

Energizer komited untuk menjalankan perniagaan dengan cara yang memastikan rakan-
rakan (yang bagi dasar ini juga bermakna ahli-ahli Lembaga) pertimbangan perniagaan
dan membuat keputusan tidak dipengaruhi oleh kepentingan peribadi. Apabila
kepentingan peribadi datang sebelum apa yang terbaik untuk Energizer, konflik
kepentingan wujud. Adalah penting bahawa kita mengelakkan walaupun kemunculan
konflik kepentingan.

Dasar ini menyediakan panduan mengenai apa yang merupakan konflik kepentingan,
cara untuk mengurangkan konflik kepentingan dan bagaimana untuk melaporkan konflik
kepentingan.

Dasar ini terpakai kepada semua rakan sekerja dan ahli-ahli Lembaga Pengarah.
Section 2:  Ahli politik dan penyataan tanggungjawab

Dasar ini dimiliki oleh Penasihat Am Bersekutu, Etika Global & Pematuhan. la merupakan
tanggungjawab individu ini untuk melaksanakan, mengkaji semula setiap tahun dan
menyemak semula dasar ini jika perlu.

Nama Tajuk Telefon E-mel

Karen Benson |Penasihat Am Bersekutu, [954.593.6876 karen.benson@energizer.com
Etika & Pematuhan Global

Section 3: Kandungan Dasar, Peraturan dan Peraturan Perniagaan

Apakah konflik kepentingan?

Konflik kepentingan wujud apabila rakan sekerja meletakkan kepentingan peribadi
mereka di hadapan kepentingan Energizer dan di mana kepentingan peribadi ini terlalu
mempengaruhi pertimbangan, keputusan atau tindakan perniagaan rakan sekerja.
Konflik wujud sama ada situasi melibatkan konflik sebenar atau memberikan kemunculan
konflik. Tidak semua konflik dilarang, tetapi semua konflik mesti dilaporkan dan dianalisis
oleh Ketua Etika & Pematuhan.

Apakah maksud "ahli keluarga"?

Ahli keluarga termasuk pasangan anda, kanak-kanak, anak tiri, ibu, bapa atau adik-
beradik, atau ibu, bapa atau adik-beradik isteri anda, dan mana-mana orang dewasa lain
yang tinggal bersama anda.

Beberapa contoh konflik kepentingan termasuk:
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. HUBUNGAN DI TEMPAT KERJA: Hubungan tempat kerja peribadi yang
rapat (contohnya, menyewa atau menyelia orang yang berkait rapat yang
bermaksud ahli keluarga, seseorang yang anda mempunyai hubungan
intim dengan dan mereka yang tinggal di rumah yang sama dengan anda).

o KEPENTINGAN / AKTIVITI LUAR: Adakah anda atau ahli keluarga
mempunyai pekerjaan, perundingan atau kepentingan pemilikan dengan
pembekal barangan dan perkhidmatan kepada Energizer? Adakah anda
ahli lembaga pengarah mana-mana entiti selain Energizer?

o PESAING: Adakah anda atau ahli keluarga mempunyai pekerjaan,
perundingan atau kepentingan pemilikan dengan pesaing Energizer?

o HADIAH: Adakah anda menerima hadiah daripada pembekal atau vendor?
Semasa menunggu transaksi, tiada hadiah boleh diterima. Dengan
mengandaikan Energizer tidak mempunyai transaksi yang belum selesai
dengan pembekal / vendor, hadiah bernilai kurang daripada USD100 akan
diterima. Adakah anda pernah memberikan apa-apa nilai kepada Pegawai
Kerajaan (atau ahli keluarga mereka)?

. SOGOKAN: Pernahkah anda membuat perjanjian dalaman dengan vendor
atau pembekal di mana anda menerima pampasan kewangan peribadi
sebagai pertukaran untuk memberi mereka perniagaan syarikat?

Bagaimana untuk melaporkan konflik kepentingan

Terdapat pelbagai cara untuk melaporkan konflik kepentingan. Etika & Pematuhan akan
menghantar borang konflik kepentingan secara rutin kepada pekerja tertentu (salinan
dilampirkan kepada dasar ini). Jika anda menerima permintaan ini, isi borang dan
kembalikan kepada Etika & Pematuhan.

Pada bila-bila masa, anda percaya anda mempunyai konflik kepentingan untuk
melaporkan, menghantar e-mel kepada energizercompliance@energizer.com mengenal
pasti situasi konflik yang berpotensi. Kemudian, teruskan dengan nasihat yang telah
diberikan. Ingat, rakan sekerja diwajibkan melaporkan konflik dan menjadi pengantara
jika perlu. Jika rakan sekerja atau Pengarah ingin menerima jawatan pengarah korporat
dengan syarikat lain, organisasi amal atau bukan keuntungan, atau dengan mana-mana
firma undang-undang, firma audit atau firma profesional lain yang menjalankan
perniagaan dengan Energizer, maka mereka mesti memaklumkan kepada Setiausaha
Korporat.

Kegagalan melaporkan konflik kepentingan melanggar dasar ini dan Tatakelakuan kita.


mailto:energizercompliance@energizer.com
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Bagaimana untuk mengurangkan konflik

Sebaik sahaja rakan sekerja melaporkan konflik kepentingan, Etika & Pematuhan akan
menganalisis sama ada konflik boleh wujud atau memerlukan pemulihan. Berikut adalah
contoh: Seorang rakan sekerja melaporkan bahawa pasangan mereka ialah Eksekutif
Kanan di penjual/pembekal Energizer. Cara terbaik untuk mengurangkan potensi risiko
kepada perniagaan adalah untuk mengecualikan rakan sekerja daripada sebarang
peranan di mana mereka membuat keputusan tentang atau mempengaruhi hasil
pemilihan pembekal atau aktiviti lain.

Mempunyai soalan atau kebimbangan?

Terdapat banyak cara untuk bertanya soalan atau menimbulkan kebimbangan mengenai
dasar ini. Pilih pilihan yang anda paling selesa digunakan. Mana-mana pilihan yang anda
pilih, kerahsiaan anda akan dihormati, dan tindakan balas tidak akan diterima:

Pengurus anda atau kepimpinan peringkat seterusnya
Sumber manusia

Etika dan Perkhidmatan energizercompliance@energizer.com
Undang-undang

Kuasa enjin: www.EnergizerHelpLine.com

. Hubungi 1-877-521-5625 (A.S.)

. Nombor telefon tambahan di www.EnergizerHelpLine.com
. Teks "Laporan” kepada 314-668-1383 (Amerika Utara sahaja)
. anda boleh kekal tanpa nama jika anda memilih
o tersedia 24 jam dan dikendalikan oleh pembekal pihak ke-3

Section 4: Undang-undang dan peraturan yang berkaitan

° Tatakelakuan
° Hadiah & Polisi Hospitaliti
° Politik rasuah

Section 5: Sejarah Semakan

Pemilik dasar akan menyemak semula dan mengemas kini dasar ini jika perlu sekurang-
kurangnya sekali setiap tahun fiskal.

Nombor | Tarikh efektif | Pemilik Menerangkan perubahan

Semakan

5 2025 April Seth Smoker [Pemilik polisi yang dikemas kini; menukar "ketua
etika & pematuhan kepada "Penasihat Am
Bersekutu, Etika dan Pematuhan Global" dan



https://energizerinc.sharepoint.com/compliance/Pages/default.aspx
mailto:energizercompliance@energizer.com
http://www.energizerhelpline.com/
http://www.energizerhelpline.com/
https://energizerinc.sharepoint.com/compliance/Pages/code-of-conduct.aspx
https://energizerinc.sharepoint.com/policies/Pages/default.aspx
https://energizerinc.sharepoint.com/policies/Pages/default.aspx

/ Konflik kepentingan politik
’o

Politik global

i Dasar Pematuhan
iﬂel-ylle, Tarikh berkuatkuasa: 1 Januari 2017

Hallns 2. Tarikh Kemaskini: April, 2025

maklumat hubungan yang dikemas kini untuk Karen
Benson; menukar "Hannah Kim" kepada "Kate
Dugan" dan tajuk yang sama kepada "Peguam Am
dan Setiausaha Korporat"

Maklumat hubungan yang dikemas kini untuk talian
bantuan Energizer; mengemas kini tajuk Hannah
Kim dari GC kepada Ketua Pegawai Undang-
undang

Pemilik dasar yang dikemas kini; menukar "ketua
pegawai pematuhan" kepada "ketua etika &
pematuhan"; menukar "Kelly Boss" (GC) kepada
"Hannah Kim" (GC); menambah cara untuk
bertanya soalan atau menimbulkan kebimbangan;
menukar "Dasar Akta amalan Rasuah asing"
kepada "Dasar Anticorruption”

Keperluan tambahan untuk melaporkan penerimaan
pengarah korporat

4 2021 Mac Ronnie Kann
3 2020 November |Ronnie Kann
2 2016 Disember [Kathy Rehmer
1 2016 April Kathy Rehmer

Dokumen awal

Section 6: Kelulusan yang diperlukan

Tandatangan pada fail

Kate Dugan, Ketua Penasihat dan Setiausaha Syarikat

Section 7: Bentuk konflik kepentingan

BENTUK KONFLIK KEPENTINGAN

Borang ini telah disediakan untuk membantu pekerja Energizer Holdings, Inc. Dan anak-
anak syarikatnya yang dikawal ("Syarikat") dalam mengenal pasti situasi yang boleh
dianggap sebagai konflik kepentingan di bawah Tatakelakuan Syarikat dan seperti yang
ditakrifkan dalam konflik Dasar kepentingan Syarikat. Cara mudah untuk memikirkan
konflik ialah apabila kepentingan peribadi anda mendahului kepentingan Syarikat.

Semasa anda mengisi borang ini, sila ingat bahawa konflik adalah perkara biasa dan
tidak semestinya tidak sesuai. Jika anda menjawab YA (atau mungkin) kepada mana-
mana soalan, ini tidak semestinya bermakna anda melanggar dasar Syarikat. Sebaliknya,
ia bermakna bahawa anda telah mengenal pasti isu yang berpotensi yang memerlukan
perhatian anda dan Syarikat. Banyak konflik ditangani hanya dengan memberikan
pendedahan penuh kewujudan mereka. Apa yang penting bagi Syarikat, dan anda,
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adalah bahawa konflik yang berpotensi didedahkan sepenuhnya supaya mereka boleh
dikendalikan dengan sewajarnya.

Ahli keluarga: Ahli keluarga termasuk pasangan, anak-anak, anak tiri, ibu, bapa atau
adik-beradik, atau ibu, bapa atau adik-beradik isteri anda, dan mana-mana orang dewasa
lain yang tinggal bersama anda.

1. Adakah anda atau ahli keluarga mempunyai pekerjaan, perundingan atau
hubungan yang sama dengan mana-mana pembekal barangan atau
perkhidmatan (vendor / pembekal) kepada Syarikat? YA  TIDAK

2. Adakah anda atau ahli keluarga mempunyai pemilikan atau kepentingan yang
sama dalam mana-mana pembekal barangan atau perkhidmatan (vendor /
pembekal) kepada Syarikat?

YA TIDAK

3. Adakah anda ahli lembaga pengarah mana-mana entiti selain daripada
Syarikat atau salah satu anak syarikatnya?
YA TIDAK

4. Adakah anda atau ahli keluarga mempunyai pekerjaan, perundingan atau
hubungan yang sama dengan mana-mana pesaing Syarikat?
YA TIDAK

5. Adakah anda atau ahli keluarga mempunyai pemilikan atau kepentingan
yang sama (selain saham yang didagangkan secara umum) dalam mana-
mana pesaing Syarikat?

YA TIDAK

6. Adakah anda menawarkan atau memberikan apa-apa nilai kepada Pegawai
Kerajaan (atau ahli keluarga atau wakil pegawai) untuk mempengaruhi
Pegawai Kerajaan yang mengambil, atau meninggalkan untuk mengambil,
apa-apa tindakan untuk manfaat Syarikat? YA  TIDAK
Untuk soalan ini:

o Pegawai Kerajaan bermaksud mana-mana pihak berkuasa awam
atau kerajaan, termasuk calon politik atau wakil parti politik

()]
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o "apa-apa yang bernilai" bermaksud pembayaran wang, hadiah,

kenaikan perbelanjaan perjalanan atau hiburan, sumbangan
kepada program amal atau tanggungjawab sosial

7. Adakah anda dengan sengaja mendedahkan apa-apa maklumat sulit
mengenai Syarikat kepada individu di luar Syarikat? (sama ada secara lisan,
bertulis atau melalui media sosial) YA TIDAK

8. Adakah anda terlibat dalam sebarang aktiviti atau hubungan lain yang
mungkin mempunyai konflik kepentingan yang tidak diliputi oleh soalan di

atas?
YA TIDAK

(o] ‘
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Section 1: Doel van dit beleid

Energizer streeft ernaar zaken te doen op een manier die ervoor zorgt dat de zakelijke
beoordeling en besluitvorming van collega's (wat voor dit beleid ook geldt voor
directieleden) niet worden beinvloed door persoonlijke belangen. Wanneer persoonlijke
belangen belangrijker zijn dan wat het beste is voor Energizer, is er sprake van
belangenverstrengeling. Het is belangrik dat we zelfs de schijn van
belangenverstrengeling vermijden.

Dit beleid biedt richtlijnen voor wat een belangenconflict is, manieren om een
belangenconflict te beperken en hoe u een belangenconflict kunt melden.

Dit beleid is van toepassing op alle collega 's en leden van de Raad van Bestuur.
Section 2: Beleidseigenaar en verklaring van verantwoordelijkheid

Dit beleid is eigendom van de Associate General Counsel, Global Ethics & Compliance.
Het is de verantwoordelijkheid van deze persoon om dit beleid jaarlijks uit te voeren, te
herzien en zo nodig te herzien.

Naam Titel Telefoon E-mail

Karen Benson |General Counsel van 054.593.6876 karen.benson@energizer.com
medewerkers, Global
Ethics & Compliance

Section 3: Inhoud van het beleid, voorschriften en bedrijfsregels

Wat is een belangenconflict?

Er is sprake van belangenverstrengeling wanneer een collega zijn persoonlijke belangen
voor de belangen van Energizer plaatst en wanneer deze persoonlijke belangen het
zakelijke oordeel, de beslissingen of de handelingen van die collega onnodig
beinvlioeden. Er is sprake van een conflict, of het nu gaat om een echt conflict of de schijn
van een conflict geeft. Niet alle conflicten zijn verboden, maar alle conflicten moeten
worden gerapporteerd en geanalyseerd door het hoofd Ethiek & Compliance.

Wat betekent "gezinslid"?
Gezinslid omvat uw echtgenoot, kinderen, stiefkinderen, moeder, vader of broers en
zussen, of de moeder, vader of broers en zussen van uw echtgenoot, en elke andere
volwassene die bij u woont.

Enkele voorbeelden van belangenverstrengeling zijn:
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) RELATIES OP HET WERK: nauwe persoonlijke werkplekrelaties
(bijvoorbeeld het inhuren of begeleiden van een nauw verwant persoon, wat
een familielid betekent, iemand met wie je een intieme relatie hebt en
mensen die in hetzelfde huishouden met jou wonen).

. EXTERNE INTERESSE/ACTIVITEITEN: Heeft u of een familielid een
dienstverband, advies of eigendomsbelang bij een leverancier van
goederen en diensten aan Energizer? Bent u lid van een Raad van bestuur
van een andere entiteit dan Energizer?

o CONCURRENTEN: Hebt u of een familielid een baan, advies of
eigendomsbelang bij een concurrent van Energizer?

J GESCHENKEN: Hebt u geschenken van een leverancier of leverancier
aangenomen? Tijdens de pendency van een transactie mogen geen
geschenken worden geaccepteerd. Ervan uitgaande dat Energizer geen
lopende transactie met de leverancier/leverancier heeft, zijn geschenken
met een waarde lager dan USD100 aanvaardbaar. Hebt u ooit iets van
waarde gegeven aan een overheidsfunctionaris (of zijn of haar familielid)?

. STEEKPENNINGEN: Hebt u ooit een 'inside deal' gemaakt met een
leverancier of leverancier waarbij u persoonlijke financiéle compensatie
ontving in ruil voor het geven van bedrijfsactiviteiten?

Een belangenconflict melden

Er zijn verschillende manieren om een belangenconflict te melden. Ethics & Compliance
stuurt regelmatig formulieren voor belangenverstrengeling naar bepaalde werknemers
(een kopie is bij dit beleid gevoegd). Als u dit verzoek ontvangt, vult u het formulier in en
stuurt u het terug naar Ethics & Compliance.

U denkt dat u op elk moment een belangenconflict moet melden. Stuur een e-mail naar
energizercompliance@energizer.com om de potenti€le conflictsituatie te identificeren.
Volg vervolgens het gegeven advies op. Onthoud dat collega's verplicht zijn conflicten te
melden en indien nodig te verhelpen. Als een collega of directeur een directiefunctie wil
aanvaarden bij een ander bedrijf, liefdadigheidsinstelling of non-profitorganisatie, of bij
een advocatenkantoor, auditkantoor of ander professioneel kantoor dat zaken doet met
Energizer, dan moet hij of zij de Corporate Secretary hiervan op de hoogte stellen.

Het niet melden van belangenverstrengeling is in strijd met dit beleid en onze
gedragscode.

Hoe u een conflict kunt beperken


mailto:energizercompliance@energizer.com

/’ Beleid inzake belangenverstrengeling
® Algemeen beleid
ye Nalevingsbeleid
iﬂe,.qllel Ingangsdatum: 1 januari 2017

Holdings: 0| aatste revisie: April 2025

Zodra een collega een belangenconflict meldt, analyseert Ethics & Compliance of het
conflict kan bestaan of moet worden verholpen. Hier is een voorbeeld: Een collega
meldde dat hun echtgenoot een Senior Executive is bij een Energizer-leverancier. De
beste manier om potentiéle risico's voor het bedrijf te beperken, is de collega uit te sluiten
van elke rol waarin hij beslissingen neemt over of invloed uitoefent op de resultaten van
leveranciersselectie of andere activiteiten.

Hebt u een vraag of een probleem?

Er zijn vele manieren om een vraag te stellen of een bezorgdheid over dit beleid te uiten.
Kies de optie die u het prettigst vindt. Welke optie u ook kiest, uw vertrouwelijkheid wordt
gerespecteerd en represailles worden niet getolereerd:

Uw manager of hoger management

Human Resources

Ethiek en naleving energizercompliance@energizer.com
Legaal

Energizer Helpline: www.EnergizerHelpLine.com

. Bel 1-877-521-5625 (VS)

o Extra telefoonnummers op www.EnergizerHelpLine.com

. Tekst ,Rapport” naar 314-668-1383 (alleen Noord-Amerika)

J u kunt anoniem blijven als u dat wilt

o 24 uur per dag beschikbaar en geéxploiteerd door een externe
leverancier

Section 4: Gerelateerde beleidsregels en normen

° Gedragscode
° Beleid inzake geschenken en gastvrijheid

° Anticorruptiebeleid

Section 5: Revisiegeschiedenis

De eigenaar van het beleid zal dit beleid ten minste eenmaal per boekjaar herzien en
indien nodig bijwerken.

Revisien | Ingangsdatum | Eigenaar Beschrijving van wijziging
ummer
5 April 2025 Seth Smoker |Bijgewerkte beleidseigenaar; 'hoofd ethiek en
naleving' gewijzigd in 'Associate General Counsel,
Global Ethics and Compliance' en contactgegevens
bijgewerkt voor Karen Benson; 'Hannah Kim'
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gewijzigd in 'Kate Dugan' en titel voor hetzelfde in
'General Counsel and Corporate Secretary'

4 Maart 2021 Ronnie kann

Bijgewerkte contactgegevens voor Energizer
Helpline; bijgewerkte titel van Hannah Kim van GC
naar Chief Legal Officer

3 November 2020 [Ronnie kann

Bijgewerkte beleidseigenaar; ,Chief Compliance
Officer” gewijzigd in ,Head of Ethical & Compliance”;
L,Kelly Boss” (GC) gewijzigd in ,Hannah Kim” (GC);
toegevoegd hoe u een vraag kunt stellen of een
probleem kunt melden; gewijzigd ,Foreign Corrupt
Practices Act Policy” in ,Anti-corruptie Policy”

2 December 2016 |[Kathy Rehmer |Vereiste toegevoegd om aanvaarding
bedrijfsbestuur te melden

1 April 2016 Kathy Rehmer |Initieel document

Section 6: Vereiste goedkeuring
Handtekening in bestand
Kate Dugan, General Counsel en Corporate Secretary
Section 7: Formulier belangenverstrengeling
FORMULIER BELANGENVERSTRENGELING

Dit formulier is opgesteld om medewerkers van Energizer Holdings, Inc. en haar
gecontroleerde dochterondernemingen ("bedrijf’) te helpen bij het identificeren van
situaties die kunnen worden beschouwd als belangenverstrengeling volgens de
Gedragscode van het bedriff en =zoals gedefinieerd in het beleid inzake
belangenverstrengeling van het bedrijff. Een gemakkelijke manier om een conflict te
bedenken is wanneer uw persoonlijke belangen prevaleren boven de belangen van het
bedrijf.

Houd er bij het invullen van dit formulier rekening mee dat conflicten vaak voorkomen en
niet noodzakelijkerwijs ongepast zijn. Als u een van de vragen MET JA (of misschien)
beantwoordt, betekent dit niet noodzakelijkerwijs dat u het bedrijfsbeleid schendt. Het
betekent eerder dat u een mogelijk probleem hebt geidentificeerd dat de aandacht van u
en het bedrijf vereist. Veel conflicten worden alleen maar aangepakt door volledig bekend
te maken dat ze bestaan. Wat van cruciaal belang is voor het bedrijf en voor u, is dat
potentiéle conflicten volledig openbaar worden gemaakt, zodat ze op de juiste manier
kunnen worden afgehandeld.
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Definitie van gezinslid: Gezinslid omvat uw echtgenoot, kinderen, stiefkinderen,
moeder, vader of broers en zussen; of de moeder, vader of broers en zussen van uw
echtgenoot, en elke andere volwassene die bij u woont.

1.

4.

6.

Hebt u of een familielid een dienstverband, consultancy of soortgelijke relatie
met een leverancier van goederen of diensten (leverancier / leverancier)
aan het bedrijf? JA  NEE

Hebt u of een familielid een eigendom of een soortgelijk belang in een
leverancier van goederen of diensten (leverancier / leverancier) aan het
bedrijf?

JA NEE

Bent u lid van een Raad van bestuur van een andere entiteit dan het
bedrijf of een van haar dochterondernemingen?
JA NEE

Hebt u of een familielid een dienstverband, consultancy of soortgelijke
relatie met een concurrent van het bedrijf?
JA NEE

Hebt u of een familielid een eigendom of een soortgelijk belang (anders dan
beursgenoteerde aandelen) in een concurrent van het bedrijf?
JA NEE

Hebt u iets van waarde aangeboden of gegeven aan een
Overheidsfunctionaris (of een familielid of vertegenwoordiger van de
ambtenaar) om die Overheidsfunctionaris te beinvioeden om enige actie
ten behoeve van het bedrijf te ondernemen, of nalaten deze te
ondernemen? JA NEE

Voor deze vraag:

. Overheidsfunctionaris: Elke publieke of overheidsinstantie, met
inbegrip van een politieke kandidaat of vertegenwoordiger van een
politieke partij

o "alles van waarde" betekent een betaling van geld, een geschenk,
het ontstaan van reis- of representatiekosten, een bijdrage aan
een liefdadigheids- of maatschappelijk
verantwoordelijkheidsprogramma

()]
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7. Hebt u bewust vertrouwelijke informatie over het bedrijf bekendgemaakt aan
personen buiten het bedrijf? (mondeling, schriftelijk of via sociale media)
JA NEE

8. Bent u betrokken bij een andere activiteit of relatie die de schijn kan wekken
van een belangenconflict dat niet wordt behandeld in de bovenstaande
vragen?

JA NEE

(o] ‘
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Section 1: Objet de la présente politique

Energizer s’engage a mener ses affaires de maniére a ce que le jugement professionnel
et la prise de décisions des collégues (ce qui, pour cette politique, signifie également les
membres du conseil d’administration) ne soient pas influencés par les intéréts
personnels. Lorsque les intéréts personnels se présentent avant ce qui est le mieux pour
stimuler, il existe un conflit d'intéréts. Il est important d'éviter méme l'apparence d'un
conflit d'intéréts.

La présente politique fournit des directives sur ce qui constitue un conflit d'intéréts, sur
les fagcons d'atténuer un conflit d'intéréts et sur la fagon de signaler un conflit d'intéréts.

Cette politique s'applique a tous les collegues et membres du conseil d‘administration.
Section 2: Responsable de la politique et déclaration de responsabilité

Cette politique est la responsabilité de I'avocat-conseil adjoint, Ethique et conformité &
I'échelle mondiale. Il incombe a cette personne de mettre en oceuvre, de réviser
annuellement et de réviser cette politique au besoin.

Nom Titre Téléphone | Courriel

Karen Benson [Chef adjoint du 054.593.6876 karen.benson@energizer.com
contentieux, Ethique
mondiale et conformité

Section 3: Contenu de la politique, réeglements et régles d'exploitation

Qu'est-ce qu'un conflit d'intéréts?

Un conflit d'intéréts existe lorsqu'un collegue place ses intéréts personnels devant les
intéréts de Energizer et que ces intéréts personnels influencent indiment le jugement
professionnel, les décisions ou les actions de ce collégue. Un conflit existe, que la
situation soit un conflit réel ou donne I'apparence d’'un conflit. Les conflits ne sont pas
tous interdits, mais tous les conflits doivent étre signalés et analysés par le chef de
I'éthique et de la conformité.

Que signifie « membre de la famille »?

Les membres de la famille comprennent votre conjoint, vos enfants, vos beaux-enfants,
votre meére, votre pére ou vos fréres et sceurs, ou la mere, le pére ou les fréres et sceurs
de votre conjoint et tout autre adulte vivant avec vous.

Voici quelques exemples de conflits d'intéréts :
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o RELATIONS AU TRAVAIL: relations personnelles étroites en milieu de
travail (par exemple, embauche ou supervision d'une personne étroitement
liée, ce qui signifie un membre de la famille, une personne avec qui vous
avez une relation intime et ceux qui vivent dans la méme famille que vous).

. INTERETS/ACTIVITES EXTERNES : vous ou un membre de votre famille
avez-vous un emploi, des services-conseils ou une participation aupres
d'un fournisseur de biens et services a Energizer? Etes-vous membre d'un
conseil d'administration d'une entité autre qu'Energizer?

. CONCURRENTS : vous ou un membre de votre famille avez-vous un
emploi, des services-conseils ou un intérét de propriété avec un concurrent
d'Energizer?

. CADEAUX : avez-vous accepté des cadeaux d'un fournisseur ou d'un
fournisseur? En cas de pendance d'une transaction, aucun cadeau ne doit
étre accepté. En supposant qu'Energizer n'a pas de transaction en attente
avec le fournisseur, les cadeaux d'une valeur inférieure a USD100 seraient
acceptables. Avez-vous déja donné quoi que ce soit de valeur a un
représentant du gouvernement (ou a un membre de sa famille)?

. VERSEMENTS : avez-vous déja créé une entente privilégiée avec un
fournisseur ou un fournisseur dans le cadre de laquelle vous avez recu une
compensation pécuniaire personnelle en échange de votre participation a
I'entreprise?

Comment signaler un conflit d'intéréts

Il existe plusieurs fagons de signaler un conflit d'intéréts. L'équipe de déontologie et de
conformité enverra régulierement des formulaires de conflits d'intéréts a certains
employés (une copie est jointe a la présente politique). Si vous recevez cette demande,
remplissez le formulaire et retournez-le au service de I'éthique et de la conformité.

En tout temps, vous croyez qu'il y a un conflit d'intéréts a signaler, envoyez un courriel a
I'adresse energizercompliance@energizer.com pour identifier la situation potentielle de
conflit. Ensuite, suivez les conseils donnés. N'oubliez pas que les collegues sont tenus
de signaler les conflits et de les corriger au besoin. Si un collégue ou un administrateur
souhaite accepter un poste d'administrateur au sein d'une entreprise, d'un organisme de
bienfaisance ou a but non lucratif, ou auprés d'un cabinet d'avocats, d'un cabinet de
vérification ou d'un autre cabinet professionnel qui fait affaire avec Energizer, il doit en
aviser le secrétaire général.
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Le défaut de signaler un conflit d'intéréts contrevient a la présente politique et a notre
Code de conduite.

Comment atténuer un conflit

Une fois qu'un collégue signale un conflit d'intéréts, I'éthique et la conformité analyseront
si le conflit peut exister ou doit étre corrigé. Voici un exemple : un collegue a signalé que
son conjoint est un cadre supérieur chez un fournisseur/fournisseur Energizer. La
meilleure fagon d'atténuer les risques potentiels pour l'entreprise consiste a exclure le
collegue de tout poste ou il prend des décisions sur les résultats de la sélection des
fournisseurs ou d'autres activités ou a les influencer.

Vous avez une question ou une préoccupation?

Il existe de nombreuses fagons de poser une question ou de soulever une préoccupation
concernant cette politique. Choisissez I'option qui vous convient le mieux. Quelle que soit
l'option que vous choisirez, votre confidentialité sera respectée et les représailles ne
seront pas tolérées :

Votre directeur ou votre supérieur immediat
Ressources humaines
Ethique et conformité energizercompliance@energizer.com
Juridique
Ligne d'assistance Energizer : www.EnergizerHelpLine.com
. Composez le 1-877-521-5625 (E.-U.)
o Numéros de téléphone supplémentaires a
www.EnergizerHelpLine.com
o Texte « Rapport » au 314-668-1383 (Amérique du Nord seulement)
o vous pouvez demeurer anonyme si vous le souhaitez
o disponible 24 heures et exploité par un fournisseur de 3e partie

Section 4: Politiques et normes connexes

° Code de conduite
° Politigue relative aux cadeaux et a 'accueil
° Politiue anticorruption

Section 5: Historique des révisions

Le responsable de la police examinera et mettra a jour la présente politique au besoin au
moins une fois par exercice financier.
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Numéro
de
révision

Date d'entrée
en vigueur

Propriétaire

Description du changement

5

Avril 2025

Seth Smoker

Mise a jour du responsable de la politique; « chef de
I'éthique et de la conformité » remplacé par « chef
adjoint du contentieux, éthique et conformité
mondiale » et mise a jour des coordonnées pour
Karen Benson; « Hannah Kim » remplacé par « Kate
Dugan » et titre pour « chef du contentieux et
secrétaire corporative ».

Mars 2021

Ronnie Kann

Mise a jour des coordonnées de la ligne
d'assistance Energizer; mise a jour du titre
d'Hannah Kim de GC au poste de chef des services
juridiques

Novembre 2020

Ronnie Kann

Responsable de la politique mis a jour; « chef de la
conformité » remplacé par « chef de I'éthique et de
la conformité »; « Kelly Boss » (GC) remplacé par «
Hannah Kim » (GC); ajout de la fagon de poser une
question ou de soulever une préoccupation;
modification de « politique de la Foreign Corrupt
Practices Act » par « Politique en matiére
d'interruption »

2

Décembre 2016

Kathy Rehmer

Ajout d'une exigence pour signaler l'acceptation
d'un poste d'administrateur d'entreprise

1

Avril 2016

Kathy Rehmer

Document initial

Section 6:

Signature au dossier

Approbation requise

Kate Dugan, avocate générale et secrétaire générale

Section 7:

Formulaire sur les conflits d'intéréts

FORMULAIRE DE CONFLIT D'INTERETS

Le présent formulaire a été préparé pour aider les employés d’Energizer Holdings, Inc.
Et de ses filiales contrdlées (« I'entreprise ») a identifier les situations qui pourraient étre
considérées comme un conflit d’'intéréts en vertu du Code de conduite de I'entreprise et
tel que défini dans la politique sur les conflits d’intéréts de I'entreprise. Une facon facile
de penser a un conflit est lorsque vos intéréts personnels ont préséance sur les intéréts
de I'entreprise.
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Lorsque vous remplissez ce formulaire, n'oubliez pas que les conflits sont fréquents et
ne sont pas nécessairement inappropriés. Si vous répondez OUI (ou peut-étre) a l'une
des questions, cela ne signifie pas nécessairement que vous enfreignez la politique de
I'entreprise. Cela signifie plutdt que vous avez identifié un probleme potentiel qui
nécessite votre attention et celle de I'entreprise. De nombreux conflits sont résolus
simplement en divulguant leur existence en entier. Ce qui est essentiel pour I'entreprise
et pour vous, c'est que les conflits potentiels soient entierement divulgués afin qu'ils
puissent étre traités de fagon appropriée.

Définition d'un membre de la famille : membre de la famille comprend votre conjoint,
vos enfants, vos beaux-enfants, votre meére, votre pere ou vos freres et sceurs, ou la
mere, le pére ou les fréres et sceurs de votre conjoint et tout autre adulte vivant avec
VOus.

1. Est-ce que vous ou un membre de votre famille avez un emploi, des services-
conseils ou une relation similaire avec un fournisseur de biens ou de
services ( fournisseur) de la Société?OUl NO

2. Est-ce que vous ou un membre de votre famille avez un droit de propriété ou
un intérét semblable dans un fournisseur de biens ou de services (
fournisseur) de la Société?

Ooul NO

3. Etes-vous membre d'un conseil d'administration d'une entité autre que
I'entreprise ou I'une de ses filiales?
Ooul NO

4. Est-ce que vous ou un membre de votre famille avez un emploi, des
services-conseils ou une relation similaire avec un concurrent de
I'entreprise?

Oul NO

5. Est-ce que vous ou un membre de votre famille détenez un droit de propriété
ou un intérét semblable (autre que des actions cotées en bourse) dans un
concurrent de l'entreprise?

Oul NO

6. Avez-vous offert ou donné quoi que ce soit de valeur a un représentant du
gouvernement (ou a un membre de la famille ou a un représentant du

()]
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représentant) pour l'inciter a prendre ou a omettre de prendre une mesure
au profit de I'entreprise? OUI NO
Pour cette question :

o Représentant du gouvernement désigne toute autorité publique ou
gouvernementale, y compris un candidat politique ou un
représentant d'un parti politique

o « quoi que ce soit de valeur » s'entend d'un paiement d'argent,
d'un don, de frais de déplacement ou de divertissement, d'une
contribution a un organisme de bienfaisance ou a un programme
de responsabilité sociale

7. Avez-vous volontairement divulgué des renseignements confidentiels au
sujet de l'entreprise a des personnes extérieures a l'entreprise?
(verbalement, par écrit ou sur les médias sociaux) OUlI NO

8. Etes-vous impliqué dans une autre activité ou relation qui pourrait avoir
I'apparence d'un conflit d'intéréts qui n'est pas couvert par les questions ci-
dessus?

Ooul NO

(o] ‘
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Section 1: Objet de la présente politique

Energizer s’engage a mener ses activités d’'une maniére qui garantit que le jugement et
la prise de décision des collégues (ce qui, pour cette politique, signifie également les
membres du conseil d’'administration) ne sont pas influencés par des intéréts personnels.
Lorsque les intéréts personnels passent avant ce qui est le mieux pour Energizer, il existe
un conflit d'intéréts. Il est important d'éviter méme l'apparence d'un conflit d'intéréts.

Cette politique fournit des directives sur ce qui constitue un conflit d'intéréts, les fagons
d'atténuer un conflit d'intéréts et la fagon de signaler un conflit d'intéréts.

Cette politique s'applique a tous les collegues et membres du conseil d'administration.
Section 2: Propriétaire de la police et Déclaration de responsabilité

Cette politique est la propriété de I'avocat général associé, Global Ethics & Compliance.
Il incombe a cette personne de mettre en ceuvre, d'examiner chaque année et de réviser
cette politique au besoin.

Nom Titre Téléphone | E-mail
Karen Benson|Avocat-conseil associé, 954.593.6876 karen.benson@energizer.com
Global Ethics &
Compliance

Section 3: Contenu de la politique, reglements et regles commerciales

Qu'est-ce qu'un conflit d'intéréts ?

Il'y a conflit d’'intéréts lorsqu’un collegue place ses intéréts personnels avant ceux
d’Energizer et que ces intéréts personnels influencent indidment son jugement, ses
décisions ou ses actions. Un conflit existe que la situation implique un conflit réel ou
donne l'apparence du conflit. Tous les conflits ne sont pas interdits, mais tous les conflits
doivent étre signalés et analysés par le responsable éthique & conformite.

Que signifie « membre de la famille » ?

Membre de la famille comprend votre conjoint, vos enfants, vos beaux-enfants, votre
mere, votre pere ou vos fréres et sceurs, ou la mére, le pére ou les freres et sceurs de
votre conjoint, et tout autre adulte vivant avec vous.

Voici quelques exemples de conflits d'intéréts :
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o RELATIONS AU TRAVAIL : relations personnelles étroites sur le lieu de
travail (par exemple, embaucher ou superviser une personne étroitement
liee, c'est-a-dire un membre de la famille, quelgu'un avec qui vous avez une
relation intime et ceux qui vivent dans le méme ménage que vous).

. INTERETS/ACTIVITES EXTERNES : avez-vous, ou un membre de votre
famille, un emploi, des services de consultation ou une participation auprés
d'un fournisseur de biens et de services a Energizer ? Etes-vous membre
d'un conseil d'administration d'une entité autre qu'Energizer ?

o CONCURRENTS : avez-vous ou un membre de votre famille un emploi, un
consultant ou un droit de propriété chez un concurrent d'Energizer ?

o CADEAUX : avez-vous accepté des cadeaux d'un fournisseur ou d'un
vendeur ? Pendant la durée d'une transaction, aucun cadeau ne doit étre
accepté. En supposant qu'Energizer n'ait pas de transaction en attente avec
le fournisseur, les cadeaux d'une valeur inférieure a USD100 seraient
acceptables. Avez-vous déja donné quelque chose de valeur a un
fonctionnaire (ou a un membre de sa famille) ?

. POTS-DE-vin : avez-vous déja conclu un accord interne avec un
fournisseur ou un fournisseur dans le cadre duquel vous avez regu une
compensation monétaire personnelle en échange de lui donner des affaires
de I'entreprise ?

Comment signaler un conflit d'intéréts

Il existe plusieurs fagons de signaler un conflit d'intéréts. L'éthique et la conformité
enverront régulierement des formulaires de conflit d'intéréts a certains employés (une
copie est jointe a la présente politique). Si vous recevez cette demande, remplissez le
formulaire et renvoyez-le a Ethics & Compliance.

En tout temps, vous croyez avoir un conflit d'intéréts a signaler, envoyez un courriel a
energizercompliance@energizer.com en identifiant la situation de conflit potentiel. Suivez
ensuite les conseils donnés. N'oubliez pas que les employés sont tenus de signaler les
conflits et d'y remédier au besoin. Si un collegue ou un directeur souhaite accepter un
poste de directeur d'entreprise au sein d'une autre entreprise, d'un organisme de
bienfaisance ou a but non lucratif, ou dans un cabinet d'avocats, un cabinet d'audit ou un
autre cabinet professionnel qui fait affaire avec Energizer, il doit en aviser le secrétaire
général.

Le fait de ne pas signaler un conflit d'intéréts enfreint cette politique et notre Code de
conduite.
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Comment atténuer un conflit

Lorsqu'un employé signale un conflit d'intéréts, le service éthique et conformité analyse
si le conflit peut exister ou s'il doit étre corrigé. Voici un exemple : un collégue a déclaré
que son conjoint est cadre supérieur chez un fournisseur Energizer. La meilleure fagon
d'atténuer les risques potentiels pour I'entreprise est d'exclure I'employé de tout réle ou il
prend des décisions ou influence le résultat de la sélection des fournisseurs ou d'autres
activités.

Vous avez une question ou une préoccupation ?

Il existe de nombreuses fagons de poser une question ou de soulever une préoccupation
au sujet de cette politique. Choisissez I'option qui vous convient le mieux. Quelle que soit
l'option choisie, votre confidentialité sera respectée et aucune représailles ne sera
tolérée :

Votre responsable ou votre supérieur hiérarchique
Ressources humaines
Ethique et conformité energizercompliance@energizer.com
Juridique
Ligne d'assistance Energizer : www.EnergizerHelpLine.com
. Appelez le 1-877-521-5625 (Etats-Unis)
o Numéros de téléphone supplémentaires au
www.EnergizerHelpLine.com
. Texte « Report » au 314-668-1383 (Amérique du Nord seulement)

o vous pouvez rester anonyme si vous le souhaitez
o disponible 24 heures sur 24 et exploité par un fournisseur tierces
parties

Section 4: Politiques et normes connexes

° Code de conduite
° Politigue relative aux cadeaux et aux invitations
° Politigue anticorruption

Section 5: Historique des révisions

Le propriétaire de la police examinera et mettra a jour cette police au besoin au moins
une fois par exercice.

Numéro | Date d'entrée| Propriétaire | Description de la modification
de en vigueur
révision
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Avril 2025

Seth Smoker

Mise a jour du propriétaire de la politique ;
changement de « Head of Ethics & Compliance » en
« Associate General Counsel, Global Ethics and
Compliance » et mise a jour des coordonnées de
SAM en Karen Benson ; changement de « Hannah
Kim» en « Kate Dugan» et titre de SAM en
« General Counsel and Corporate Secretary »

Mars 2021

Ronnie Kann

Mise a jour des coordonnées de la ligne
d’assistance d’Energizer; mise a jour du titre
d’Hannah Kim de GC a Chief Legal Officer

Novembre 2020

Ronnie Kann

Mise a jour du propriétaire de la politique ;
changement de « Chief Compliance Officer » en
« Head of Ethics & Compliance » ; changement de
« Kelly Boss » (GC) en « Hannah Kim » (GC) ; ajout
de la fagcon de poser une question ou de soulever un
probleme ; changement de « Foreign Corrupt
Practices Act Policy » en « anti-corruption Policy »

2

Décembre 2016

Kathy Rehmer

Ajout de l'obligation de déclarer I'acceptation de la
direction d'entreprise

1

Avril 2016

Kathy Rehmer

Document initial

Section 6:

Signature sur dossier

Approbation requise

Kate Dugan, avocate générale et secrétaire générale

Section 7:

Formulaire de conflit d'intéréts

FORMULAIRE DE CONFLIT D'INTERETS

Ce formulaire a été préparé pour aider les employés d’Energizer Holdings, Inc. et de ses
filiales contrélées (la « Société ») a identifier les situations qui pourraient étre considérées
comme un conflit d’'intéréts en vertu du Code de conduite de la Société et tel que défini
dans la politique sur les conflits d’intéréts de la Société. Une fagon facile de penser a un
conflit est lorsque vos intéréts personnels prévalent sur les intéréts de la Société.

Lorsque vous remplissez ce formulaire, veuillez garder a I'esprit que les conflits sont
courants et pas nécessairement inappropriés. Si vous répondez OUI (ou peut-étre) al'une
des questions, cela ne signifie pas nécessairement que vous enfreignez la politique de
I'entreprise. Cela signifie plutdt que vous avez identifi€ un probléme potentiel qui
nécessite votre attention et celle de la Société. De nombreux conflits sont réglés
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simplement en fournissant une divulgation complete de leur existence. Ce qui est
essentiel pour l'entreprise, et pour vous, c'est que les conflits potentiels soient
entierement divulgués afin qu'ils puissent étre traités de maniére appropriée.

Définition de membre de la famille : membre de la famille comprend votre conjoint, vos
enfants, vos beaux-enfants, votre mére, votre pére ou vos fréres et sceurs, ou la mere, le
pére ou les fréres et sceurs de votre conjoint, et tout autre adulte vivant avec vous.

1. Avez-vous, ou un membre de votre famille, un emploi, une consultation ou une
relation similaire avec un fournisseur de biens ou de services
(vendeur/fournisseur) de la Société 70Ul NON

2. Avez-vous ou un membre de votre famille une propriété ou un intérét similaire
dans un fournisseur de biens ou de services (vendeur/fournisseur) a la
Société ?

Ooul NON

3. Etes-vous membre d'un conseil d'administration d'une entité autre que la
Société ou l'une de ses filiales ?
Ooul NON

4. Avez-vous, ou un membre de votre famille, un emploi, un conseil ou une
relation similaire avec un concurrent de la Société ?
Oul NON

5. Possédez-vous, ou un membre de votre famille, une propriété ou un intérét
similaire (autre que des actions cotées en bourse) dans un concurrent de
la Société ?

Oul NON

6. Avez-vous offert ou donné quelque chose de valeur a un fonctionnaire (ou
a un membre de sa famille ou a un représentant du fonctionnaire) pour
l'inciter a prendre, ou omettre de prendre, des mesures au profit de la
Société 7?7 OUI NON
Pour cette question :
o Fonctionnaire désigne foute autorité  publique ou
gouvernementale, y compris un candidat politique ou un
représentant d'un parti politique

()]
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o « objet de valeur » paiement d’argent, don, frais de voyage ou de
divertissement, contribution & un programme de bienfaisance ou
de responsabilité sociale

7. Avez-vous sciemment divulgué des informations confidentielles sur la
Société a des personnes extérieures a la Société ? (verbalement, par écrit
ou par le biais des médias sociaux) OUl NON

8. Etes-vous impliqué dans une autre activité ou relation qui pourrait avoir
I'apparence d'un conflit d'intéréts non couvert par les questions ci-dessus ?
Oul NON

(o] ‘
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Section 1: Zweck dieser Richtlinie

Energizer verpflichtet sich, Geschéafte auf eine Weise zu fuhren, die sicherstellt, dass das
geschaftliche Urteilsvermdgen und die Entscheidungsfindung von Kollegen (was fir
diese Richtlinie auch Vorstandsmitglieder bedeutet) nicht durch personliche Interessen
beeinflusst werden. Wenn personliche Interessen vor dem stehen, was fir Energizer am
besten ist, besteht ein Interessenkonflikt. Es ist wichtig, dass wir selbst den Anschein
eines Interessenkonflikts vermeiden.

Diese Richtlinie enthalt Leitlinien dazu, was einen Interessenkonflikt darstellt, wie ein
Interessenkonflikt abgemildert werden kann und wie ein Interessenkonflikt gemeldet
werden kann.

Diese Richtlinie gilt fur alle Kollegen und Mitglieder des Verwaltungsrats .
Section 2: Verantwortlicher der Police und Erklarung der Verantwortung

Fiur diese Richtlinie ist der Associate General Counsel, Global Ethics & Compliance
verantwortlich. Es liegt in der Verantwortung dieser Person, diese Richtlinie bei Bedarf
umzusetzen, jahrlich zu Uberprifen und zu Uberarbeiten.

Name Titel Telefon E-Mail
Karen Benson|Associate General 954.593.6876 karen.benson@energizer.com
Counsel, Global Ethics &
Compliance

Section 3: Richtlinieninhalte, Vorschriften und Geschaftsregeln

Was ist ein Interessenkonflikt?

Ein Interessenkonflikt liegt vor, wenn ein Kollege seine personlichen Interessen uber die
Interessen von Energizer stellt und wenn diese personlichen Interessen das geschéftliche
Urteilsvermogen, die Entscheidungen oder Handlungen dieses Kollegen unangemessen
beeinflussen. Es besteht ein Konflikt, unabhangig davon, ob die Situation einen echten
Konflikt beinhaltet oder den Anschein eines Konflikts erweckt. Nicht alle Konflikte sind
verboten, aber alle Konflikte missen vom Leiter fur Ethik und Compliance gemeldet und
analysiert werden.

Was bedeutet ,,Familienmitglied“?

Zu den Familienmitgliedern gehoren Ehepartner, Kinder, Stiefkinder, Mutter, Vater oder
Geschwister, oder die Mutter, den Vater oder die Geschwister lhres Ehepartners und
jeden anderen Erwachsenen, der bei Ihnen wohnt.
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Beispiele fur Interessenkonflikte:

o BEZIEHUNGEN AM ARBEITSPLATZ: enge personliche Beziehungen am
Arbeitsplatz (z. B. Einstellung oder Beaufsichtigung einer eng verwandten
Person, d. h. eines Familienmitglieds, einer Person, zu der Sie eine intime
Beziehung haben, und derjenigen, die mit Ihnen im selben Haushalt leben).

3 EXTERNE INTERESSEN/AKTIVITATEN: Haben Sie oder ein
Familienmitglied eine Beschaftigung, Beratung oder ein Eigentumsrecht bei
einem Anbieter von Giitern und Dienstleistungen fur Energizer? Sind Sie
Mitglied eines Vorstands einer anderen Entitat als Energizer?

. WETTBEWERBER: Haben Sie oder ein Familienmitglied bei einem
Wettbewerber von Energizer eine Anstellung, Beratung oder
Eigentumsbeteiligung?

. GESCHENKE: Haben Sie Geschenke von einem Lieferanten oder
Verkaufer angenommen? Wahrend der Pendenz einer Transaktion sollten
keine Geschenke angenommen werden. Wenn Energizer keine
ausstehende Transaktion mit dem Lieferanten/Lieferanten hat, waren
Geschenke mit einem Wert von weniger als USD100 akzeptabel. Haben
Sie jemals einem Regierungsbeamten (oder dessen Familienangehdrigen)
etwas von Wert gegeben?

J SCHMIERGELDER: Haben Sie jemals einen Insidervertrag mit einem
Lieferanten oder Lieferanten abgeschlossen, bei dem Sie im Gegenzug fur
die Bereitstellung von Geschaftsgeschaften eine personliche finanzielle
Entschadigung erhalten haben?

So melden Sie einen Interessenkonflikt

Es gibt mehrere Mdglichkeiten, einen Interessenkonflikt zu melden. Ethik & Compliance
sendet regelmalig Formulare zu Interessenkonflikten an bestimmte Mitarbeiter (eine
Kopie ist dieser Richtlinie beigeflgt). Wenn Sie diese Anfrage erhalten, flllen Sie das
Formular aus und senden Sie es an Ethics & Compliance zuruck.

Wenn Sie glauben, dass Sie einen Interessenkonflikt melden muissen, senden Sie
jederzeit eine E-Mail an energizercompliance@energizer.com , in der Sie die potenzielle
Konfliktsituation angeben. Befolgen Sie dann die Anweisungen. Denken Sie daran, dass
Kollegen verpflichtet sind, Konflikte zu melden und gegebenenfalls Abhilfe zu schaffen.
Wenn ein Kollege oder Direktor eine Position als Unternehmensleitung bei einem
anderen Unternehmen, einer gemeinnutzigen Organisation oder einer anderen
Anwaltskanzlei, einer Prufungsgesellschaft oder einer anderen professionellen Kanzlei
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annehmen mochte, die Geschafte mit Energizer tatigt, muss er dies dem Corporate
Secretary mitteilen.

Wenn Sie einen Interessenkonflikt nicht melden, verstdlit dies gegen diese Richtlinie und
unseren Verhaltenskodex.

So mindern Sie einen Konflikt

Sobald ein Kollege einen Interessenkonflikt meldet, analysiert Ethik & Compliance, ob
der Konflikt bestehen kann oder behoben werden muss. Hier ein Beispiel: Ein Kollege
berichtete, dass sein Ehepartner Senior Executive bei einem Energizer-Anbieter ist. Die
beste Moglichkeit, potenzielle Risiken fir das Unternehmen zu mindern, besteht darin,
den Mitarbeiter von jeder Rolle auszuschlieen, in der er Entscheidungen Uber das
Ergebnis der Lieferantenauswahl oder anderer Aktivitaten trifft oder diese beeinflusst.

Haben Sie eine Frage oder Bedenken?

Es gibt viele Moglichkeiten, eine Frage zu stellen oder Bedenken bezuglich dieser Politik
zu aullern. Wahlen Sie die Option, die Sie am bequemsten verwenden mochten. Welche
Option Sie auch wahlen, |hre Vertraulichkeit wird respektiert, und
Vergeltungsmaflnahmen werden nicht toleriert:

Ihr Vorgesetzter oder die nachste Fuhrungskraft
Personalwesen

Ethik und Compliance energizercompliance@energizer.com
Legal

Energizer-Hotline: www.EnergizerHelpLine.com

. Rufen Sie unter der Nummer 1-877 521-5625 (USA) an.

o Weitere Telefonnummern unter www.EnergizerHelpLine.com
. Text ,Bericht® an 314-668-1383 (nur Nordamerika)
o Sie kdbnnen anonym bleiben, wenn Sie mdchten
. 24 Stunden verfligbar und von einem Drittanbieter betrieben

Section 4: Zugehorige Richtlinien und Standards

° Verhaltenskodex
° Richtlinien Fur Geschenke Und Bewirtung
° Antikorruptionsrichtlinie

Section 5: Revisionshistorie

Der Policy-Verantwortliche Uberprift und aktualisiert diese Policy bei Bedarf mindestens
einmal pro Geschaftsjahr.
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Energizer

Richtlinie Zu Interessenkonflikten

/ ’. Globale

Richtlinie

Compliance-Richtlinie
Gultigkeitsdatum: 1. Januar 2017

A Letzte Uberarbeitung: April 2025

Revision | Giiltigkeitsdatu| Eigentiimer | Beschreibung der Anderung

snummer| m

5 April 2025 Seth Smoker  |Richtlinienverantwortlicher aktualisiert; ,Head off
Ethik & Compliance® geandert in ,Associate General
Counsel, Global Ethics and Compliance® und
Kontaktinformationen fur diese in Karen Benson
aktualisiert; ,Hannah Kim“ in ,Kate Dugan® geandert
und Titel fur diese in ,General Counsel and
Corporate Secretary“ geandert

4 Marz 2021 Ronnie Kann  |Aktualisierte Kontaktinformationen fur  die
Energizer-Helpline; aktualisierte den Titel von
Hannah Kim vom GC zum Chief Legal Officer

3 November 2020 [Ronnie Kann [Richtlinieneigentumer aktualisiert; ,Chief
Compliance Officer* in ,Head of Ethik &
Compliance® geandert; ,Kelly Boss* (GC) in
,Hannah Kim“ (GC) geandert; hinzugefugt, wie man
eine Frage stellt oder Bedenken vorbringt; ,Foreign
Corrupt Practices Act Policy“ in
LAntikorruptionsrichtlinie” geandert

2 Dezember 2016 |Kathy Rehmer [Zusatzliche Anforderung zur Meldung der
Akzeptanz der Unternehmensleitung

1 April 2016 Kathy Rehmer |Urspringliches Dokument

Section 6: Erforderliche Genehmigung

Signatur in Datei

Kate Dugan, General Counsel und Corporate Secretary

Section 7:

Formular fiir Interessenkonflikte

FORMULAR FUR INTERESSENKONFLIKTE

Dieses Formular wurde erstellt, um Mitarbeitern von Energizer Holdings, Inc. Und ihren
kontrollierten Tochtergesellschaften (,Unternehmen®) bei der Identifizierung von
Situationen zu helfen, die gemal® dem Verhaltenskodex des Unternehmens und geman

der Definition

in der Richtlinie zu

Interessenkonflikten des Unternehmens als

Interessenkonflikt angesehen werden konnten. Eine einfache Mdoglichkeit, sich einen
Konflikt vorzustellen, besteht darin, dass lhre persdnlichen Interessen Vorrang vor den
Interessen des Unternehmens haben.
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Holdiings, /e Letzte Uberarbeitung: April 2025

Beachten Sie beim Ausfullen dieses Formulars, dass Konflikte haufig und nicht unbedingt
unangemessen sind. Wenn Sie eine der Fragen MIT JA (oder vielleicht) beantworten,
bedeutet dies nicht unbedingt, dass Sie gegen die Unternehmensrichtlinie verstol3en. Es
bedeutet vielmehr, dass Sie ein potenzielles Problem identifiziert haben, das lhre
Aufmerksamkeit und die Aufmerksamkeit des Unternehmens erfordert. Viele Konflikte
werden einfach dadurch angegangen, dass ihre Existenz vollstandig offengelegt wird.
Entscheidend flir das Unternehmen und Sie ist, dass potenzielle Konflikte vollstandig
offengelegt werden, damit sie angemessen behandelt werden kdnnen.

Definition von Familienmitglied: Familienmitglied umfasst |hren Ehepartner, Kinder,
Stiefkinder, Mutter, Vater oder Geschwister. oder die Mutter, den Vater oder die
Geschwister lhres Ehepartners und jeden anderen Erwachsenen, der bei lhnen wohnt.

1. Haben Sie oder ein Familienmitglied eine Beschaftigung, Beratung oder eine
ahnliche Beziehung mit einem Anbieter von Waren oder Dienstleistungen
(Verkaufer/Lieferant) fir das Unternehmen? JA NEIN

2. Haben Sie oder ein Familienmitglied ein Eigentum oder ahnliches Interesse an
einem Anbieter von Waren oder Dienstleistungen (Verkéufer/Lieferant) fir
das Unternehmen?

JA NEIN

3. Sind Sie Mitglied eines Vorstands einer anderen Entitat als der
Gesellschaft oder einer ihrer Tochtergesellschaften?
JA NEIN

4. Haben Sie oder ein Familienmitglied eine Beschaftigung, Beratung oder
eine ahnliche Beziehung mit einem Wettbewerber des Unternehmens?
JA NEIN

5. Haben Sie oder ein Familienmitglied ein Eigentum oder eine &ahnliche
Beteiligung (mit Ausnahme von offentlich gehandelten Aktien) an einem
Wettbewerber des Unternehmens?

JA NEIN

6. Haben Sie einem Regierungsbeamten (oder einem Familienmitglied oder
Vertreter des Amtstragers) etwas von Wert angeboten oder gegeben, um
diesen Regierungsbeamten dazu zu bewegen, Mallnahmen zum Nutzen
des Unternehmens zu ergreifen oder zu unterlassen? JA NEIN

()]
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Fiir diese Frage:
o Regierungsbeamter bezeichnet jede Offentliche oder staatliche
Behérde, einschlie8lich eines politischen Kandidaten oder
Vertreters einer politischen Partei
. ;Wertgegensténde®: Zahlung von Geld, Geschenk, anfallende
Reise- oder Bewirtungskosten, Beitrag zu einem Wohltétigkeits-
oder Programm fiir soziale Verantwortung

7. Haben Sie wissentlich vertrauliche Informationen Gber das Unternehmen an
Personen aullerhalb des Unternehmens weitergegeben? (Entweder
mundlich, schriftlich oder Uber soziale Medien) JA NEIN

8. Sind Sie an einer anderen Aktivitdt oder Beziehung beteiligt, die den
Anschein eines Interessenkonflikts haben kdnnte, der nicht von den obigen
Fragen abgedeckt wird?

JA NEIN

(o] ‘
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Section 1: Scopo della presente Informativa

Energizer si impegna a condurre le proprie attivita in modo da garantire che il giudizio e
il processo decisionale dei colleghi (che per questa politica significa anche membri del
Consiglio) non siano influenzati da interessi personali. Quando gli interessi personali
vengono prima di cid che &€ meglio per Energizer, esiste un conflitto di interessi. E'
importante evitare anche la comparsa di un conflitto di interessi.

La presente politica fornisce indicazioni su cosa costituisce un conflitto di interessi, su
come mitigare un conflitto di interessi e su come segnalare un conflitto di interessi.

Questa politica si applica a tutti i colleghi e membri del Consiglio di amministrazione.
Section 2: Responsabile della politica e dichiarazione di responsabilita

La presente politica € di proprieta dell'associate General Counsel, Global Ethics &
Compliance. E' responsabilita di questa persona attuare, rivedere ogni anno e rivedere
tale politica secondo necessita.

Nome Titolo Telefono E-mail
Karen Benson|Associate General 954.593.6876 karen.benson@energizer.com
Counsel, Global Ethics &
Compliance

Section 3: Contenuto della politica, normative e regole aziendali

Cos'é un conflitto di interessi?

Esiste un conflitto di interessi quando un collega antepone i propri interessi personali agli
interessi di Energizer e quando tali interessi personali influenzano indebitamente il
giudizio, le decisioni o le azioni di tale collega. Esiste un conflitto, sia che la situazione
implichi un conflitto reale o dia la comparsa del conflitto. Non tutti i conflitti sono vietati,
ma tutti i conflitti devono essere segnalati e analizzati dal responsabile Etica e conformita.

Cosa significa "membro della famiglia"?
| membri della famiglia includono il coniuge, i figli, i figliastri, la madre, il padre o i fratelli,
o la madre, il padre o i fratelli del vostro coniuge, e qualsiasi altro adulto che vive con voi.

Alcuni esempi di conflitti di interesse includono:

. RAPPORTI SUL LAVORO: stretti rapporti personali sul posto di lavoro (ad
esempio, assunzione o supervisione di una persona strettamente
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imparentata, ovvero un familiare, una persona con la quale hai un rapporto
intimo e coloro che vivono nella stessa famiglia con te).

o INTERESSI/ATTIVITA ESTERNI: Lei o un familiare avete un impiego,
consulenza o un interesse di proprieta presso un fornitore di beni e servizi
a Energizer? Sei membro di un Consiglio di amministrazione di qualsiasi
entita diversa da Energizer?

. CONCORRENTI: Voi o un familiare avete un impiego, una consulenza o un
interesse di proprieta con un concorrente di Energizer?

. REGALLI: Hai accettato regali da un fornitore o fornitore? Durante il periodo
di sospensione di una transazione, non si accettano regali. Supponendo
che Energizer non abbia una transazione in sospeso con Il
fornitore/fornitore, sarebbero accettabili regali di valore inferiore a USD100.
Ha mai dato qualcosa di valore a un funzionario governativo (0 a un suo
familiare)?

o CONTRATTEMPI: Avete mai creato un accordo interno con un fornitore o
un fornitore in base al quale avete ricevuto un compenso monetario
personale in cambio di un'attivita aziendale?

Come segnalare un conflitto di interessi

Esistono diversi modi per segnalare un conflitto di interessi. Etica e conformita inviera
regolarmente moduli relativi ai conflitti di interesse a determinati dipendenti (una copia &
allegata alla presente informativa). Se si riceve questa richiesta, compilare il modulo e
restituirlo a Ethics & Compliance.

In qualsiasi momento, ritenete di avere un conflitto di interessi da segnalare, inviate un'e-
mail a energizercompliance@energizer.com per identificare la potenziale situazione di
conflitto. Quindi segui i consigli forniti. Ricordate che i colleghi sono obbligati a segnalare
i conflitti e a porvi rimedio, se necessario. Se un collega o un direttore desidera accettare
una posizione di direzione aziendale presso un'altra azienda, un'organizzazione di
beneficenza o senza scopo di lucro, o presso uno studio legale, una societa di revisione
contabile o un'altra societa professionale che opera con Energizer, deve informare il
Segretario aziendale.

La mancata segnalazione di un conflitto di interessi viola la presente politica e il nostro
codice di condotta.

Come mitigare un conflitto


mailto:energizercompliance@energizer.com
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Una volta che un collega segnala un conflitto di interessi, Etica e conformita analizzera
se il conflitto puo esistere o se deve essere risolto. Ecco un esempio: Un collega ha riferito
che il coniuge € un dirigente senior di un fornitore/fornitore Energizer. Il modo migliore
per mitigare i potenziali rischi per I'azienda & escludere il collega da qualsiasi ruolo in cui
prende decisioni o influenza il risultato della selezione dei fornitori o di altre attivita.

Hai una domanda o un problema?
Ci sono molti modi per porre una domanda o sollevare una preoccupazione in merito a
questa politica. Scegliere I'opzione che si preferisce utilizzare. Qualunque opzione
scegliate, la vostra riservatezza sara rispettata e le ritorsioni non saranno tollerate:

Section 4:

Section 5:

Il vostro manager o la leadership di livello successivo

Risorse umane

Etica e conformita energizercompliance@energizer.com

Legale

Numero di telefono Energizer: www.EnergizerHelpLine.com
J Chiama il numero 1-877-521-5625 (Stati Uniti)

° Ulteriori

numeri di telefono all'indirizzo

www.EnergizerHelpLine.com

. Testo “Report” a 314-668-1383 (solo Nord America)
o se lo si desidera, € possibile rimanere anonimi
o disponibile 24 ore su 24 e gestito da un fornitore di terze parti

Politiche e standard correlati

Codice di condotta

Politica su reqgali e ospitalita

Politica anticorruzione

Cronologia revisioni

Il proprietario della politica esaminera e aggiornera questa politica secondo necessita
almeno una volta ogni anno fiscale.

Numero | Data di entrata) Proprietario | Descrizione della modifica

di in vigore

revisione

5 Aprile 2025 Seth Smoker ['Responsabile dell'etica e della conformita

aggiornato in "associate General Counsel, Global
Ethics and Compliance" e aggiornate le informazioni

di contatto per SAME in Karen Benson; cambiato,
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"Hannah Kim" in "Kate Dugan" e titolo SAME in
"General Counsel and Corporate Secretary"

4 Marzo 2021 Ronnie Kann

Informazioni di contatto aggiornate per la linea di
assistenza Energizer; aggiornamento del titolo di
Hannah Kim da GC a Chief Legal Officer

3 Novembre 2020 [Ronnie Kann

Aggiornato il proprietario della policy; modificato il
"Chief Compliance Officer" in "Head of Ethics &
Compliance"; modificato il "Kelly Boss" (GC) in
"Hannah Kim" (GC); aggiunto come porre una
domanda o segnalare un problema; modificato |l

"Anticorruption Policy"

"Foreign Corrupt Practices Act Policy"

direzione aziendale

2 Dicembre 2016 |Kathy Rehmer |Aggiunto il requisito di segnalare I'accettazione della

1 Aprile 2016 Kathy Rehmer |Documento iniziale

Section 6: Approvazione richiesta

Firma su file

Kate Dugan, General Counsel e Corporate Secretary
Section 7: Modulo relativo al conflitto di interessi
MODULO RELATIVO AL CONFLITTO DI INTERESSI

Il presente modulo € stato predisposto per assistere i dipendenti di Energizer Holdings,
Inc. E delle sue controllate ("societa") nell'identificazione di situazioni che potrebbero
essere considerate un conflitto di interessi ai sensi del codice di condotta della societa e
secondo quanto definito nella politica sui conflitti di interesse della societa. Un modo
semplice per pensare a un conflitto & quando i tuoi interessi personali prevalgono sugli
interessi dell'azienda.

Durante la compilazione di questo modulo, tenete presente che i conflitti sono comuni e
non necessariamente inappropriati. Se rispondete SI (o forse) a una qualsiasi delle
domande, cid non significa necessariamente che state violando la politica aziendale.
Piuttosto, significa che hai identificato un potenziale problema che richiede I'attenzione
della tua e della societa. Molti conflitti vengono affrontati semplicemente fornendo la piena
divulgazione della loro esistenza. Cio che & fondamentale per I'azienda e per voi € che i
potenziali conflitti vengano divulgati in modo completo in modo da poterli gestire in modo
appropriato.
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Definizione di membro della famiglia: || membro della famiglia comprende il coniuge, i
figli, i figliastri, la madre, il padre o i fratelli, o la madre, il padre o i fratelli del vostro
coniuge, e qualsiasi altro adulto che vive con voi.

1.

4. Lei o un familiare avete un rapporto di lavoro, consulenza o simile con un

6. Ha offerto o dato qualcosa di valore a un funzionario statale (0 a un

Lei o un familiare avete un rapporto di lavoro, consulenza o simile con un
fornitore di beni o servizi (fornitore/fornitore) all'azienda? Sl NO

Lei o un familiare avete una proprieta o un interesse simile in un fornitore di
beni o servizi (fornitore/fornitore) all'azienda?
Si  NO

E membro di un Consiglio di amministrazione di un'entita diversa dalla
societa o da una delle sue controllate?
Sl NO

concorrente dell'azienda?
Si NO

Lei o un familiare avete una proprieta o un interesse simile (diverso dalle
azioni quotate in borsa) in un concorrente dell'azienda?
Si NO

familiare o a un rappresentante del funzionario) per influenzare tale
funzionario pubblico a intraprendere o omettere azioni a vantaggio della
societa? Sl NO
Per questa domanda:

o Funzionario governativo: Qualsiasi autorita  pubblica o
governativa, compreso un candidato politico o un rappresentante
di un partito politico

o per “qualsiasi bene di valore” si intende un pagamento di denaro,

un dono, linsorgenza di spese di viaggio o di intrattenimento, un
contributo a un ente di beneficenza o a un programma di
responsabilita sociale

()] ‘
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7. Ha consapevolmente divulgato informazioni riservate sulla societa a
persone esterne alla societa? (verbalmente, scritto o attraverso i social
media) Sl NO

8. Siete coinvolti in altre attivita o relazioni che potrebbero avere I'apparenza
di un conflitto di interessi non coperto dalle domande sopra riportate?
Sl NO

(o]
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Data wejscia w zycie: 2017 stycznia
Holdings, Ine:— Ostatnia rewizja: Kwiecien 2025

Section 1: Cel niniejszej Polityki

Energizer zobowigzuje sie¢ do prowadzenia dziatalnosci w sposéb zapewniajgcy, ze
interesy osobiste wspotpracownikéw (co dla tej polityki oznacza rowniez czionkéw
Zarzadu) nie majg wpltywu na ocene biznesowg i podejmowanie decyzji. Kiedy interesy
osobiste stajg sie wazniejsze od tego, co jest najlepsze dla Energizera, istnieje konflikt
intereséw. Wazne jest, aby unikng¢ nawet pojawienia sie konfliktu interesow.

Niniejsza polityka zawiera wytyczne dotyczgce tego, co stanowi konflikt interesow,
sposobow tagodzenia konfliktu intereséw oraz sposobu zgtaszania konfliktu intereséw.

Niniejsza polityka dotyczy wszystkich wspotpracownikéw i cztonkéw Rady Dyrektoréow.
Section 2: Wiasciciel polityki i oswiadczenie o odpowiedzialnosci

Niniejsza polityka jest wiasnoscig Associate General Counsel, Global Ethics &
Compliance. Obowigzkiem tej osoby jest wdrazanie, coroczne przeglady i korygowanie
tej polityki w razie potrzeby.

Nazwa Tytut Telefon E-mail
Karen Benson|Associate General 954.593.6876 karen.benson@energizer.com
Counsel, Global Ethics &
Compliance

Section 3: Tresé polityki, regulamin i zasady biznesowe

Czym jest konflikt intereséw?

Konflikt interesow istnieje, gdy kolega stawia swoje interesy przed interesami Energizer i
gdy te osobiste interesy nadmiernie wptywajg na ocene biznesowg, decyzje lub dziatania
tego kolegi. Konflikt istnieje niezaleznie od tego, czy jest to sytuacja zwigzana z
rzeczywistym konfliktem, czy tez daje wyglad konfliktu. Nie wszystkie konflikty sg
zabronione, ale wszystkie konflikty muszg by¢ zgtaszane i analizowane przez kierownika
ds. etyki i zgodnosci.

Co oznacza ,,cztonek rodziny”?

Czionek rodziny obejmuje matzonka, dzieci, pasierbéw, matke, ojca lub rodzenstwo,
matka, ojciec lub rodzenstwo twojego matzonka i kazda inna osoba dorosta, ktéra
mieszka z toba.

Niektore przyktady konfliktow interesow obejmuja:
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. RELACJE W PRACY: Bliskie osobiste relacje w miejscu pracy (na przyktad
zatrudnianie lub nadzorowanie blisko spokrewnionej osoby, ktéra oznacza
cztonka rodziny, kogos, z kim masz intymne relacje i tych, ktérzy mieszkajg
w tym samym gospodarstwie domowym z tobg).

. ZEWNETRZNE ZAINTERESOWANIA/DZIALANIA: Czy Ty lub cztonek
rodziny macie udziat w zatrudnieniu, doradztwie lub wtasnosci u dostawcy
towaréw i ustug dla Energizer? Czy jeste$ czionkiem rady nadzorczej
jakiegokolwiek podmiotu innego niz Energizer?

. KONKURENCI: Czy Ty lub czionek rodziny macie udziat w zatrudnieniu,
doradztwie lub wtasnosci u konkurenta Energizer?

. PREZENTY: Czy przyjete$s prezenty od dostawcy lub sprzedawcy? W
czasie trwania transakcji nie nalezy przyjmowac¢ zadnych prezentéw.
Zaktadajac, ze Energizer nie ma transakcji oczekujgcej z
dostawca/sprzedawcg, dopuszczalne bytyby prezenty o wartosci mniejszej
niz USD100 USD. Czy kiedykolwiek dafes co$ wartosciowego urzednikowi
panstwowemu (lub cztonkowi jego rodziny)?

. Czy kiedykolwiek stworzyte§ umowe wewnetrzng ze sprzedawcyg lub
dostawcg, w ramach ktérej otrzymates osobiste wynagrodzenie pieniezne
W zamian za zapewnienie im biznesu?

Jak zgtosi¢ konflikt interesow

Istnieje kilka sposobow zgtaszania konfliktu interesow. Etyka i zgodno$¢ rutynowo wysyta
formularze konfliktu intereséw do niektorych pracownikéw (kopia jest dotgczona do
niniejszej polityki). Jesli otrzymasz to zgdanie, wypeij formularz i zwré¢ go do Etyka i
zgodnosc.

W dowolnym momencie, uwazasz, ze masz konflikt intereséw do zgtoszenia, wyslij e-
mail na adres energizercompliance@energizer.com identyfikujgc potencjalng sytuacje
konfliktu. Nastepnie postepuj zgodnie z podang radg. Pamietaj, ze wspotpracownicy sg
zobowigzani do zgtaszania konfliktdw i naprawiania ich w razie potrzeby. Jesli kolega lub
dyrektor chce przyja¢ stanowisko dyrektora korporacyjnego w innej firmie, organizacji
charytatywnej lub non-profit, lub w dowolnej kancelarii prawnej, firmie audytorskiej lub
innej profesjonalnej firmie, ktéra prowadzi interesy z Energizer, muszg powiadomi¢ o tym
Sekretarza Korporacyjnego.

Niezgtoszenie konfliktu interesbw narusza niniejszg polityke i nasz Kodeks
postepowania.


mailto:energizercompliance@energizer.com

/’ Polityka konfliktu intereséw
® Polityka globalna

Energizer P i

Data wejscia w zycie: 2017 stycznia
Holdings, Ine:— Ostatnia rewizja: Kwiecien 2025

Jak ztagodzi¢ konflikt

Po zgtoszeniu przez wspotpracownika konfliktu interesow, Etyka i zgodnos$é
przeanalizujg, czy konflikt moze istnie¢ lub wymaga naprawy. Oto przyktad:
Wspotpracownik zgtosit, ze ich wspotmatzonek jest starszym kierownikiem u sprzedawcy
/ dostawcy Energizer. Najlepszym sposobem na ztagodzenie potencjalnego ryzyka dla
firmy jest wykluczenie wspotpracownika z jakiejkolwiek roli, w ktérej podejmuje on decyzje
lub wptywa na wynik wyboru dostawcy lub innych dziatan.

Masz pytanie lub problem?

Istnieje wiele sposobow na zadawanie pytan lub wzbudzanie obaw w zwigzku z tg
politykg. Wybierz opcje, z ktérej korzystasz najwygodniej. Niezaleznie od tego, ktérg
opcje wybierzesz, Twoja poufno$¢ bedzie respektowana, a odwet nie bedzie tolerowany:

Twoj menedzer lub kierownictwo nastepnego poziomu
Zasoby ludzkie
Etyka i zgodnos¢ energizercompliance@energizer.com
Legalny
Infolinia Energizer: www.EnergizerHelpLine.com
. Zadzwon 877-521-5625 (USA)
o Dodatkowe numery telefonow na
www.EnergizerHelpLine.com
. Tekst ,Raport” do 314-668-1383 (tylko Ameryka Pétnocna)
. mozesz pozosta¢ anonimowy, jesli zdecydujesz
o dostepny 24 godziny i obstugiwany przez 3rd party dostawcy

Section 4: Powigzane zasady i standardy

° Kodeks postepowania
° Zasady dotyczace prezentdw i hotelarstwa
° Polityka antykorupcyjna

Section 5: Historia poprawek

Wiasciciel polisy dokona przegladu i aktualizacji tej polityki co najmniej raz w roku
podatkowym.

Numer Data wejscia w| Wiasciciel Opis zmiany

wersji zycie

5 Kwiecien 2025 Seth Smoker |[Zaktualizowano wiasciciela polityki; zmieniono
,kierownika ds. etyki i zgodnosci z przepisami” na
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,Associate General Counsel, Global Ethics and
Compliance” oraz zaktualizowano informacje
kontaktowe dla tego samego Karen Benson;
zmieniono ,Hannah Kim” na ,Kate Dugan” i tytut dla
tego samego na ,General Counsel and Corporate
Secretary”

4 Marzec 2021 r. |Ronnie Kann [Zaktualizowano dane kontaktowe infolinii Energizer;
zaktualizowano tytut Hannah Kim z GC na Chief
Legal Officer

3 Listopad 2020 r. [Ronnie Kann [Zaktualizowany wtasciciel polityki; zmieniono ,Chief
compliance officer” na ,head of ethics &
compliance”; zmieniono ,Kelly Boss” (GC) na
,Hannah Kim” (GC); dodano, jak zada¢ pytanie lub
zgtosic problem; zmieniono ,Foreign Corrupt
Practices Act Policy” na ,Anticorruption Policy”
(Polityka antykorupcyjna)

2 Grudzien 2016 r. [Kathy Rehmer |Dodano wymog zgtaszania akceptacii
korporacyjnej

1 Kwiecien 2016  |[Kathy Rehmer |Dokument poczgtkowy

Section 6: Wymagane zatwierdzenie

Podpis w pliku

Kate Dugan, radca prawny i sekretarz korporacyjny
Section 7: Forma konfliktu intereséw
FORMA KONFLIKTU INTERESOW

Niniejszy formularz zostat przygotowany w celu pomocy pracownikom Energizer
Holdings, Inc. | jej kontrolowanych spétek zaleznych (,Spotka”) w identyfikacji sytuacii,
ktére mogag by¢ uznane za konflikt intereséw zgodnie z Kodeksem postepowania Spofki
i zgodnie z definicjg w Polityce konfliktu intereséw Spétki. Latwym sposobem myslenia o
konflikcie jest sytuacja, w ktérej Twoje osobiste interesy majg pierwszenstwo przed
interesami firmy.

Wypetniajgc ten formularz, nalezy pamieta¢, ze konflikty sg powszechne i niekoniecznie
niewtasciwe. Jesli odpowiesz tak (lub moze) na ktérekolwiek z pytan, niekoniecznie
oznacza to, ze naruszasz polityke firmy. Oznacza to raczej, ze zidentyfikowates
potencjalny problem, ktéry wymaga uwagi Twojej i firmy. Wiele konfliktéw jest
rozwigzywanych po prostu poprzez petne ujawnienie ich istnienia. Kluczowe dla firmy i
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dla Ciebie jest petne ujawnienie potencjalnych konfliktow, aby mozna byto je odpowiednio
rozwigzac.

Definicja czlonka rodziny: Czionek rodziny obejmuje matzonka, dzieci, pasierbow,
matke, ojca lub rodzenstwo, matka, ojciec lub rodzenstwo twojego matzonka i kazda inna
osoba dorosta, ktéra mieszka z toba.

1. Czy Ty lub cztonek rodziny macie stosunek pracy, konsultingu lub podobne
relacje z jakimkolwiek dostawcy towaréw lub ustug
(sprzedawca/dostawca) do Spotki?  TAK NIE

2. Czy Ty lub cztonek rodziny macie wtasnosc¢ lub podobny interes w jakimkolwiek
dostawcy towaréw lub ustug (sprzedawca / dostawca) dla Spotki?
TAK NIE

3. Czy jestes cztonkiem zarzgdu jakiegokolwiek podmiotu innego niz Spotka
lub jedna z jej spotek zaleznych?
TAK NIE

4. Czy Ty lub cztonek rodziny macie stosunek pracy, doradztwo lub podobne
relacje z jakimkolwiek konkurentem firmy?
TAK NIE

5. Czy Ty lub cztonek rodziny macie wtasnos¢ lub podobny udziat (inny niz
akcje notowane na gietdzie) w jakimkolwiek konkurencie Spotki?
TAK NIE

6. Czy zaoferowate$S lub przekazates cos wartosciowego urzednikowi
rzadowemu (lub cztonkowi rodziny lub przedstawicielowi urzednika), aby
wptyngt na tego urzednika rzadowego do podjecia lub zaniechania
podjecia jakichkolwiek dziatan na rzecz Spotki? TAK NIE
W odniesieniu do tego pytania:

o Urzednik panstwowy oznacza kazdg wfadze publiczng Iub
rzgdowsg, w tym kandydata politycznego lub przedstawiciela partii
politycznej

o ,Cokolwiek wartosciowego” oznacza wyptate pieniedzy, prezent,

poniesienie kosztow podrozy lub rozrywki, wkiad w program
charytatywny lub program odpowiedzialnosci spotecznej

()]
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7. Czy Swiadomie ujawnites jakiekolwiek poufne informacje o firmie osobom
spoza firmy? (ustnie, pisemnie lub za posrednictwem mediow
spotecznosciowych) TAK NIE

8. Czy sg Panstwo zaangazowani w jakiekolwiek inne dziatania lub relacje,
ktore mogg mieC wyglad konfliktu intereséw, ktéry nie jest objety
powyzszymi pytaniami?

TAK NIE

(o] ‘
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Secao 1: Finalidade desta Politica

A Energizer estda comprometida em conduzir negocios de forma a garantir que o julgamento
comercial e atomada de decisdes dos colegas (que para esta politica também significa membros
do conselho de administragdo) ndo sejam influenciados por interesses pessoais. Quando os
interesses pessoais vém antes do que é melhor para a Energizer, existe um conflito de interesses. E
importante que evitemos até mesmo a aparéncia de um conflito de interesses.

Esta politicafornece orientacao sobre o que constitui um conflito de interesses, maneiras de mitiga-
lor e como relatar um conflito de interesses.

Esta politica aplica-se atodos os colegas e membros do Conselho de Administracéao.
Secao 2: Responsavel pela Politica e Declaracao de Responsabilidade

Esta politica é propriedade do chefe do departamento de Etica e Compliance. E da responsabilidade
deste individuo implementar, rever anualmente e revisar esta politica, conforme necessario.

Nome Responsavel Telefone E-mail
Karen Consultor Geral | 954.593.6876 karen.benson@energizer.com
B Associado, Etica Global e
enson :
Conformidade

Secéo 3: Conteudo da Politica, Regulamentos e Regras de Negdcios

O que é um Conflito de Interesse?

Existe um conflito de interesses quando um colega coloca seus interesses pessoais perante os
interesses da Energizer e esses interesses pessoais influenciam indevidamente o julgamento,
decisbes ou agdes de negdcios desse colega. Existe um conflito se a situagédo envolve um conflito
real ou se possui a aparéncia de conflito. Nem todos os conflitos sdo proibidos, mas todos os
conflitos devem ser relatados e analisados pelo Chefe do departamento de Etica e Compliance.

O que significa "Membro da Familia"?

Membro da familia inclui seu cbénjuge, filhos, enteados, mée, pai ou irmaos. Além disso, inclui a
mae, o pai ou os irmaos do seu conjuge e qualquer outro adulto que viva com vocé.

Alguns exemplos de conflitos de interesse incluem:
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1. RELACIONAMENTOS NO TRABALHO: relagbes pessoais proximas no local de trabalho (por
exemplo, contratar ou supervisionar uma pessoa com quem possui relagdes intimas, o que
pode significar um membro da familia, alguém com quem vocé tem um relacionamento intimo
e aqueles que vivem na mesma casa com vocé).

2. INTERESSES/ATIVIDADES EXTERNAS: Vocé ou um familiar tem emprego, consultoria ou
participacao acionaria em um fornecedor de bens e servigos para a Energizer? Vocé é membro
de um conselho de administragao de qualquer entidade que néo a Energizer?

3. CONCORRENTES: Vocé ou um membro da familia tem emprego, consultoria ou participagao
aciondria com um concorrente da Energizer?

4. PRESENTES: Vocé aceitou presentes de um fornecedor ou vendedor? Durante a negociagao
de umatransacao, nenhum presente deve ser aceito. Supondo que a Energizer ndo tenha uma
transagao em negociagédo com o fornecedor/vendedor, os presentes de valor inferiora US$ 100
(cem dodlares) seriam aceitaveis. Vocé ja deu alguma coisa de valor a um agente publico (ou a
seu membro da familia)?

5. PROPINAS: Vocé ja estabeleceu um acordo comercial interno com um fornecedor ou
vendedor pelo qualvocé recebeu uma compensagdo monetaria pessoalemtroca de firmarum
negoécio?

Como denunciar um conflito de interesses

Existem varias maneiras de relatar um conflito de interesses. O departamento de Etica e a
Compliance enviara rotineiramente formularios de conflito de interesses a determinados
funcionarios (uma cdpia é anexada a esta politica). Se receber esta solicitagdo, preencha o
formulario e devolva-o ao departamento de Etica e Compliance.

A qualquer momento, caso vocé acredite que exista um conflito de interesses a ser relatado, envie
um e-mail para energizercompliance@energizer.com identificando a situacéo de conflito potencial.

Em seguida, siga as orientagbesdadas. Lembre-se, os colegas sdo obrigados a relatar conflitos e
corrigir, se necessario.
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Se um colega ou diretor desejar aceitar uma posi¢ao de direcao corporativa com outra empresa,
organizacao de caridade ou sem fins lucrativos, ou com qualquer escritdrio de advocacia, empresa

de auditoria ou outra empresa profissional que fagca negdcios com a Energizer, devera notificar o
Secretario Corporativo.

A ndo comunicacao de um conflito de interesses viola esta politica e 0 nosso Cddigo de Conduta.

Como mitigar um conflito

Uma vez que um colega relata um conflito de interesses, o departamento de Etica e Compliance
analisara se o conflito pode existir ou precisa de remediacao. Aqui esta um exemplo: Um colega
relatou que seu cbnjuge é um executivo sénior em um fornecedor/vendedor da Energizer. A melhor
maneira de mitigar riscos potenciais para o negdcio é excluir o colega de qualquer fungdo em que

esteja tomando decisbdes ou influenciando o resultado da selegdo de fornecedores ou outras
atividades.

Tem uma pergunta ou uma preocupacao?

Ha muitas maneiras de fazer perguntas ou levantar uma preocupacao em relagcdo a esta politica.

Escolha a opgao que vocé esta mais confortavel usando. Seja qual for a opgao escolhida, a sua
confidencialidade sera respeitada e a retaliacao nao sera tolerada:

1. Seugerente ou lideranca de nivel seguinte
Recursos Humanos
Departamento de Etica e Compliance energizercompliance@energizer.com

Departamento Juridico

o M 0N

Canal de denuncias da Energizer: www.EnergizerHelpLine.com
o Ligue 1-877-521-5625 (EUA)

1. Numeros de telefone adicionais em www.EnergizerHelpLine.com

2. Envie "Relatoério" para 314-668-1383 (apenas América do Norte)
3. vocé pode permanecer andnimo se vocé escolher

4. disponivel 24 horas e operado por um provedor terceirizado
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Secao 4: Politicas e padrdes relacionados

6. Coddigo de Conduta

7. Politica de presentes e hospitalidade

8. Politica Anticorrupcao

Secao 5: Histoérico de revisdes

O responsavel por essa politica analisara e atualizara esta politica conforme necessario, pelo
menos uma vez a cada ano fiscal.

Revisao Data Responsav Descricao da mudancga
) Efetiva el
Numero
5 Abril  de Seth Proprietario atualizado da politica; mudou "chefe de
2025 Smoker ética e conformidade para "Conselheiro Geral

Associado, Etica Global e Conformidade" e
informagdes de contato atualizadas para a mesma
para Karen Benson; mudou "Hannah Kim" para "Kate
Dugan" e titulo para o mesmo para "Conselheiro
Geral e Secretario Corporativo"

4 Margco de Ronnie Informacgdes de contato atualizadas para a linha de
2021 kann assisténcia da Energizer;

Atualizado o titulo de Hannah Kim de GC para Chief
Legal Officer

3 Novembro Ronnie Proprietario da politica atualizado; mudou
de 2020 kann "conformidade principal

Oficial" para "chefe de ética e conformidade";
mudou "Kelly Boss" (GC) para "Hannah Kim" (GC);
acrescentou como fazer uma pergunta ou levantar
uma preocupacao; mudou "Foreign Corrupt

Politica de Lei de Praticas" para "Politica
Anticorrupgao”
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2 Dezembro Kathy Adicionado requisito para relatar a aceitacdo da
de 2016 Rehmer empresa
direcao
1 Abril de Kathy Documento inicial
2016 Rehmer

Secao 6: Aprovacao Necessaria Assinatura em Arquivo_

Kate Dugan, Conselheira Geral e Secretaria Corporativa

Secao 7: Formulario de Conflito de Interesse

FORMULARIO DE CONFLITO DE INTERESSES

Este formuléario foi preparado para ajudar os funciondrios da Energizer Holdings, Inc. e suas
subsidiarias e controladas ("Companhia") na identificacdo de situagdes que poderiam ser
consideradas um conflito de interesses sob o Codigo de Conduta da Companhiae conforme definido
na Politica de Conflitos de Interesse da Companhia. Uma maneira facil de pensar em um conflito é
quando seus interesses pessoais sobrepoem sobre os interesses da Companhia.

Ao preencher este formulario, tenha em mente que os conflitos sdo comuns e ndo necessariamente
inadequados. Se vocé responder SIM (ou talvez) a qualquer uma das perguntas, isso nao significa
necessariamente que vocé esta violando a politica da Companhia. Em vez disso, significa que vocé
identificou um problema potencial que requer a sua atengéo e a da Empresa. Muitos conflitos séo
abordados simplesmente fornecendo a divulgacdo completa de sua existéncia. O que é
fundamental para a Companhia, e para vocé, é gue potenciais conflitos sejam totalmente
divulgados para que possam ser tratados adequadamente.

Definicao de membro da familia: O membro da familia inclui seu cénjuge, filhos, enteados, mae, pai
ou irmaos. Além disso, inclui a mae, o pai ou os irmaos do seu cénjuge e qualquer outro adulto que
viva com voceé.
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INTERESSES/ATIVIDADES EXTERNAS

1. Vocé ou um membro da familia tém um emprego, consultoria ou relacionamento
semelhante com qualquer

Fornecedor de bens ou servigos (fornecedor/vendedor) para a Empresa?

SIM  NAO

2. Vocé ou um membro da familia tem uma propriedade ou interesse semelhante em
qualquer

fornecedor de bens ou servigos (fornecedor/vendedor) para a Companhia?

SIM  NAO

3. Vocé é membro de um conselho de administragcdo de qualquer entidade que nao seja
a Companhiaou uma de suas subsidiarias?

SIM  NAO
CONCORRENTES
4, Vocé ou um membro da familia tem um emprego, consultoria ou

relacionamento semelhante com qualquer concorrente da Companhia?

SIM  NAO
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5. Vocé ou um membro da familia tem uma propriedade ou interesses semelhantes (exceto
acoOes negociadas publicamente) em qualquer concorrente da Companhia?

SIM  NAO

AGENTE PUBLICO

1. Vocé ofereceu ou deu alguma coisa de valor a um agente publico (ou a um membro da
familia ou representante do funcionario) para influenciar esse agente publico a tomar, ou
se omitir de tomar, alguma decisao em beneficio da Companhia? SIM NAO

Para esta pergunta:

1. Agente Publico significa qualquer autoridade publica ou governamental,
incluindo um candidato politico ou representante de um partido politico

2. "qualquer coisa de valor" significa um pagamento de dinheiro, um presente,
incursao de despesas de viagem ou entretenimento, uma contribui¢cdo para
um programa de caridade ou responsabilidade social

INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

7.Vocé divulgou intencionalmente alguma informacgao confidencial sobre a Empresa a

individuos fora da Companhia? (Verbalmente, escrita ou através das redes sociais) SIM
NAO

OUTRO

8. Vocé esta envolvido em qualquer outra atividade ou relacionamento que possa

ter aparénciade um conflito de interesses nao coberto pelas perguntas acima?
SIM  NAO

Explicagoes: Por favor, fornegca uma explicagao para todas as respostas SIM acima (se houver)
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Section 1: Llenb HacTosiLien NONNTUKU

Energizer ctpemutca BecTu 6Gu3Hec TakMm ob6pasom, 4TOobbl rapaHTUMpoBaTb, YTO
AENOBbLIE CYXOEHUS U MPUHATUE pEeLleHUr Konner (4To And 3TOW MNOSIUTUKM Takxke
O3HavaeT u4neHoB CoBeTa OMPEKTOPOB) He 3aBUCAT OT NMYHbIX MHTepecoB. Korga
NNYHbIE NHTEPECHI CTOAT BbILWE TOro, 4To nydwe ans Energizer, BO3HMKaeT KOHMNUKT
MHTepecoB. BaxHo, 4ToObl Mbl n3beranu gaxxe NOABNEHNA KOHQNKTA MHTEPECOB.

OTa nonuTuKa coaepXXUT pekoMeHaaunm OTHOCUTENBHO TOro, YTO NpeacTaBnseT cobou
KOH(PNIUKT UHTEpecoB, CMNocobOB CMArYeHUs KOHMNMKTa WHTEpPecoB M crnocoboB
COO0OLLEHMS O KOH(PINNKTE NHTEPECOB.

[aHHan nonuTuKa pacnpoCcTpaHseTCsa Ha BCeX Konner n YyjeHoe Coeema OupeKkmopos.
Section 2: Bnaageney NONUTUKU U 3asAiBrIeHUe 00 OTBETCTBEHHOCTU

[aHHass nonuTuka NpuUHaAANexXuT 3amecTuTento [eHepanbHOro HKPUCKOHCYNbTa Mo
Bonpocam rnobanbHOM 3TUKM M KOMMMaeHca. OTO NMUO HeceT OTBETCTBEHHOCTb 3a
OCYLLIECTBMIEHNE, NEPECMOTP EXEerogHo W NepecMoTp I3TOM MNOMUTUKM MO  Mepe
HeobXxoaAnMOoCTH.

Nms 3aronoBok TenedoH ONEeKTpoHHas noyTa

Karen Benson [3amectutens rnaBHoro 954.593.6876 karen.benson@energizer.com
IOPUCKOHCYMbTa MO
Bonpocam rrnobanbHom
9TUKN N KOMMNaeHca

Section 3: CopepxaHune NONUTUKKU, NONOXEHUA U busHec-npaBuna

YTo Takoe KOH(PSIUKT MHTEepecoB?

KOHnMKT nHTEepecoB BO3HUKAET, KOrga Konsiera CTaBuT CBOWU fIMYHbIE MHTEPECHI Bbille
WHTepecoB Energizer 1 korga 9T NUYHbIE UHTEPECHI YPE3MEPHO BIIMSAOT HA OeroBble
CYXXOEHUS, peLleHns nnn encTena atoro konnern. KoHnukT cyuectsyeT He3aBMCUMO
OT TOro, CBfA3aHa NN cuTyauus C peasibHbIM KOHMSIMKTOM uNn AaeT BUOAUMOCTb
KOHmKTa. He Bce KOHMNUKTbLI 3anpeLLeHbl, HO BCe KOHNUKTbI AOMMKHbI cO00LWaThCs U
aHanM3npoBaTbCA pyKoBoAUTENEM OoTAeria 3TUKU U KOMMaeHca.

YT0 03Ha4aeT «4neH ceMbu»?

UneH cembu BKNIOYAET Ballero cynpyra, AeTen, NacbliHKOB, MaTb, OTLA Unn GpaTbeB U
cecTep, UM maTb, OTel, UM cecTpa Bawlero cynpyra, unu nobon opyron B3pOCHbin
YenoBeK, XMBYLLNA C BaMW.
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HekoTopble npymepbl KOHPIIMKTA MHTEPECOB BKIHOYAIOT:

. OTHOLWIEHUA HA PABOTE: 3akpbiTve NNYHbIX OTHOLLEHUN Ha pabovem
mMecTe (HanpuMmep, HaemM UM Hag3op 3a TECHO CBA3aHHbLIM YENOBEKOM, YTO
O3Ha4aeT urieHa CeMbW, KOro-To, C KEM y BaC €CTb MHTUMHbIE OTHOLLEHUS,
N TeX, KTO XXMBET B OQHOM OME C BamMm).

J BHELWWHUWA WHTEPEC/OEATENBbHOCTb: Ecth nu y Bac unu uyneHa
CeMbu TPYAOYCTPOMCTBO, KOHCYyMbTauMuM WMAW MpaBo COOCTBEHHOCTU Y
rnocmasuwuka moeapos u ycrye ons Energizer? fBnseteck N Bbl YSIEHOM
coBeTa [AUPEKTOPOB Kakoro-nnbo [Opyroro noapasfeneHus, Kpome
Energizer?

o KOHKYPEHTbI: Ectb nn y Bac unu y yneHa cembn TPyOoyCTPOMWCTBO,
KOHCymnbTauuun unu gons cobCTBEHHOCTN Y KOHKypeHma Energizer?

o NOAAPKW: [lpuHumaeme nn Bbl NOOAPKM OT MNOCTaBLMKA UMK
noctaeswuka? Bo Bpemsa onepaumm nogapkm He OOMKHbI NPUHMMATLCS.
Ecnn y Energizer HeT oxxuaatowen caenkm ¢ nocTaBLLMKOM/NOCTaBLLMKOM,
nogapku crtommocTtbto meHee USD100 6yayt npuemnembimun. Bbl korga-
HUBYab Oasasiu 4TO-NMMBO LIEHHOE rocydapCTBEHHOMY criyawemy (unm
YfieHy nx cembn)?

) OTKATbI: Bbl korga-Hnbyab co3gaBanyM  BHYTPEHHIOW cOenky C
npoAaBLOM WM MOCTaBLUMKOM, B pe3ynbTaTte KOTOPOW Bbl Mony4vanu
NNYHYKO OEHEXHYK KOMMeHcauumo B OOMeH Ha npeaocTaBneHne um
Oun3Heca KomnaHum?

Kak coobwmnTb 0 KOH(hNKTEe nHTepecoB

CyLiecTByeT HEeCKOSNbKO CrnocoboB CoObWNTE O KOH(PNMKTE MHTEpecoB. JTUKa WU
cobniogeHne HopmaTtuBHbIX TpeboBaHun OyneT perynspHo HanpaBnAaTb OnaHkm o
KOH(ONMKTE UHTEPECOB ONpeAeNeHHbIM COTPYAHMKaM (KONUS nNpunaraeTcst K HacTOsILLEN
nonutuke). Ecnn Bbl Nonyynnu aToT 3anpoc, 3anonHuTe popmy 1 BepHUTE ee B OTAeN
3TUKM 1 KOMMNIIAEHC.

B ntoboe Bpems, Bbl nonaraeTte, 4To Y Bac €CTb KOH(INKT MHTEPECOB, YTOObI COOOLLMUTD,
OTnpaBbTEe 3MIEKTPOHHOE MUCbMO MO afgpecy energizercompliance@energizer.com ¢
yKaszaHnemM MnoTeHunanbHON KOHQIIMKTHOM cuTyauun. 3aTtem crnegynte ykasaHHOMY
coBeTy. MomHuUTe, 4TO KONnern o6a3aHbl coobLlaTe O KOHPNNKTAX U YCTPaAHATb UX NpU
HeobxogumocTn. Ecnu  Konnera wnu  OUPEKTOp >XenaeT MpUHATb  LOSMKHOCTb
KOprnopaTUBHOrO  AuMpekTopa B  ApyroM KomnaHwuwi, 6naroTBOpPUTENbHOW — Unn
HEKOMMEPYECKON opraHuM3aummn, unu B nbon topuandeckon dupme, ayanTopcKOn
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dbupme nnm gpyron npogeccmoHanbHon upme, Kotopast Beget busHec ¢ Energizer, To
OHW JOIMXHbl YBEAOMUTb 06 3TOM KOPNopaTUBHOIO cekpeTaps.

HecoobuieHne O KOHGMKTE WHTEPECOB HapyllaeT AaHHyt nonutuky u Koaekc
nosegeHus.

Kak cMArynTb KOHNUKT

Mocne TOro, kak komsiera coobwaeT O KOHMNUKTEe WHTEpecoB, OTAen 39TUKU WU
KOMMNaeHca npoaHanusnpyeT, MOXeT NN KOH(SIMKT CyLLecTBOBaTb WNN Hy>XOaeTcs B
ncnpasneHun. Bot npumep: Konnera coobwun, 4Tto MX Cynpyr sBNSieTCs CTapLinm
NCMNONHUTENbHBIM ANPEKTOPOM B NocTaBLiuke / noctasBlumke Energizer. Jlyyqwwnin cnoco6b
CHU3NTb MOTeHUmanbHble pucku ana 6busHeca — MWCKNKOYUTL Konnery wms niobdon
AOJIMKHOCTU, A€ OH NPUHUMAET PELLEHUS UK BANSAET Ha pe3ynbTaT Bbibopa NocTasLUMKa
Unu apyrov AeaTesibHOCTU.

Y Bac ecTtb Bonpoc unu npoénema?

Ectb MHOro cnoco6oB 3agaTb BONPOC UNM NogHATb 03ab0YEeHHOCTb MO NOBOAY 3TOW
nonutukn. Bbibepute BapmaHT, KOTOpbI Bam Haubonee yaobHO WCNONb30BaTh.
Hes3aBncUMO OT TOro, Kakon BapuaHT Bbl BbibepeTe, Balla KOHmaeHUMansHOCTb byaeT
cobntogaTbcs, U BO3Me3ane He OyaeT AonyLeHo:

. Baw pykoBoguTens nnu pykoBoACTBO CneaytoLero ypoBHs
o JTrogckux pecypcos
o OTuKa n cobnogeHue HOPMAaTMBHbIX TpeboBaHui
energizercompliance@energizer.com
o lMpaBoBbIMYK
o Nopsivasa nuHua Energizer: www.EnergizerHelpLine.com
J Mo3BoHuTe no TenedoHy 1-877-521-5625 (CLUA)
. HdononHutensHble TenegoHHble HomMepa Ha
www.EnergizerHelpLine.com
. TekcT «OT4eT» No 314-668-1383 (Tonbko ana CeBepHon AMEPUKN)
. Bbl MOXeTe OCTaTbCH aHOHUMHbLIMU, €CNK BblbepeTe
. AOCTYNHO 24 Yaca v ynpaBnsieTcss CTOPOHHUM NOCTaBLUKOM

Section 4: CooTBeTCcTBYHOLIME MNOSIMTUKN U CTaHAAPTbI

° Kogekc noBeaeHus
° NonuTmMka B OTHOLUEHUU NOOAPKOB U FTOCTENPUNMCTBA
° AHTUKOPPYNUMOHHAA NONMUTUKA
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Section 5:

UcTopusa pepakumun

Brnageneu nonutukn GygeTr nepecmartpvBatb M OOHOBAATbH 3Ty MNOSIUTUKY MO Mepe
HeobX04MMOCTM HE pexe O4HOro pasa B (PMHAHCOBbLIN rOA.

Howmep Hata CobcTBeHHUK| OnucaHne U3aMeHeHus
peAakum | BCTynneHus B
] cuny
5 Anpernb 2025Seth Smoker |O6HOBNEHHbIW BRageney, MNOMUTUKN, W3MEHEH
roga «PYKOBOAMUTENb OTAENA MO 3TUKE Y KOMMNIIAaeHCy» Ha
«MOMOLLIHUK "eHepanbHoro FOPUCKOHCYNbTA,
rnmobanbHaa aTuKa M KOMMMNaeHc» M obHoBNeHa
KOHTaKTHas uHopmMauus gna Toro xe Ha KapeH
BeHcoH; nameHeH «XaHHa Knm» Ha «Kent [lyraH» u
Ha3BaHue TOro xe Ha «leHepanbHbIN
FOPUCKOHCYIbT M KOPNOPaTMBHbIN CEKpETapby
4 Mapt 2021 roga [Ronnie Kann |OBHoBEeHa KOHTakTHasa nHdopmMauus ans ropsiyen
nuHUK Energizer; obHoBNeHa AOMKHOCTb XaHHbI
Kum ot GC oo rmaBHOro rpmnamn4eckoro gnpekropa
3 Hosabpb 2020Ronnie Kann |O6HoOBNEHHbIN BRnageney MnonuTUKN, UN3MEHEH
roga «OMPEKTOP MO COBGMIOAEHUIO» Ha «PYKOBOAUTENb
oTaena 3TUKM KU cobnogeHnsay; nameHeH «Kennm
b6occ» (GC) Ha «XanHa Kum» (GC); pobasneH
cnocob 3agaTb BOMPOC WU MNOOHATb BOMPOC;
M3MeHeH «3akOH O Koppynuuu 3a pybexom» Ha
«AHTMKOPPYNLNOHHASA NONUTUKA»
2 [ekabpb  2016Kathy Rehmer [[Jo6aBneHo TpeboBaHMe COOBWUTL O MNPUHATUM
roga KOpnopaTnBHOro pykoBOACTBA
1 Qr;qpaenb 2016Kathy Rehmer [[lepBoHavanbHbI JOKYMEHT
Section 6: Tpebyemoe yTBepxaeHue

Moanuce B channe

Kate Dugan, reHepanbHbIN KOPUCKOHCYIbT U KOPNopaTMBHbIN CEKpeTapb
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Section 7: ®opma KOHNMKTa MHTEepecoB
POPMA KOH®PJIMKTA MHTEPECOB

OTa cdopma Obina noaroToBrneHa AnNs OKa3aHMs NomowM coTpyaHukam Energizer
Holdings, Inc. N ee KoHTponupyeMbix go4epHUX KoMNaHuin («KomnaHusy) B BbIABNEHUN
CUTYyaunin, KOTOpble MOTYT paccMaTpmMBaTbCA Kak KOH(IUMKT MHTEPECOB B COOTBETCTBUM
¢ Kogekcom noBefeHust KOMMAHUM W Kak oOrnpefesieHo B MNOSIMTUKE KOMMaHUW B
OTHOLUEHUM KOHNIMKTA UHTEepecoB. NpocTon cnocob aymaTtb 0 KOHMMUKTE - 9TO Koraa
BaLLV NINYHbIE NHTEPECHI UMEIOT NpeLedeHT Hag NHTepecaMmn KOMMNaHum.

Korga Bbl 3anonHaeTe 3Ty oopMmy, NoXanyucra, Mmente B BUAY, YTO KOHMNUKTbI
ABNAIOTCA pacnpoCTpaHEeHHbIMU U He 06A3aTenbHO HeyMeCTHbIMU. Ecnun Bbl oTBETUTE
OA (vnn, BO3MOXHO,) Ha nbon n3 BonNnpocoB, 3TO He 0bA3aTeNbHO O3HAYaeT, YTo Bbl
HapywaeTe nonuTuKy KomnaHun. Ckopee, 3TO O3Ha4yaeT, 4YTO Bbl Onpenenunun
noTeHumanbHyto npobnemy, kotopasa TpebyeT Ballero BHUMaHNS U BHUMaHUS KOMMNaHUM.
MHorme KOHQMMKTbI peLlaTca NPOCTO NyTeEM NpPeaoCTaBeHUs MOMHOro PacKpbITUA MX
CYLWECTBOBaHUSA. YTO KPUTMYECKM BaKHO AN KOMMNaHMM W Bac, Tak 3TO TO, 4TO
noTeHumarnbHble KOHQMUKTbI AOMKHbI ObiTb MOMHOCTBI PACKPbIThI, YTOObI OHWM MOrNK
ObITb 06paboTaHbl Hagnexaiwmnm obpasom.

OnpepeneHne uYneHa cembu: YneH cembu BKMAYaeT Ballero cynpyra, neTen,
nacbIHKOB, MaTb, OoTua unu 6paTtbeB M cectep, WM MaTb, OTEL, UK cecTpa BaLlero
cynpyra, nnu nwbon apyron B3pOCbIN YENOBEK, XKMUBYLLUA C BaMW.

1. Y Bac wunuM uneHa CcemMbW €eCTb TPYAOBble, KOHCYNbTAUMOHHbIE WK
aHanornyHble OTHOLIEHUS C NIOObIM Mocmasw,ukoM moeapoe usiu ycnye
(mocmasw,ukoMm / nocmasuw,uKom) KOMnNaHum? OA  HET

2. VimeeTe nu Bbl UNN YNeH CEMbW NpPaBO COOCTBEHHOCTM WUMWN aHaNOrN4YHbIN
UHTepec K nbomy rmocmasuwjuky moeapoe usnu ycriye (mocmaswjuky /
nocmaeuw,uky) onst KOMNaHNn?

OA HET

3. fABnAeTecb nM Bbl 4YNEHOM COBETa [AMPEKTOPOB  Kakon-nmbo
opraHu3auun, Kpome KOMMNaHUM U OAHON U3 ee A0YEPHUX KOMMNAHMIN?
JA HET
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4. Y Bac wnu uneHa cembu €CTb TPyOOBble, KOHCYNbTALWOHHbIE WK
aHanorn4Hble OTHOLLUEHUS C NoBbIM KOHKYPEHMOM KOMMNaHnn?
OA HET

5. VimeeTe nu Bbl UNM YNeH ceMbn NpaBo COBCTBEHHOCTU MMM aHanOrMYHbIN
UHTepec (KpoMe akumi, Topryembix nybnumyHo) B noOOM KOHKypeHme
KOMMnaHum?

‘h
>
T
m
—

6. lMpepnaraete nu Bbl UNu gaete 4To-NMbGO LiEHHOE 20cydapcmeeHHOMY
cayxawjemy (MNn uYnNeHy cemMbW WAWM NPeacTaBUTENO OOSMKHOCTHOro
J1uya), 4Tobbl MOBNUATL HA 3TO 20cydapcmeeHHoe O0/HKHOCMHOe JIUyo,
4yToObl OHO NPEeanpPUHANO UMM He NPUHANO Kakue-nnbo [encTeus B
nHTepecax komnanmn?  OJA  HET
Lns amoeo sonpoca:

o 'ocydapcmeeHHbI cnyxawuu O3Ha4Yaem nobod
eocydapcmeeHHbIl  Uunu 20cydapCmeeHHbIl opa2aH, 6KI4Yas
osIuMuU4YecKo20 KaHOudama unu npedcmasumens
rnonumuyeckou napmuu

. «4mo-nubo ueHHoe» o03Hadyaem ebiriiamy OeHez, [M00apoK,

[MOHEeCEeHHbIe pacxo0bl Ha Moe30KU Uu pa3erieqyeHusi, 83HOC 8
6r1azomeopumernbHytO fipospammy usu fpoepammy couyuasbHoul
omeemcmeeHHoCcmu

7. Bbl  cosHaTenbHO  packpbiBanu  Kaky-nmbo  KOHUAEHUMANbHYHO
WMHpopMaLMoO O KOMNAHUM (PU3NYECKUM NMLam 3a npegenamm KoMmnaHumn?
(yCTHO, NUCbMEHHO Unu Yepes counancHble cetn) OJA  HET

8. Bbl yyacTByeTe B Kakom-numbo Opyron AesATeNbHOCTM MW OTHOLUEHUSIX,
KOTOpble MOryT MMeTb BWUL KOH(PNUKTa MHTEPEeCcoB, He OXBaTbiBAEMOro
BblLLEeYyKa3aHHbIMW BONpOcamMmn?

OA HET

(o]



/ Politica de Conflictos de Intereses
) 4 y
® Politica global

iﬂef_quEI Politica de cumplimiento

Fecha de vigencia: 1 de enero de 2017
Holdings, ne:— Jitima revision: Abril de 2025

Section 1: Finalidad de esta Politica

Energizer se compromete a llevar a cabo negocios de una manera que garantice que el
juicio comercial y la toma de decisiones de los colegas (que para esta politica también
significa miembros de la Junta) no se vean influenciados por intereses personales.
Cuando los intereses personales estan antes de lo que es mejor para Energizer, existe
un conflicto de intereses. Es importante que evitemos incluso la apariciéon de un conflicto
de intereses.

Esta politica proporciona orientacién sobre lo que constituye un conflicto de intereses,
las formas de mitigar un conflicto de intereses y la forma de denunciar un conflicto de
intereses.

Esta politica se aplica a todos los colegas y miembros del Consejo de Administracion.

Section 2: Propietario de la politica y declaracion de responsabilidad

Esta politica es propiedad del Asesor Juridico Asociado, Etica Global y Cumplimiento.
Es responsabilidad de esta persona aplicar, revisar anualmente y revisar esta politica
segun sea necesario.

Nombre Titulo Teléfono Correo electrénico

Karen Benson |Asesor General Asociado, [954.593.6876 karen.benson@energizer.com
Etica Global y
Cumplimiento

Section 3: Contenido de la Politica, Reglamentos y Reglas de Negocios

¢ Qué es un conflicto de intereses?

Existe un conflicto de intereses cuando un colega pone sus intereses personales por
encima de los intereses de Energizer y cuando estos intereses personales influyen
indebidamente en el juicio, decisiones o acciones de ese colega. Existe un conflicto, ya
sea que la situacion implique un conflicto real o dé la apariencia del conflicto. No todos
los conflictos estan prohibidos, pero todos los conflictos deben ser informados y
analizados por el Jefe de Etica y Cumplimiento.

¢ Qué significa “miembro de la familia”?

Miembro de la familia incluye a su cényuge, hijos, hijastros, madre, padre o hermanos, o
la madre, el padre o los hermanos de su conyuge, y cualquier otro adulto que viva con
usted.
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Algunos ejemplos de conflictos de intereses incluyen:

. RELACIONES EN EL TRABAJO: Relaciones personales estrechas en el
lugar de trabajo (por ejemplo, contratar o supervisar a una persona
estrechamente relacionada, es decir, un miembro de la familia, alguien con
quien usted tiene una relacién intima y aquellos que viven en el mismo
hogar con usted).

. INTERESES/ACTIVIDADES EXTERNAS: ;Usted o un miembro de su
familia tienen un empleo, consultoria o un interés de propiedad con un
proveedor de bienes y servicios a Energizer? jEs usted miembro de una
junta directiva de cualquier entidad que no sea Energizer?

. COMPETIDORES: ;Usted o un miembro de su familia tienen un empleo,
consultoria o un interés de propiedad con un competidor de Energizer?

o REGALOS: ;Ha aceptado regalos de un proveedor o vendedor? Durante
la tramitacibn de una transaccion, no se deben aceptar regalos.
Suponiendo que Energizer no tiene una transaccion pendiente con el
proveedor / proveedor, los regalos de valor inferior a USD100 serian
aceptables. ;Alguna vez ha dado algo de valor a un funcionario del
gobierno (o a un miembro de su familia)?

. SOBORNOS: ; Alguna vez ha creado un acuerdo interno con un proveedor
o proveedor por el que recibid una compensacion monetaria personal a
cambio de darles negocios a la compania?

Cémo reportar un conflicto de intereses

Hay varias maneras de reportar un conflicto de intereses. Etica y Cumplimiento enviara
rutinariamente Formularios de Conflicto de Interés a ciertos empleados (se adjunta una
copia a esta politica). Si recibe esta solicitud, rellene el formulario y devuélvalo a Etica y
Cumplimiento.

En cualquier momento, usted cree que tiene un conflicto de interés para informar, envie
un correo electronico a energizercompliance@energizer.com identificando la situacion
de conflicto potencial. Luego siga adelante con el consejo dado. Recuerde, los colegas
estan obligados a reportar conflictos y remediar si es necesario. Si un colega o director
desea aceptar un puesto de direccién corporativa con otra compafiia, organizacién
caritativa o sin fines de lucro, o con cualquier bufete de abogados, firma de auditoria u
otra firma profesional que haga negocios con Energizer, entonces deben notificar al
Secretario Corporativo.
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No informar sobre un conflicto de intereses viola esta politica y nuestro Codigo de
Conducta.

Coémo mitigar un conflicto

Una vez que un colega informa de un conflicto de intereses, Etica y Cumplimiento
analizara si el conflicto puede existir o necesita remediacion. Aqui hay un ejemplo: Un
colega inform6 que su conyuge es un ejecutivo senior en un proveedor/proveedor de
Energizer. La mejor manera de mitigar los riesgos potenciales para el negocio es excluir
al colega de cualquier rol en el que esté tomando decisiones o influyendo en el resultado
de la seleccion de proveedores u otras actividades.

¢ Tiene alguna pregunta o preocupacion?

Hay muchas maneras de hacer una pregunta o plantear una preocupacion con respecto
a esta politica. Elige la opcion que te sientas mas comodo usando. Cualquiera que sea
la opcidn que elija, se respetara su confidencialidad y no se toleraran represalias:

o Su gerente o liderazgo de siguiente nivel

. Recursos humanos

. Etica y cumplimiento energizercompliance@energizer.com

. Juridico

. Linea telefonica de ayuda para energizadores:

www.EnergizerHelpLine.com
° Llame al 1-877-521-5625 (EE.UU.)

. Numeros de teléfono adicionales en
www.EnergizerHelpLine.com
. Envie el texto “Informe” al 314-668-1383 (solo América del Norte)
o puede permanecer anénimo si lo desea
o disponible las 24 horas y operado por un proveedor de terceros

Section 4: Politicas y normas conexas

° Codigo de conducta
° Politica de regalos vy hospitalidad
° Politica anticorrupcion

Section 5: Historial de revision

El propietario de la pdliza revisara y actualizara esta politica segun sea necesario al
menos una vez cada ano fiscal.


https://energizerinc.sharepoint.com/compliance/Pages/default.aspx
mailto:energizercompliance@energizer.com
http://www.energizerhelpline.com/
http://www.energizerhelpline.com/
https://energizerinc.sharepoint.com/compliance/Pages/code-of-conduct.aspx
https://energizerinc.sharepoint.com/policies/Pages/default.aspx
https://energizerinc.sharepoint.com/policies/Pages/default.aspx
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Numero | Fecha de| Propietario Descripcion del cambio
de entrada en
revisién | vigor
5 Abril de 2025 Seth Smoker [Se actualizod el propietario de la pdliza; se cambid
‘jefe de ética y cumplimiento” a “Asesor General
Asociado, Etica Global y Cumplimiento” y se
actualizo la informacion de contacto de SAME a
Karen Benson; se cambié “Hannah Kim” a “Kate
Dugan” y el titulo de SAME a “Asesor Juridico
General y Secretaria Corporativa”
4 Marzo de 2021 |Ronnie Kann |Informacién de contacto actualizada para la linea de
ayuda de Energizer; actualizaciéon del titulo de
Hannah Kim de GC a Jefe Legal Officer
3 Noviembre deRonnie Kann [Se actualizd el propietario de la pdliza; se cambid
2020 “director de cumplimiento” a “jefe de ética vy
cumplimiento”; se cambié “Kelly Boss” (GC) a
“Hannah Kim” (GC); se agregdé como hacer una
pregunta o plantear una preocupacion; se cambid
“Politica de la Ley de Practicas Corruptas
Extranjeras” a “Politica Anticorrupcién”
2 Diciembre deKathy Rehmer [Se ha afadido el requisito de informar sobre la
2016 aceptacion de la direccion corporativa
1 Abril de 2016 Kathy Rehmer |[Documento inicial
Section 6: Aprobacién requerida

Firma en archivo

Kate Dugan, Asesora General y Secretaria Corporativa

Section 7:

Forma de conflicto de intereses

FORMA DE CONFLICTO DE INTERESES

Este formulario ha sido preparado para ayudar a los empleados de Energizer Holdings,
Inc. Y sus subsidiarias controladas (“Compania”) a identificar situaciones que podrian
considerarse un conflicto de intereses bajo el Cddigo de Conducta de la Compania y
como se define en la Politica de Conflicto de Intereses de la Compafiia. Una manera facil
de pensar en un conflicto es cuando sus intereses personales tienen precedente sobre
los intereses de la Compainia.
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Al completar este formulario, tenga en cuenta que los conflictos son comunes y no
necesariamente inapropiados. Si responde Si (o tal vez) a cualquiera de las preguntas,
esto no significa necesariamente que esta en violacién de la politica de la Compaiiia.
Mas bien, significa que ha identificado un problema potencial que requiere la atencion
suya y de la Compania. Muchos conflictos se abordan simplemente proporcionando una
revelacion completa de su existencia. Lo que es critico para la Compafdia, y para usted,
es que los conflictos potenciales se divulguen completamente para que puedan
manejarse adecuadamente.

Definicion de miembro de la familia: Miembro de la familia incluye a su conyuge, hijos,
hijastros, madre, padre o hermanos, o la madre, el padre o los hermanos de su cényuge,
y cualquier otro adulto que viva con usted.

1. ¢Usted o un miembro de su familia tienen un empleo, consultoria o una
relacion similar con algun proveedor de bienes o servicios (vendedor /
proveedor) a la Compafnia? Sl NO

2. ¢ Tiene usted o un miembro de su familia una propiedad o un interés similar en
algun proveedor de bienes o servicios (vendedor/proveedor) a la
Compania?

Si NO

3. ¢Es usted miembro de un consejo de administracion de cualquier entidad
que no sea la Compania o una de sus subsidiarias?
Si NO

4. ¢Usted o un miembro de su familia tienen un empleo, consultoria o relacion
similar con algun competidor de la Compafia?
Si NO

5. ¢ Tiene usted o un miembro de su familia una propiedad o un interés similar
(que no sea acciones cotizadas en bolsa) en algun competidor de la
Compania?

Si NO

6. ¢Ha ofrecido o dado algo de valor a un Funcionario del Gobierno (0 un
familiar o representante del funcionario) para influir en ese Funcionario del
Gobierno para que tome, u omita tomar, alguna accién en beneficio de la
Compafiia? Si  NO

()]
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Para esta pregunta:

o Funcionario gubernamental significa cualquier autoridad publica o
gubernamental, incluyendo un candidato politico o representante
de un partido politico

o “cualquier cosa de valor” significa un pago de dinero, un regalo,
incurrir en gastos de viaje o entretenimiento, una contribucion a
una caridad o programa de responsabilidad social

7. ¢Ha divulgado a sabiendas informacion confidencial sobre la Compania a
individuos fuera de la Compafia? (ya sea verbalmente, escrito o a través
de las redes sociales) Sl NO

8. ¢Esta involucrado en alguna otra actividad o relacion que podria tener la
apariencia de un conflicto de intereses no cubierto por las preguntas
anteriores?

Si NO

(o] ‘
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	工作关系:密切的个人工作关系(例如,雇用或监督密切相关的人,指的是家庭成员，与您有亲密关系的人以及与您生活在同一家庭中的人)。
	外部兴趣/活动：您或您的家庭成员是否在劲量商品和服务提供商处工作，咨询或拥有所有权？您是否是除劲量之外的任何实体的董事会成员？
	竞争对手：您或您的家庭成员是否在劲量的竞争对手处工作，咨询或拥有所有权？
	礼品：您是否接受过供应商或供应商的礼品？在交易未决期间，不得接受任何礼品。假设劲量没有与供应商/供应商进行待定交易，则可接受价值低于100美元的礼品。您是否曾向政府官员(或其家庭成员)赠送过任何有价之物？
	回扣：您是否曾经与供应商或供应商建立过内部交易，通过此交易，您可以获得个人金钱补偿，以换取他们的公司业务？
	您的经理或上一级领导
	人力资源
	道德与合规 energizercompliance@energizer.com
	法律
	Energizer帮助热线：www.EnergizerHelpLine.com
	致电1-877-521-5625 (美国)
	www.EnergizerHelpLine.com上的其他电话号码
	文本"报告"至314-668-1383 (仅限北美)
	如果您选择，您可以保持匿名
	24小时提供服务，由第三方提供商运营


	Section 4: 相关政策和标准
	行为准则
	礼品和招待政策
	反腐败政策

	Section 5: 修订历史记录
	Section 6: 所需的批准
	Section 7: 利益冲突形式
	· 政府官员是指任何公共或政府机构，包括政治候选人或政党代表
	· "任何有价之物"是指金钱，礼品，差旅或招待费用的发生，对慈善机构或社会责任计划的捐款

	Global Conflict of Interest Policy - Dutch
	Section 1: Doel van dit beleid
	Section 2: Beleidseigenaar en verklaring van verantwoordelijkheid
	Section 3: Inhoud van het beleid, voorschriften en bedrijfsregels
	RELATIES OP HET WERK: nauwe persoonlijke werkplekrelaties (bijvoorbeeld het inhuren of begeleiden van een nauw verwant persoon, wat een familielid betekent, iemand met wie je een intieme relatie hebt en mensen die in hetzelfde huishouden met jou won...
	EXTERNE INTERESSE/ACTIVITEITEN: Heeft u of een familielid een dienstverband, advies of eigendomsbelang bij een leverancier van goederen en diensten aan Energizer? Bent u lid van een Raad van bestuur van een andere entiteit dan Energizer?
	CONCURRENTEN: Hebt u of een familielid een baan, advies of eigendomsbelang bij een concurrent van Energizer?
	GESCHENKEN: Hebt u geschenken van een leverancier of leverancier aangenomen? Tijdens de pendency van een transactie mogen geen geschenken worden geaccepteerd. Ervan uitgaande dat Energizer geen lopende transactie met de leverancier/leverancier heeft...
	STEEKPENNINGEN: Hebt u ooit een 'inside deal' gemaakt met een leverancier of leverancier waarbij u persoonlijke financiële compensatie ontving in ruil voor het geven van bedrijfsactiviteiten?
	Uw manager of hoger management
	Human Resources
	Ethiek en naleving energizercompliance@energizer.com
	Legaal
	Energizer Helpline: www.EnergizerHelpLine.com
	Bel 1-877-521-5625 (VS)
	Extra telefoonnummers op www.EnergizerHelpLine.com
	Tekst „Rapport” naar 314-668-1383 (alleen Noord-Amerika)
	u kunt anoniem blijven als u dat wilt
	24 uur per dag beschikbaar en geëxploiteerd door een externe leverancier


	Section 4: Gerelateerde beleidsregels en normen
	Gedragscode
	Beleid inzake geschenken en gastvrijheid
	Anticorruptiebeleid

	Section 5: Revisiegeschiedenis
	Section 6: Vereiste goedkeuring
	Section 7: Formulier belangenverstrengeling
	· Overheidsfunctionaris: Elke publieke of overheidsinstantie, met inbegrip van een politieke kandidaat of vertegenwoordiger van een politieke partij
	· "alles van waarde" betekent een betaling van geld, een geschenk, het ontstaan van reis- of representatiekosten, een bijdrage aan een liefdadigheids- of maatschappelijk verantwoordelijkheidsprogramma

	Global Conflict of Interest Policy - French (Canadian)
	Section 1: Objet de la présente politique
	Section 2: Responsable de la politique et déclaration de responsabilité
	Section 3: Contenu de la politique, règlements et règles d'exploitation
	RELATIONS AU TRAVAIL: relations personnelles étroites en milieu de travail (par exemple, embauche ou supervision d'une personne étroitement liée, ce qui signifie un membre de la famille, une personne avec qui vous avez une relation intime et ceux qu...
	INTÉRÊTS/ACTIVITÉS EXTERNES : vous ou un membre de votre famille avez-vous un emploi, des services-conseils ou une participation auprès d'un fournisseur de biens et services à Energizer? Êtes-vous membre d'un conseil d'administration d'une entité au...
	CONCURRENTS : vous ou un membre de votre famille avez-vous un emploi, des services-conseils ou un intérêt de propriété avec un concurrent d'Energizer?
	CADEAUX : avez-vous accepté des cadeaux d'un fournisseur ou d'un fournisseur? En cas de pendance d'une transaction, aucun cadeau ne doit être accepté. En supposant qu'Energizer n'a pas de transaction en attente avec le fournisseur, les cadeaux d'une...
	VERSEMENTS : avez-vous déjà créé une entente privilégiée avec un fournisseur ou un fournisseur dans le cadre de laquelle vous avez reçu une compensation pécuniaire personnelle en échange de votre participation à l'entreprise?
	Votre directeur ou votre supérieur immédiat
	Ressources humaines
	Éthique et conformité energizercompliance@energizer.com
	Juridique
	Ligne d'assistance Energizer : www.EnergizerHelpLine.com
	Composez le 1-877-521-5625 (É.-U.)
	Numéros de téléphone supplémentaires à www.EnergizerHelpLine.com
	Texte « Rapport » au 314-668-1383 (Amérique du Nord seulement)
	vous pouvez demeurer anonyme si vous le souhaitez
	disponible 24 heures et exploité par un fournisseur de 3e partie


	Section 4: Politiques et normes connexes
	Code de conduite
	Politique relative aux cadeaux et à l'accueil
	Politique anticorruption

	Section 5: Historique des révisions
	Section 6: Approbation requise
	Section 7: Formulaire sur les conflits d'intérêts
	· Représentant du gouvernement désigne toute autorité publique ou gouvernementale, y compris un candidat politique ou un représentant d'un parti politique
	· « quoi que ce soit de valeur » s'entend d'un paiement d'argent, d'un don, de frais de déplacement ou de divertissement, d'une contribution à un organisme de bienfaisance ou à un programme de responsabilité sociale

	Global Conflict of Interest Policy - French
	Section 1: Objet de la présente politique
	Section 2: Propriétaire de la police et Déclaration de responsabilité
	Section 3: Contenu de la politique, règlements et règles commerciales
	RELATIONS AU TRAVAIL : relations personnelles étroites sur le lieu de travail (par exemple, embaucher ou superviser une personne étroitement liée, c'est-à-dire un membre de la famille, quelqu'un avec qui vous avez une relation intime et ceux qui viv...
	INTÉRÊTS/ACTIVITÉS EXTERNES : avez-vous, ou un membre de votre famille, un emploi, des services de consultation ou une participation auprès d'un fournisseur de biens et de services à Energizer ? Êtes-vous membre d'un conseil d'administration d'une e...
	CONCURRENTS : avez-vous ou un membre de votre famille un emploi, un consultant ou un droit de propriété chez un concurrent d'Energizer ?
	CADEAUX : avez-vous accepté des cadeaux d'un fournisseur ou d'un vendeur ? Pendant la durée d'une transaction, aucun cadeau ne doit être accepté. En supposant qu'Energizer n'ait pas de transaction en attente avec le fournisseur, les cadeaux d'une va...
	POTS-DE-vin : avez-vous déjà conclu un accord interne avec un fournisseur ou un fournisseur dans le cadre duquel vous avez reçu une compensation monétaire personnelle en échange de lui donner des affaires de l'entreprise ?
	Votre responsable ou votre supérieur hiérarchique
	Ressources humaines
	Éthique et conformité energizercompliance@energizer.com
	Juridique
	Ligne d'assistance Energizer : www.EnergizerHelpLine.com
	Appelez le 1-877-521-5625 (États-Unis)
	Numéros de téléphone supplémentaires au www.EnergizerHelpLine.com
	Texte « Report » au 314-668-1383 (Amérique du Nord seulement)
	vous pouvez rester anonyme si vous le souhaitez
	disponible 24 heures sur 24 et exploité par un fournisseur tierces parties


	Section 4: Politiques et normes connexes
	Code de conduite
	Politique relative aux cadeaux et aux invitations
	Politique anticorruption

	Section 5: Historique des révisions
	Section 6: Approbation requise
	Section 7: Formulaire de conflit d'intérêts
	· Fonctionnaire désigne toute autorité publique ou gouvernementale, y compris un candidat politique ou un représentant d'un parti politique
	· « objet de valeur » paiement d’argent, don, frais de voyage ou de divertissement, contribution à un programme de bienfaisance ou de responsabilité sociale

	Global Conflict of Interest Policy - German
	Section 1: Zweck dieser Richtlinie
	Section 2: Verantwortlicher der Police und Erklärung der Verantwortung
	Section 3: Richtlinieninhalte, Vorschriften und Geschäftsregeln
	BEZIEHUNGEN AM ARBEITSPLATZ: enge persönliche Beziehungen am Arbeitsplatz (z. B. Einstellung oder Beaufsichtigung einer eng verwandten Person, d. h. eines Familienmitglieds, einer Person, zu der Sie eine intime Beziehung haben, und derjenigen, die m...
	EXTERNE INTERESSEN/AKTIVITÄTEN: Haben Sie oder ein Familienmitglied eine Beschäftigung, Beratung oder ein Eigentumsrecht bei einem Anbieter von Gütern und Dienstleistungen für Energizer? Sind Sie Mitglied eines Vorstands einer anderen Entität als En...
	WETTBEWERBER: Haben Sie oder ein Familienmitglied bei einem Wettbewerber von Energizer eine Anstellung, Beratung oder Eigentumsbeteiligung?
	GESCHENKE: Haben Sie Geschenke von einem Lieferanten oder Verkäufer angenommen? Während der Pendenz einer Transaktion sollten keine Geschenke angenommen werden. Wenn Energizer keine ausstehende Transaktion mit dem Lieferanten/Lieferanten hat, wären ...
	SCHMIERGELDER: Haben Sie jemals einen Insidervertrag mit einem Lieferanten oder Lieferanten abgeschlossen, bei dem Sie im Gegenzug für die Bereitstellung von Geschäftsgeschäften eine persönliche finanzielle Entschädigung erhalten haben?
	Ihr Vorgesetzter oder die nächste Führungskraft
	Personalwesen
	Ethik und Compliance energizercompliance@energizer.com
	Legal
	Energizer-Hotline: www.EnergizerHelpLine.com
	Rufen Sie unter der Nummer 1-877 521-5625 (USA) an.
	Weitere Telefonnummern unter www.EnergizerHelpLine.com
	Text „Bericht“ an 314-668-1383 (nur Nordamerika)
	Sie können anonym bleiben, wenn Sie möchten
	24 Stunden verfügbar und von einem Drittanbieter betrieben


	Section 4: Zugehörige Richtlinien und Standards
	Verhaltenskodex
	Richtlinien Für Geschenke Und Bewirtung
	Antikorruptionsrichtlinie

	Section 5: Revisionshistorie
	Section 6: Erforderliche Genehmigung
	Section 7: Formular für Interessenkonflikte
	· Regierungsbeamter bezeichnet jede öffentliche oder staatliche Behörde, einschließlich eines politischen Kandidaten oder Vertreters einer politischen Partei
	· „Wertgegenstände“: Zahlung von Geld, Geschenk, anfallende Reise- oder Bewirtungskosten, Beitrag zu einem Wohltätigkeits- oder Programm für soziale Verantwortung

	Global Conflict of Interest Policy - Italian
	Section 1: Scopo della presente Informativa
	Section 2: Responsabile della politica e dichiarazione di responsabilità
	Section 3: Contenuto della politica, normative e regole aziendali
	RAPPORTI SUL LAVORO: stretti rapporti personali sul posto di lavoro (ad esempio, assunzione o supervisione di una persona strettamente imparentata, ovvero un familiare, una persona con la quale hai un rapporto intimo e coloro che vivono nella stessa...
	INTERESSI/ATTIVITÀ ESTERNI: Lei o un familiare avete un impiego, consulenza o un interesse di proprietà presso un fornitore di beni e servizi a Energizer? Sei membro di un Consiglio di amministrazione di qualsiasi entità diversa da Energizer?
	CONCORRENTI: Voi o un familiare avete un impiego, una consulenza o un interesse di proprietà con un concorrente di Energizer?
	REGALI: Hai accettato regali da un fornitore o fornitore? Durante il periodo di sospensione di una transazione, non si accettano regali. Supponendo che Energizer non abbia una transazione in sospeso con il fornitore/fornitore, sarebbero accettabili ...
	CONTRATTEMPI: Avete mai creato un accordo interno con un fornitore o un fornitore in base al quale avete ricevuto un compenso monetario personale in cambio di un'attività aziendale?
	Il vostro manager o la leadership di livello successivo
	Risorse umane
	Etica e conformità energizercompliance@energizer.com
	Legale
	Numero di telefono Energizer: www.EnergizerHelpLine.com
	Chiama il numero 1-877-521-5625 (Stati Uniti)
	Ulteriori numeri di telefono all'indirizzo www.EnergizerHelpLine.com
	Testo “Report” a 314-668-1383 (solo Nord America)
	se lo si desidera, è possibile rimanere anonimi
	disponibile 24 ore su 24 e gestito da un fornitore di terze parti


	Section 4: Politiche e standard correlati
	Codice di condotta
	Politica su regali e ospitalità
	Politica anticorruzione

	Section 5: Cronologia revisioni
	Section 6: Approvazione richiesta
	Section 7: Modulo relativo al conflitto di interessi
	· Funzionario governativo: Qualsiasi autorità pubblica o governativa, compreso un candidato politico o un rappresentante di un partito politico
	· per “qualsiasi bene di valore” si intende un pagamento di denaro, un dono, l’insorgenza di spese di viaggio o di intrattenimento, un contributo a un ente di beneficenza o a un programma di responsabilità sociale

	Global Conflict of Interest Policy - Korean
	Section 1: 본 정책의 목적
	Section 2: 정책 소유자 및 책임 진술
	Section 3: 정책 내용, 규정 및 업무 규칙
	직장에서의 관계 : 직장에서의 개인적인 관계 (예를 들어, 가족 구성원, 친밀한 관계를 맺고있는 사람 및 귀하와 같은 가정에 거주하는 사람을 고용 또는 감독하는 것).
	외부 관심사/활동: 귀하 또는 가족 구성원이 Energizer에 상품 및 서비스 제공업체와 고용, 컨설팅 또는 소유권을 가지고 있습니까? Energizer가 아닌 다른 회사의 이사회 구성원입니까?
	경쟁자: 귀하 또는 가족 구성원이 Energizer의 경쟁사와 고용, 컨설팅 또는 소유권 지분을 가지고 있습니까?
	선물: 공급자나 판매자로부터 선물을 받은 적이 있습니까? 거래가 진행되는 동안에는 선물을 받지 않아야 합니다. Energizer가 공급업체/벤더와 보류 중인 거래가 없다고 가정할 경우, 미화 100달러 미만의 선물은 허용됩니다. 정부 공무원 (또는 가족 구성원)에게 가치있는 것을 제공 한 적이 있습니까?
	리베이트: 공급업체 또는 공급업체와 내부 거래를 체결하여 회사 비즈니스를 제공하는 대가로 개인적 금전적 보상을 받은 적이 있습니까?
	귀하의 관리자 또는 다음 수준의 리더십
	인적 자원
	윤리 및 규정 준수 energizercompliance@energizer.com
	법률
	에너자이저 상담 전화: www.EnergizerHelpLine.com
	전화: 1-877-521-5625(미국)
	추가 전화 번호는 www.EnergizerHelpLine.com 참조하십시오.
	텍스트 "보고서"(314-668-1383)(북미에만 해당)
	원하는 경우 익명으로 유지할 수 있습니다.
	24시간 이용 가능하며 제3자 제공업체가 운영합니다.


	Section 4: 관련 정책 및 표준
	행동 강령
	선물 및 접대 정책
	부패 방지 정책

	Section 5: 개정 내역
	Section 6: 필수 승인
	Section 7: 이해 상충 양식
	· 정부 공무원은 정치 후보자 또는 정당의 대표자를 포함한 모든 공공 또는 정부 기관을 의미합니다.
	· "유가물"이란 금전, 선물, 여행 또는 접대 경비 발생, 자선 또는 사회적 책임 프로그램에 대한 기부를 의미합니다.

	Global Conflict of Interest Policy - Polish
	Section 1: Cel niniejszej Polityki
	Section 2: Właściciel polityki i oświadczenie o odpowiedzialności
	Section 3: Treść polityki, regulamin i zasady biznesowe
	RELACJE W PRACY: Bliskie osobiste relacje w miejscu pracy (na przykład zatrudnianie lub nadzorowanie blisko spokrewnionej osoby, która oznacza członka rodziny, kogoś, z kim masz intymne relacje i tych, którzy mieszkają w tym samym gospodarstwie domo...
	ZEWNĘTRZNE ZAINTERESOWANIA/DZIAŁANIA: Czy Ty lub członek rodziny macie udział w zatrudnieniu, doradztwie lub własności u dostawcy towarów i usług dla Energizer? Czy jesteś członkiem rady nadzorczej jakiegokolwiek podmiotu innego niż Energizer?
	KONKURENCI: Czy Ty lub członek rodziny macie udział w zatrudnieniu, doradztwie lub własności u konkurenta Energizer?
	PREZENTY: Czy przyjęłeś prezenty od dostawcy lub sprzedawcy? W czasie trwania transakcji nie należy przyjmować żadnych prezentów. Zakładając, że Energizer nie ma transakcji oczekującej z dostawcą/sprzedawcą, dopuszczalne byłyby prezenty o wartości m...
	Czy kiedykolwiek stworzyłeś umowę wewnętrzną ze sprzedawcą lub dostawcą, w ramach której otrzymałeś osobiste wynagrodzenie pieniężne w zamian za zapewnienie im biznesu?
	Twój menedżer lub kierownictwo następnego poziomu
	Zasoby ludzkie
	Etyka i zgodność energizercompliance@energizer.com
	Legalny
	Infolinia Energizer: www.EnergizerHelpLine.com
	Zadzwoń 877-521-5625 (USA)
	Dodatkowe numery telefonów na www.EnergizerHelpLine.com
	Tekst „Raport” do 314-668-1383 (tylko Ameryka Północna)
	możesz pozostać anonimowy, jeśli zdecydujesz
	dostępny 24 godziny i obsługiwany przez 3rd party dostawcy


	Section 4: Powiązane zasady i standardy
	Kodeks postępowania
	Zasady dotyczące prezentów i hotelarstwa
	Polityka antykorupcyjna

	Section 5: Historia poprawek
	Section 6: Wymagane zatwierdzenie
	Section 7: Forma konfliktu interesów
	· Urzędnik państwowy oznacza każdą władzę publiczną lub rządową, w tym kandydata politycznego lub przedstawiciela partii politycznej
	· „cokolwiek wartościowego” oznacza wypłatę pieniędzy, prezent, poniesienie kosztów podróży lub rozrywki, wkład w program charytatywny lub program odpowiedzialności społecznej

	Global Conflict of Interest Policy - Portuguese (Brazilian)
	Global Conflict of Interest Policy - Russian
	Section 1: Цель настоящей политики
	Section 2: Владелец политики и заявление об ответственности
	Section 3: Содержание политики, положения и бизнес-правила
	ОТНОШЕНИЯ НА РАБОТЕ: Закрытие личных отношений на рабочем месте (например, наем или надзор за тесно связанным человеком, что означает члена семьи, кого-то, с кем у вас есть интимные отношения, и тех, кто живет в одном доме с вами).
	ВНЕШНИЙ ИНТЕРЕС/ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Есть ли у вас или члена семьи трудоустройство, консультации или право собственности у поставщика товаров и услуг для Energizer? Являетесь ли вы членом совета директоров какого-либо другого подразделения, кроме Energizer?
	КОНКУРЕНТЫ: Есть ли у вас или у члена семьи трудоустройство, консультации или доля собственности у конкурента Energizer?
	ПОДАРКИ: Принимаете ли вы подарки от поставщика или поставщика? Во время операции подарки не должны приниматься. Если у Energizer нет ожидающей сделки с поставщиком/поставщиком, подарки стоимостью менее USD100 будут приемлемыми. Вы когда-нибудь дава...
	ОТКАТЫ: Вы когда-нибудь создавали внутреннюю сделку с продавцом или поставщиком, в результате которой вы получали личную денежную компенсацию в обмен на предоставление им бизнеса компании?
	Ваш руководитель или руководство следующего уровня
	Людских ресурсов
	Этика и соблюдение нормативных требований energizercompliance@energizer.com
	Правовыми
	Горячая линия Energizer: www.EnergizerHelpLine.com
	Позвоните по телефону 1-877-521-5625 (США)
	Дополнительные телефонные номера на www.EnergizerHelpLine.com
	Текст «Отчет» по 314-668-1383 (только для Северной Америки)
	вы можете остаться анонимными, если выберете
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