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Section 1: Purpose

At Energizer, we are committed to winning together, all while doing right by following ethical business
practices. This means we must adhere to applicable anti-corruption laws, including the U.S. Foreign Corrupt
Practices Act, the U.K. Bribery Act, and local anti-corruption laws in the locations where we do business.

Corruption violates the public’s trust, threatens economic and social development, and hurts fair trade. Anti-
corruption laws prohibit giving anything of value to government officials, require keeping proper books and
records, and provide significant fines and penalties, including imprisonment, for violations for both giving
and receiving bribes. Some laws also prohibit commercial bribery within the private sector.

The purpose of this policy is to provide guidance for compliance with anti-corruption laws and to encourage
and provide guidance for reporting of any suspected violations.

Section 2: Scope

This policy applies globally to all colleagues, officers, and directors of the company. Energizer expects any
third-party working on the company’s behalf to act in a manner consistent with this policy and in accordance
with the Supplier Code of Conduct.

Section 3: Policy
3.1 Public and Commercial Bribery are Prohibited

Consistent with anti-corruption laws around the world, Energizer prohibits public and commercial bribery.
This means we must not offer, promise, or accept bribes or kickbacks to or from any person, whether it be
a government official or commercial party. This prohibition includes “facilitation or expediting payments”
made to speed up a routine government action as further described in Section 3.2.2 below.

“‘Government officials” include those who work in government departments, as well as employees of
government owned or controlled businesses, international organizations, political parties, and political
candidates. Even private persons acting for the government may be considered government officials.

A bribe is “anything of value” intended to secure an improper advantage or otherwise inappropriately
influence the recipient. This means any payment, gift, promise, favor, or other benefit valued by the person
who someone is attempting to influence. Simply offering the item of value can violate applicable laws,
whether it is accepted, or a benefit is received.

Anti-corruption enforcement actions have involved bribes in many forms, such as:

. Monetary payments

. Lavish or excessive gifts, meals, entertainment, or travel
o Charitable donations

. Hiring favors

3.2 Interactions with Government Officials

A high degree of risk exists when we, or third-parties acting on our behalf, interact with government officials
who may be in a position of influence which could affect our business. Follow the rules below and use good
judgment when interacting with government officials or other persons. Refer to Appendix A for examples
of situations that illustrate the difference between bribes and legitimate payments.
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3.21 Gifts and Hospitality

Gifts, hospitality, travel, and entertainment may not be used to influence any person or to obtain or retain
an improper business advantage for the company. No gifts, hospitality (meals and entertainment), travel,
or other thing of value may be given to or received from a government official or family member.

Follow Energizer's Gifts & Hospitality Policy for specific guidance on giving and receiving gifts and
hospitality to or from non-government officials.

3.2.2 Facilitation or Expediting Payments

Facilitation payments are any payments, no matter how small, given to a government official to increase
the speed at which they do their job. For example, this could include speeding up customs clearance, a
licensing or permitting process, or visa application. Facilitation payments are generally prohibited.

However, colleague safety is our primary concern, and we understand that there may be circumstances in
which a colleague has no alternative but to make a facilitation payment to protect against loss of life, limb,
or liberty. Any request for a facilitation payment should be at the direction of the Head of Global Ethics &
Compliance or the Legal Department or, if the situation does not allow for approval in advance, as soon as
possible after making the payment. Such payment must be properly recorded in Energizer's books and
records.

3.2.3 Political Contributions

All public affairs-related activity must be carried out in compliance with applicable laws and coordinated
with the Legal Department. We generally do not make political contributions. However, any payment to a
political party, candidate, or campaign must be permitted under applicable law and pre-approved in writing
by the General Counsel. Such payment must be properly recorded in Energizer’'s books and records.

This policy is not intended to discourage or prohibit us from voluntarily making personal political
contributions, participating in the political process on our own time and at our own expense, expressing our
personal views on legislative matters, or engaging in any other lawful political activities. We must exercise
care that such activities are not carried out in such a way as to create the impression that they are being
carried out on Energizer’s behalf or represent Energizer’s view.

3.2.4 Charitable Donations

From time to time, we may make charitable donations in the form of in-kind services, knowledge, time, or
direct financial contributions. Charitable contributions are acceptable, provided the criteria below is met:

. The request for a donation is made in writing and sufficiently describes the charitable
purpose of the donation, any business reason for the donation, and all details about the
recipient.

o The donation is legal and ethical under local laws and regulations.

. Due diligence is performed to ensure that the recipient is a bona fide charitable

organization, and the recipient has no connection to a government official who is able to
act or take a decision in favor of the company.

. The donation will not be misused in exchange for a business benefit or advantage.

. It is approved in writing by Global Ethics & Compliance or the Legal Department in
advance.

. It is accurately recorded in Energizer's books and records.
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3.3 Engaging and Managing Third Parties

We cannot delegate our compliance responsibilities to our third parties. Energizer and/or colleagues can
be directly penalized for the actions of our third parties. Refusal to know, deliberate ignorance, and
conscious disregard are treated as “knowledge” for purposes of this policy.

When engaging a third-party, we must ensure that:

The third-party is qualified.

The third-party understands Energizer’s ethics and compliance expectations.

The agreed-upon deliverables are received.

Invoices, proof of performance and other documentation are accurate and sufficiently
detailed.

We conduct risk-based due diligence on certain third parties. Colleagues with specific responsibility for
engaging non-U.S. distributors, freight forwarders, customs brokers, and other third-parties that interact
with or sell to the government must follow the due diligence requirements in the Third Party Due Diligence
Procedure.

It is important to pay special attention to red flags that may raise potential compliance concerns and should
be addressed before proceeding with a transaction. Some examples of corruption red flags include:

. Lack of required expertise or poor business reputation

. Requests for unusual payments or financial arrangements

. Hints at the ability to influence government decisions or ability to bypass legal requirements
. Refusal to sign a compliance certification or undergo due diligence

Click here for additional examples of corruption red flags. If any red flags arise during the Covered Third-
Party engagement, contact Global Ethics & Compliance at energizercompliance@energizer.com.

34 Accurate Books & Records

We must keep books and records that accurately detail and fairly reflect what is done with Energizer’s
resources. This applies not only to Energizer’s reported financial statements and general ledger, but other
ordinary business records, such as purchase orders, invoices, expense reports and receipts used to support
requests for payment or reimbursements.

3.5 Audits

Internal Audit will conduct periodic audits of relevant company operations to help ensure Energizer’s
continued compliance with applicable anti-corruption laws and this policy. It is the responsibility of all
colleagues to cooperate with such audit activities and company investigations.

3.6 Violations

Failure to comply with this policy is a serious violation and may result in disciplinary action up to and
including termination of employment. For third-parties, violation may result in termination of the business
relationship. Violation of anti-corruption laws may also result in corporate or individual prosecution by
government authorities.
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Section 4: Where to Go with Questions and Concerns

There are many ways to ask a question or raise a concern regarding this policy. Choose the option you are
most comfortable using. Whichever option you choose, your confidentiality will be respected, and retaliation
for good-faith reporting will not be tolerated:

Your manager or next level leadership
Human Resources
Global Ethics & Compliance: energizercompliance@energizer.com
Legal
Energizer HelpLine: www.EnergizerHelpLine.com
o Call 1-877-521-5625 (U.S.)
. Additional phone numbers at www.EnergizerHelpLine.com
. Text “Report” to 314-668-1383 (North America only)
. you can remain anonymous if you choose
. available 24 hours and operated by a 3rd party provider

Section 5: Certification

From time to time, colleagues may be asked to certify that they have reviewed this policy, received training
and/or are in compliance with this policy and applicable anti-corruption laws.

Section 6: Related Policies and Procedures

Code of Conduct

Conflict of Interest Policy

Gifts & Hospitality Policy

Third Party Due Diligence Procedure
Global Distributor Process Guidelines
Supplier Code of Conduct

Section 7: Policy Owner and Statement of Responsibility

This policy is owned by the Associate General Counsel, Global Ethics and Compliance. It is the
responsibility of this individual, along with the Legal Department, to implement, review biennially and revise
this policy as needed.

Name Title Phone Email

Karen Benson Associate General Counsel, Global 954.593.6876 | karen.benson@energizer.com
Ethics & Compliance
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Section 8: Revision History
Revision No. | Revision Date Revisions Made Revised By
6 April 2025 Updated policy owner information. Seth Smoker
5 November 2023 | Updated policy scope; added definition | Ronnie Kann
of government official; added guidance
on gifts and hospitality, facilitation
payments, political contributions, and
charitable donations; added examples
of third party corruption red flags;
added books and records
requirements; updated reporting
section.
4 October 2022 Updated Hannah Kim with Kathryn | Stephanie Ruttencutter
Alexis Dugan.
3 March 2021 Updated contact information for | Ronnie Kann
Energizer HelpLine; updated Hannah
Kim’s title to Chief Legal Officer
2 November 2020 | Updated policy owner; changed “chief | Ronnie Kann
compliance officer” to “head of ethics
& compliance”; added how to ask a
question or raise a concern; changed
“Kelly Boss” (GC) to “Hannah Kim”
(GC)
1 February 2017 Initial Document (post spin) Kathy Rehmer
Section 9: Required Approval

The policy approver is responsible for reading the policy, approving, and signing it.

Signature on File

Kate Dugan, General Counsel and Corporate Secretary
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Appendix A

Below are examples of situations that illustrate the difference between bribes and legitimate payments. If
unsure about a situation, consult with Legal or Global Ethics

energizercompliance@energizer.com.

& Compliance at

Situation

What to Do

Payment Type

1. You want to give a customer a small
gift as a token of appreciation. The
customer is a private business that
is not owned or controlled by the
government.

o Check that the gift complies with
the company’s Gift &
Hospitality Policy.

e This is not
considered a
bribe.

2. You are traveling for work. An
armed guard demands you pay him
money, or he will detain you. You
think you will be hurt if you do not

o Take steps necessary to ensure
your safety.

e As soon as you are in a safe
place, contact your manager

e This may be a
request for a
facilitation
payment.

turned on at a new office. The local
utility officer says our application
will be delayed unless you make a
payment to expedite. The officer
shows you a published fee
schedule and can give you an
official receipt.

(not the officer) and obtain an
official receipt.

pay fhim. and  Global  Ethics & However,  you
Compliance. Report  what may take steps
happened. needed to
protect your
physical
security.
3. You are waiting for utilities to be | e Pay the utility company directly | e« This s ot

considered a
bribe or
facilitation
payment. This
is a legitimate
fee.

4. You are waiting in line to go through
immigration clearance at the
airport. The local immigration
officer says the documentation
needed for the visa is incomplete
and missing a stamp. The official
demands you pay him a fee to be
let into the country without the
stamp. The officer cannot show you
a published fee schedule or give
you an official receipt. The official
insists payment be made in cash to
him directly, and not to the
immigration agency.

e Inquire further about the
demand.

e If proof for the fee is not
provided, ask to speak with
someone more senior or a
supervisor.

e Use company policy for
justification to say no to making
a cash payment.

e Contact your manager and
report it to Global Ethics &
Compliance before making any
payment.

e This may be a
request for a
bribe or
facilitation
payment.
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Section 1: Tujuan

Di Energizer, kami berkomitmen untuk menang bersama, sambil melakukan yang benar dengan mengikuti
praktik bisnis etis. Ini berarti kita harus mematuhi undang-undang anti-korupsi yang berlaku, termasuk
Undang-Undang praktik Korupsi luar Negeri AS, Undang-Undang Penyuapan Inggris, dan undang-undang
anti-korupsi lokal di lokasi tempat kita berbisnis.

Korupsi melanggar kepercayaan publik, mengancam pembangunan ekonomi dan sosial, dan melukai
perdagangan yang adil. Undang-undang anti-korupsi melarang memberikan apa pun yang bernilai kepada
pejabat pemerintah, mengharuskan menyimpan buku dan catatan yang tepat, dan memberikan denda dan
hukuman yang signifikan, termasuk hukuman penjara, atas pelanggaran atas pemberian dan penerimaan
suap. Beberapa undang-undang juga melarang penyuapan komersial di sektor swasta.

Tujuan dari kebijakan ini adalah untuk memberikan panduan untuk mematuhi undang-undang anti-korupsi
dan untuk mendorong dan memberikan panduan untuk melaporkan setiap dugaan pelanggaran.

Section 2: Lingkup
Kebijakan ini berlaku secara global untuk semua kolega, pejabat, dan direktur perusahaan. Energizer

mengharapkan setiap pihak ketiga yang bekerja atas nama perusahaan untuk bertindak dengan cara yang
konsisten dengan kebijakan ini dan sesuai dengan Kode Etik pemasok.

Section 3: Kebijakan
31 Penyuapan publik dan komersial dilarang

Konsisten dengan undang-undang anti-korupsi di seluruh dunia, Energizer melarang penyuapan publik dan
komersial. Ini berarti kita tidak boleh menawarkan, menjanjikan, atau menerima suap atau suap kepada
atau dari siapa pun, baik itu pejabat pemerintah atau pihak komersial. Larangan ini termasuk “fasilitasi atau
pembayaran dipercepat” yang dilakukan untuk mempercepat tindakan rutin pemerintah seperti yang
dijelaskan lebih lanjut dalam bagian 3.2.2 di bawah ini.

"Pejabat pemerintah" termasuk mereka yang bekerja di departemen pemerintah, serta karyawan bisnis
milik pemerintah atau dikendalikan, organisasi internasional, partai politik, dan kandidat politik. Bahkan
orang-orang swasta yang bertindak untuk pemerintah dapat dianggap pejabat pemerintah.

Suap adalah “sesuatu yang bernilai” yang dimaksudkan untuk mengamankan keuntungan yang tidak tepat
atau secara tidak tepat mempengaruhi penerima. Ini berarti setiap pembayaran, hadiah, janji, bantuan,
atau manfaat lain yang dihargai oleh orang yang seseorang coba pengaruhi. Cukup menawarkan item nilai
dapat melanggar hukum yang berlaku, apakah itu diterima, atau manfaat diterima.

Tindakan penegakan anti-korupsi telah melibatkan suap dalam berbagai bentuk, seperti:

Pembayaran moneter

Hadiah mewah atau berlebihan, makanan, hiburan, atau perjalanan
Sumbangan amal

Menyewa bantuan

3.2 Interaksi dengan pejabat pemerintah
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Tingkat risiko yang tinggi ada ketika kita, atau pihak ketiga yang bertindak atas nama kita, berinteraksi
dengan pejabat pemerintah yang mungkin berada dalam posisi pengaruh yang dapat mempengaruhi bisnis
kita. Ikuti aturan di bawah ini dan gunakan penilaian yang baik saat berinteraksi dengan pejabat pemerintah
atau orang lain. Lihat Lampiran A untuk contoh situasi yang menggambarkan perbedaan antara suap dan
pembayaran yang sah.

3.2.1 Hadiah dan keramahan

Hadiah, keramahtamahan, perjalanan, dan hiburan tidak boleh digunakan untuk mempengaruhi siapa pun
atau untuk mendapatkan atau mempertahankan keuntungan bisnis yang tidak tepat bagi perusahaan.
Tidak ada hadiah, keramahtamahan (makanan dan hiburan), perjalanan, atau hal lain yang bernilai dapat
diberikan kepada atau diterima dari pejabat pemerintah atau anggota keluarga.

Ikuti Kebijakan Hadiah & keramahtamahan Energizer untuk panduan khusus tentang pemberian dan
penerimaan hadiah dan keramahtamahan kepada atau dari pejabat non-pemerintah.

3.2.2 Memfasilitasi atau mempercepat pembayaran

Pembayaran fasilitasi adalah pembayaran apa pun, tidak peduli seberapa kecil, yang diberikan kepada
pejabat pemerintah untuk meningkatkan kecepatan mereka melakukan pekerjaan mereka. Misalnya, ini
bisa termasuk mempercepat bea cukai, proses perizinan atau perizinan, atau aplikasi visa. Pembayaran
fasilitasi umumnya dilarang.

Namun, keamanan kolega adalah perhatian utama kami, dan kami memahami bahwa mungkin ada
keadaan di mana seorang kolega tidak memiliki alternatif selain melakukan pembayaran fasilitasi untuk
melindungi terhadap hilangnya nyawa, anggota badan, atau kebebasan. Setiap permintaan untuk
pembayaran fasilitasi harus berada di arah Kepala Etika & Kepatuhan Global atau Departemen Hukum
atau, jika situasinya tidak memungkinkan persetujuan di muka, sesegera mungkin setelah melakukan
pembayaran. Pembayaran tersebut harus dicatat dengan benar dalam buku dan catatan Energizer.

3.2.3 Kontribusi politik

Semua kegiatan terkait urusan publik harus dilakukan sesuai dengan hukum yang berlaku dan
dikoordinasikan dengan Departemen Hukum. Kami umumnya tidak memberikan kontribusi politik. Namun,
setiap pembayaran kepada partai politik, kandidat, atau kampanye harus diizinkan berdasarkan hukum
yang berlaku dan disetujui sebelumnya secara tertulis oleh Penasihat umum. Pembayaran tersebut harus
dicatat dengan benar dalam buku dan catatan Energizer.

Kebijakan ini tidak dimaksudkan untuk mencegah atau melarang kita untuk secara sukarela memberikan
kontribusi politik pribadi, berpartisipasi dalam proses politik pada waktu kita sendiri dan dengan biaya kita
sendiri, mengekspresikan pandangan pribadi kita tentang masalah legislatif, atau terlibat dalam kegiatan
politik lain yang sah. Kita harus berhati-hati bahwa kegiatan tersebut tidak dilakukan sedemikian rupa untuk
menciptakan kesan bahwa mereka sedang dilakukan atas nama Energizer atau mewakili pandangan
Energizer.

3.24 Sumbangan amal

Dari waktu ke waktu, kami dapat memberikan sumbangan amal dalam bentuk layanan, pengetahuan,
waktu, atau kontribusi keuangan langsung. Sumbangan amal dapat diterima, asalkan kriteria di bawah
terpenuhi:
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o Permintaan sumbangan dibuat secara tertulis dan cukup menggambarkan tujuan amal dari
sumbangan, alasan bisnis untuk sumbangan, dan semua rincian tentang penerima.
Donasi ini legal dan etis menurut hukum dan peraturan setempat.
Uji tuntas dilakukan untuk memastikan bahwa penerima adalah organisasi amal yang
bonafide, dan penerima tidak memiliki hubungan dengan pejabat pemerintah yang dapat
bertindak atau mengambil keputusan yang mendukung perusahaan.

. Donasi tidak akan disalahgunakan sebagai imbalan atas keuntungan atau keuntungan
bisnis.

. Hal ini disetujui secara tertulis oleh Global Ethics & Compliance atau Departemen Hukum
terlebih dahulu.

. Hal ini secara akurat dicatat dalam buku-buku Energizer dan catatan.

3.3 Melibatkan dan mengelola pihak ketiga

Kami tidak dapat mendelegasikan tanggung jawab kepatuhan kami kepada pihak ketiga kami. Energizer
dan/atau rekan kerja dapat dihukum langsung atas tindakan pihak ketiga kami. Penolakan untuk
mengetahui, ketidaktahuan yang disengaja, dan pengabaian sadar diperlakukan sebagai “pengetahuan”
untuk tujuan kebijakan ini.

Ketika melibatkan pihak ketiga, kita harus memastikan bahwa:

. Pihak ketiga sudah memenuhi syarat.

. Pihak ketiga memahami etika dan harapan kepatuhan Energizer.

. Hasil yang disepakati diterima.

) Faktur, bukti kinerja dan dokumentasi lainnya akurat dan cukup rinci.

Kami melakukan uji tuntas berbasis risiko pada pihak ketiga tertentu. Rekan kerja dengan tanggung jawab
khusus untuk melibatkan distributor non-AS, pengirim barang, pialang bea cukai, dan pihak ketiga lainnya
yang berinteraksi dengan atau menjual kepada pemerintah harus mengikuti persyaratan uji tuntas dalam
prosedur uji Tuntas pihak ketiga.

Penting untuk memberi perhatian khusus pada bendera merah yang dapat menimbulkan kekhawatiran
kepatuhan potensial dan harus ditangani sebelum melanjutkan transaksi. Beberapa contoh bendera merah
korupsi meliputi:

. Kurangnya keahlian yang dibutuhkan atau reputasi bisnis yang buruk

. Permintaan untuk pembayaran yang tidak biasa atau pengaturan keuangan

. Mengisyaratkan kemampuan untuk mempengaruhi keputusan pemerintah atau
kemampuan untuk melewati persyaratan hukum

. Penolakan untuk menandatangani sertifikasi kepatuhan atau menjalani uji tuntas

Klik di sini untuk contoh tambahan bendera merah korupsi. Jika ada bendera merah yang muncul selama
keterlibatan pihak ketiga yang tercakup, hubungi Etika & Kepatuhan Global di
energizercompliance@energizer.com.

34 Buku & catatan akurat

Kita harus menyimpan buku dan catatan yang secara akurat detail dan cukup mencerminkan apa yang
dilakukan dengan sumber daya Energizer. Ini berlaku tidak hanya untuk laporan keuangan dan buku besar
Energizer yang dilaporkan, tetapi catatan bisnis biasa lainnya, seperti pesanan pembelian, faktur, laporan
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pengeluaran dan tanda terima yang digunakan untuk mendukung permintaan pembayaran atau
penggantian.

3.5 Audit

Audit internal akan melakukan audit berkala terhadap operasi perusahaan yang relevan untuk membantu
memastikan kepatuhan Energizer yang berkelanjutan terhadap undang-undang anti-korupsi yang berlaku
dan kebijakan ini. Adalah tanggung jawab semua kolega untuk bekerja sama dengan kegiatan audit dan
investigasi perusahaan tersebut.

3.6 Pelanggaran

Kegagalan untuk mematuhi kebijakan ini merupakan pelanggaran serius dan dapat mengakibatkan
tindakan disipliner hingga dan termasuk pemutusan hubungan kerja. Bagi pihak ketiga, pelanggaran dapat
mengakibatkan pemutusan hubungan bisnis. Pelanggaran undang-undang anti-korupsi juga dapat
mengakibatkan penuntutan perusahaan atau individu oleh otoritas pemerintah.

Section 4: Ke mana harus pergi dengan pertanyaan dan kekhawatiran

Ada banyak cara untuk mengajukan pertanyaan atau menimbulkan kekhawatiran mengenai kebijakan ini.
Pilih opsi yang paling nyaman Anda gunakan. Apapun pilihan yang Anda pilih, kerahasiaan Anda akan
dihormati, dan pembalasan atas pelaporan dengan itikad baik tidak akan ditoleransi:

Manajer Anda atau kepemimpinan tingkat berikutnya
Sumber daya manusia
Etika dan Kepatuhan Global: energizercompliance@energizer.com
Legal
Saluran bantuan Energizer: www.EnergizerHelpLine.com
o Hubungi 1-877-521-5625 (AS)
. Nomor telepon tambahan di www.EnergizerHelpLine.com
. Teks "laporan” ke 314-668-1383 (hanya Amerika Utara)
. anda dapat tetap anonim jika anda memilih
. tersedia 24 jam dan dioperasikan oleh penyedia pihak ke-3rd

Section 5: Sertifikasi

Dari waktu ke waktu, kolega mungkin diminta untuk menyatakan bahwa mereka telah meninjau kebijakan
ini, menerima pelatihan dan/atau mematuhi kebijakan ini dan undang-undang anti-korupsi yang berlaku.

Section 6: Kebijakan dan prosedur terkait

Kode Etik

Kebijakan konflik kepentingan
Kebijakan Hadiah & keramahtamahan
Prosedur uji Tuntas pihak ketiga
Panduan proses Distributor Global
Kode Etik pemasok

Section 7: Pemilik kebijakan dan pernyataan tanggung jawab
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Kebijakan ini dimiliki oleh Associate General Counsel, Global Ethics and Compliance. Ini adalah tanggung
jawab individu ini, bersama dengan Departemen Hukum, untuk menerapkan, meninjau dua tahun sekali
dan merevisi kebijakan ini sesuai kebutuhan.

Nama Judul Telepon Email

Karen Benson | Associate General Counsel, Etika & | 954.593.6876 | karen.benson@energizer.com
Kepatuhan Global
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Section 8: Riwayat Revisi
Revisi No.. Tanggal Revisi Revisi yang dilakukan Direvisi oleh
6 Tanggal 2025 | Memperbarui informasi pemilik | Seth Smoker
April kebijakan.
5 Tanggal 2023 | Ruang lingkup kebijakan  yang | Ronnie Kann
November diperbarui; menambahkan definisi
pejabat pemerintah; menambahkan
panduan tentang hadiah  dan
keramahtamahan, pembayaran
fasilitasi, kontribusi  politik, dan
sumbangan amal; menambahkan
contoh bendera merah korupsi pihak
ketiga; menambahkan persyaratan
buku dan catatan; bagian pelaporan
yang diperbarui.
4 Tanggal 2022 | Hannah Kim dengan Kathryn Alexis | Adalah Stephanie
Oktober Dugan Ruttenclutter
3 Maret 2021 Informasi kontak yang diperbarui | Ronnie Kann
untuk saluran bantuan Energizer;
memperbarui judul Hannah Kim ke
Chief legal Officer
2 Tanggal 2020 | Pemilik kebijakan yang diperbarui; | Ronnie Kann
November mengubah "chief compliance officer"
menjadi "kepala etika & kepatuhan";
menambahkan cara mengajukan
pertanyaan atau menimbulkan
kekhawatiran; mengubah "Kelly Boss"
(GC) menjadi "Hannah Kim" (GC)
1 Februari 2017 Dokumen awal (pasca putaran) Kathy Rehmer
Section 9: Persetujuan yang diperlukan
Pemberi persetujuan kebijakan bertanggung jawab untuk membaca kebijakan, menyetujui, dan

menandatanganinya.

Tanda tangan pada file

Kate Dugan, Penasihat umum dan Sekretaris perusahaan
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Lampiran A

Di bawah ini adalah contoh situasi yang menggambarkan perbedaan antara suap dan pembayaran yang
sah. Jika tidak yakin tentang suatu situasi, konsultasikan dengan Etika & Kepatuhan Hukum atau Global di

energizercompliance@energizer.com.

. . . Jenis
Situasi Apa yang harus dilakukan pembayaran

1. Anda ingin memberi pelanggan | e Periksa apakah hadiah tersebut | e Ini tidak
hadiah  kecil sebagai tanda sesuai dengan Kebijakan dianggap
penghargaan. Pelanggan adalah Hadiah & Perhotelan sebagai suap.
bisnis swasta yang tidak dimiliki perusahaan.
atau dikendalikan oleh pemerintah.

2. Anda bepergian untuk bekerja. | ¢ Ambil langkah-langkah yang | e Ini mungkin
Seorang penjaga bersenjata diperlukan untuk memastikan permintaan
menuntut Anda membayar uang keselamatan Anda. untuk
kepadanya, atau dia akan : pembayaran
menahan Anda. Anda akan terluka | ° Segera setelah Anda berada d! fasilitasi.

, . tempat yang aman, hubungi
jika Anda tidak membayarnya. manajer Anda dan Etka & Namun, Anda
Kepatuhan Global. Laporkan dmaepnag;ambil
apa yang terjadi. langkah-
langkah  yang
diperlukan
untuk
melindungi

keamanan fisik
Anda.

Anda membayar dia biaya untuk
diizinkan masuk ke negara tanpa
cap. Petugas  tidak  dapat

Gunakan kebijakan perusahaan
untuk  pembenaran  untuk

3. Anda menunggu utilitas dihidupkan | e Bayar perusahaan utilitas | e Ini tidak
di kantor baru. Petugas utilitas secara  langsung  (bukan dianggap
setempat mengatakan aplikasi petugas) dan dapatkan tanda sebagai
kami akan ditunda kecuali Anda terima resmi. pembayaran
melakukan  pembayaran untuk suap atau
mempercepat. Petugas fasilitasi. Ini
menunjukkan jadwal biaya yang adalah  biaya
diterbitkan dan dapat memberi yang sah.
Anda tanda terima resmi.

4. Anda menunggu dalam antrean | e Tanyakan lebih lanjut tentang | e Ini mungkin
untuk melewati izin imigrasi di permintaan. merupakan
ooy Fegas mongatakan | * Jika buki biaya tidak diberikan, | Perntaan
dokumentasi yang diperlukan untuk mintalah ~ untuk berblcara b n

) ; yang dip . dengan seseorang yang lebih pembayara

visa tidak lengkap dan tidak senior atau su ' suap atau
; . pervisor. o

memiliki cap. Pejabat itu menuntut fasilitasi.
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menunjukkan jadwal biaya yang mengatakan tidak untuk
dipublikasikan atau memberi Anda melakukan pembayaran tunai.

tanda terima resmi. Pejabat itu | | Hubungi manajer Anda dan
bersikeras pembayaran dilakukan laporkan ke Etika & Kepatuhan
secara tunai kepadanya secara Global sebelum melakukan

langsung, dan bukan ke agen pembayaran apa pun.
imigrasi.
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Section 1: Tujuan

Di Energizer, kami komited untuk menang bersama-sama, semua sambil melakukan perkara yang betul
dengan mengikuti amalan perniagaan beretika. Ini bermakna kita mesti mematuhi undang-undang anti-
rasuah yang berkenaan, termasuk Akta amalan Rasuah asing AS, Akta Rasuah UK, dan undang-undang
anti-rasuah tempatan di lokasi di mana kita menjalankan perniagaan.

Rasuah telah merosakkan kepercayaan orang ramai, mengancam pembangunan ekonomi dan sosial, dan
menjejaskan perdagangan adil. Undang-undang anti-rasuah melarang pemberian apa-apa yang bernilai
kepada pegawai kerajaan, memerlukan menyimpan buku dan rekod yang betul, dan memberikan denda
dan penalti yang ketara, termasuk penjara, kerana pelanggaran kerana memberi dan menerima rasuah.
Sesetengah undang-undang juga melarang rasuah komersial dalam sektor swasta.

Tujuan dasar ini adalah untuk memberi panduan bagi pematuhan undang-undang anti-rasuah dan untuk
menggalakkan dan memberi panduan bagi pelaporan sebarang pelanggaran yang disyaki.

Section 2: Skop

Dasar ini terpakai secara global kepada semua rakan sekerja, pegawai, dan pengarah syarikat. Energizer
menjangkakan mana-mana pihak ketiga yang bekerja bagi pihak syarikat untuk bertindak selaras dengan
dasar ini dan mengikut Tatakelakuan Pembekal.

Section 3: Politik
31 Rasuah awam dan komersial dilarang

Selaras dengan undang-undang anti-rasuah di seluruh dunia, Energizer melarang rasuah awam dan
komersial. Ini bermakna kita tidak boleh menawarkan, menjanjikan, atau menerima rasuah atau sogokan
kepada atau daripada mana-mana orang, sama ada ia adalah pegawai kerajaan atau parti komersial.
Larangan ini termasuk "pemudahan atau mempercepatkan pembayaran" yang dibuat untuk
mempercepatkan tindakan kerajaan rutin seperti yang diterangkan selanjutnya dalam Seksyen 3.2.2 di
bawah.

"Pegawai Kerajaan" termasuk mereka yang bekerja di jabatan kerajaan, serta pekerja perniagaan milik
kerajaan atau terkawal, organisasi antarabangsa, parti politik, dan calon politik. Malah individu yang
bertindak bagi pihak kerajaan boleh dianggap sebagai pegawai kerajaan.

Rasuah ialah "apa-apa yang bernilai" yang bertujuan untuk mendapatkan kelebihan yang tidak wajar atau
sebaliknya mempengaruhi penerima dengan tidak wajar. Ini bermaksud apa-apa bayaran, hadiah, janiji,
nikmat, atau faedah lain yang dinilai oleh orang yang cuba mempengaruhi. Hanya menawarkan item nilai
boleh melanggar undang-undang yang berkenaan, sama ada ia diterima, atau faedah diterima.

Tindakan penguatkuasaan anti-rasuah telah melibatkan rasuah dalam pelbagai bentuk, seperti:

Pembayaran moneter

Hadiah mewah atau berlebihan, makanan, hiburan, atau perjalanan
Sumbangan amal

Mengupah nikmat

3.2 Interaksi dengan pegawai-pegawai kerajaan
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Tahap risiko yang tinggi wujud apabila kami, atau pihak ketiga yang bertindak bagi pihak kami, berinteraksi
dengan pegawai kerajaan yang mungkin berada dalam kedudukan pengaruh yang boleh menjejaskan
perniagaan kami. lkuti peraturan di bawah dan gunakan pertimbangan yang baik apabila berinteraksi
dengan pegawai kerajaan atau orang lain. Rujuk Lampiran A untuk contoh situasi yang menggambarkan
perbezaan antara rasuah dan pembayaran yang sah.

3.21 Hadiah dan Hospitaliti

Hadiah, hospitaliti, perjalanan, dan hiburan tidak boleh digunakan untuk mempengaruhi mana-mana orang
atau untuk mendapatkan atau mengekalkan kelebihan perniagaan yang tidak wajar untuk syarikat. Tiada
hadiah, layanan baik (makanan dan hiburan), perjalanan, atau perkara lain yang bernilai boleh diberikan
kepada atau diterima daripada pegawai kerajaan atau ahli keluarga.

Ikuti Polisi Gifts & Hospitality Energizer untuk panduan khusus mengenai pemberian dan penerimaan
hadiah dan layanan baik kepada atau daripada pegawai bukan kerajaan.

3.2.2 Kemudahan atau mempercepat pembayaran

Bayaran pemudahan ialah apa-apa bayaran, tidak kira betapa kecil, diberikan kepada pegawai kerajaan
untuk meningkatkan kelajuan di mana mereka melakukan kerja mereka. Sebagai contoh, ini boleh
termasuk mempercepatkan pelepasan kastam, pelesenan atau membenarkan proses, atau permohonan
visa. Bayaran pemudahan biasanya dilarang.

Walau bagaimanapun, keselamatan rakan sekerja adalah kebimbangan utama kami, dan kami memahami
bahawa mungkin terdapat keadaan di mana rakan sekerja tidak mempunyai pilihan selain membuat
bayaran pemudahan untuk melindungi daripada kehilangan nyawa, anggota badan, atau kebebasan. Apa-
apa permintaan untuk bayaran pemudahan hendaklah mengikut arahan Ketua Etika & Pematuhan Global
atau Jabatan Undang-undang atau, jika keadaan tidak membenarkan kelulusan terlebih dahulu, secepat
mungkin selepas membuat pembayaran. Pembayaran sedemikian mesti direkodkan dengan betul dalam
buku dan rekod Energizer.

3.2.3 Sumbangan politik

Semua aktiviti berkaitan hal ehwal awam mesti dijalankan dengan mematuhi undang-undang yang
berkenaan dan diselaraskan dengan Jabatan Undang-undang. Kita biasanya tidak mempunyai sebarang
sumbangan politik. Walau bagaimanapun, apa-apa bayaran kepada parti politik, calon, atau kempen mesti
dibenarkan di bawah undang-undang yang terpakai dan pra-diluluskan secara bertulis oleh Peguam
Negara. Pembayaran sedemikian mesti direkodkan dengan betul dalam buku dan rekod Energizer.

Dasar ini tidak bertujuan untuk menghalang atau melarang kami daripada secara sukarela membuat
sumbangan politik peribadi, mengambil bahagian dalam proses politik pada masa kita sendiri dan dengan
perbelanjaan kita sendiri, menyatakan pandangan peribadi kita mengenai perkara perundangan, atau
terlibat dalam apa-apa aktiviti politik lain yang sah. Kita mesti berhati-hati bahawa aktiviti sedemikian tidak
dijalankan sedemikian rupa untuk mewujudkan kesan bahawa mereka sedang dijalankan bagi pihak
Energizer atau mewakili pandangan Energizer.

3.24 Sumbangan amal

Dari semasa ke semasa, kami boleh membuat sumbangan amal dalam bentuk perkhidmatan,
pengetahuan, masa, atau sumbangan kewangan langsung. Sumbangan amal boleh diterima, dengan
syarat kriteria di bawah dipenuhi:
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o Permintaan untuk derma dibuat secara bertulis dan cukup menerangkan tujuan amal
derma, apa-apa sebab perniagaan untuk derma, dan semua butiran mengenai penerima.
Sumbangan itu sah dan beretika di bawah undang-undang dan peraturan tempatan.
Usaha wajar dilakukan untuk memastikan bahawa penerima adalah organisasi amal bona
fide, dan penerima tidak mempunyai hubungan dengan pegawai kerajaan yang mampu
bertindak atau mengambil keputusan yang memihak kepada syarikat.

. Sumbangan tidak akan disalahgunakan sebagai pertukaran untuk faedah perniagaan atau
keuntungan.

. la diluluskan secara bertulis oleh Global Ethics & Compliance atau Jabatan Undang-
undang terlebih dahulu.

. la direkodkan dengan tepat dalam buku dan rekod Energizer.

3.3 Mengurus dan mengurus pihak ketiga

Kami tidak boleh mewakilkan tanggungjawab pematuhan kami kepada pihak ketiga kami. Energizer dan /
atau rakan sekerja boleh dihukum secara langsung atas tindakan pihak ketiga kami. Keengganan untuk
mengetahui, kejahilan sengaja, dan pengabaian sedar dianggap sebagai "pengetahuan" bagi maksud
dasar ini.

Apabila melibatkan pihak ketiga, kita mesti memastikan bahawa:

Pihak ketiga yang telah memenuhi syarat.

Pihak ketiga memahami etika Energizer dan jangkaan pematuhan.
Pihak-pihak yang telah dipersetujui akan menerima

Invois, bukti prestasi dan dokumentasi lain adalah tepat dan cukup terperinci.

Kami menjalankan usaha wajar berdasarkan risiko kepada pihak ketiga tertentu. Rakan sekerja yang
mempunyai tanggungjawab khusus untuk melibatkan pengedar bukan AS, pengangkut barang, broker
kastam, dan pihak ketiga lain yang berinteraksi atau menjual kepada kerajaan mesti mengikuti keperluan
usaha wajar pihak ketiga dalam prosedur ketekunan wajar.

Adalah penting untuk memberi perhatian khusus kepada bendera merah yang boleh menimbulkan
kebimbangan pematuhan yang berpotensi dan perlu ditangani sebelum meneruskan transaksi. Beberapa
contoh bendera merah rasuah termasuk:

. Kekurangan kepakaran yang diperlukan atau reputasi perniagaan yang lemah

. Permintaan untuk pembayaran luar biasa atau pengaturan kewangan

. Memberi petunjuk kepada keupayaan untuk mempengaruhi keputusan kerajaan atau
keupayaan untuk memintas keperluan undang-undang

. Keengganan untuk menandatangani pensijilan pematuhan atau menjalani ketekunan
wajar

Klik di sini untuk contoh tambahan bendera merah rasuah. Jika sebarang bendera merah timbul semasa
penglibatan pihak ketiga yang dilindungi, hubungi Etika & Pematuhan Global di
energizercompliance@energizer.com.

34 Buku dan rekod yang betul

Kita mesti menyimpan buku dan rekod yang terperinci dengan tepat dan cukup mencerminkan apa yang
dilakukan dengan sumber Energizer. Ini terpakai bukan sahaja kepada penyata kewangan yang dilaporkan
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oleh Energizer dan lejar umum, tetapi rekod perniagaan biasa yang lain, seperti pesanan pembelian, invois,
laporan perbelanjaan dan resit yang digunakan untuk menyokong permintaan pembayaran atau
pembayaran balik.

3.5 Audit

Audit dalaman akan menjalankan audit berkala operasi syarikat yang berkaitan untuk membantu
memastikan pematuhan berterusan Energizer terhadap undang-undang anti-rasuah yang berkenaan dan
dasar ini. Adalah menjadi tanggungjawab semua rakan sekerja untuk bekerjasama dengan aktiviti audit
tersebut dan penyiasatan syarikat.

3.6 Pelanggaran

Kegagalan untuk mematuhi dasar ini merupakan pelanggaran serius dan boleh mengakibatkan tindakan
disiplin sehingga dan termasuk penamatan pekerjaan. Bagi pihak ketiga, pelanggaran boleh
mengakibatkan penamatan hubungan perniagaan. Pelanggaran undang-undang anti-rasuah juga boleh
mengakibatkan pendakwaan korporat atau individu oleh pihak berkuasa kerajaan.

Section 4: Di mana hendak pergi dengan soalan dan soalan

Terdapat banyak cara untuk bertanya soalan atau menimbulkan kebimbangan mengenai dasar ini. Pilih
pilihan yang anda paling selesa digunakan. Mana-mana pilihan yang anda pilih, kerahsiaan anda akan
dihormati, dan tindakan balas untuk pelaporan yang baik tidak akan diterima:

Pengurus anda atau kepimpinan peringkat seterusnya
Sumber manusia
Etika dan Pematuhan Global: energizercompliance@energizer.com
Undang-undang
Kuasa enjin: www.EnergizerHelpLine.com
o Hubungi 1-877-521-5625 (A.S.)
. Nombor telefon tambahan di www.EnergizerHelpLine.com
. Teks "Laporan" kepada 314-668-1383 (Amerika Utara sahaja)
o anda boleh kekal tanpa nama jika anda memilih
. tersedia 24 jam dan dikendalikan oleh pembekal pihak ke-3

Section 5: Pensijilan

Dari semasa ke semasa, rakan sekerja mungkin diminta untuk mengesahkan bahawa mereka telah
mengkaji semula dasar ini, menerima latihan dan/atau mematuhi dasar ini dan undang-undang anti-rasuah
yang berkenaan.

Section 6: Undang-undang dan prosedur yang berkaitan

Tatakelakuan

Konflik kepentingan politik

Hadiah & Polisi Hospitaliti

Prosedur ketekunan wajar pihak ketiga
Garis Panduan proses Pengedar Global
Tatakelakuan Pembekal
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Section 7: Ahli politik dan penyataan tanggungjawab

Dasar ini dimiliki oleh Penasihat Am Bersekutu, Etika Global dan Pematuhan. la merupakan tanggungjawab
individu ini, bersama-sama dengan Jabatan Undang-undang, untuk melaksanakan, mengkaji semula
setiap tahun dan menyemak semula dasar ini seperti yang diperlukan.

Nama Tajuk Telefon E-mel

Karen Benson Penasihat Am Bersekutu, Etika & 954.593.6876 | karen.benson@energizer.com
Pematuhan Global
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Section 8:

Sejarah Semakan

Semakan
tidak.

Tarikh
Semakan

Semakan dibuat

Disemak semula
oleh

6

2025 April

Maklumat pemilik dasar yang dikemas
kini.

Seth merokok

2023 November

Skop dasar yang dikemas kini; definisi
tambahan pegawai kerajaan;
menambah panduan mengenai hadiah
dan perhotelan, pembayaran
pemudahan, sumbangan politik, dan
sumbangan amal; menambah contoh
bendera merah rasuah pihak ketiga;
menambah buku dan keperluan rekod;
seksyen pelaporan yang dikemas Kini.

Ronnie Kann

2022 Oktober

Hannah Kim dengan Kathryn Alexis
Dugan

Stephanie Ruttentutter

2021 Mac

Maklumat hubungan yang dikemas
kini untuk talian bantuan Energizer;
mengemas kini gelaran Hannah Kim
kepada Ketua Pegawai Undang-
undang

Ronnie Kann

2020 November

Pemilik polisi yang dikemas Kkini;
menukar "ketua pegawai pematuhan"
kepada "ketua etika & pematuhan";
menambah bagaimana untuk bertanya
soalan atau menimbulkan
kebimbangan; menukar "Kelly Boss"
(GC) kepada "Hannah Kim" (GC)

Ronnie Kann

Februari 2017

Dokumen awal (spin pos)

Kathy Rehmer

Section 9:

Kelulusan yang diperlukan

Pelulus dasar bertanggungjawab untuk membaca dasar, meluluskan dan menandatanganinya.

Tandatangan pada fail

Kate Dugan, Ketua Penasihat dan Setiausaha Syarikat
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Lampiran A

Berikut ialah contoh situasi yang menggambarkan perbezaan antara rasuah dan pembayaran sah. Jika

tidak pasti tentang keadaan,
energizercompliance@energizer.com.

berunding dengan Legal atau Global

Ethics & Compliance di

anda membuat
mempercepatkan.

bayaran untuk
Pegawai

. . . Jenis
Situasi Apa yang harus dilakukan pembayaran

1. Anda mahu memberikan hadiah | ¢ Semak bahawa hadiah itu | e Ini tidak boleh
kecil kepada pelanggan sebagai mematuhi Dasar Hadiah & dianggap
tanda penghargaan. Pelanggan Hospitaliti syarikat. sebagai
ialah perniagaan swasta yang tidak rasuah.
dimiliki atau dikawal oleh kerajaan.

2. Anda melancong untuk kerja. | ¢ Ambil langkah-langkah yang | e Ini boleh
Seorang pengawal bersenjata perlu bagi memastikan menjadi
menuntut anda membayar wang keselamatan anda. permintaan
kepadanya, atau beli?u. akan « Sebaik sahaja anda berada di untuk bayaran
mkenahe:n Ial?da."l,(ﬁ\nda ékw ?gdi tempat yang selamat, hubungi Wnlwdahan.

a anb eruball Jika —anda lida pengurus anda dan Etika & aau
membayar beliau. Pematuhan Global. bagaimanapun,
Melaporkan apa yang telah anda .boleh
berlaku. mengambil
langkah-
langkah yang
diperlukan
untuk
melindungi
keselamatan
fizikal anda.

3. Anda sedang menunggu utiliti | e Bayar syarikat utiliti secara | e Ini tidak
dihidupkan di pejabat baru. langsung (bukan pegawai) dan dianggap
Pegawai utiliti tempatan dapatkan resit rasmi. sebagai
mengatakan bahawa permohonan sogokan atau
kami akan ditangguhkan melainkan bayaran

pemudahan. Ini
ialah  bayaran

Pegawai itu menuntut anda

menunjukkan jadual bayaran yang yang sah.
diterbitkan dan boleh memberikan
resit rasmi.

4. Anda sedang menunggu dalam | e Tanya lebih lanjut mengenai | e Ini boleh
talian untuk melalui pelepasan permintaan. menjadi
imigresen di lapangan terbang. | | Jika tiada bukti bayaran, minta permintaan
Pegawai  imigresen tempatan untuk bercakap dengan, orang untuk
mengatakan bahawa dokumentasi : ; pembayaran

; . ; yang lebih senior atau
yang diperlukan untuk visa tidak penyelia rasuah atau
lengkap dan tidak mempunyai cap. ’ pemudahan.
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membayar beliau bayaran untuk
dibenarkan masuk ke negara ini
tanpa setem. Pegawai tidak boleh
menunjukkan jadual bayaran yang
diterbitkan atau memberikan resit
rasmi kepada anda. Pegawai itu

menegaskan  bayaran  dibuat
secara tunai kepada beliau secara
langsung, dan bukan kepada

agensi imigresen.

e Gunakan dasar syarikat untuk
alasan untuk mengatakan tidak
untuk membuat pembayaran
tunai.

e Hubungi pengurus anda dan
laporkan kepada Global Ethics

& Compliance sebelum
membuat sebarang
pembayaran.
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Deel 1: Doel

Bij Energizer zetten we ons in om samen te winnen, en dat allemaal op de juiste manier te doen
door ethische bedrijfspraktijken te volgen. Dit betekent dat we ons moeten houden aan de
toepasselijke anticorruptiewetten, waaronder de

Amerikaanse Foreign Corrupt Practices Act, de Britse Bribery Act en lokale anticorruptiewetten op
de locaties waar we zaken doen.

Corruptie schendt het vertrouwen van de burgers, bedreigt de economische en sociale ontwikkeling
en schaadt de eerlijke handel. Anticorruptiewetgeving verbiedt het geven van iets van waarde aan
overheidsfunctionarissen, vereist het bijhouden van de juiste boekhouding en administratie, en
voorziet in aanzienlijke boetes en straffen, inclusief gevangenisstraf, voor overtredingen voor het geven
en ontvangen van steekpenningen. Sommige wetten verbieden ook commerciéle omkoping binnen
de particuliere sector.

Het doel van dit beleid is richtlijnen te bieden voor het naleven van anticorruptiewetgeving en het
aanmoedigen en verstrekken van richtlijnen voor het melden van vermoedelijke schendingen.

Afdeling 2: Toepassingsgebied

Dit beleid is wereldwijd van toepassing op alle collega's, leidinggevenden en directeuren van het
bedrijf. Energizer verwacht van derden die namens het bedrijf werken op een wijze die in
overeenstemming is met dit beleid en in overeenstemming is met de Gedragscode voor
leveranciers .

Afdeling 3: Beleid

31 Openbare en commerciéle omkoping is verboden

In overeenstemming met de anticorruptiewetgeving over de hele wereld verbiedt Energizer publieke en
commerciéle omkoping. Dit betekent dat we geen steekpenningen of smeergeld mogen aanbieden,
beloven of accepteren aan of van iemand, of het nu een overheidsfunctionaris of een commerciéle

partij is. Dit verbod omvat "facilitatie of spoedwerk

Betalingen” gedaan om een routinematige overheidsactie te versnellen , zoals nader beschreven in paragraaf
3.2.2 hieronder.

"Overheidsfunctionarissen” zijn degenen die werken in overheidsdiensten, evenals werknemers van
overheidsbedrijven of gecontroleerde bedrijven, internationale organisaties, politieke partijen en politieke
kandidaten. Zelfs particulieren die optreden voor de overheid kunnen worden beschouwd als
overheidsfunctionarissen.

Steekpenningen zijn ' waardevolle zaken' die bedoeld zijn om een ongepast voordeel te verkrijgen of
om de ontvanger anderszins ongepast te beinvioeden. Dit betekent elke betaling, gift, belofte, gunst of
ander voordeel dat wordt gewaardeerd door de persoon die iemand probeert te beinvioeden. Het
aanbieden van het item van waarde kan in strijd zijn met de toepasselijke wetgeving, of het nu wordt
geaccepteerd of een voordeel wordt ontvangen.

Bij handhavingsmaatregelen ter bestrijding van corruptie zijn allerlei vormen van omkoping betrokken, zoals:
¢ Monetaire betalingen
¢ Overdadige of buitensporige geschenken, maaltijden, entertainment of reizen
o Liefdadigheidsdonaties


https://www.energizerholdings.com/docs/default-source/company-partners-suppliers-docs/ehi-supplier-code-of-conduct-2021.pdf
https://www.energizerholdings.com/docs/default-source/company-partners-suppliers-docs/ehi-supplier-code-of-conduct-2021.pdf
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e Gunsten inhuren

3.2 Interacties met overheidsfunctionarissen

Er bestaat een hoog risico wanneer wij, of derden die namens ons handelen, in contact komen met
overheidsfunctionarissen die mogelijk in een invloedrijke positie verkeren die van invloed kan zijn op ons
bedrijf. Volg de onderstaande regels en gebruik uw beoordelingsvermogen bij het omgaan met
overheidsfunctionarissen of andere personen. Raadpleeg Bijlage A voor voorbeelden van situaties waarin
het verschil tussen steekpenningen en legitieme betalingen wordt geillustreerd.
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3.2.1 Geschenken en gastvrijheid

Geschenken, gastvrijheid, reizen en entertainment mogen niet worden gebruikt om personen te
beinviloeden of om een ongepast zakelijk voordeel voor het bedrijf te verkrijgen of te behouden.
Geschenken, gastvrijheid (maaltijden en entertainment), reizen of andere zaken van waarde mogen
niet worden gegeven aan of ontvangen van een overheidsfunctionaris of familielid.

Volg het beleid inzake geschenken en gastvrijheid van Energizer voor specifieke richtlijnen voor het
geven en ontvangen van geschenken en gastvrijheid aan of van niet-overheidsfunctionarissen.

3.2.2 Betalingen faciliteren of bespoedigen

Facilitatiebetalingen zijn alle betalingen, hoe klein ook, die aan een overheidsfunctionaris worden
gegeven om de snelheid waarmee zij hun werk doen te verhogen. Dit kan bijvoorbeeld een versnelde
douaneafhandeling , een vergunnings- of vergunningsprocedure of visumaanvraag omvatten.
Faciliterende betalingen zijn over het algemeen verboden.

Veiligheid van collega's is echter onze belangrijkste zorg en we begrijpen dat er omstandigheden
kunnen zijn waarin een collega geen andere mogelijkheid heeft dan een facilitation-betaling te doen
om te beschermen tegen verlies van levens, ledematen of vrijheid. Een verzoek om een faciliterende
betaling dient te worden ingediend op aanwijzing van het hoofd van Global Ethics & Compliance of de
juridische afdeling of, indien de situatie het niet mogelijk maakt om vooraf goedkeuring te verlenen, zo
snel mogelijk na het doen van de betaling. Een dergelijke betaling moet naar behoren worden
geregistreerd in de boeken en administratie van Energizer.

3.2.3 Politieke bijdragen

Alle activiteiten met betrekking tot openbare zaken moeten worden uitgevoerd in overeenstemming
met de toepasselijke wetgeving en worden gecodrdineerd met de juridische afdeling. Wij leveren in
het algemeen geen politieke bijdragen. Betalingen aan een politieke partij, kandidaat of campagne
moeten echter worden toegestaan volgens de toepasselijke wetgeving en vooraf schriftelijk worden
goedgekeurd door de General Counsel. Een dergelijke betaling moet naar behoren worden
geregistreerd in de boeken en administratie van Energizer.

Dit beleid is niet bedoeld om ons te ontmoedigen of te verbieden om vrijwillig persoonlijke politieke
bijdragen te leveren, deel te nemen aan het politieke proces op eigen tijd en op eigen kosten, om
onze persoonlijke mening over wetgevingszaken te uiten of om deel te nemen aan andere wettige
politieke activiteiten. Wij moeten ervoor waken dat dergelijke activiteiten niet worden uitgevoerd op
een manier die de indruk wekt dat ze namens Energizer worden uitgevoerd of dat ze de mening van
Energizer vertegenwoordigen.

3.2.4 Liefdadigheidsdonaties

Van tijd tot tijd kunnen we liefdadigheidsdonaties doen in de vorm van diensten in natura, kennis, tijd
of directe financiéle bijdragen. Bijdragen aan liefdadigheidsinstellingen zijn aanvaardbaar, mits aan de
onderstaande criteria wordt voldaan:

e Het verzoek om een donatie wordt schriftelijk gedaan en beschrijft voldoende het
liefdadigheidsdoel van de donatie, elke zakelijke reden voor de donatie en alle details over
de ontvanger.

o De donatie is wettelijk en ethisch volgens de lokale wet- en regelgeving.

¢ Due diligence wordt uitgevoerd om ervoor te zorgen dat de ontvanger een bonafide
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liefdadigheidsorganisatie is, en de ontvanger heeft geen connectie met een
overheidsfunctionaris die in staat is om te handelen of een beslissing ten gunste van het
bedrijf te nemen.

e De donatie zal niet worden misbruikt in ruil voor een zakelijk voordeel of voordeel.

e Het wordt vooraf schriftelijk goedgekeurd door Global Ethics & Compliance of de juridische
afdeling.

¢ Het wordt nauwkeurig vastgelegd in Energizer's boeken en verslagen.
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3.3 Het inschakelen en beheren van derden

We kunnen onze verantwoordelijkheden op het gebied van naleving niet delegeren aan derden.
Energizer en/of collega's kunnen direct gestraft worden voor de handelingen van onze derden.
Weigering om te weten, opzettelijke onwetendheid en bewuste minachting worden voor de doeleinden
van dit beleid behandeld als "kennis".

Wanneer we een derde partij inhuren, moeten we ervoor zorgen dat:

e De derde partij is gekwalificeerd.

o De derde partij begrijpt de verwachtingen van Energizer op het gebied van ethiek en naleving.

o De overeengekomen leveringen worden ontvangen.

e Facturen, prestatiebewijs en andere documentatie zijn nauwkeurig en voldoende
gedetailleerd.

We voeren risicogebaseerde due diligence uit bij bepaalde derden. Collega's die specifiek
verantwoordelijk zijn voor het inschakelen van niet-Amerikaanse distributeurs, expediteurs, douane-
makelaars en andere derden die interactie hebben met of verkopen aan de overheid, moeten de
due diligence-vereisten in de volgen

Due Diligence-procedure van derden .

Het is belangrijk om speciale aandacht te besteden aan rode vlaggen die potentiéle nalevingsproblemen kunnen
opleveren en die moeten worden aangepakt voordat een transactie wordt uitgevoerd. Enkele voorbeelden van
rode vlaggen voor corruptie zijn:

o Gebrek aan vereiste expertise of slechte bedrijfsreputatie

e Verzoeken om ongebruikelijke betalingen of financié€le regelingen

e Tips voor het vermogen om overheidsbeslissingen te beinvioeden of om wettelijke vereisten te
omzeilen

e Weigering om een nalevingscertificaat te ondertekenen of een due diligence-onderzoek te ondergaan

Klik hier voor extra voorbeelden van rode vlaggen voor corruptie. Als er tijdens de gedekte
overeenkomst van derden rode markeringen optreden, neemt u contact op met Global Ethics &
Compliance op energizercompliance@energizer.com.

3.4 Nauwkeurige boeken en records

We moeten boeken en dossiers bijhouden die nauwkeurig zijn en een eerlijke afspiegeling zijn van
wat er met de middelen van Energizer wordt gedaan. Dit geldt niet alleen voor de gerapporteerde
jaarrekening en grootboek van Energizer, maar ook voor andere gewone bedrijffsdocumenten, zoals
inkooporders, facturen, onkostendeclaraties en ontvangsten die worden gebruikt ter ondersteuning
van betalingsverzoeken of terugbetalingen.

3.5 Audits

Interne Audit zal periodieke audits uitvoeren van relevante bedrijfsactiviteiten om ervoor te zorgen
dat Energizer de toepasselijke anticorruptiewetten en dit beleid blijft naleven. Het is de
verantwoordelijkheid van alle collega's om mee te werken aan dergelijke auditactiviteiten en
bedrijfsonderzoeken.

3.6 Overtredingen


https://energizerinc.sharepoint.com/compliance/Pages/Third-Party-Due-Diligence-Process.aspx
https://energizerinc.sharepoint.com/compliance/Documents/3rd%20Party%20Warning%20Signs.pdf
mailto:energizercompliance@energizer.com
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Het niet naleven van dit beleid is een ernstige schending en kan leiden tot disciplinaire maatregelen,
waaronder beéindiging van het dienstverband. Voor derden kan schending leiden tot beéindiging van
de zakelijke relatie. Schending van de anticorruptiewetgeving kan ook leiden tot vervolging door
overheidsinstanties van bedrijven of personen.
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Hoofdstuk 4: Waar te gaan met vragen en zorgen

Er zijn vele manieren om een vraag te stellen of een bezorgdheid over dit beleid te uiten. Kies de
optie die u het prettigst vindt. Welke optie u ook kiest, uw vertrouwelijkheid wordt gerespecteerd en
represailles voor te goeder trouw rapporteren worden niet getolereerd:

¢ Uw manager of hoger management
e Human Resources
e Global Ethics & Compliance: energizercompliance@energizer.com
o Legaal
e Energizer Helpline: www.EnergizerHelpLine.com
o Bel 1-877-521-5625 (VS)
= Extra telefoonnummers op www.EnergizerHelpLine.com

o Tekst ,Rapport” naar 314-668-1383 (alleen Noord-Amerika)
o ukunt anoniem blijven als u dat wilt

o 24 uur per dag beschikbaar en geéxploiteerd door een externe leverancier

Afdeling 5: Certificering

Van tijd tot tijd kunnen collega's worden gevraagd te bevestigen dat zij dit beleid hebben

doorgenomen, training hebben gevolgd en/of dit beleid en de toepasselijke anticorruptiewetgeving
naleven.

Sectie 6: Gerelateerd beleid en procedures

Gedragscode
Beleid inzake belangenverstrengeling

Beleid inzake geschenken en gastvrijheid

Due Diligence-procedure van derden

Richtlijnen voor het wereldwijde distributieproces
Gedragscode voor leveranciers

Sectie 7: Beleidseigenaar en verklaring van verantwoordelijkheid

Dit beleid is eigendom van de Sr. Director, Global Ethics & Compliance. Het is de verantwoordelijkheid van
deze persoon, samen met de juridische afdeling, om dit beleid te implementeren, om de twee jaar te
herzien en zo nodig te herzien.

Naam Titel Telefoon E-mail

Karen Benson | Associate General Counsel, |954.593.6876 |karen.benson@energizer.com
Global Ethics & Compliance



mailto:energizercompliance@energizer.com
http://www.energizerhelpline.com/
http://www.energizerhelpline.com/
https://energizerinc.sharepoint.com/policies/Global%20Policies/Code%20of%20Conduct%20-%20English.pdf
https://energizerinc.sharepoint.com/policies/Global%20Policies/Conflict%20of%20Interest%20Policy.pdf
https://energizerinc.sharepoint.com/policies/Global%20Policies/Gifts%20and%20Hospitality%20Policy.pdf
https://www.energizerholdings.com/docs/default-source/company-partners-suppliers-docs/supplier-code-of-conduct---english.pdf
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Sectie 8: Revisiegeschiedenis

Revisienr Revisiedatum Herzieningen gemaakt Herzien door

5 November 2023 Bijgewerkt peleidspereik_; definitie
van overheidsfunctionaris
toegevoegd; richtlijnen toegevoegd
over geschenken en gastvrijheid,
facilitatiebetalingen, politiecke
bijdragen en donaties aan
liefdadigheidsinstellingen;
voorbeelden toegevoegd van rode
vlaggen voor corruptie van derden;
vereisten voor boeken en
administratie toegevoegd,;
bijgewerkte rapportage.

Ronnie kann

4 Oktober 2022 Hannah Kim bijgewerkt met Kathryn Stephanie Ruttencutter
Alexis Dugan.

3 Maart 2021 Bijgevx_/erkte con_tactgggevens voor
Energizer Helpline; bijgewerkte
functie van Hannah Kim tot Chief
Legal Officer

Ronnie kann

2 November 2020 Eigengar van bgleid bijge.\./v'erktg ,Chief
Compliance Officer” gewijzigd in
,Head of Ethical & Compliance”;
toegevoegd hoe u een vraag kunt
stellen of een probleem kunt melden;
,Kelly Boss” (GC) gewijzigd in
~,Hannah Kim”

GC)

Ronnie kann

1 Februari 2017 Initieel document (na Kathy Rehmer

draaien)

Sectie 9: Vereiste goedkeuring

De goedkeurder van het beleid is verantwoordelijk voor het lezen , goedkeuren en ondertekenen van het

beleid.
[t D

99F92E3E089247B.

Handtekening in bestand

Kate Dugan, General Counsel en Corporate Secretary
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Bijlage A

Hieronder staan voorbeelden van situaties die het verschil tussen steekpenningen en legitieme betalingen
illustreren. Als u niet zeker bent van een situatie, raadpleeg dan de juridische afdeling of Global Ethics &
Compliance op energizercompliance@energizer.com.

Situatie Wat te doen Betalingstype
1. U wilt een klant een klein geschenk geven ' e Controleer of het geschenk | e Dit wordt
als teken van waardering. De klantis een| voldoet aan het Geschenk & niet
particuliere onderneming die geen Hospitality-beleid van het beschouwd
eigendom is bedrijf. als
of gecontroleerd door de overheid. omkoping.

2. U reist voor werk. Een gewapende
bewaker eist dat je hem geld betaalt,
anders houdt hij je vast. Je denkt dat je

gewond zult raken als je hem niet
betaalt.

3. U wacht tot de nutsvoorzieningen
worden ingeschakeld op een nieuw
kantoor. De plaatselijke nutsdienst zegt
dat onze aanvraag vertraging oploopt,

tenzij u een betaling doet om de

aanvraag te versnellen. De functionaris
laat u een gepubliceerd kostenschema

zien en kan u een officieel
ontvangstbewijs geven.

4. U wacht in de rij om te gaan door
immigratie klaring op de luchthaven. De
lokale immigratiedienst zegt dat de

benodigde documentatie voor het

visum onvolledig is en een stempel

mist.
De ambtenaar eist dat je hem een

Neem de nodige stappen om
uw veiligheid te waarborgen.

Zodra u zich op een veilige
plaats bevindt, neemt u contact
op met uw manager en met
Global Ethics & Compliance.
Rapporteer wat er is gebeurd.

Betaal het nutsbedrijf
rechtstreeks (niet de
functionaris) en verkrijg een
officieel ontvangstbewijs.

Informeer naar de vraag.

Als er geen bewijs voor de kosten
wordt geleverd, vraag dan om
met iemand met een hogere
leidinggevende of een supervisor
te spreken.

Dit kan een
verzoek om een
facilitatiebetaling
zZijn. Het is echter
mogelijk dat u
stappen
onderneemt die
nodig zijn om uw
fysieke
beveiliging te
beschermen.

Dit wordt niet
beschouwd als
omkoping of
faciliterende
betaling. Ditis een
legitieme
vergoeding.

Dit kan een
verzoek zijn om
omkoping of
betaling van een
faciliterende
betaling.

vergoeding betaalt om het land in te

laten zonder de stempel. De functionaris | o Gebruik het bedrijfsbeleid als
kan u geen gepubliceerd kostenschema rechtvaardiging om nee te
tonen of u een officieel ontvangstbewijs zeggen tegen een contante
geven. De ambtenaar staat erop dat hij betaling.

contant betaald wordt, en niet aan het

immigratiebureau. » Neem contact op met uw
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manager en meld dit aan Global
Ethics & Compliance voordat u
een betaling doet.
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Section 1: Objectif

Chez Energizer, nous nous engageons a réussir ensemble, tout en respectant les pratiques commerciales
éthiques. Cela signifie que nous devons nous conformer aux lois anticorruption applicables, y compris la
Foreign Corrupt Practices Act des Etats-Unis, la corruption Act du Royaume-Uni et les lois anticorruption
locales dans les établissements ou nous exergons nos activités.

La corruption viole la confiance du public, menace le développement économique et social et nuit au
commerce équitable. Les lois anticorruption interdisent de donner quoi que ce soit de valeur aux
représentants du gouvernement, exigent la tenue de livres et de dossiers appropriés et imposent des
amendes et des pénalités importantes, y compris des peines d'emprisonnement, en cas de violation de
pots-de-vin. Certaines lois interdisent également la corruption commerciale dans le secteur privé.

Le but de cette politique est de fournir des directives pour la conformité aux lois anticorruption et
d'encourager et de fournir des conseils pour signaler toute infraction présumée.

Section 2: Portée

Cette politique s'applique a tous les collegues, dirigeants et administrateurs de l'entreprise a I'échelle
mondiale. Energizer s'attend a ce que tout tiers travaillant au nom de I'entreprise agisse d'une maniéere
conforme a la présente politique et conformément au Code de conduite des fournisseurs .

Section 3: Politique
31 La corruption publique et commerciale est interdite

Conformément aux lois anticorruption partout dans le monde, Energizer interdit la corruption publique et
commerciale. Cela signifie que nous ne devons pas offrir, promettre ou accepter des pots-de-vin ou des
commissions occultes a ou de la part de quiconque, qu'il s'agisse d'un représentant gouvernemental ou
d'un parti commercial. Cette interdiction comprend des «paiements de facilitation ou d'expédition» effectués
pour accélérer une action gouvernementale courante, comme il est décrit a la section 3.2.2 ci-dessous.

Les « fonctionnaires du gouvernement » comprennent ceux qui travaillent dans des ministéres, ainsi que
les employés d'entreprises détenues ou contrélées par le gouvernement, d'organisations internationales,
de partis politiques et de candidats politiques. Méme les personnes privées agissant pour le gouvernement
peuvent étre considérées comme des représentants du gouvernement.

Un pot-de-vin est un « objet de valeur » destiné & garantir un avantage inapproprié ou a influencer de
quelque fagon inappropriée le bénéficiaire. Cela signifie tout paiement, cadeau, promesse, faveur ou autre
avantage apprécié par la personne qui tente d'influencer. Le simple fait d'offrir I'article de valeur peut
contrevenir aux lois applicables, qu'il soit accepté ou qu'un avantage soit regu.

Les mesures d'application de la loi anticorruption ont impliqué des pots-de-vin sous plusieurs formes,
notamment :

Paiements monétaires

Cadeaux, repas, divertissements ou voyages somptueux ou excessifs
Dons de charité

Faveurs d'embauche

3.2 Interactions avec les représentants gouvernementaux
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Il existe un risque élevé lorsque nous, ou des tiers agissant en notre nom, interagissons avec des
représentants gouvernementaux qui pourraient étre en situation d'influence et avoir des répercussions sur
nos activités. Suivez les régles ci-dessous et faites preuve de jugement lorsque vous interagissez avec des
représentants du gouvernement ou d'autres personnes. Reportez-vous a I'annexe A pour des exemples
de situations qui illustrent la différence entre les pots-de-vin et les paiements Iégitimes.

3.21 Cadeaux et accueil

Les cadeaux, les invitations, les voyages et les divertissements ne peuvent servir a influencer une personne
ou a obtenir ou a conserver un avantage commercial inapproprié pour I'entreprise. Aucun cadeau, cadeau
d'accueil (repas et divertissement), voyage ou autre objet de valeur ne peut étre donné ou regu d'un
représentant gouvernemental ou d'un membre de la famille.

Suivez la politique d’Energizer sur les cadeaux et I'accueil pour obtenir des directives précises sur la fagon
de donner et de recevoir des cadeaux et des invitations a des représentants non gouvernementaux ou en
provenance de ceux-Ci.

3.2.2 Paiements de facilitation ou d'expédition accélérée

Les paiements de facilitation sont tous les paiements, peu importe leur importance, remis a un représentant
gouvernemental pour augmenter la vitesse a laquelle il fait son travail. Par exemple, cela peut inclure
I'accélération du dédouanement, un processus de délivrance de permis ou de permis, ou une demande de
visa. Les paiements de facilitation sont généralement interdits.

Toutefois, la sécurité des collégues est notre principale préoccupation, et nous comprenons que dans
certaines circonstances, un collégue n'a pas d'autre choix que de verser un paiement de facilitation pour
se protéger contre la perte de vie, d'un membre ou de la liberté. Toute demande de paiement de facilitation
doit étre adressée au chef, Ethique et conformité a I'échelle mondiale ou au Service juridique, ou, si la
situation ne permet pas l'approbation a I'avance, dés que possible aprés le paiement. Ce paiement doit
étre correctement consigné dans les livres et dossiers d’Energizer.

3.2.3 Contributions politiques

Toutes les activités liées aux affaires publiques doivent étre menées conformément aux lois applicables et
coordonnées avec le Service juridique. En général, nous ne faisons pas de contributions politiques.
Toutefois, tout paiement a un parti politique, a un candidat ou a une campagne doit étre autorisé en vertu
des lois applicables et approuvé au préalable par écrit par le chef du contentieux. Ce paiement doit étre
correctement consigné dans les livres et dossiers d’Energizer.

Cette politique n'a pas pour but de nous décourager ou de nous interdire volontairement de contribuer a
des politiques personnelles, de participer au processus politique dans nos temps libres et a nos frais,
d'exprimer nos opinions personnelles sur des questions Iégislatives ou de participer a toute autre activité
politique légale. Nous devons faire preuve de prudence pour que ces activités ne soient pas menées de
maniére a donner I'impression qu’elles sont réalisées au nom d’Energizer ou qu’elles représentent le point
de vue d’Energizer.

3.2.4 Dons de charité

De temps a autre, nous pouvons faire des dons de charité sous la forme de services en nature, de
connaissances, de temps ou de contributions financiéres directes. Les dons de charité sont acceptables, a
condition que les critéres ci-dessous soient respectés :
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o La demande de don est faite par écrit et décrit suffisamment le but de I'organisme de
bienfaisance, la raison d'affaires du don et tous les détails concernant le bénéficiaire.
Le don est Iégal et éthique en vertu des lois et réglements locaux.
Les mesures de diligence raisonnable sont prises pour s'assurer que le bénéficiaire est un
organisme de bienfaisance véritable, et que le bénéficiaire n'a aucun lien avec un
représentant du gouvernement qui est en mesure d'agir ou de prendre une décision en
faveur de I'entreprise.

. Le don ne sera pas mal utilisé en échange d'un avantage ou d'un avantage commercial.

. Il est approuvé par écrit au préalable par le Service de I'éthique et de la conformité a
I'échelle mondiale ou par le Service juridique.

. Il est consigné avec précision dans les livres et dossiers d’Energizer.

3.3 Engager et gérer des tiers

Nous ne pouvons pas déléguer nos responsabilités en matiére de conformité a nos tiers. Les actions de
nos tiers peuvent étre directement pénalisées pour les actions de nos tiers. Le refus de savoir, l'ignorance
délibérée et le mépris sont traités comme des «connaissances» aux fins de la présente politique.

Lorsque nous engageons un tiers, nous devons nous assurer que :

Le tiers est qualifié.

Le tiers comprend les attentes d'Energizer en matiere d'éthique et de conformité.

Les biens livrables convenus sont regus.

Les factures, les preuves de rendement et les autres documents sont exacts et
suffisamment détaillés.

Nous effectuons une diligence raisonnable fondée sur le risque pour certains tiers. Les collégues ayant la
responsabilité spécifique d'engager des distributeurs, des transmetteurs, des courtiers en douane et
d'autres tiers qui interagissent avec le gouvernement ou les vendent au gouvernement doivent respecter
les exigences de diligence raisonnable énoncées dans la procédure de diligence raisonnable a
I'intention des tiers .

Il est important de porter une attention particuliere aux signaux d'alerte susceptibles de soulever des
préoccupations potentielles en matiere de conformité et de les régler avant de procéder a une transaction.
Voici quelques exemples d'indicateurs d'alerte de corruption :

. Manque d'expertise requise ou mauvaise réputation de I'entreprise

) Demandes de paiements inhabituels ou d'arrangements financiers

. Indices sur la capacité d'influencer les décisions gouvernementales ou de contourner les
exigences juridiques

. Refus de signer une certification de conformité ou de faire l'objet d'une diligence
raisonnable

Cliquez ici pour obtenir d'autres exemples de signaux d'alerte de corruption. Si des signaux d'alerte
surviennent pendant I'engagement de tiers couvert, communiquez avec le service d'éthique et de
conformité a I'échelle mondiale au energizercompliance@energizer.com.

34 Livres et registres exacts
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Nous devons tenir des livres et des registres qui sont détaillés et qui refletent fidélement ce qui est fait avec
les ressources d’Energizer. Cela s’applique non seulement aux états financiers et au grand livre
d’Energizer, mais aussi aux autres documents commerciaux ordinaires, comme les bons de commande,
les factures, les rapports de dépenses et les regus utilisés pour appuyer les demandes de paiement ou de
remboursement.

3.5 Vérifications

Le service de vérification interne effectuera des vérifications périodiques des activités pertinentes de
I'entreprise afin de s'assurer que Energizer continue de se conformer aux lois anticorruption applicables et
a la présente politique. Il incombe a tous les collégues de coopérer a ces activités de vérification et aux
enquétes de I'entreprise.

3.6 Infractions

Le non-respect de cette politique constitue une infraction grave et peut entrainer des mesures disciplinaires
pouvant aller jusqu'au congédiement. Dans le cas de tiers, une violation peut entrainer la résiliation de la
relation d'affaires. Le non-respect des lois anticorruption peut également entrainer des poursuites en
entreprise ou en personne par les autorités gouvernementales.

Section 4: Ou aller pour les questions et les préoccupations

Il existe de nombreuses facons de poser une question ou de soulever une préoccupation concernant cette
politique. Choisissez I'option qui vous convient le mieux. Quelle que soit I'option que vous choisirez, votre
confidentialité sera respectée, et les représailles en cas de signalement de bonne foi ne seront pas tolérées

Votre directeur ou votre supérieur immédiat
Ressources humaines
Ethique mondiale et conformité : energizercompliance@energizer.com
Juridique
Ligne d'assistance Energizer : www.EnergizerHelpLine.com
. Composez le 1-877-521-5625 (E.-U.)
o Numéros de téléphone supplémentaires a www.EnergizerHelpLine.com
. Texte « Rapport » au 314-668-1383 (Amérique du Nord seulement)
. vous pouvez demeurer anonyme si vous le souhaitez
. disponible 24 heures et exploité par un fournisseur de 3e partie

Section 5: Certification

De temps a autre, on peut demander a des collégues de certifier qu'ils ont passé en revue cette politique,
qu'ils ont recu une formation ou qu'ils se conforment a cette politique et aux lois anticorruption applicables.

Section 6: Politiques et procédures connexes

Code de conduite

Politigue sur les conflits d'intéréts

Politigue relative aux cadeaux et a l'accueil

Procédure de revue diligente avec un tiers

Lignes directrices mondiales sur le processus a l'intention des distributeurs
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. Code de conduite des fournisseurs
Section 7: Responsable de la politique et déclaration de responsabilité

Cette politique est la responsabilité de I'avocat-conseil adjoint, Ethique et conformité & I'échelle mondiale.
Il incombe a cette personne, de concert avec le service juridique, de mettre en ceuvre, d'examiner chaque
semestre et de réviser la présente politique au besoin.

Nom Titre Téléphone Courriel

Karen Benson | Chef adjoint du contentieux, Ethique | 954.593.6876 | karen.benson@energizer.com
mondiale et conformité
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Section 8:

Historique des révisions

N° de révision

Date de
révision

Révisions effectuées

Révisé par

Avril 2025

Mise a jour des renseignements sur le
responsable de la police

Fumoir Seth

Novembre 2023

Mise a jour de la portée de la politique;
ajout de la définition du représentant
du gouvernement; ajout de directives
sur les cadeaux et l'accueil, les
paiements de facilitation, les
contributions politiques et les dons de
charité; ajout d'exemples de signaux
d'alerte de corruption par des tiers;
ajout d'exigences en matiére de livres
et de dossiers; mise a jour de la
section sur les rapports.

Ronnie Kann

Octobre 2022

Hannah Kim mise a jour avec Kathryn
Alexis Dugan.

Stéphanie Ruttencutter

Mars 2021

Mise a jour des coordonnées de la
ligne d'assistance Energizer; mise a
jour du titre d'Hannah Kim au poste de
chef des services juridiques

Ronnie Kann

Novembre 2020

Responsable de la politique mis a jour;
« Chef de la conformité » remplacé par
« Chef de la déontologie et de la
conformité »; ajout de la fagon de
poser une question ou de soulever une
préoccupation; passage de « Kelly
Boss » (GC) a « Hannah Kim » (GC)

Ronnie Kann

Février 2017

Document initial (aprés la rotation)

Kathy Rehmer

Section 9: Approbation requise

L'approbateur de la politique est responsable de lire la politique, de I'approuver et de la signer.

Signature au dossier

Kate Dugan, chef du contentieux et secrétaire générale
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Annexe A

Vous trouverez ci-dessous des exemples de situations qui illustrent la différence entre les pots-de-vin et
les paiements légitimes. En cas de doute sur une situation, consultez le service juridique ou le service
d'éthique et de conformité a I'adresse energizercompliance@energizer.com.

La

situation

Quoi faire

Type de
paiement

Vous voulez offrir un petit cadeau a
un client en guise de remerciement.
Le client est une entreprise privée
qui n'est ni détenue ni contrdlée par
le gouvernement.

o Vérifier que le cadeau est
conforme a la politique de
'entreprise en matiére de
cadeaux et d’accueil.

e Cela n'est pas
considéré
comme un pot-
de-vin.

Vous voyagez pour le travail. Un
garde armé vous demande de lui
payer de [largent, ou il vous
retiendra. Vous pensez que vous
serez blessé si vous ne le payez
pas.

e Prenez les mesures
nécessaires pour assurer votre
sécurité.

e Dés que vous étes dans un
endroit sécuritaire,
communiquez avec votre
supérieur et avec le service
d'éthique et de conformité a
I'échelle mondiale. Signalez ce

e Il peut s'agir
d'une demande
de paiement de
facilitation.
Toutefois, vous
pouvez prendre
les mesures
nécessaires
pour protéger

qui s'est passe. votre_ sécurité
physique.
Vous attendez que les services | e Payez directement a la société | e Ce montant
publics soient activés dans un de services publics (et non a n'est pas
nouveau bureau. L'agent local des agent) et obtenez un regu considéré

services publics affirme que notre
demande sera retardée, a moins
que vous ne fassiez un paiement

officiel.

comme un pot-
de-vin ou un
paiement de

pour accélérer le traitement. facilitation. Il
L'agent vous présente un baréme s'agit de frais
des frais publié et peut vous Iégitimes.
remettre un recu officiel.

Vous attendez en file pour passer | e Renseignez-vous davantage | e Il peut s'agir

au dédouanement de l'immigration
a l'aéroport. L'agent local
d'immigration affirme que les
documents requis pour le visa sont
incomplets et qu'il manque un
timbre. Le représentant officiel vous
demande de lui payer des frais pour
qu'il puisse entrer dans le pays
sans le timbre. L'agent ne peut pas
vous montrer un baréme des frais
publié¢ ni vous remettre un recgu
officiel. Le fonctionnaire insiste

sur la demande.

Si aucune preuve n'est fournie,
demandez a parler a un
Supérieur ou a un superviseur.

Utilisez  la politique  de
I'entreprise comme justification
pour dire non a un paiement en
especes.

Communiquez  avec  votre
supérieur et signalez-le au
service de l'éthique et de la

d'une demande
de pot-de-vin
ou de paiement
de facilitation.
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espéces directement, et non a avant d'effectuer un paiement.
I'agence d'immigration.
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Section 1: Objectif

Chez Energizer, nous nous engageons a gagner ensemble, tout en faisant bien en suivant des pratiques
commerciales éthiques. Cela signifie que nous devons respecter les lois anti-corruption applicables, y
compris la Foreign Corrupt Practices Act des Etats-Unis, la Bribery Act du Royaume-Uni et les lois anti-
corruption locales dans les lieux ou nous exergons nos activités.

La corruption viole la confiance du public, menace le développement économique et social et nuit au
commerce équitable. Les lois anti-corruption interdisent de donner quoi que ce soit de valeur a des
fonctionnaires, exigent la tenue de livres et de registres appropriés et prévoient des amendes et des peines
importantes, y compris des peines d'emprisonnement, en cas d'infraction a la fois pour avoir donné et regu
des pots-de-vin. Certaines lois interdisent également la corruption commerciale dans le secteur privé.

L'objectif de cette politique est de fournir des conseils pour le respect des lois anti-corruption et
d'encourager et de fournir des conseils pour le signalement de toute violation présumée.

Section 2: Portée

Cette politique s'applique a I'échelle mondiale a tous les employés, dirigeants et administrateurs de la
société. Energizer s’attend a ce que tout tiers travaillant pour le compte de I'entreprise agisse d’'une maniére
conforme a la présente politique et au Code de conduite des fournisseurs.

Section 3: Politique
31 La corruption publique et commerciale est interdite

Conformément aux lois anti-corruption dans le monde entier, Energizer interdit la corruption publique et
commerciale. Cela signifie que nous ne devons pas offrir, promettre ou accepter des pots-de-vin ou des
pots-de-vin de la part de quiconque, qu'il s'agisse d'un fonctionnaire ou d'une partie commerciale. Cette
interdiction comprend la « facilitation ou accélération des paiements » effectués pour accélérer une action
gouvernementale courante, comme décrit plus en détail a la section 3.2.2 ci-dessous.

Les «représentants du gouvernement» comprennent ceux qui travaillent dans des ministéres
gouvernementaux, ainsi que les employés d’entreprises détenues ou contrbélées par le gouvernement,
d’organisations internationales, de partis politiques et de candidats politiques. Méme les personnes privées
agissant pour le compte du gouvernement peuvent étre considérées comme des fonctionnaires du
gouvernement.

Un pot-de-vin est une « chose de valeur » destinée a obtenir un avantage indu ou a influencer de maniere
inappropriée le destinataire. Cela signifie tout paiement, cadeau, promesse, faveur ou autre avantage
évalué par la personne que quelqu'un tente d'influencer. Le simple fait d'offrir I'objet de valeur peut
enfreindre les lois applicables, qu'il soit accepté ou qu'un avantage soit regu.

Les mesures de lutte contre la corruption ont impliqué des pots-de-vin sous de nombreuses formes, telles
que :

Paiements monétaires

Cadeaux, repas, divertissements ou voyages somptueux ou excessifs
Dons de charité

Embaucher des faveurs
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3.2 Interactions avec des représentants du gouvernement

Il existe un degré élevé de risque lorsque nous, ou des tiers agissant en notre nom, interagissons avec des
représentants du gouvernement qui peuvent se trouver dans une position d'influence susceptible d'affecter
nos activités. Suivez les régles ci-dessous et faites preuve de discernement lorsque vous interagissez avec
des représentants du gouvernement ou d'autres personnes. Reportez-vous a l'annexe A pour des
exemples de situations illustrant la différence entre les pots-de-vin et les paiements légitimes.

3.21 Cadeaux et hospitalité

Les cadeaux, invitations, voyages et divertissements ne doivent pas étre utilisés pour influencer quiconque
ou pour obtenir ou conserver un avantage commercial indu pour I'entreprise. Aucun cadeau, hospitalité
(repas et divertissements), voyage ou autre chose de valeur ne peut étre offert ou regcu d'un fonctionnaire
ou d'un membre de sa famille.

Suivez la politigue de cadeaux et d'hospitalité d'Energizer pour obtenir des conseils spécifiques sur I'offre
et la réception de cadeaux et d'invitations a des représentants non gouvernementaux.

3.2.2 Facilitation ou accélération des paiements

Les paiements de facilitation sont tous les paiements, aussi petits soient-ils, donnés a un fonctionnaire pour
augmenter la vitesse a laquelle il fait son travail. Par exemple, cela pourrait inclure l'accélération du
dédouanement, un processus d'octroi de licences ou de permis, ou une demande de visa. Les paiements
de facilitation sont généralement interdits.

Cependant, la sécurité des employés est notre principale préoccupation, et nous comprenons qu'il peut y
avoir des circonstances dans lesquelles un employé n'a pas d'autre choix que de verser un paiement de
facilitation pour se protéger contre la perte de la vie, d'un membre ou d'une liberté. Toute demande de
paiement de facilitation doit étre faite a la demande du responsable Global Ethics & Compliance ou du
service juridique ou, si la situation ne permet pas une approbation préalable, dés que possible aprés avoir
effectué le paiement. Un tel paiement doit étre correctement enregistré dans les livres et registres
d’Energizer.

3.2.3 Contributions politiques

Toutes les activités liées aux affaires publiques doivent étre menées dans le respect des lois applicables
et coordonnées avec le service juridique. Nous ne faisons généralement pas de contributions politiques.
Toutefois, tout paiement a un parti politique, un candidat ou une campagne doit étre autorisé en vertu de
la loi applicable et approuvé au préalable par écrit par I'avocat général. Un tel paiement doit étre
correctement enregistré dans les livres et registres d’Energizer.

La présente politique ne vise pas a nous décourager ou a nous interdire de faire volontairement des
contributions politiques personnelles, de participer au processus politique sur notre temps libre et a nos
frais, d'exprimer nos opinions personnelles sur des questions législatives ou de participer a toute autre
activité politique légale. Nous devons veiller a ce que de telles activités ne soient pas exercées de maniére
a donner l'impression qu’elles sont exercées pour le compte d’Energizer ou a représenter I'opinion
d’Energizer.

3.2.4 Dons de charité
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De temps a autre, nous pouvons faire des dons de charité sous forme de services en nature, de
connaissances, de temps ou de contributions financiéres directes. Les dons de bienfaisance sont
acceptables, pourvu que les critéres ci-dessous soient respectés :

. La demande de don est faite par écrit et décrit suffisamment I'objet caritatif du don, toute
raison commerciale du don et tous les détails sur le bénéficiaire.

o Le don est 1égal et éthique en vertu des lois et réglements locaux.

. La diligence raisonnable est effectuée pour s'assurer que le bénéficiaire est une

organisation caritative authentique et que le bénéficiaire n'a aucun lien avec un
fonctionnaire du gouvernement qui est en mesure d'agir ou de prendre une décision en
faveur de I'entreprise.

. Le don ne sera pas utilisé a mauvais escient en échange d'un avantage ou d'un avantage
commercial.

o Il est approuvé par écrit par Global Ethics & Compliance ou par le service juridique au
préalable.

. Elle est consignée avec précision dans les livres et registres d’Energizer.

3.3 Engager et gérer des tiers

Nous ne pouvons déléguer nos responsabilités de conformité a nos tiers. Energizer et/ou ses collegues
peuvent étre directement pénalisés pour les actions de nos tiers. Le refus de savoir, I'ignorance délibérée
et le mépris conscient sont traités comme une « connaissance » aux fins de la présente politique.

LOFSQUG nous engageons un tiers, nous devons nous assurer que :

Le tiers est qualifié.

Le tiers comprend les attentes d’Energizer en matiére d’éthique et de conformité.

Les livrables convenus sont regus.

Les factures, les preuves de performance et les autres documents sont exacts et
suffisamment détaillés.

Nous menons une diligence raisonnable basée sur les risques a I'égard de certains tiers. Les collaborateurs
ayant la responsabilité spécifique d'engager des distributeurs, des transitaires, des courtiers en douane et
d'autres tiers non américains qui interagissent avec le gouvernement ou qui vendent au gouvernement
doivent respecter les exigences de diligence raisonnable de la procédure de diligence raisonnable des
tiers .

Il est important de porter une attention particuliere aux signaux d'alarme qui peuvent soulever des
problémes de conformité potentiels et qui doivent étre traités avant de procéder a une transaction. Voici
quelques exemples de signaux d'alarme liés a la corruption :

Manque d'expertise requise ou mauvaise réputation de I'entreprise
Demandes de paiements ou d'arrangements financiers inhabituels

o Indique sa capacité a influencer les décisions gouvernementales ou a contourner les
exigences légales

o Refus de signer une attestation de conformité ou de se soumettre & une diligence
raisonnable
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Cliquez ici pour obtenir d'autres exemples de signaux d'alarme liés a la corruption. Si des signaux d'alarme
surviennent au cours de I'engagement de tiers couvert, contactez Global Ethics & Compliance a I'adresse
energizercompliance@energizer.com.

34 Livres et registres exacts

Nous devons tenir des livres et des registres qui détaillent précisément et refletent fidélement ce qui est fait
avec les ressources d’Energizer. Cela s’applique non seulement aux Etats financiers déclarés et au grand
livre général d’Energizer, mais aussi aux autres documents commerciaux ordinaires, comme les bons de
commande, les factures, les notes de frais et les regus utilisés pour appuyer les demandes de paiement
ou de remboursement.

3.5 Audits

L’audit interne effectuera des audits périodiques des opérations pertinentes de I'entreprise afin de garantir
la conformité continue d’Energizer aux lois anti-corruption applicables et a la présente politique. Il est de la
responsabilité de tous les collégues de coopérer a ces activités d'audit et aux enquétes de l'entreprise.

3.6 Violations

Le non-respect de cette politique constitue une violation grave et peut entrainer des mesures disciplinaires
pouvant aller jusqu'au congédiement. Pour les tiers, la violation peut entrainer la résiliation de la relation
commerciale. La violation des lois anti-corruption peut également entrainer des poursuites contre des
entreprises ou des particuliers par les autorités gouvernementales.

Section 4: Ou aller avec les questions et les préoccupations

Il existe de nombreuses fagons de poser une question ou de soulever une préoccupation au sujet de cette
politique. Choisissez I'option qui vous convient le mieux. Quelle que soit I'option choisie, votre confidentialité
sera respectée et les représailles pour signalement de bonne foi ne seront pas tolérées :

Votre responsable ou votre supérieur hiérarchique
Ressources humaines
Ethique et conformité mondiales : energizercompliance@energizer.com
Juridique
Ligne d'assistance Energizer : www.EnergizerHelpLine.com
o Appelez le 1-877-521-5625 (Etats-Unis)
. Numeéros de téléphone supplémentaires au www.EnergizerHelpLine.com
. Texte « Report » au 314-668-1383 (Amérique du Nord seulement)
. vVous pouvez rester anonyme si vous le souhaitez
. disponible 24 heures sur 24 et exploité par un fournisseur tierces parties

Section 5: Certification

De temps a autre, il peut étre demandé aux employés de certifier qu'ils ont lu cette politique, qu'ils ont regu
une formation et/ou qu'ils se conforment a cette politique et aux lois anti-corruption applicables.

Section 6: Politiques et procédures connexes

° Code de conduite
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Politigue sur les conflits d'intéréts

Politique relative aux cadeaux et aux invitations

Procédure de diligence raisonnable tierce partie

Directives relatives aux processus des distributeurs mondiaux
Code de conduite des fournisseurs

Section 7: Propriétaire de la police et Déclaration de responsabilité

Cette politique est la propriété de I'avocat-conseil associé, Global Ethics and Compliance. Il incombe a
cette personne, en collaboration avec le service juridique, de mettre en ceuvre, d'examiner et de réviser
cette politique tous les deux ans si nécessaire.

Nom Titre Téléphone E-mail

Karen Benson | Avocat-conseil associé, Global Ethics & | 954.593.6876 | karen.benson@energizer.com
Compliance
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Section 8:

Historique des révisions

Révision n°

Date de
révision

Révisions apportées

Révisé par

Avril 2025

Informations sur le propriétaire de la
police mises a jour.

Seth Smoker

Novembre 2023

Mise a jour du champ d'application de
la politique ; ajout d'une définition de
fonctionnaire ; ajout de directives sur
les cadeaux et invitations, les
paiements de facilitation, les
contributions politiques et les dons de
bienfaisance ; ajout d'exemples de
signaux d'alarme liés a la corruption de
tiers ; ajout d'exigences en matiére de
livres et de registres ; mise a jour de la
section sur les rapports.

Ronnie Kann

Octobre 2022

Mise a jour de Hannah Kim avec
Kathryn Alexis Dugan.

Stephanie Ruttencutter

Mars 2021

Mise a jour des coordonnées de la
ligne d’assistance d’Energizer ; mise a
jour du titre de Hannah Kim au poste
de directrice juridique

Ronnie Kann

Novembre 2020

Mise a jour du propriétaire de la
politique ; changement de « Chief
Compliance Officer » en « Head of
Ethics & Compliance » ; ajout de la
fagon de poser une question ou de
soulever un probléme ; changement
de « Kelly Boss » (GC) en « Hannah
Kim » (GC)

Ronnie Kann

Février 2017

Document initial (aprés rotation)

Kathy Rehmer

Section 9:

Approbation requise

L'approbateur de police est responsable de la lecture, de I'approbation et de la signature de la police.

Signature sur dossier

Kate Dugan, avocate générale et secrétaire générale
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Annexe A

Vous trouverez ci-dessous des exemples de situations qui illustrent la différence entre les pots-de-vin et
les paiements légitimes. En cas de doute, consultez le service juridique ou Global Ethics & Compliance a

I'adresse energizercompliance@energizer.com.

un client en signe de
reconnaissance. Le client est une

conforme a la politique de
cadeaux et d’hospitalité de

Situation Que faire T_ype de
paiement
1. Vous voulez offrir un petit cadeau a | o Vérifiez que le cadeau est | e Cela n'est pas

considéré
comme un pot-

entreprise privée qui n'est pas I'entreprise. de-vin.
détenue ou contrélée par le
gouvernement.

2. Vous voyagez pour le travail. Un | e Prendre les mesures | o Il peut s'agir
garde armé exige que vous lui nécessaires pour assurer votre d'une demande
payiez de largent, ou il vous sécurité. de paiement de

soient activés dans un nouveau
bureau. L'agent local des services
publics dit que notre demande sera
retardée a moins que vous ne
fassiez un paiement pour accélérer.
L'agent vous montre un baréme
d'honoraires publié et peut vous
donner un regu officiel.

compagnie de services publics
(et non Il'agent) et obtenez un
regu officiel.

retiendra. Vous pensez que vous | | Dés que vous étes dans un facilitation.
serez blessé si vous ne le payez endroit sdr, contactez votre Cependant,
pas. responsable et Global Ethics & vous = pouvez
Compliance. Rapportez ce qui prendre les
s'est passé. mesures
nécessaires
pour protéger
votre  sécurité
physique.
3. Vous attendez que les utilitaires | ¢ Payez directement la | o Cela n'est pas

considéré
comme un pot-
de-vin ou un
paiement de
facilitation.
C'est un droit
légitime.

4. Vous faites la queue pour passer
par le contrle de l'immigration a
l'aéroport. L'agent d'immigration
local affirme que les documents
nécessaires pour le visa sont
incomplets et qu'il manque un
timbre. Le fonctionnaire exige que
vous lui payiez une taxe pour étre
admis dans le pays sans le timbre.
L'agent ne peut pas vous montrer
un baréme d'honoraires publié ou
vous remettre un recu officiel. Le

¢ Renseignez-vous
sur la demande.

davantage

¢ Si la preuve des frais n'est pas
fournie, demandez a parler a
une personne plus agée ou a
un superviseur.

o Utilisez la  politique de
I'entreprise pour justifier votre
refus d'effectuer un paiement
en espeéeces.

e |l peut s'agir
d'une demande
de pot-de-vin
ou de paiement
de facilitation.
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fonctionnaire insiste pour que le | ¢ Contactez votre responsable et
paiement lui soit fait en espéces signalez-le a Global Ethics &
directement, et non a l'agence Compliance avant d'effectuer
d'immigration. tout paiement.
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Section 1: Zweck

Wir bei Energizer sind bestrebt, gemeinsam zu gewinnen, und zwar bei gleichzeitiger Einhaltung ethischer
Geschéaftspraktiken. Dies bedeutet, dass wir die geltenden Gesetze zur Korruptionsbekdmpfung einhalten
mussen, einschlieBlich des US-amerikanischen Foreign Corrupt Practices Act, des UK Bribery Act und der
lokalen Gesetze zur Korruptionsbekampfung an den Standorten, an denen wir geschéftlich tatig sind.

Korruption verletzt das Vertrauen der Offentlichkeit, bedroht die wirtschaftliche und soziale Entwicklung und
schadet dem fairen Handel. Gesetze zur Korruptionsbekampfung verbieten es, Regierungsbeamten
Wertgegenstande zu geben, schreiben die Flihrung ordnungsgemafer Bicher und Aufzeichnungen vor
und sehen erhebliche Geldstrafen und Strafen, einschliellich Freiheitsstrafen, flr VerstoRe sowohl fir die
Gewahrung als auch fir den Erhalt von Bestechungsgeldern vor. Einige Gesetze verbieten auch
Bestechung im privaten Sektor.

Zweck dieser Richtlinie ist es, Leitlinien fir die Einhaltung von Antikorruptionsgesetzen bereitzustellen und
Leitlinien fir die Meldung von mutmallichen VerstéRen zu bieten.

Section 2: Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt weltweit fur alle Kollegen, Fuhrungskrafte und Geschaftsfihrer des Unternehmens.
Energizer erwartet von Dritten , die im Namen des Unternehmens arbeiten , dass sie in Ubereinstimmung
mit dieser Richtlinie und im Einklang mit dem Verhaltenskodex fur Lieferanten handeln .

Section 3: Richtlinie
31 Bestechung im 6ffentlichen und kommerziellen Bereich ist verboten

In Ubereinstimmung mit den weltweiten Antikorruptionsgesetzen verbietet Energizer Bestechung aus
offentlichen und kommerziellen Quellen. Dies bedeutet, dass wir weder einem Regierungsbeamten noch
einer Handelspartei Bestechungsgelder oder Schmiergelder anbieten, versprechen oder annehmen duirfen.
Dieses Verbot umfasst ,Erleichterungen oder beschleunigte Zahlungen®, die geleistet werden, um
routinemaRige Regierungsmalnahmen zu beschleunigen, wie in Abschnitt 3.2.2 weiter unten beschrieben.

.Regierungsbeamte® umfassen Personen, die in Regierungsabteilungen arbeiten, sowie Mitarbeiter von
Unternehmen, die in staatlichem Besitz oder unter staatlicher Kontrolle stehen, internationale
Organisationen, politische Parteien und politische Kandidaten. Selbst Privatpersonen, die fur die Regierung
handeln, kdnnen als Regierungsbeamte betrachtet werden.

Eine Bestechung ist ,alles von Wert, das dazu dient, einen unangemessenen Vorteil zu sichern oder den
Empfanger anderweitig unangemessen zu beeinflussen. Dies bedeutet Zahlungen, Geschenke,
Versprechen, Gefalligkeiten oder andere Vorteile, die von der Person geschatzt werden, die jemand zu
beeinflussen versucht. Das blofie Anbieten des Wertes kann gegen geltende Gesetze verstof3en,
unabhangig davon, ob er akzeptiert wird oder eine Leistung gewahrt wird.

Bei der Durchsetzung der Korruptionsbekdmpfung wurden Bestechungsgelder in vielerlei Form begangen,
wie z. B.:

Geldzahlungen

Verschwenderische oder tibermaflige Geschenke, Mahlzeiten, Unterhaltung oder Reisen
Spenden fir wohltatige Zwecke

Einstellungsfavoriten
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3.2 Interaktionen mit Regierungsbeamten

Ein hohes Risiko besteht, wenn wir oder Dritte, die in unserem Namen handeln, mit Regierungsbeamten
interagieren, die mdglicherweise Einfluss haben, was sich auf unser Geschaft auswirken kénnte. Befolgen
Sie die unten stehenden Regeln, und wenden Sie bei der Interaktion mit Regierungsbeamten oder anderen
Personen ein gutes Urteilsvermdégen an. In Anhang A finden Sie Beispiele fur Situationen, die den
Unterschied zwischen Bestechungsgeldern und legitimen Zahlungen veranschaulichen.

3.21 Geschenke und Bewirtung

Geschenke, Bewirtungen, Reisen und Bewirtungen dirfen nicht dazu verwendet werden, eine Person zu
beeinflussen oder einen unangemessenen Geschéftsvorteil fir das Unternehmen zu erlangen oder zu
behalten. Geschenke, Bewirtungen (Mahlzeiten und Unterhaltung), Reisen oder andere Wertgegenstande
dirfen nicht an Regierungsbeamte oder Familienmitglieder weitergegeben oder von ihnen
entgegengenommen werden.

Befolgen Sie die Richtlinien von Energizer fir Geschenke und Bewirtung, um spezifische Hinweise zum
Geben und Empfangen von Geschenken und Bewirtung an oder von Amtstragern von
Nichtregierungsbehdrden zu erhalten.

3.2.2 Erleichterung oder Beschleunigung von Zahlungen

Schmiergeldzahlungen sind alle Zahlungen, egal wie klein sie sind, die einem Regierungsbeamten gewahrt
werden, um die Geschwindigkeit zu erhdhen, mit der er seine Arbeit erledigen kann. Dies kdnnte
beispielsweise die Beschleunigung der Zollabfertigung, ein Genehmigungs- oder Genehmigungsverfahren
oder ein Visumantrag umfassen. Schmiergeldzahlungen sind generell verboten.

Die Sicherheit unserer Mitarbeiter ist jedoch unser Hauptanliegen, und wir wissen, dass es Umstande
geben kann, unter denen ein Kollege keine andere Alternative hat, als eine Schmiergeldzahlung zu leisten,
um vor Verlust von Leben, Kdérpermasse oder Freiheit zu schitzen. Alle Antrage auf eine
Schmiergeldzahlung sollten auf Anweisung des Leiters fiur Global Ethics & Compliance oder der
Rechtsabteilung erfolgen oder, falls die Situation keine vorherige Genehmigung zulasst, so bald wie
moglich nach der Zahlung. Diese Zahlung muss ordnungsgemal in den Blichern und Aufzeichnungen von
Energizer vermerkt werden.

3.2.3 Politische Beitrage

Alle Aktivitaten im Zusammenhang mit éffentlichen Angelegenheiten miissen in Ubereinstimmung mit den
geltenden Gesetzen durchgefihrt und mit der Rechtsabteilung koordiniert werden. Wir leisten im
Allgemeinen keine politischen Beitrage. Zahlungen an eine politische Partei, einen Kandidaten oder eine
Kampagne missen jedoch nach geltendem Recht zulassig und vom General Counsel schriftlich genehmigt
werden. Diese Zahlung muss ordnungsgemal in den Blichern und Aufzeichnungen von Energizer vermerkt
werden.

Diese Richtlinie soll uns nicht davon abhalten oder verbieten, freiwillig personliche politische Beitrage zu
leisten, sich auf eigene Zeit und auf eigene Kosten am politischen Prozess zu beteiligen, unsere
personlichen Ansichten zu legislativen Angelegenheiten zu aul3ern oder andere rechtmalige politische
Aktivitaten zu ergreifen. Wir missen darauf achten, dass solche Tatigkeiten nicht so durchgefiihrt werden,
dass der Eindruck entsteht, dass sie im Auftrag von Energizer ausgefihrt werden, oder dass sie die Ansicht
von Energizer vertreten.
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3.2.4 Spenden Fiir Wohltéitige Zwecke

Von Zeit zu Zeit kdnnen wir Spenden in Form von Sachleistungen, Wissen, Zeit oder direkten
Finanzbeitréagen leisten. Spenden fir gemeinnitzige Zwecke sind zulassig, sofern die folgenden Kriterien
erfillt sind:

. Der Spendenantrag wird schriftlich gestellt und beschreibt hinreichend den wohltatigen
Zweck der Spende, etwaige geschaftliche Griinde fliir die Spende und alle Einzelheiten
Uber den Empfanger.

) Die Spende ist gesetzlich und ethisch gemal den lokalen Gesetzen und Vorschriften
zulassig.
. Durch die Sorgfaltspriifung wird sichergestellt, dass der Empfanger eine gutglaubige

Wohltatigkeitsorganisation ist und der Empfanger keine Verbindung zu einem
Regierungsbeamten hat, der in der Lage ist, zu handeln oder eine Entscheidung zugunsten
des Unternehmens zu treffen.

. Die Spende wird nicht im Austausch fur einen geschaftlichen Vorteil oder Vorteil
missbraucht.

. Sie wird von Global Ethics & Compliance oder der Rechtsabteilung im Voraus schriftlich
genehmigt.

. Es ist in Energizers Blchern und Aufzeichnungen genau aufgezeichnet.

3.3 Einbindung und Management von Dritten

Wir kénnen unsere Compliance-Pflichten nicht an Dritte delegieren. Energizer und/oder Kollegen kénnen
fur Handlungen unserer Dritten direkt bestraft werden. Weigerung zu wissen, vorsatzliche Unwissenheit
und bewusste Missachtung werden im Sinne dieser Richtlinie als ,Wissen® behandelt.

Bei der Beauftragung eines Drittanbieters mussen wir sicherstellen, dass:

Der Drittanbieter ist qualifiziert.

Der Drittanbieter versteht die Ethik und Compliance-Erwartungen von Energizer.

Die vereinbarten Leistungen sind eingegangen.

Rechnungen, Leistungsnachweise und andere Unterlagen sind genau und hinreichend
detailliert.

Wir flihren bei bestimmten Dritten risikobasierte Due Diligence durch. Mitarbeiter, die speziell fur die
Beauftragung von auslandischen Vertriebshandlern, Spediteuren, Zollmaklern und anderen Dritten
verantwortlich sind, die mit der Regierung interagieren oder an sie verkaufen, missen die Due Diligence-
Anforderungen im Due Diligence-Verfahren fiir Dritte befolgen.

Es ist wichtig, besonders auf Warnsignale zu achten, die potenzielle Bedenken hinsichtlich der Einhaltung
der Vorschriften aufwerfen kdnnen und vor der Durchfiihrung einer Transaktion behoben werden sollten.
Beispiele fur Warnsignale bei Korruption:

. Mangel an erforderlichem Fachwissen oder schlechter Ruf des Unternehmens

. Antrage auf ungewdhnliche Zahlungen oder finanzielle Vorkehrungen

. Weist auf die Fahigkeit hin, Regierungsentscheidungen zu beeinflussen oder rechtliche
Anforderungen zu umgehen

. Verweigerung der Unterzeichnung einer Konformitatsbescheinigung oder der Due
Diligence
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Klicken Sie hier, um weitere Beispiele fur Warnsignale wegen Korruption anzuzeigen. Wenn wahrend des
Projekts mit abgedeckten Dritten Warnsignale auftreten, wenden Sie sich an Global Ethics & Compliance
unter energizercompliance@energizer.com.

34 Genaue Bilicher Und Aufzeichnungen

Wir missen Blicher und Aufzeichnungen flihren, die genau beschreiben und angemessen widerspiegeln,
was mit Energizers Ressourcen getan wird. Dies gilt nicht nur fir die ausgewiesenen Jahresabschliisse
und das Hauptbuch von Energizer, sondern auch fir andere gewohnliche Geschaftsunterlagen wie
Bestellungen, Rechnungen, Spesenabrechnungen und Quittungen, die zur Unterstitzung von Zahlungs-
oder Erstattungsantragen verwendet werden.

3.5 Audits

Das interne Audit fihrt regelmaRige Audits der relevanten Unternehmensablaufe durch, um sicherzustellen,
dass Energizer die geltenden Antikorruptionsgesetze und diese Richtlinie weiterhin einhalt. Es liegt in der
Verantwortung aller Kollegen, bei solchen Auditaktivitaiten und Unternehmensuntersuchungen
zusammenzuarbeiten.

3.6 VerstoRe

Die Nichteinhaltung dieser Richtlinie stellt einen schwerwiegenden Versto® dar und kann
DisziplinarmalBnahmen bis hin zur Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses nach sich ziehen. Bei Dritten kann
ein VerstoR zur Beendigung der Geschaftsbeziehung fiihren. VerstoRe gegen Gesetze zur
Korruptionsbekampfung kénnen auch zu einer strafrechtlichen Verfolgung durch staatliche Behdrden
fuhren.

Section 4: Wo sollten Sie Fragen und Bedenken haben

Es gibt viele Mdglichkeiten, eine Frage zu stellen oder Bedenken bezlglich dieser Politik zu auf3ern.
Wabhlen Sie die Option, die Sie am bequemsten verwenden mdchten. Welche Option Sie auch wahlen, lhre
Vertraulichkeit wird respektiert, und VergeltungsmaflRnahmen fir Meldungen in gutem Glauben werden
nicht toleriert:

Ihr Vorgesetzter oder die nachste Flihrungskraft
Personalwesen
Global Ethics & Compliance: energizercompliance@energizer.com
Legal
Energizer-Hotline: www.EnergizerHelpLine.com
o Rufen Sie unter der Nummer 1-877 521-5625 (USA) an.
. Weitere Telefonnummern unter www.EnergizerHelpLine.com
. Text ,Bericht® an 314-668-1383 (nur Nordamerika)
. Sie kdnnen anonym bleiben, wenn Sie mdchten
. 24 Stunden verfigbar und von einem Drittanbieter betrieben

Section 5: Zertifizierung

Von Zeit zu Zeit werden Mitarbeiter gebeten zu bestatigen, dass sie diese Richtlinie durchgelesen, geschult
und/oder diese Richtlinie und die geltenden Antikorruptionsgesetze einhalten.
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Section 6: Zugehorige Richtlinien und Verfahren

Verhaltenskodex

Richtlinie zu Interessenkonflikten
Richtlinien Fiir Geschenke Und Bewirtung
Due Diligence-Verfahren Von Drittanbietern
Global Distributor Process Guidelines
Verhaltenskodex fiir Lieferanten

Section 7: Verantwortlicher der Police und Erklarung der Verantwortung

Fur diese Richtlinie ist der Associate General Counsel, Global Ethics and Compliance verantwortlich. Diese
Person ist gemeinsam mit der Rechtsabteilung daflir verantwortlich, diese Richtlinie alle zwei Jahre
umzusetzen, zu Uberprifen und bei Bedarf zu Gberarbeiten.

Name Titel Telefon E-Mail

Karen Benson Associate General Counsel, Global 954.593.6876 | karen.benson@energizer.com
Ethics & Compliance
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Section 8: Revisionshistorie
Revisionsnr | Revisionsdatu Vorgenommene Revisionen Uberarbeitet Von
m
6 April 2025 Informationen zum Policy-Eigentimer | Seth Smoker

wurden aktualisiert.

5 November 2023 | Geltungsbereich der Richtlinie | Ronnie Kann
aktualisiert; Definition von
Regierungsbeamten hinzugeflgt;
Anleitung zu Geschenken und
Bewirtung, Schmiergeldzahlungen,
politischen Spenden und Spenden von
Wohltatigkeitsorganisationen
hinzugeflgt; Beispiele fur
Korruptionswarnungen durch Dritte
hinzugeflgt; Anforderungen an
Blcher und Aufzeichnungen
hinzugefligt; Bericht aktualisiert.

4 Oktober 2022 Hannah Kim mit Kathryn Alexis Dugan | Stephanie Ruttencutter
aktualisiert.
3 Méarz 2021 Aktualisierte Kontaktinformationen fir | Ronnie Kann

Energizer-Helpline; aktualisierte den
Titel von Hannah Kim als Chief Legal
Officer

2 November 2020 | Richtlinienverantwortlicher Ronnie Kann
aktualisiert; ,Chief Compliance Officer*
in ,Head of Ethik & Compliance®
geandert; hinzugefugt, wie man eine
Frage stellt oder Bedenken vorbringt;
.Kelly Boss* (GC) in ,Hannah Kim*

(GC) geandert
1 Februar 2017 Urspringliches Dokument (nach dem | Kathy Rehmer
Drehen)
Section 9: Erforderliche Genehmigung

Der Genehmiger der Richtlinie ist dafir verantwortlich, die Richtlinie zu lesen, zu genehmigen und zu
signieren.

Signatur in Datei

Kate Dugan, General Counsel und Corporate Secretary
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Anhang A

Nachfolgend finden Sie Beispiele fur Situationen, die den Unterschied zwischen Bestechungsgeldern und
legitimen Zahlungen veranschaulichen. Wenn Sie sich Uber eine Situation nicht sicher sind, wenden Sie
sich an die Rechtsabteilung oder Global Ethics & Compliance unter energizercompliance@energizer.com.

Situation

Was zu tun ist

Zahlungsart

1.

Sie mdchten einem Kunden als
Zeichen der Wertschatzung ein
kleines Geschenk schenken. Der
Kunde ist ein privates
Unternehmen, das nicht im
Eigentum oder unter der Kontrolle
der Regierung steht.

e Uberpriifen Sie, ob das
Geschenk den Richtlinien des
Unternehmens fiir Geschenke
und Bewirtung entspricht.

e Dies gilt nicht als

Bestechung.

Sie reisen zur Arbeit. Ein
bewaffneter Wachter verlangt, dass
Sie ihm Geld zahlen, sonst wird er
Sie festnehmen. Du glaubst, du
wirst verletzt, wenn du ihn nicht
bezahlst.

e Ergreifen Sie die notwendigen
Schritte, um lhre Sicherheit zu
gewabhrleisten.

e Sobald Sie sich an einem
sicheren Ort befinden, wenden
Sie sich an lhren Vorgesetzten
und an Global Ethics &
Compliance. Melden Sie, was
passiert ist.

e Dies kann eine

Anfrage flir eine
Schmiergeldza
hlung sein. Sie
kénnen jedoch
die
erforderlichen
Schritte  zum
Schutz lhrer
physischen
Sicherheit
ergreifen.

Sie warten darauf, dass die
Versorgungseinrichtungen in einem
neuen Biro eingeschaltet werden.
Der ortliche Versorgungsbeamte
sagt, dass unser Antrag verzdgert
wird, es sei denn, Sie leisten eine
Zahlung, um zu beschleunigen. Der
Beamte zeigt Ihnen eine
veroffentlichte Gebudhrenliste und
kann Ihnen eine offizielle Quittung
ausstellen.

e Bezahlen Sie das
Versorgungsunternehmen
direkt (nicht den Beamten) und
holen Sie sich eine offizielle
Quittung ein.

¢ Dies gilt nicht als

Bestechungs-
oder
Schmiergeldza
hlung. Das ist
eine  legitime
Gebidihr.

Sie warten in der Schlange, um die
Einreisegenehmigung am
Flughafen zu passieren. Der
Ortliche Einwanderungsbeamte
sagt, dass die Unterlagen fir das
Visum unvollstandig sind und dass
ein Stempel fehlt. Der Beamte
verlangt, dass Sie ihm eine Geblhr
zahlen, damit er ohne Stempel ins
Land gelassen wird. Der Beamte
kann lhnen keine verdffentlichte

o Erkundigen Sie sich nach der
Nachfrage.

e Wenn der Nachweis flir die
Gebihr nicht erbracht wird,
bitten Sie, mit einer alteren
Person oder einem
Vorgesetzten zu sprechen.

e Verwenden Sie die
Unternehmensrichtlinien, um
eine Barzahlung abzulehnen.

e Dies kann eine

Forderung nach
einer
Bestechung
oder
Schmiergeldza
hlung sein.
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Geblhrenliste zeigen oder Ihnen | « Wenden Sie sich an lhren
eine offizielle Quittung ausstellen. Vorgesetzten, und melden Sie
Der Beamte besteht darauf, dass dies Global Ethics &
die Zahlung direkt an ihn und nicht Compliance, bevor Sie eine
an die Einwanderungsbehérde Zahlung tatigen.

erfolgt.
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Section 1: Scopo

Noi di Energizer ci impegniamo a vincere insieme, facendo la cosa giusta seguendo pratiche aziendali
etiche. Cid significa che dobbiamo rispettare le leggi anticorruzione applicabili, tra cui il Foreign Corrupt
Practices Act degli Stati Uniti, il Bribery Act del Regno Unito e le leggi anticorruzione locali nei luoghi in cui
operiamo.

La corruzione viola la fiducia dei cittadini, minaccia lo sviluppo economico e sociale e danneggia il
commercio equo. Le leggi anticorruzione proibiscono di dare valore ai funzionari pubblici, richiedono la
tenuta di registri e registri contabili adeguati e prevedono multe e sanzioni significative, inclusa la
reclusione, per violazioni sia per l'invio che per la ricezione di tangenti. Alcune leggi vietano inoltre la
corruzione commerciale nel settore privato.

Lo scopo di questa politica & fornire indicazioni per il rispetto delle leggi anticorruzione e incoraggiare e
fornire indicazioni per la segnalazione di eventuali sospette violazioni.

Section 2: Ambito di applicazione

Questa politica si applica a livello globale a tutti i colleghi, funzionari e direttori dell'azienda. Energizer si
aspetta che qualsiasi terza parte che lavori per conto della societa agisca in modo coerente con la presente
politica e in conformita con il codice di condotta dei fornitori .

Section 3: Politica
31 Le tangenti pubbliche e commerciali sono vietate

In conformita con le leggi anticorruzione in tutto il mondo, Energizer vieta la corruzione pubblica e
commerciale. Cid significa che non dobbiamo offrire, promettere o accettare tangenti o tangenti a o da
qualsiasi persona, che si tratti di un funzionario governativo o di un partito commerciale. Tale divieto
comprende “pagamenti agevolati o accelerati” effettuati per accelerare un’azione pubblica di routine, come
descritto piu avanti nella sezione 3.2.2.

| “funzionari governativi” includono coloro che lavorano nei dipartimenti governativi, cosi come i dipendenti
di aziende di proprieta o controllate dal governo, organizzazioni internazionali, partiti politici e candidati
politici. Anche le persone private che agiscono per il governo possono essere considerate funzionari
governativi.

"Una tangente & un "bene di valore" destinato a garantire un vantaggio improprio o a influenzare in modo
inappropriato il destinatario." Cio significa qualsiasi pagamento, regalo, promessa, favore o altro beneficio
valutato dalla persona che qualcuno sta tentando di influenzare. La semplice offerta dell'elemento di valore
puo violare le leggi applicabili, indipendentemente dal fatto che venga accettato o ricevuto un beneficio.

Le azioni di contrasto alla corruzione hanno comportato tangenti in molte forme, come:

Pagamenti monetari

Regali, pasti, intrattenimenti o viaggi sontuosi o eccessivi
Donazioni di beneficenza

Assumere favori

3.2 Interazioni con funzionari governativi
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Esiste un elevato grado di rischio quando noi, o terze parti che agiscono per nostro conto, interagiamo con
funzionari governativi che potrebbero trovarsi in una posizione di influenza che potrebbe influire sulla nostra
attivitd. Attenersi alle regole riportate di seguito e utilizzare il buon senso quando si interagisce con
funzionari governativi o altre persone. Fare riferimento all’Appendice A per esempi di situazioni che
illustrano la differenza tra tangenti e pagamenti legittimi.

3.21 Regali e ospitalita

Regali, ospitalita, viaggi e intrattenimenti non possono essere utilizzati per influenzare persone o per
ottenere o mantenere un vantaggio commerciale improprio per I'azienda. Nessun regalo, ospitalita (pasti e
intrattenimenti), viaggio o altro bene di valore pud essere dato o ricevuto da un funzionario governativo o
da un familiare.

Seguire la politica sui regali e l'ospitalita di Energizer per indicazioni specifiche su come offrire e ricevere
regali e ospitalita a o da funzionari non governativi.

3.2.2 Pagamenti di facilitazione o di accelerazione

| pagamenti di facilitazione sono tutti i pagamenti, non importa quanto piccoli, concessi a un funzionario
pubblico per aumentare la velocita con cui svolgono il proprio lavoro. Ad esempio, cid potrebbe includere
I'accelerazione dello sdoganamento, un processo di rilascio delle licenze o di autorizzazione o la richiesta
di visto. | pagamenti agevolati sono generalmente vietati.

Tuttavia, la sicurezza dei colleghi & la nostra principale preoccupazione e comprendiamo che ci possono
essere circostanze in cui un collega non ha altra alternativa che effettuare un pagamento di facilitazione
per proteggere da perdite di vite umane, arti o liberta. Qualsiasi richiesta di pagamento di facilitazione deve
essere rivolta al responsabile dell'Etica e conformita globale o all'Ufficio legale o, se la situazione non
consente l'approvazione anticipata, il prima possibile dopo aver effettuato il pagamento. Tale pagamento
deve essere correttamente registrato nei libri e nei registri di Energizer.

3.2.3 Contributi politici

Tutte le attivita relative agli affari pubblici devono essere svolte in conformita alle leggi applicabili e
coordinate con I'Ufficio legale. Generalmente non diamo contributi politici. Tuttavia, qualsiasi pagamento a
un partito politico, a un candidato o a una campagna deve essere consentito dalla legge applicabile e pre-
approvato per iscritto dal General Counsel. Tale pagamento deve essere correttamente registrato nei libri
e nei registri di Energizer.

Questa politica non ha lo scopo di scoraggiare o proibire di fornire volontariamente contributi politici
personali, di partecipare al processo politico per proprio tempo e a nostre spese, di esprimere le nostre
opinioni personali su questioni legislative o di intraprendere qualsiasi altra attivita politica legale. Dobbiamo
fare attenzione che tali attivita non siano svolte in modo da dare I'impressione che siano svolte per conto
di Energizer o che rappresentino il punto di vista di Energizer.

3.2.4 Donazioni di beneficenza

Di tanto in tanto, possiamo fare donazioni di beneficenza sotto forma di servizi in natura, conoscenza,
tempo o contributi finanziari diretti. | contributi di beneficenza sono accettabili, purché siano soddisfatti i
seguenti criteri:
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. La richiesta di donazione & fatta per iscritto e descrive in modo sufficiente lo scopo
caritativo della donazione, qualsiasi motivo commerciale della donazione e tutti i dettagli
sul destinatario.

La donazione €& legale ed etica secondo le leggi e le normative locali.

La due diligence viene eseguita per garantire che il destinatario sia un'organizzazione
benefica in buona fede e che il destinatario non abbia alcun legame con un funzionario
pubblico in grado di agire o prendere una decisione a favore dell'azienda.

. La donazione non verra utilizzata in modo improprio in cambio di un vantaggio o di un
vantaggio aziendale.

. E approvato per iscritto dall'Ufficio Etica e conformita globale o dall'Ufficio legale in
anticipo.

. E accuratamente registrato nei libri e nei registri di Energizer.

3.3 Coinvolgimento e gestione di terze parti

Non possiamo delegare le nostre responsabilita di conformita a terze parti. Energizer e/o colleghi possono
essere direttamente penalizzati per le azioni di terze parti. Il rifiuto di sapere, l'ignoranza deliberata e la
mancanza consapevole sono trattati come "conoscenza" ai fini di questa politica.

Quando interagiamo con una terza parte, dobbiamo garantire che:

La terza parte & qualificata.

La terza parte comprende I'etica e le aspettative di conformita di Energizer.

Vengono ricevulti i risultati finali concordati.

Le fatture, la prova di esecuzione e altra documentazione sono accurate e sufficientemente
dettagliate.

Conduciamo una due diligence basata sul rischio nei confronti di determinate terze parti. | colleghi con
responsabilita specifica per I'assunzione di distributori, spedizionieri, intermediari doganali e altre terze parti
che interagiscono o vendono al governo devono rispettare i requisiti di due diligence previsti dalla
procedura di due diligence di terze parti .

E importante prestare particolare attenzione ai segnali d'allarme che potrebbero sollevare potenziali
problemi di conformita e devono essere affrontati prima di procedere con una transazione. Alcuni esempi
di segnali d'allarme relativi alla corruzione includono:

. Mancanza di competenze richieste o scarsa reputazione aziendale

o Richieste di pagamenti insoliti o di accordi finanziari

. Suggerimenti sulla capacita di influenzare le decisioni governative o sulla capacita di
aggirare i requisiti legali

o Rifiuto di firmare una certificazione di conformita o di sottoporsi a due diligence

Fare clic qui per ulteriori esempi di Red flag relativi alla corruzione. In caso di segnali d'allarme durante
limpegno di terze parti interessato, contattare ['Ufficio Etica e conformita globale all'indirizzo
energizercompliance@energizer.com.

34 Libri e registri accurati

Dobbiamo tenere libri e registri che dettagliino accuratamente e riflettano correttamente cio che viene fatto
con le risorse di Energizer. Cio vale non solo per il bilancio e la contabilita generale comunicati da Energizer,
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ma anche per altri documenti aziendali ordinari, quali ordini di acquisto, fatture, rendiconti di spesa e
ricevute utilizzati per supportare le richieste di pagamento o di rimborso.

3.5 Verifiche

Internal audit condurra audit periodici delle attivita aziendali pertinenti per garantire che Energizer continui
a rispettare le leggi anticorruzione applicabili e la presente politica. E responsabilita di tutti i colleghi
collaborare a tali attivita di audit e indagini aziendali.

3.6 Violazioni

La mancata osservanza di questa politica costituisce una grave violazione e pud comportare azioni
disciplinari che possono portare alla cessazione del rapporto di lavoro. Per le terze parti, la violazione pud
comportare la cessazione del rapporto d'affari. La violazione delle leggi anticorruzione pud anche
comportare azioni legali aziendali o individuali da parte delle autorita governative.

Section 4: Dove rispondere a domande e preoccupazioni

Ci sono molti modi per porre una domanda o sollevare una preoccupazione in merito a questa politica.
Scegliere I'opzione che si preferisce utilizzare. Qualunque opzione scegliate, la vostra riservatezza sara
rispettata e le ritorsioni per la segnalazione in buona fede non saranno tollerate:

Il vostro manager o la leadership di livello successivo
Risorse umane
Etica e conformita globale: energizercompliance@energizer.com
Legale
Numero di telefono Energizer: www.EnergizerHelpLine.com
. Chiama il numero 1-877-521-5625 (Stati Uniti)
. Ulteriori numeri di telefono all'indirizzo www.EnergizerHelpLine.com
. Testo “Report” a 314-668-1383 (solo Nord America)
. se lo si desidera, & possibile rimanere anonimi
. disponibile 24 ore su 24 e gestito da un fornitore di terze parti

Section 5: Certificazione

Di tanto in tanto, ai colleghi potrebbe essere richiesto di certificare di aver esaminato la presente politica,
di aver ricevuto formazione e/o di essere conformi alla presente politica e alle leggi anticorruzione
applicabili.

Section 6: Politiche e procedure correlate

Codice di condotta

Politica sui conflitti di interesse

Politica su reqgali e ospitalita

Procedura di due diligence di terze parti

Linee guida per il processo di distribuzione globale
Codice di condotta dei fornitori
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Section 7: Responsabile della politica e dichiarazione di responsabilita

La presente politica & di proprieta dell'associate General Counsel, Global Ethics and Compliance. E
responsabilita di questa persona, insieme all'Ufficio legale, implementare, rivedere ogni due anni e rivedere
questa politica secondo necessita.

Nome Titolo Telefono E-mail

Karen Benson Associate General Counsel, Global 954.593.6876 | karen.benson@energizer.com
Ethics & Compliance
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Section 8: Cronologia revisioni
N. revisione. | Data revisione Revisioni effettuate Revisionato da
6 Aprile 2025 Informazioni aggiornate sul | Seth Smoker

proprietario della policy.

5 Novembre 2023 | Ambito della politica aggiornato; | Ronnie Kann
aggiunta di una definizione di
funzionario pubblico; aggiunta di linee
guida su regali e ospitalita, pagamenti
di facilitazione, contributi politici e
donazioni di beneficenza; aggiunta di
esempi di segnali d'allarme per la
corruzione da parte di terzi; aggiunta di
requisiti per libri e registri; sezione di
segnalazione aggiornata.

4 Ottobre 2022 Ho aggiornato Hannah Kim con | Stephanie Ruttencutter
Kathryn Alexis Dugan.

3 Marzo 2021 Informazioni di contatto aggiornate per | Ronnie Kann
la linea di assistenza Energizer;
aggiornamento del titolo di Hannah
Kim a Chief Legal Officer

2 Novembre 2020 |Ha aggiornato il proprietario della | Ronnie Kann
policy; ha cambiato il "Chief
Compliance Officer" in "Head of Ethics
& Compliance"; ha aggiunto come
porre una domanda o segnalare un
problema; ha cambiato "Kelly Boss"
(GC) in "Hannah Kim" (GC)

1 Febbraio 2017 Documento iniziale (post spin) Kathy Rehmer

Section 9: Approvazione richiesta

Il responsabile dell'approvazione dei criteri & responsabile della lettura, dell'approvazione e della firma dei
criteri.

Firma su file

Kate Dugan, General Counsel e Corporate Secretary
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Appendice A.

Di seguito sono riportati esempi di situazioni che illustrano la differenza tra tangenti e pagamenti legittimi.
In caso di dubbi su una situazione, consultare |'Ufficio legale o I'Ufficio Etica e conformita globale all'indirizzo

energizercompliance@energizer.com.

un'azienda privata che non & di
proprieta o controllata dal governo.

ospitalita.

. . Tipo di
Situazione Cosa fare P
pagamento
1. Vuoi fare un piccolo regalo a un | e Verificare che il regalo sia | ¢ Questa non é
cliente come segno di conforme alla politica considerata
apprezzamento. Il cliente & aziendale in materia di regali e una tangente.

2. State viaggiando per lavoro. Una
guardia armata ti chiede di pagargli
i soldi, o lui ti trattera. Pensi di
essere ferito se non lo paghi.

e Adottare le misure necessarie
per garantire la propria
sicurezza.

e Non appena vi trovate in un
luogo sicuro, contattate |l
vostro manager e il team
Global Ethics & Compliance.
Riferite cosa e' successo.

e Puo trattarsi di

una richiesta di
pagamento
agevolato.
Tuttavia, e
possibile
adottare le
misure
necessarie per
proteggere la
sicurezza fisica.

3. E in attesa che le utility vengano
attivate in un nuovo ufficio. L'agente
locale dice che la nostra richiesta
sara ritardata a meno che non
effettui un pagamento per
accelerare. L'agente ti mostra un

e Pagare direttamente la societa
di servizi pubblici (non il
funzionario) e ottenere una
ricevuta ufficiale.

e Questo non é

considerato un
pagamento di
tangenti o]
facilitazioni.

Questa & una

dell'immigrazione dice che la
documentazione necessaria per |l
visto € incompleta e manca un
timbro. Il funzionario gli chiede di
pagargli una tassa per entrare nel
paese senza il francobollo.
L'agente non pud mostrarti un
piano tariffario pubblicato o darti
una ricevuta ufficiale. Il funzionario
insiste che il pagamento sia fatto in

della quota, chiedi di parlare
con qualcuno di piu alto livello
0 COoN un supervisore.

Utilizzare la politica aziendale
come giustificazione per dire
no al pagamento in contanti.

Contattate il vostro manager e
segnalatelo all'Etica e
conformita globale prima di

programma di pagamento tassa legittima.
pubblicato e pud darti una ricevuta
ufficiale.

4. State aspettando in fila per passare | e Chiedi ulteriori informazioni | ¢ Puo trattarsi di
attraverso l'autorizzazione sulla domanda. una richiesta di
alllr’r_1m|gr_aZ|one all'aeroporto. Il | | Se non viene forita la prova tangente o d!
funzionario locale pagamento di

facilitazione.
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contanti a lui direttamente, e non
all'agenzia di immigrazione.

effettuare
pagamento.

qualsiasi
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Section 1: Cel

W Energizer jesteSmy zobowigzani do wspdlnego wygrywania, a wszystko to dobrze, przestrzegajgc
etycznych praktyk biznesowych. Oznacza to, ze musimy przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw
antykorupcyjnych, w tym amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych, brytyjskiej
ustawy o przekupstwie i lokalnych przepiséw antykorupcyjnych w miejscach, w ktérych prowadzimy
dziatalnosé.

Korupcja narusza zaufanie spoteczenstwa, zagraza rozwojowi gospodarczemu i spotecznemu oraz szkodzi
uczciwemu handlowi. Przepisy antykorupcyjne zabraniajg nadawania czegokolwiek wartosciowego
urzednikom panstwowym, wymagajg prowadzenia odpowiednich ksigg i rejestrow, a takze przewidujg
znaczne grzywny i kary, w tym wiezienia, za naruszenia zaréwno za wreczanie, jak i przyjmowanie fapowek.
Niektdre przepisy zabraniajg réwniez fapowkarstwa handlowego w sektorze prywatnym.

Celem niniejszej polityki jest zapewnienie wytycznych dotyczacych zgodnosci z przepisami
antykorupcyjnymi oraz zachecanie do zgtaszania wszelkich podejrzewanych naruszen i udzielanie
wskazéwek.

Section 2: Zakres

Niniejsza polityka dotyczy wszystkich wspotpracownikow, urzednikéw i dyrektoréw firmy na catym Swiecie.
Energizer oczekuje, ze kazda osoba trzecia dziatajgca w imieniu firmy bedzie dziata¢ w sposéb zgodny z
niniejszg politykg i zgodnie z Kodeksem postepowania Dostawcy .

Section 3: Polityka
3.1 Przekupstwo publiczne i handlowe jest zabronione

Zgodnie z przepisami antykorupcyjnymi na catym swiecie Energizer zabrania tapéwkarstwa publicznego i
handlowego. Oznacza to, Zze nie mozemy oferowaé, obiecaé ani przyjmowac tapéwek lub tapéwek
jakiejkolwiek osobie, niezaleznie od tego, czy jest to urzednik panstwowy czy partia handlowa. Zakaz ten
obejmuje ,utatwienia lub przyspieszenie ptatnosci” dokonywanych w celu przyspieszenia rutynowych
dziatan rzadowych, jak opisano w sekcji 3.2.2 ponizej.

"Urzednicy rzgdowi" to ci, ktérzy pracujg w departamentach rzgdowych, a takze pracownicy firm nalezgcych
do rzadu lub kontrolowanych, organizacji miedzynarodowych, partii politycznych i kandydatéw politycznych.
Nawet osoby prywatne dziatajgce na rzecz rzgdu mogg by¢ uwazane za urzednikéw panstwowych.

tapdwka to ,cokolwiek wartoSciowego”, ktérego celem jest zapewnienie niewtasciwej przewagi lub w inny
sposob niewlasciwy wptyw na odbiorce. Oznacza to kazdg ptatnosc¢, prezent, obietnice, przystuge lub inne
korzysci cenione przez osobe, na ktdrg ktos prébuje wptyng¢. Samo oferowanie przedmiotu wartosci moze
narusza¢ obowigzujgce przepisy prawa, niezaleznie od tego, czy zostanie on zaakceptowany, czy tez
otrzymana korzysc.

Dziatania antykorupcyjne obejmowaty tapédwki w wielu formach, takich jak:

Ptatnosci pieniezne

Obfite lub nadmierne prezenty, positki, rozrywka lub podréze
Darowizny charytatywne

Zatrudnianie faworytow
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3.2 Interakcje z urzednikami panstwowymi

Wysoki stopien ryzyka wystepuje, gdy my lub osoby trzecie dziatajgce w naszym imieniu wchodzg w
interakcje z urzednikami panstwowymi, ktérzy moga mie¢ wptyw na naszg dziatalnos¢. Postepuj zgodnie z
ponizszymi zasadami i uzywaj dobrej oceny podczas interakcji z urzednikami panstwowymi lub innymi
osobami. Przyktady sytuacji, ktore ilustrujg réznice miedzy tapéwkami a legalnymi ptatnosciami, znajdujg
sie w dodatku A.

3.21 Prezenty i goscinnos¢

Prezenty, goscinnos$¢, podréze i rozrywka nie mogg byé wykorzystywane do wywierania wplywu na
jakgkolwiek osobe lub do uzyskania lub zachowania niewtasciwej korzy$ci biznesowej dla firmy. Zadne
prezenty, goscinnos¢ (positki i rozrywka), podréze lub inne wartosciowe rzeczy nie moga by¢ przekazywane
lub otrzymywane od urzednika panstwowego lub cztonka rodziny.

Postepuj zgodnie z zasadami dotyczgcymi prezentéw i hotelarstwa firmy Energizer, aby uzyskac
szczegotowe wskazéwki dotyczagce dawania i otrzymywania prezentéw i goscinnosci dla lub od urzednikéw
pozarzadowych.

3.2.2 Utatwienie lub przyspieszenie ptatnosci

Ptatnosci utatwieniowe to wszelkie pfatnosci, bez wzgledu na to, jak mate, przekazywane urzednikowi
panstwowemu w celu zwiekszenia szybkosci, z jaka wykonuja swojg prace. Na przykitad moze to
obejmowac przyspieszenie odprawy celnej, proces licencjonowania lub wydawania pozwoleh lub wniosek
wizowy. Platnosci za utatwienia sg ogoélnie zabronione.

Jednak bezpieczenstwo kolegi jest naszg gtdwng troskg i rozumiemy, ze mogg istnie¢ okolicznosci, w
ktérych kolega nie ma innego wyjscia, jak tylko dokonac ptatnosci utatwiajgcej ochrone przed utratg zycia,
konczyn lub wolnosci. Wszelkie wnioski o ptatnos¢ za utatwienie powinny by¢ kierowane do Szefa Globalnej
Etyki i zgodno$ci lub Dziatu prawnego lub, jesli sytuacja nie pozwala na wczesniejsze zatwierdzenie, jak
najszybciej po dokonaniu ptatnosci. Taka ptatnos¢ musi by¢ odpowiednio zapisana w ksiegach i zapisach
Energizera.

3.2.3 Wkiad polityczny

Wszystkie dziatania zwigzane z sprawami publicznymi muszg byé prowadzone zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i koordynowane z Departamentem prawnym. Na ogét nie wnosimy wktadu politycznego.
Jednakze wszelkie ptatnosci na rzecz partii politycznej, kandydata lub kampanii muszg by¢ dozwolone na
mocy obowigzujgcego prawa i wstepnie zatwierdzone na piSmie przez Generalnego Radce prawnego.
Taka ptatno$¢ musi by¢ odpowiednio zapisana w ksiegach i zapisach Energizera.

Niniejsza polityka nie ma na celu zniechecania lub zakazywania nam dobrowolnego wnoszenia osobistych
wkitadéw politycznych, uczestniczenia w procesie politycznym we wilasnym czasie i na wiasny koszt,
wyrazania naszych osobistych poglagdéw w sprawach legislacyjnych lub angazowania sie w jakiekolwiek
inne zgodne z prawem dziatania polityczne. Musimy zachowa¢ ostroznos¢, aby takie dziatania nie byly
prowadzone w taki sposob, aby stworzy¢ wrazenie, ze sg prowadzone w imieniu Energizer lub
reprezentowac poglad Energizer.

3.2.4 Darowizny charytatywne
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Od czasu do czasu mozemy dokonywac¢ darowizn charytatywnych w formie ustug rzeczowych, wiedzy,
czasu lub bezposrednich wktadéw finansowych. Skfadki na cele charytatywne sg dopuszczalne, pod
warunkiem spetnienia ponizszych kryteriéw:

. Whniosek o darowizne sktada sie na pismie i w wystarczajagcym stopniu opisuje cel
charytatywny darowizny, wszelkie powody biznesowe darowizny oraz wszystkie szczegoty
dotyczgce odbiorcy.

. Darowizna jest legalna i etyczna zgodnie z lokalnymi przepisami i przepisami.

. Due diligence jest przeprowadzane w celu zapewnienia, ze odbiorca jest organizacjg
charytatywng w dobrej wierze, a odbiorca nie ma zwigzku z urzednikiem panstwowym,
ktory jest w stanie dziata¢ lub podjg¢ decyzje na rzecz firmy.

. Darowizna nie bedzie naduzywana w zamian za korzysci biznesowe lub korzysci.

. Zostat on zatwierdzony na pismie przez Global Ethics & Compliance lub Dziat prawny z
wyprzedzeniem.

. Jest to doktadnie zapisane w ksigzkach i zapisach Energizera.

3.3 Angazowanie i zarzadzanie stronami trzecimi

Nie mozemy delegowac naszych obowigzkéw w zakresie zgodnosci z przepisami na nasze strony trzecie.
Energizer i/lub wspétpracownicy mogg zosta¢ bezposrednio ukarani za dziatania naszych stron trzecich.
Odmowa poznania, swiadoma ignorancja i Swiadome lekcewazenie sg traktowane jako ,wiedza” dla celéw
niniejszej polityki.

Angazujgc strone trzecig, musimy zapewnié, ze:
Osoba trzecia jest wykwalifikowana.
Strona trzecia rozumie etyke i oczekiwania firmy Energizer w zakresie zgodnosci.

Uzgodnione wyniki sg przyjmowane.
Faktury, dowéd wykonania i inna dokumentacja sg doktadne i wystarczajgco szczegétowe.

Przeprowadzamy analize due diligence opartg na ryzyku w odniesieniu do niektérych osoéb trzecich.
Wspotpracownicy, ktérzy ponoszg szczegdlng odpowiedzialnos¢ za zaangazowanie dystrybutorow spoza
USA, spedytorow, posrednikéw celnych i innych stron trzecich, ktére wchodzg w interakcje z rzgdem lub
sprzedajg go rzgdowi, muszg przestrzega¢é wymogoéw nalezytej starannosci zawartych w procedurze
nalezytej starannosci trzeciej strony.

Wazne jest, aby zwroci¢ szczegdlng uwage na czerwone flagi, ktére mogg budzi¢ potencjalne obawy
dotyczgce zgodnosci i powinny by¢ rozwigzane przed przystgpieniem do transakcji. Niektére przykfady
korupcji czerwone flagi obejmuja:

. Brak wymaganej wiedzy lub stabej reputacji firmy
Whioski o nietypowe ptatnosci lub uzgodnienia finansowe
Wskazowki dotyczgce mozliwosci wpltywania na decyzje rzadu lub mozliwosci ominiecia
wymogow prawnych

. Odmowa podpisania certyfikatu zgodnosci lub poddania sie nalezytej starannosci

Kliknij tutaj, aby uzyska¢ dodatkowe przyktady korupcji czerwonych flag. W przypadku pojawienia sie
czerwonych flag w trakcie realizacji zobowigzania stron trzecich, nalezy skontaktowaé sie z firmg Global
Ethics & Compliance pod adresem energizercompliance@energizer.com.
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3.4 Doktadne ksiazki i zapisy

Musimy prowadzi¢ ksiegi i rejestry, ktére doktadnie szczegdtowo i rzetelnie odzwierciedlajg to, co dzieje sie
z zasobami Energizer. Dotyczy to nie tylko sprawozdan finansowych i ksiegi gtéwnej Energizer, ale takze
innych zwykitych rejestrow biznesowych, takich jak zaméwienia zakupu, faktury, raporty wydatkow i
potwierdzenia wykorzystywane do obstugi wnioskow o ptatnosé lub zwrot kosztow.

3.5 Audyty

Audyt wewnetrzny bedzie przeprowadzat okresowe audyty odpowiednich dziatan firmy, aby zapewni¢
ciggta zgodnos$¢ Energizer z obowigzujgcymi przepisami antykorupcyjnymi i niniejsza polityka.
Obowigzkiem wszystkich wspotpracownikdw jest wspotpraca w zakresie takich dziatan audytowych i
dochodzeh w przedsigbiorstwie.

3.6 Naruszenia

Nieprzestrzeganie niniejszej polityki stanowi powazne naruszenie i moze skutkowaé wszczeciem
postepowania dyscyplinarnego do zakonczenia zatrudnienia witgcznie. W przypadku oséb trzecich
naruszenie moze skutkowac zakonczeniem relacji biznesowej. Naruszenie przepiséw antykorupcyjnych
moze réwniez skutkowaé Sciganiem przez wtadze panstwowe lub indywidualne.

Section 4: Gdzie i$¢ z pytaniami i obawami

Istnieje wiele sposobdw na zadawanie pytan lub wzbudzanie obaw w zwigzku z tg politykg. Wybierz opcje,
z ktorej korzystasz najwygodniej. Niezaleznie od tego, kiorg opcje wybierzesz, Twoja poufnosé bedzie
przestrzegana, a odwet za zgtoszenie w dobrej wierze nie bedzie tolerowany:

Twéj menedzer lub kierownictwo nastepnego poziomu
Zasoby ludzkie
Globalna etyka i zgodno$¢: energizercompliance@energizer.com
Legalny
Infolinia Energizer: www.EnergizerHelpLine.com
o Zadzwon 877-521-5625 (USA)
. Dodatkowe numery telefonéw na www.EnergizerHelpLine.com
. Tekst ,Raport” do 314-668-1383 (tylko Ameryka Pdotnocna)
mozesz pozosta¢ anonimowy, jedli zdecydujesz
dostepny 24 godziny i obstugiwany przez 3rd party dostawcy

Section 5: Certyfikacja

Od czasu do czasu wspotpracownicy mogg zostac poproszeni o zaswiadczenie, ze zapoznali sie z niniejszg
politykg, przeszli szkolenie i/llub sg zgodni z niniejszg politykg i obowigzujgcymi przepisami
antykorupcyjnymi.

Section 6: Powiazane polityki i procedury
° Kodeks postepowania
° Polityka konfliktu interesow
° Zasady dotyczgce prezentow i hotelarstwa
° Procedura nalezytej starannosci strony trzeciej
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° Wytyczne dotyczace procesu globalnego dystrybutora
° Kodeks postepowania dostawcy
Section 7: Wiasciciel polityki i oSwiadczenie o odpowiedzialnosci

Niniejsza polityka jest wilasnoscig Associate General Counsel, Global Ethics and Compliance.
Obowigzkiem tej osoby, wraz z dziatem prawnym, jest wdrozenie, przeglad co dwa lata i przeglad tej polityki
w razie potrzeby.

Nazwa Tytut Telefon E-mail

Karen Benson Associate General Counsel, Global 954.593.6876 | karen.benson@energizer.com
Ethics & Compliance
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Section 8: Historia poprawek

Nr wersji Data poprawki

Dokonane korekty

Poprawione przez

6 Kwiecien 2025

Zaktualizowano informacje o]
wilascicielu zasad.

Seth Smoker

5 Listopad 2023 r.

Zaktualizowany zakres polityki;
dodano definicje urzednika
panstwowego; dodano wskazowki
dotyczace prezentéw i goscinnosci,
ptatnoéci za utatwienia, sktadek
politycznych i darowizn na cele
charytatywne; dodano  przykfady
czerwonych flag dotyczacych korupc;ji
osbéb trzecich; dodano wymagania
dotyczace ksigzek i dokumentacii;
zaktualizowano sekcje raportowania.

Ronnie Kann

4 Pazdziernik 2022

Zaktualizowata Hannah Kim z Kathryn
Alexis Dugan.

Stephanie Ruttencutter

3 Marzec 2021 r.

Zaktualizowano informacje
kontaktowe dla infolinii Energizer;
zaktualizowano tytut Hannah Kim do
Chief Legal Officer

Ronnie Kann

2 Listopad 2020 r.

Zaktualizowany wtasciciel polityki;
zmieniono ,Chief compliance officer”
na ,head of ethics & compliance”;
dodano, jak zadac¢ pytanie lub zgtosic¢
problem; zmieniono ,Kelly Boss” (GC)
na ,Hannah Kim” (GC)

Ronnie Kann
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Zatacznik A.

Ponizej znajdujg sie przyktady sytuaciji, ktore ilustrujg réznice miedzy fapéwkami a legalnymi ptatnosciami.
Jesli nie masz pewno$ci co do sytuacji, skonsultuj sie z dzialem prawnym lub globalnym dziatem ds. etyki

i zgodno$ci pod adresem energizercompliance@energizer.com.

bezpiecznym miejscu,
skontaktuj sie ze swoim
przetozonym oraz  Global
Ethics & Compliance. Zgtos, co

jesli nie zaptacisz.

Sytuacja Co robi¢ Typ ptatnosci

1. Chcesz dac klientowi maty prezent | e Sprawdz, czy prezent jest | ¢ Nie jest to
jako dowdd uznania. Klient jest zgodny z firmowa Polityka uwazane za
prywatng firma, ktéra nie jest dotyczacag prezentow i tapéwke.
wiasnoscig ani nie jest hotelarstwa.
kontrolowana przez rzad.

2. Podrézujesz do pracy. Uzbrojony | e Podejmij kroki niezbedne do | ¢ Moze to by¢
straznik zgda, zeby$s mu zapfacit zapewnienia bezpieczenstwa. wniosek o
pler'u_qdze,_ albo cie zatrzymai. e Gdy tylko znajdziesz sie w ptatnqsc_ za
My$lisz, Zze zostaniesz zraniony, utatwienie.

Mozesz jednak
podjgc kroki
niezbedne do

opozniona, chyba ze dokonasz
ptatnosci w celu przyspieszenia.
Funkcjonariusz pokazuje
opublikowany harmonogram optat i
moze przekaza¢é Ci oficjalne
potwierdzenie.

sie stato. °Chr.°”y
swojego
fizycznego
bezpieczenstw
a.

3. Czekasz na wigczenie narzedzi w | o Zaptaé bezposrednio firmie | e Nie jest to
nowym biurze. Lokalny urzednik ds. uzytecznosci publicznej (nie uwazane za
uzytecznosci publicznej mowi, ze funkcjonariuszowi) i uzyskaj tapowke lub
nasza aplikacja zostanie oficjalny paragon. ptatnosé za

utatwienie. Jest
to uzasadniona
optata.

4. Czekasz w kolejce, aby przejS¢ | ¢ Dowiedz sie wiecej o popycie. e Moze to byc
przez odprawe  imigracyjng Na 1 o Jesli dowod optaty nie zostanie wniosek 0
!ot_msku._ Loka;lny i urzedqlk dostarczony, pOPros o ia;powk'q,: lub
imigracyjny wierazl, i rozmowe z kim$ starszym lub patnqsc_ za
dokumentacja potrzebna do wizy . utatwianie.

) . : . przetozonym.

jest niekompletna i brakuje

pieczeci. Urzednik zada, aby$ | ® Uzyj polityki  firmy, aby
zaptacit mu optate za wjazd do kraju uzasadni¢, aby powiedzie¢
bez stempla. Funkcjonariusz nie ,nie”  dokonywaniu pfatnosci
moze pokaza¢ opublikowanego gotowkowej.

harmonogramu optat ani przekaza¢ |  przed dokonaniem
oficjalnego potwierdzenia. Urzednik jakichkolwiek ptatnosci
nalega, aby pfatnos¢  Dbyta skontaktuj sie ze swoim
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dokonywana w gotowce
bezposrednio do niego, a nie do
agencji imigracyjnej.

przetozonym i zgto$ to firmie
Global Ethics & Compliance.
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Secao 1: Objetivo

Na Energizer, estamos comprometidos em vencer juntos, ao mesmo tempo em que fazemos o certo,
seguindo praticas comerciais éticas. Isso significa que devemos aderir as leis anticorrupgéo
aplicaveis, incluindo a Lei de Praticas Corruptas no Exterior dos EUA (FCPA), a Lei Anticorrupgao
do Reino Unido (UK Bribery Act) e outras leis anticorrupgéo locais onde fazemos negdcios.

A corrupgao viola a confianga do publico, ameaga o desenvolvimento econdmico e social e prejudica
o0 comeércio justo. As leis anticorrupgdo proibem dar qualquer coisa de valor a agentes publicos,
exigem a manutengéo de livros e registros adequados e fornecem multas e penalidades significativas,
incluindo prisao, por violagbes por dar e receber subornos. Algumas leis também proibem o suborno
comercial dentro do setor privado.

O objetivo desta politica & fornecer orientagdo para o cumprimento das leis anticorrupgao e incentivar
e fornecer orientacao para a denlncia de quaisquer suspeitas de violagéo.

Secédo 2: Escopo

Esta politica se aplica globalmente a todos os colegas, executivos e diretores da empresa. A Energizer
espera que qualquer terceiro que trabalhe em nome da empresa aja de maneira consistente com esta
politica e de acordo com o Cddigo de Conduta do Fornecedor.

Secao 3: Politica

3.1 Suborno publico e comercial sao proibidos

Consistente com as leis anticorrupgdo em todo o mundo, a Energizer proibe o suborno publico e
comercial. Isso significa que ndo devemos oferecer, prometer ou aceitar subornos ou propinas de ou para
qualquer pessoa, seja um agente publico ou parte comercial. Essa proibigédo inclui "pagamentos de
facilitacao ou agilizacao" feitos para acelerar uma agdo governamental de rotina, conforme descrito na
Secao 3.2.2 abaixo.

“Agente publico” significa qualquer pessoa que, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao,
exergca cargo, emprego ou fungdo em qualquer Autoridade Governamental, em pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico brasileiro ou estrangeiro, em empresa
publica, sociedade de economia mista ou fundagéao publica, entidade paraestatal, empresa prestadora
de servigos contratada ou conveniada para a execugao de atividade tipica da administragcéo publica,
qualquer autoridade, administrador ou empregado de uma Autoridade Governamental ou de qualquer
de suas agéncias ou instrumentalidades, de uma organizagdo publica internacional, de
representacdes diplomaticas brasileiras ou de pais estrangeiro, qualquer pessoa agindo oficialmente
para ou em favor de quaisquer dessas entidades ou organizagdes, bem como qualquer dirigente de
partido politico, sindicato ou conselhos profissionais ou candidato a cargo politico.

“Suborno” significa qualquer coisa de valor destinada a garantir uma vantagem indevida ou influenciar
inadequadamente o destinatario. Isso significa qualquer pagamento, presente, promessa, favor ou
outro beneficio valorizado pela pessoa que alguém estéa tentando influenciar. Simplesmente oferecer
o item de valor pode violar as leis aplicaveis, seja ele aceito ou um beneficio recebido.

As acgdes de fiscalizagdo anticorrup¢do envolvem subornos de varias formas, como:
e Pagamentos monetarios;
e Presentes, refei¢gdes, entretenimento ou viagens luxuosas ou excessivas;
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o Doacgodes; e
o Favores de contratagao.

3.2 Interag6es com funcionarios do governo

Existe um alto grau de risco quando nds, ou terceiros agindo em nosso nome, interagimos com agentes
publicos que podem estar em uma posigao de influéncia que pode afetar nossos negécios. Siga as regras
abaixo e use o bom senso ao interagir com agentes publicos ou outras pessoas. Consulte o Anexo A para
exemplos de situagbes que ilustram a diferenga entre subornos e pagamentos legitimos.

3.21 Presentes e hospitalidade

Presentes, hospitalidade, viagens e entretenimento ndo podem ser usados para influenciar qualquer
pessoa ou para obter ou reter uma vantagem comercial imprépria para a empresa. Nenhum presente,
hospitalidade (refei¢gdes e entretenimento), viagens ou outra coisa de valor pode ser dado ou recebido
de um agente publico ou membro da familia.

Siga a Politica de Presentes e Hospitalidade da Energizer_para obter orientagdes especificas sobre
como dar e receber presentes e hospitalidade de ou para funcionarios ndo governamentais.

3.2.2 Pagamentos de facilitagao ou agilizagcao

Pagamentos de facilitagdo sdo quaisquer pagamentos, por menores que sejam, dados a um agente
publico para aumentar a velocidade com que ele realiza seu trabalho. Por exemplo, isso pode incluir
acelerar o desembaraco aduaneiro, um processo de licenciamento ou permissao ou solicitagdo de visto.
Os pagamentos de facilitagdo s&o geralmente proibidos.

No entanto, a seguranga do colega é nossa principal preocupacdo e entendemos que pode haver
circunstancias em que um colega nao tenha alternativa a nao ser realizar um pagamento de facilitacao
para proteger contra a perda de vidas, membros ou liberdade. Qualquer solicitagdo de pagamento de
facilitacdo deve ser feita sob a diregdo do responsavel por Etica e Compliance Global ou do
Departamento Juridico ou, se a situagao nao permitir a aprovagao antecipada, o mais rapido possivel
apos efetuar o pagamento. Tal pagamento deve ser devidamente registrado nos livros e registros da
Energizer.

3.2.3 Contribuicoes politicas

Todas as atividades relacionadas a assuntos publicos devem ser realizadas em conformidade com
as leis aplicaveis e coordenadas com o Departamento Juridico. Geralmente nado fazemos
contribuigbes politicas. No entanto, qualquer pagamento a um partido politico, candidato ou
campanha deve ser permitido pela lei aplicavel e pré-aprovado por escrito pelo Conselho Geral. Tal
pagamento deve ser devidamente registrado nos livros e registros da Energizer.

Esta politica ndo se destina a desencorajar ou proibir-nos de fazer contribui¢des politicas pessoais
voluntariamente, participar do processo politico em nosso préprio tempo e as nossas proprias custas,
expressar nossas opinides pessoais sobre questdes legislativas ou nos envolver em quaisquer outras
atividades politicas legais. Devemos ter cuidado para que tais atividades ndo sejam realizadas de forma
a criar a impressao de que estdo sendo realizadas em nome da Energizer ou representam a visdo da
Energizer.

3.2.4 Doagoes
De tempos em tempos, podemos realizar doagbes de caridade na forma de servicos em espécie,

conhecimento, tempo ou contribuicées financeiras diretas. Contribuicbes de caridade sédo aceitaveis,
2
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desde que os critérios abaixo sejam atendidos:

e O pedido de doagao é feito por escrito e descreve suficientemente o propdsito beneficente
da doacado, qualquer motivo comercial para a doagdo e todos os detalhes sobre o
destinatério.

e A doacéo é legal e ética de acordo com as leis e regulamentos locais.

e A devida diligéncia é realizada para garantir que o destinatario seja uma organizacéo de
caridade de boa-fé e que o destinatario ndo tenha conexdo com um agente publico que seja
capaz de agir ou tomar uma decisdo em favor da empresa.

o A doacédo nao sera usada indevidamente em troca de um beneficio ou vantagem comercial.

e E aprovado por escrito pelo departamento de Etica & Compliance Global ou pelo
Departamento Juridico com antecedéncia.

o Esté registrado com precis&o nos livros e registros da Energizer.

3.3 Contratando e gerenciando terceiros

Nao podemos delegar nossas responsabilidades de compliance a terceiros. A Energizer e/ou colegas
podem ser diretamente penalizados pelas a¢des de nossos terceiros. A recusa em saber, a ignorancia
deliberada e o desrespeito consciente sao tratados como "conhecimento" para os fins desta politica.

Ao contratar um terceiro, devemos garantir que:

e O terceiro é qualificado.

o O terceiro entende as expectativas de ética e conformidade da Energizer.

e As entregas acordadas sao recebidas.

e As faturas, comprovantes de desempenho e outros documentos sao precisos e
suficientemente detalhados.

Realizamos due diligence baseada em risco em determinados terceiros. Colegas com responsabilidade
especifica de envolver ndo americanos Distribuidores, agentes de carga, despachantes aduaneiros e
outros terceiros que interagem ou vendem para o governo devem seguir os requisitos de due diligence
estabelecidos no Procedimento de Due Diligence de Terceiros.

E importante prestar atencdo especial aos sinais de alerta que podem levantar possiveis preocupacdes de
conformidade e devem ser abordados antes de prosseguir com uma transagéo. Alguns exemplos de sinais de
alerta de corrupgao incluem:

¢ Falta de experiéncia necessaria ou ma reputagéo comercial

e Pedidos de pagamentos ou acordos financeiros incomuns

e Terceiro sugere ter a capacidade de influenciar as decisbes do governo ou de contornar os
requisitos legais

¢ Recusa em assinar uma certificagao de conformidade ou passar por due diligence

Clique aqui para obter exemplos adicionais de sinais de alerta de corrupgao. Se surgirem sinais de alerta
durante a contratagédo de terceiros, entre em contato com a equipe de Etica e Compliance Global em
energizercompliance@energizer.com.

34 Livros e registros precisos

Devemos manter livros e registros que detalhem com precisao e reflitam de forma justa o que é feito com
os recursos da Energizer. Isso se aplica ndo apenas as demonstragdes financeiras ou registro mestre,
mas também a outros registros comerciais comuns, como pedidos de compra, faturas, relatérios de
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despesas e recibos usados para apoiar solicitagdes de pagamento ou reembolsos.
3.5 Auditorias

A Auditoria Interna realizara auditorias periddicas das operagdes relevantes da empresa para ajudar a
garantir a conformidade continua da Energizer com as leis anticorrupgéo aplicaveis e esta politica. E
responsabilidade de todos os colegas cooperar com essas atividades de auditoria e investigagdes da
empresa.

3.6 Violagoes

O néo cumprimento desta politica € uma violagdo grave e pode resultar em agao disciplinar, incluindo
rescisdo do contrato de trabalho. Para terceiros, a violagdo pode resultar no encerramento da relagao
comercial. A violagao das leis anticorrupgao também pode resultar em processos individuais ou coletivos
por autoridades governamentais.

Secao 4: Tem uma pergunta ou preocupagao?

Ha muitas maneiras de realizar uma pergunta ou levantar uma preocupagéo em relagédo a esta politica.
Escolha a opgédo que vocé se sente mais confortavel em usar. Seja qual for a opgao escolhida, sua
confidencialidade sera respeitada e a retaliagdo por denuncias de boa-fé nao sera tolerada:

e Seu gerente ou lideranga de préoximo nivel
e Recursos Humanos
e Departamento de Etica e Compliance Global: energizercompliance@energizer.com
e Departamento Juridico
e Canal de denuncias da Energizer: www.EnergizerHelpLine.com
o Ligue para 1-877-521-5625 (EUA)
= Numeros de telefone adicionais em www.EnergizerHelpLine.com
o Envie "Denunciar" para 314-668-1383 (somente América do Norte)
o Vocé pode permanecer anénimo se escolher
o Disponivel 24 horas e operado por um provedor terceirizado

Secao 5: Certificagao

De tempos em tempos, os colegas podem ser solicitados a garantir que revisaram esta politica,
receberam treinamento e/ou estdo em conformidade com esta politica e as leis anticorrupgao aplicaveis.

Secao 6: Politicas e procedimentos relacionados

e Cddigo de Conduta

e Politica de Conflito de Interesses

e Politica de Presentes e Hospitalidade

e Procedimento de Due Diligence de Terceiros
e Diretrizes do Processo do Distribuidor Global
e (Cddigo de Conduta do Fornecedor

Secao 7: Responsavel pela politica e declaragao de responsabilidade
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I EE————
Esta politica é de responsabilidade do Diretor Sénior de Etica e Compliance Global. E de responsabilidade desse
individuo, juntamente com o Departamento Juridico, implementar, rever bienalmente e revisar esta politica
conforme necessario.

Nome Titulo Telefone Email
Karen Associate General Counsel, 954.593.6876 | karen.benson@energizer.com
Benson Global Ethics & Compliance

Secao 8: Historico de Revisao

Revisao n°. Data de revisao Revisoes feitas Revisado por

5 Novembro de Escopo da politica atualizado;

2023 adicionou definicdo de agente
publico; acrescentou orientacao
sobre presentes e hospitalidade,
pagamentos de facilitagéo,
contribui¢des politicas e doagdes de
caridade; adicionados exemplos de
pontos de atengéo de corrupgao de
terceiros; adicionou requisitos de
livros e registros; secao de relatorios

Ronnie Kann

atualizada.
4 Outubro de 2022 | Hannah Kim atualizada com Kathryn | Stephanie Ruttencutter
Alexis Dugan.
3 Margo de 2021 Informacoes _de contato_ atualizac_ias Ronnie Kann
para a Energizer HelpLine; atualizou
o titulo de Hannah Kim para Chief
Legal Officer
2 Novembro de Proprietario da apdlice atualizado; Ronnie Kann
2020 mudou "Chief Compliance Officer"
para "Head of Ethics & Compliance";
acrescentou como fazer uma
pergunta ou levantar uma
preocupacgao; mudou "Kelly Boss"
(GC) para "Hannah Kim"
(GC)
1 fevereiro de 2017 Documento inicial (pos- Kathy Rehmer

spin)

Secao 9: Aprovagao necessaria

O aprovador da politica é responsavel por ler a politica, aprova-la e assina-la.
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Assinatura em arquivo

Kate Dugan, Conselheira Geral e Secretaria Corporativa
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Anexo A

Abaixo estao exemplos de situagdes que ilustram a diferenga entre subornos e pagamentos legitimos. Se néo tiver
certeza sobre uma situacéo, consulte o departamento Juridico ou de Etica e Compliance Global em
energizercompliance@energizer.com.

Situagéao O que fazer Tipo de
pagamento
1. Vocé quer dar a um cliente um pequeno ¢ Verifique se o presente esta em | o Isso ndo é
presente como um sinal de conformidade com a Politica de considerado
agradecimento. O cliente € uma Presentes e Hospitalidade da um suborno.

empresa privada que nao é de
propriedade ou controlado pelo governo.

empresa.

2. Vocé esta viajando a trabalho. Um
guarda armado exige que vocé pague
dinheiro a ele, ou ele o detera. Vocé
acha que vai se machucar se néo
pagar a ele.

Tome as medidas necessarias
para garantir sua seguranga.

e Este pode ser
um pedido de
pagamento de
facilitagdo. No
entanto, vocé
pode tomar as
medidas
necessarias para
proteger sua
seguranga fisica.

Assim que estiver em um local
seguro, entre em contato com
seu gerente e com o
departamento de Etica &
Compliance Global. Relate o
que aconteceu.

3. Vocé esta esperando que os servigos

Pague diretamente a empresa e Isso ndo é

publicos como agua e luz sejam
ativados em um novo escritério. O
agente publico local diz que nosso
pedido sera atrasado, a menos que
vocé faga um pagamento para agilizar.
O oficial mostra uma tabela de taxas
publicada e pode fornecer um recibo
oficial.

4. Vocé esta esperando na fila para passar

pela liberagédo de imigracao no
aeroporto. O oficial de imigracao local
diz que a documentagao necessaria
para o visto esta incompleta e sem
carimbo.

O funcionario exige que vocé pague a
ele uma taxa para entrar no pais sem o
selo. O oficial ndo pode mostrar uma
tabela de taxas publicada ou fornecer
um recibo oficial. O funcionario insiste
que o pagamento seja feito em dinheiro
diretamente para ele, e ndo para a
agéncia de imigragéo.

de servigos publicos (ndo ao
agente publico) e obtenha um
recibo oficial.

Informe-se mais sobre a
demanda.

Se a prova da necessidade da

taxa néao for fornecida, peca para
falar com alguém mais sénior ou

com um supervisor.

justificativa para dizer ndo ao
pagamento em dinheiro.

e Entre em contato com seu

gerente e informe departamento

de Etica & Compliance Global

Use a politica da empresa como

considerado um
suborno ou
pagamento de
facilitagcdo. Esta é
uma taxa legitima.

Pode ser um
pedido de
suborno ou
pagamento de
facilitagao.
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antes de efetuar qualquer
pagamento.
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Section 1: Lenn

B Energizer mbl cTpemmnmcs Kk nobege BmecTe, M Npy 3TOM MOCTyNaem NPaBUNbHO, CReays 3TUYECKUM
OenoBbIM  MNpakTukam. OTO  O3Ha4yaeT, YTO Mbl  [OMXKHbl  NPUAEPXKUBATLECA  MPUMEHUMBIX
aHTUKOPPYMLMOHHBLIX 3aKOHOB, BKtoyasi 3akoH CLUA o koppynuum 3a pybexom, 3akoH Bennkobputannm o
B3ATOYHNYECTBE U MECTHbIE aHTUKOPPYMLMOHHBIE 3aKOHbI B MECTax, rae Mbl BegemM Gu3Hec.

Koppynums HapywaeT gosepure obLeCTBEHHOCTU, YIpOXKaeT SKOHOMUYECKOMY U COLManbHOMY PasBUTUIO
W BpeguT cnpaBenimBon Toproere. 3akoHbl 0 6opbbe ¢ Koppynuumen 3anpeLanT gaBaTb YTO-Nnbo LieHHoe
rocyaapcCrtBeHHbIM OOJTKHOCTHbLIM Nnlam, Tpe6yr0T BegeHunda Haanexawmx 6yxranTepCK|/|x KHUT 1 3anucen
N npegycMaTpuBalOT 3HauMTenNbHble LWTpadbl M HakasaHusl, BKIOYas TIOPEMHOE 3aKr4veHue, 3a
HapylweHMs Kak 3a Jdady, Tak KU 3a nonyyeHue B3ATKU. HekoTopble 3akoHbl Takke 3anpeLiaroT
KOMMepYeCKMI NoaKyn B HACTHOM CEKTOpE.

Llenb ato nonuTuku 3aknovaetcs B TOM, 4YToObl 0bOecneunTb pyKOBOACTBO MO cobnodeHuto
aHTUKOPPYMUMOHHOIO 3aKOHOAATeNbCTBa, a Takke MNooWwpATb W MPEeAoCTaBnsATb PYKOBOACTBO ANS
coobLeHuns o nbbix NpegnonaraemblX HapyLLEHNsX.

Section 2: O6Gnactu npumMeHeHuUs

OTa nonutuka NPUMEHAETCA BO BCEM MUPE KO BCEM Kosseram, AOJPKHOCTHbIM nnuuamMm U gnpeKkTtopam
KOMMNaHnn. Energizer oxuaaeTt, yto nobas TpeTbA CTOPOHaA, pa60Ta}ou.|,aﬂ OT UMEHN KOMMNaHuu, 6y,D,6T
OencTBoBaTb B COOTBETCTBMM C HaAcTosLWEeW MNONMUTUMKOM M B COOTBETCTBUM C Kogekcom noeedeHus

NnocCTaBLUUKA .

Section 3: MonuTtnkn
3.1 My6nu4yHbIN 1 KOMMepPYeCKUIM NOAKYN 3anpeLleH

B coOOTBETCTBMU C aHTUKOPPYMLUMOHHLIM 3aKOHOAATENbLCTBOM MO BceMy mupy Energizer 3anpelyaet
NyGNNYHBIA U KOMMEPYECKMI NOAKYN. 3TO O3HaYaeT, YTO Mbl HE AOIMKHbI Mpegnaratb, obewartb unu
NpMHUMaTL B3ATKM UMW OTKaTbl nMobomy nuuy, Oyab TO NpaBUTENbCTBEHHOE OOJPKHOCTHOE NULO Win
KOMMepYeckasi CTOpoHa. JTOT 3anpeT BKMoYaeT B cebsi «ynpoLieHWe WnKn YCKOpPEHWe nraTexeny,
OCYLLIECTBISIEMbIX C LiENbI0 YCKOPEHUSI 0ObIYHbIX EUCTBUI NPaBUTENbLCTBA, Kak ONncaHo aarnee B pasaene
3.2.2 HuXe.

«[paBUTENBECTBEHHBIE YNHOBHMKMY BKIOYAIOT TEX, KTO paboTaeT B NpaBMTENbCTBEHHbLIX BEAOMCTBAX, a
TakKe COTPYOHMKOB TOCYLAPCTBEHHbIX WM KOHTPONMUPYEMbIX MPEANnpUATUA,  MEXAyHapOOHbIX
opraHusauuii, NONMTUYECKUX NapTUA U NONUTUYECKMX KaHAMAATOoB. [laxke YacTHble Nuua, AeicTByoLme OT
MMEeHMW NpaBUTENbCTBA, MOTYT CHUTATLCSI FOCYAAPCTBEHHLIMU OOMKHOCTHLIMU NMLAMMU.

B3aTka — 3T0 «4TO-NMGO LiEHHOEY, NpeaHa3HavYeHHoe A5t o6ecrneyeHns HeHaaexallero npenMmyLecTea
UNn NHbIM 06pa3oM HeHaanexailim o6pa3oM NOBMMATL Ha nony4vartens. ATo 03HavaeT nobon nnaTex,
nogapok, obellanve, yeryry unm apyryto Belirogy, OLeHMBaEMY0 YENOBEKOM, HA KOTOPOTO KTO-TO MNblTaeTcs
NOBJTUATDb. I'IpOCToe npeanoxeHue LI,eHHOIZ BelWN MOXeT HapywunTb nNpuMeHmmoe 3aKoHOA4aTellbCTBO,
He3aBMCMMO OT TOro, MPUHMMAETCS NN OHA UMM NosydeHa BbIroga.

AHTVKOPPYTMLMOHHbIE NMPaBONPUMEHUTENbHbIE AECTBUS BKIOYanv B3STKU BO MHOMMX dOpMaXx, Takmx Kak:

. [eHexHble nnaTexu
. Lenpble nnm ypeamepHble Nogapku, NMTaHWe, pasBreyeHnst Unu nyTewecTBums
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BbnaroTBopuTenbHbIE NOXEPTBOBAHMUS
° Hanm opormkenun

3.2 B3sanmopgencteus ¢ rocyfaapCTBeHHbIMU JOMKHOCTHLIMU NULLAMUA

Bbicokas cTeneHb pycka CyLlecTByeT, Korga Mbl UM TPETbM CTOPOHbI, AEWACTBYIOLLME OT HaLIEro MMEeHW,
B3aMMOOEWNCTBYEM C rOCyA4apCTBEHHbLIMWN OOMKHOCTHBIMY MNMLi@MK, KOTOPbIE MOIYT OKa3biBaTb BNUSHUE,
KOTOpPOEe MOXeT MOBMUSATb Ha Haw 6usHec. CrnegyvTe NpYMBEAEHHBIM HWDKE MpaBuiiaMm U MCMonb3ynTe
34paBbli CMbICN NpU B3aMMOAEWCTBMM C rOCYyAapCTBEHHbIMU AOMMKHOCTHBIMU NUUAMKM UAW OPYrumMu
nuuamu. MNMpumMepbl CUTyaLnn, UNMOCTPUPYIOLLMX PA3HULY MEXAY B3ATKaMM 1 3aKOHHbIMUW MAaTexamMu, CM.
B npunoxeHun A.

3.21 Tlopapku n roctenpMmmcTBO

Moaapku, rocTenpuMMCTBO, MYyTELLECTBUS W pas3BleYeHUss He MOryT WCMOMb30BaThCA AN OKasaHus
BMUSIHAS Ha moboro 4YeroBeka Wy ANs MOMyYeHUs UNM COXPaHeHWUsl HeHaanexallero OenoBOoro
npevmyLiecTBa A/ komnaHuu. Hukakue nodapku, rOCTEMPUMUMCTBO (MUTaHWe W pasBrieyeHust),
NyTEWeCTBUS WU ApPYrMe LEHHble BelM He MoryT ObiTb NpedoCcTaBneHbl WiWM  MOJSlyYeHbl OT
rocyapCTBEHHOrO AOSMKHOCTHONO JMLIa UMW YNeHa CeMbM.

CJ'Ie,D,thTe NoNnnTUKE Energizer B OTHOLUEHUWU MOLOAPKOB M rocTenpunmcTBa and nonyyYyeHnda KOHKPEeTHbIX
yKa3aHVIl7I no npegocrtaBfieHNID N MNMOoJyYeHUK NnogapkKoB U roctenpummcTtea OT HenpaBUTESNIbCTBEHHbIX
OOJDKHOCTHbIX NN, UK OT HUX.

3.2.2 YnpolieHue unm yckopeHue nnarexen

BosHarpaxgeHue 3a ynpouleHne dopmanbHOCTen — 3TO Mobble nnaTexu, He3aBUCUMO OT TOro,
HacKofMbKO OHM Manbl, KOTOpble NPefOCTaBMSATCS rOCy4apCTBEHHOMY AOMKHOCTHOMY nuvuy Ans
yBENWYEHUsT CKOPOCTM, C KOTOPOM OHW BbINOMHAT CBol paboTy. Hanpumep, 3TO MOXeT Bkmo4vaTb
YCKOpEHNe TaMOXXEHHOro 0POpPMIeHNs, NMUEH3UPOBaHNE UNW Bblgadvy paspeLleHuid unu 3asiBrneHne Ha
nonyyeHue Bu3bl. [natexu 3a ynpolleHne dopmManbHOCTEN, Kak MPaBumo, 3anpeLLeHb!.

Tem He meHee, 6€30MacHOCTb KOMMEr SBNSETCS Halleln rmaBHON 3ab0ToM, N Mbl MOHUMAEM, YTO MOryT
ObITb OGCTOHTeJ'IbCTBa, Npn KOTOPbIX Y Konnern HeT anbTepHaTuBbl, KOOME KaK caenaTb BO3HarpaxaeHume
3a ynpolieHne dopManbHOCTEN ANA 3aluMTbl OT MOTEPU XWU3HM, KOHEYHOCTEeW unu ceobopbl. Jlobon
3anpoc Ha onnaTy ynpoLleHus dhopmarnbHOCTeN JOSMKeH BbITb MOAAaH Mo yKasaHWio pykoBoaUTenNs oTAena
rno6anbHoM 3TUKN U KOMMNIAaeHca Uy KPUONYECKOro OTAENA UK, ECNY CUTYaLMs He NO3BOSISET NONYYNTb
npegBapuTenbHoe ogobpeHne, Kak MOXHO CKOpee nocrne onnaTbl. Takasi onnarta goShkHa OblTb JOMKHBIM
obpasom 3anncaHa B OyxranTepckux kHUrax u sanucax Energizer.

3.2.3 [lonutnyeckux B3IHOCOB

Bcsa pesitenbHOCTb, CBA3aHHas C rocy4apCTBEHHbIMU AenamMu, JOIKHA OCYLLECTBNATLCA B COOTBETCTBUM
C AEeWCTBYHOLLMM 3aKOHOA4ATENBCTBOM U KOOPAUHMPOBATLCS C topuandeckum otgenom. Mel, kak npaBuo,
He BHOCUM nonuTudeckoro Bkrnaga. OpgHako nobble BbINNaTbl MNONUTUYECKOM NapTUK, KaHauaaty wunu
KaMnaHuM [OIMKHbl ObiTb paspelleHbl B COOTBETCTBUM C AEUCTBYIOLWMM 3aKOHOAATENbCTBOM W
npefBapuTenbHO 0f00peHbl B MUCbMEHHOW (QDOPMe reHeparnbHbIM HOPUCKOHCYNbTOM. Takasi onnaTa
OOMKHa ObITb AOIMKHLIM 06pa3oM 3anvcaHa B Gyxrantepckux KHurax u sanucsx Energizer.
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OTa nonuTtuka He HanpaelieHa Ha To, YTOObI npenaTcTBoBaTb UMM 3anpewaTtb Ham ﬂOﬁpOBOJ‘IbHO BHOCUTb
TNWYHBIA NONMUTUYECKUIA BKNag, y4qyacTBoBaTb B NOJIMTU4ECKOM MpoLecce B CBOE BpeMa U 3a CBOW CYeT,
BblpaXaTb HallKX JNUYHbIe B3rnd4bl No 3aKkOHOA4aTeslbHbIM BOMNpocamM unn ydacrteoBaTb B nobowm /J,pyroﬁ
3aKOHHOM MONUTUYEecKon paeaTenbHoCcTU. Mbl  OOSKHbI NnpoABIIATb OCTOPOXHOCTbD, 4yTODObI Takas
0EeATEeNNIbHOCTb He OcyullecTBndanacb TaKUMm 06p630M, yTOoObl CO3O0aTb BMeYaTneHne, 4YTO OHa
OCyLeCTBNAETCA OT UMEHU Energizer nnn npeancTtaBnAaAeT TOYKY 3peHnd Energizer.

3.2.4 bBnaroTBOopUTenbHbIE NOXePTBOBaHUSA

Bpems OT BpeMeHn Mbl MOXEM AenaTtb 6raroTBopuTENbHbIE NOXEPTBOBAHMS B BUAE HATyparbHbIX YCNyT,
3HaHUA, BPEMEHM UNU MpsAMbIX (OMHAHCOBbLIX B3HOCOB. bBraroTBopuTENbHbIE B3HOCHI SIBMSIHOTCS
npuemMneMbIM1 Npu yCrioBumn cobniogeHnst crnegyoLwmnx KpuTepmes:

o 3anpoc Ha noxepTBOBaHWE CAenaH B MMUCbMEHHOW hopMe M AOCTaTOYHO OnuCbiBaeT
6naroTBOPUTENbHYIO LiENb NOXEPTBOBAHUS, MOOYI0 AEMNOBYH0 NPUYMHY NMOXEPTBOBAHUSA U
BCe AeTanu o nonyvarerne.

L] I'Io>|<epTBosaHl4e ABNndeTcd 3akKOHHbIM M 3TUYECKMM B COOTBETCTBMUA C MECTHbIMU
3akOHaMu 1 npasunamu.
. HorxHasa OCMOTPUTESIbHOCTb NpPOBOAUTCA, 4yTOObI y6eDMTbCﬂ, YTO nony4artesb ABNAETCA

,EI,O6pOCOBeCTHOl7I 6H8FOTBOpVITGJ'IbHOI7I opraHmsaumeVl, M nony4yatesnlb He UMeeT CBA3N C
rocygapCrtBeHHbIM OOJMKHOCTHbIM JTMLUOM, KOTOPOE MOXEeT AencrteoBaTb Unn NnpuHNMaTb
peweHne B Nosib3y KOMMnaHuu.

) MoxepTBOBaHME He ByaeT MCNONb30BaHO HEMPaBUITbHO B OOMEH Ha A4enoBy10 BbIrogy nnm
nNpenMyLLEeCTBO.

o OHo npegBaputensHO 0gobpeHo B NMCbMEHHOW hOpMe OTAENOM MO BOMPOCaM 3TUKK U
KOMMnaeHca nnm iopuanyeckum oTaenom.

o OT0 TOYHO 3anmcaHo B KHUrax u 3anucax Energizer.

3.3 MpuBneyeHue n ynpaBneHue TpeTbUMN NULAMN

Mbl He MOXeM AenernpoBaTtb CBOM 06513aHHOCTM MO COGMIOAEHNIO HAaLWMM TpeTbUM nuuam. Energizer u/vinu
Konnerm MoryT ObiTb HanpsiMyld HakasaHbl 3a OEWCTBUS Hawux TpeTbux nuy. OTkas OT 3HaHus,
npegHamepeHHOe HEBEXECTBO M CO3HATENbHOE NMpeHebpexeHne paccMaTpuBalTCs Kak «3HaHue» ans
Lieriet 3TOW MOSNMUTUKU.

I'IpM npuBrie4eHnn TpeTbeVI CTOPOHbI Mbl OOJTKHbI obecneunTtb, YTOObI:

TpeTbsa CTOpOHA MMEET KBanudukawumio.

TpeTbsi CTOPOHA NOHMMAET aTUYeckme TpeboBaHus 1 oxuganmsa Energizer.

Mony4eHbl cornacoBaHHbIE Pe3yrbTaTbl.

CueTa-hakTypbl, MOATBEPXAEHWE BbINOMHEHNA W Apyragd AOKYMEHTauusl SBNSATCA
TOYHBIMW 1 AOCTATOYHO NOAPOOHLIMM.

Mbl NpoBOAYM OOMKHYI0 OCMOTPUTENBHOCTL HAa OCHOBE PUCKOB B OTHOLLIEHUM ONpeaesieHHbIX TPeTbUX L.
Konnern, Hecylume ocobylo OTBETCTBEHHOCTb 3a MpUBMEYEHWE HeaMepUKaHCKUX [OUCTPUOLIOTOPOB,
9KCMNEeAUTOPOB, TaMOXEHHbIX OpOKepoB W ApyrMx TpeTbUX nul, KOTopble B3aWMOAEWCTBYIOT C
NpaBMTENbCTBOM WM MPOAalOT €ero MpaBuTeNbCTBY, AOIDKHbI cobrniogate TpeGoBaHWs Haanexallen
NPOBEPKM, M3NOXKEHHbIE B NpoLieaype KOMMNIEKCHOM NPOBEpPKN TPeTbell CTOPOHbI.
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BaxHo obGpaTnTb 0co60e BHUMaHWE Ha TPEBOXHbIE CUrHasbl, KOTOPblE MOTYT Bbl3BaTb MOTEHUMAsbHbIE
npobriembl ¢ cobnogeHueM, U Ux criedyet YCTpaHWTb [0 Hayamna TpaHsakuuu. HekoTopble npumepsl
KpacCHbIX chrnaroB KOppynLum BKIKOYHAIOT:

o OTcyTCcTBME HEOBXOAMMOrO OMbITa UMK Nrnoxasa genosas penyTaums

. Mpocbbbl 0 HEOBLIYHBIX NNAaTEXax MU (PMHaAHCOBLIX AOrOBOPEHHOCTAX

o Hamekn Ha cnocoBGHOCTb BNUSTb Ha NPaBUTENbCTBEHHbIE PELUEHUs] UMM CNOCOBHOCTb
06xoanTb topuanyeckme TpeboBaHus

o OTka3 nognucatb cepTudmKaT COOTBETCTBUSA UM NPONTU KOMMIEKCHYIO NPOBEPKY

HaxmuTe 3gech, 4Tobbl NPOCMOTPETL AOMOSTHUTENbBHBIE MPUMEPBI KpacHbIX doriarosB nospexaeHus. Npu
BO3HUKHOBEHUWM TPEBOXHbLIX CWUrHarNoB BO BpemMs Yy4yacTuss TpeTbeh CTOPOHbl, Ha KOTOpPbIA
pacnpocTpaHsieTcs 4eNCTBUE cornalleHus, obpatutecb B OTAeN KOPNopaTUBHOW 3TUKM U KOMMMAEeHC Nno
agpecy energizercompliance@energizer.com.

34 To4YHble KHUIM U 3anucu

Mbl 4OMKHbI BECTUM KHUMM W 3anucu, KOTOpble TOYHO AETanU3vpyloT M CMpPaBeAnMBO OTpaXalT TO, YTO
aenaeTcsa ¢ pecypcamu Energizer. 3To OTHOCUTCA HE TOSMBbKO K OTYETHOW (PUHAHCOBOW OTYETHOCTU U
obuwen byxrantepckon kHure Energizer, HO 1 K ApyrMm O06bIYHBIM AEMNOBLIM 3anNMCAM, TakUM Kak 3akasbl Ha
MOKYMKy, cyeTa-akTypbl, OTYETbI O pacxodax U KBUTaHLWMW, UCNONb3yeMble ANs NOAAEPXKKN 3anpoCcoB Ha
onnarty unm so3mMmelleHune.

3.5 PeBusun

BHyTpeHHMVI ayaut 6yp,eT nposoAnTb nepunognyeckne ayamtbl COOTBETCTBYHOLLNX onepau,mﬁl KOMMNaHunu,
4TOObI 00ECneUYnTb NOCTOSAHHOE COBNtoaeHNEe KOMMaHNeN Energizer ﬂeVICTBy}OUJeFO AHTUKOPPYNUNOHHOIoO
3aKkoHodaTenbCcTBa U HacToswen nonutuku. Bee konnern o6sa3aHbl COoTpyaHuU4aTb C Takou ay,CI,VITOpCKOIZ
OeATeNIbHOCTbIO U paccrneaoBaHNAMMN KOMNaHUN.

3.6 HapyweHus npaB 4yenoBeka

HecobntofieHne 97O  MOMUTUKM  SBMSIETCA CEPbE3HbIM  HapylleHMeM U MOXET MPUMBECTU K
AVCUMNIUHAPHBIM B3bICKAHUAM BMNMOTh [0 YBOMbHEHUs. [N TPeTbUX N1LL HapyLLeHne MOXET NPUBECTM K
npeKpaLLeH1io AenoBbIX OTHOLLEHWI. HapylleHne aHTUKOPPYNLMOHHOTO 3aKOHOAATENbCTBA MOXET TaKkKe
MPMBECTM K KOPMOpPaTUBHOMY WM MHAMBUAYanbHOMY MPECNENoBaHUI0 CO CTOPOHLI FOCYAAPCTBEHHbBIX
OpraHos.

Section 4: Kyna vnatm ¢ Bonpocamu n npobnemamm

EcTb MHOro cnoco6oB 3agaTtb BONPOC UNN NOAHATbL 03a004EHHOCTb NO MOBOAY 3TOW MONMTUKN. BeibepuTe
BapuaHT, KOTopbli BaM Haubonee ygobHO mcnonb3oBaTtb. HesaBUCUMMO OT TOro, Kakow BapuaHT Bbl
BbibepeTe, Bala KoHpWAeHUmanbHocTb OyaeT cobniopatbcd, U Bo3Me3gne 3a [0O6POCOBECTHYHO
OTYETHOCTb He ByaeT JoNyLLEHO:

. Baw pykoBoguTenb nnn pykoBOACTBO CreAyoLLEero YpoBHS

. JTroacknx pecypcos

° mobanbHas 3TMKa 7] cobnoaeHne HOPMAaTUBHbIX TpeboBaHWiA:
energizercompliance@energizer.com

. lNpaBoBbIMYK
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. "opsvasa nuHua Energizer: www.EnergizerHelplLine.com
o Mo3BoHuTe no tenedoHy 1-877-521-5625 (CLUA)
. [ononHutenbHble TenegoHHble Homepa Ha www.EnergizerHelpLine.com
o Teket «OT4yeT» no 314-668-1383 (Tonbko ans CeBepHon AMepukn)
) Bbl MOXETe 0CTaTbCA aHOHUMHbIMW, ecrnn BeibepeTe
) AOCTYNHO 24 4aca v ynpaBnsieTcs CTOPOHHUM MOCTaBLUUKOM
Section 5: CepTtudomkaums

Bpemsi oT BpeMeHM Konmer MoryT nonpocuTe NOATBEPANTL, YTO OHU NEPECMOTPENN 3TY NOSNUTUKY, MPOLLIN
0b6yyeHne n/unu cooTBETCTBYHOT STON NOMUTMKE Y MPUMEHUMbIM aHTUKOPPYNLMOHHBLIM 3aKOHAM.

Section 6: CBsA3aHHbIX C 3TUM CcTpaTerum u npouenyp

Kogekc noBeaeHus

[Nonutnka KOHNUKTA MHTEPECOB

[NonnTtrka B OTHOLLEHWM NOJAPKOB N rOCTENPUMMCTBA
[pouenypa KOMNAEKCHOM NPOBEPKM TPETHLEN CTOPOHbI
PykoBoacTBO No rnobanbHbiM NpoLeccamM Ans AMCTPUObLITOPOB
Kopgekc noBeaeHust nocTaBLmKa

Section 7: Bnapgeneu nonnTUKM U 3asiBrieHue 06 oTBEeTCTBEHHOCTHU

[aHHas nonuTrka NpuMHaanexnT 3amecTutento 'eHepanbHOro KPUCKOHCYbTa No Bonpocam rnobanbHo
3TUKM U CcobNIoAEHNS HOPMAaTUBHbIX TpeboBaHMW. JTOT COTPYAHWK, Hapsgy C  OpUAMYECKUM
JenapTaMeHTOM, HECET OTBETCTBEHHOCTL 3a OCYLLECTBIEHME, 0630p M NEPECMOTP 3TOWN NOMUTUKKM, Koraa
3TO Heobxoanmo.

Uma 3aronoBok TenedoH AneKTpoHHasA
noyra

Karen Benson | 3amecTutens rnaBHoOro topuckoHcyneta | 954.593.6876 | karen.benson@energizer.com
no Bonpocam rnodanbHOn 3TUKK 1
KoMnnaeHca
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Section 8: UcTopusa pepakuun
Howmep [arta pepakuumn BHeceHbl u3aMeHeHusA lMepecmoTpeHo
penakuum
6 Anpenb 2025 | ObHoBREHa MHdopMauus o | Seth Smoker
roga BnagenbLe NnonmnTukn.
5 Hos6pb 2023 | O6bHoBneHHasa cdepa npumeHeHus | Ronnie Kann
roga nonutukn; pgobaBneHoO onpegeneHve
rocyaapCTBEHHOrO Cny>alLyero;
nobaBneHo pYyKOBOACTBO no
nogapkam n rocTenpunmcTay,
nnarexam no YNPOLLEHNIO
dopmanbHOCTEN, NOSINTUYECKUM
B3HOCAM U OnaroTBOPUTENbHbIM
NoXXepTBOBAHUSAM; nobaBneHbl
npuMepbl KpacHbIX doriaroB KOpPYynumu
TPeTbUX CTOpOH; nobGaBneHbl

TpeboBaHus K ByxranTepckum KHUram
n 3anucaMm; OOHOBMEH  pasgen

OTYETHOCTMW.
4 Oktabpb 2022 | O6HoBneHa XaHnHa Kum c KatpuH | Stephanie Ruttencutter
roga Anekcuc flyraH.
3 MapTt 2021 roga | O6GHOBREHa KOHTakTHast MHcpopmMauus | Ronnie Kann

ana  ropsyen nuHuM  Energizer;
obHoBneHa A0MKHOCTb XaHHbl Kum Ha
OOIMKHOCTb FMaBHOIO FOPUCKOHCYNbTA

2 Hos16pb 2020 | ObHoBNEHHbIN BRagenel nonutuky; | Ronnie Kann
roga CMEHWUN «rNaBHOrMO COTPYyAHMKA MO
KOMMIaeHCcy» Ha «rnasy oTaena aTuku
W KOMMnaeHca»; gobasun, kak 3agaTtb
BOMPOC WM MNOAHATb  BOMPOC;
namennn «Kennn 6oce» (GC) Ha
«XaHHy Kum» (GC)

1 ®epanb 2017 | VicxoaHbIN OKYMEHT (MOCT-CMWH) Katn Pemep
roga
Section 9: Tpebyemoe yTBepxageHue

YTBep>|<,qarou.|,M17| NOJINTUKY OTBEeYaeT 3a YTeHune NOJINTUKK, yTBepXaeHne n nognmcaHme ee.
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Moanucok B channe
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MpunoxeHune A.

Hwke npuBegeHbl MpuMMeEpbl CUTyauun, WUAMIOCTPUPYIOLUMX pasHULY Mexay B3ATKamMu M 3aKOHHbIMU
nnarexamun. Ecnv Bbl He yBEpPEHbI B CUTYaLUN, MPOKOHCYNbTUPYATECH C OPUONYECKUM UIN rrobanbHbIM
OTAEnoM 3TUKM U KOMMNIIaeHca No agpecy energizercompliance@energizer.com.

Cutyauum Yo menarb Tun nnaTtexa

1. Bbl xoTute nogapuTb KIUEHTY | o YGeauTecs, yTO nogapok | e 310 He
HeGombLION noAapoKk B 3HaK cooTBeTCTBYET NonuTNKe cumTaeTcs
npusHatenbHoCTU. KnneHt — aTto KoMMaHuu B OTHOLUEHMUM B3STKOW.
YacTHbIi ©Ou3HEecC, KOTOpbIN He noJapKOB U roCTENPUMMCTBA.

NpyvHagnNexuT nnm He
KOHTPONMpPYeTCS NPaBUTENbCTBOM.

2. Bbl nyTewectByete no pa6oTe. | e lNpumuTe Mepbl, HeobXxoaMMble | e ITO MOXET GbiTb
BoopyxeHHbI oxpaHHUK TpebyerT, aona  obecneveHus  Bawewn 3anpoc Ha
4YTOObI Bbl 3annaTunmM emy AeHbIU, BesonacHocTu. onnary 3a
wnM OH  3ajepxut Bac. Bel | | Kak TOMbKO Bbl OKAKETECH B ynpoLieHue
aymaete, 4YTO NOCTpajaeT, ecnv He 6e30N3CHOM MecTe, (})OpMaanOCTe
3annatute emy. 0BpaTUTECH K cBOEMY n. Tem He

pykoBoauTenio M B OTAen MeHee, Bbl
rnobanbHom 3TUKK " MoxeTe
KOMMITaeHC-KOHTPONS. MPEANPUHATL
CoobLwwuTte, 4TO NPOM3OLLSIO. tuarm,
Heobxoaumble
ana  3awuThl
BaLLen
dmsmyeckomn
BesonacHocTw.

3. Bbl xoeTe BKMOYEHUA yTunuT B | e OnnaTtuTb KOMMyHarnbHyto | e 3TO He
HOBOM odmce. MecTHbIV KOMMaHWio  Hanpsimyro  (He cumTaeTcs
KOMMYHarbHbIN paboTHUK rOBOPUT, ocunuepa) " nony4nTb B3ATKOW  Mnu
YyTO Hawe 3asBneHve 6Gyger ouLManbHY KBUTaHLMKO. onnaTton 3a
OTNOXEHO, ecnn Bbl He caenaete ynpoLleHue
nnatex Ans yckopenusa. Odomuep dopmarnbHocTe
nokasbiBaeT BaM OMyOnMKOBaHHLIN n. o710
rpacpuk onnaTbl U MOXET AaTb Bam 3aKOHHas
odhmLmanbHY KBUTAHLNIO. nnara.

4, Bbl xgeTe B ouepeau, 4TOGbl | e Y3HaiiTe Gorblie O crpoce. e OTO MOXeT BbITb
npouTy NMMWUTPALIMOHHOE 1 pop), JokasaTenbcTBa onnaTbl npoce6a 0
copurene 8 asorony | e " npepocranen, | 2e
MMMUTPaLIMOHHOMN Cny>x0bl ronpocTe MOToBOPUTL G KEM- npoLwieHne

P Y To Oonee crapwvMm  wnu ynpotu
roBOpUT, YTO  AOKYMEHTauus, PYKOBOAMTENEM. EbopmaanOCTe
HeobxoaMmas 4ns Bu3bl, HEMNOMNHas n.

W oTcyTCcTBYeT wWTamn. YnHosHuk | ® Mcnonbayite NONNTUKY
TpebyeT, 4TOGbI Bbl 3annaTuinm emy KOMnaHum ans o6ocHoBaHus,
4YTOObI ckasatb «HET»
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MOLMMHY, 4TOGbI €ro nycTunu B COBEPLUEHUIO HanM4YHbIX
cTpaHy 6e3 wramna. Odwmuep He nnaTexen.
MOXeET nokasaTb BaM | . CaawuTech o CBOUM

onybnunkoBaHHbIN rpadmk onnatbl
wnn patb BaMm  ouULUManbHYo
KBUTaHUMIO. YNHOBHUK HacTanBaeT
Ha TOM, 4yTOOBbI onnara
npousesoamnach HanM4HbIMN
HernocpeacTBEHHO eMy, a He
UMMMWIPaLMOHHOMY areHTCTBY.

MeHeZXepoMm K coobwmTte 06
3TOM B OTAEN MEXAYHapOoaAHOW
3TMKM W KOMMMaeHC nepes
BbINONTHEHNEM no6GbIX
nnaTexen.
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Section 1: Propésito

En Energizer, estamos comprometidos a ganar juntos, todo mientras hacemos lo correcto siguiendo
practicas comerciales éticas. Esto significa que debemos cumplir con las leyes anticorrupcién aplicables,
incluyendo la Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero de los Estados Unidos, la Ley de soborno del
Reino Unido y las leyes locales anticorrupcion en los lugares donde hacemos negocios.

La corrupcion viola la confianza del publico, amenaza el desarrollo econdmico y social y perjudica el
comercio justo. Las leyes anticorrupcion prohiben dar cualquier cosa de valor a los funcionarios del
gobierno, exigen el mantenimiento de libros y registros adecuados, y establecen multas y penas
significativas, incluido el encarcelamiento, por violaciones tanto por dar como por recibir sobornos. Algunas
leyes también prohiben el soborno comercial dentro del sector privado.

El propdsito de esta politica es proporcionar orientacion para el cumplimiento de las leyes anticorrupcion
y alentar y proporcionar orientacién para la denuncia de cualquier presunta violacion.

Section 2: Ambito de aplicacién

Esta politica se aplica globalmente a todos los colegas, funcionarios y directores de la empresa. Energizer
espera que cualquier tercero que trabaje en nombre de la compafia actie de una manera consistente con
esta politica y de acuerdo con el Cédigo de Conducta del Proveedor.

Section 3: Politica
3.1 El soborno publico y comercial esta prohibido

De acuerdo con las leyes anticorrupcion de todo el mundo, Energizer prohibe el soborno publico y
comercial. Esto significa que no debemos ofrecer, prometer o aceptar sobornos o sobornos a o de ninguna
persona, ya sea un funcionario del gobierno o una fiesta comercial. Esta prohibicién incluye la “facilitacion
o agilizaciéon de los pagos” para acelerar una acciéon gubernamental rutinaria como se describe mas
adelante en la Seccion 3.2.2.

Los “funcionarios gubernamentales” incluyen a aquellos que trabajan en departamentos gubernamentales,
asi como a empleados de empresas propiedad o controladas por el gobierno, organizaciones
internacionales, partidos politicos y candidatos politicos. Incluso los particulares que actuan para el
gobierno pueden ser considerados funcionarios del gobierno.

Un soborno es “cualquier cosa de valor’” destinada a asegurar una ventaja indebida o influir
inapropiadamente en el destinatario. Esto significa cualquier pago, regalo, promesa, favor u otro beneficio
valorado por la persona a la que alguien intenta influir. Simplemente ofrecer el articulo de valor puede
violar las leyes aplicables, ya sea que se acepte o se reciba un beneficio.

Las acciones anticorrupcion han involucrado sobornos de muchas formas, tales como:

Pagos monetarios

Regalos lujosos o excesivos, comidas, entretenimiento o viajes
Donaciones caritativas

Contratacién de favores

3.2 Interaccién con funcionarios gubernamentales
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Existe un alto grado de riesgo cuando nosotros, o terceros que actian en nuestro nombre, interactuamos
con funcionarios gubernamentales que pueden estar en una posicién de influencia que podria afectar
nuestro negocio. Siga las reglas a continuacion y use buen juicio cuando interactie con funcionarios del
gobierno u otras personas. Consulte el Apéndice A para ver ejemplos de situaciones que ilustran la
diferencia entre los sobornos y los pagos legitimos.

3.21 Regalos y hospitalidad

Los regalos, la hospitalidad, los viajes y el entretenimiento no pueden utilizarse para influir en ninguna
persona o para obtener o retener una ventaja comercial inadecuada para la compafia. No se pueden dar
regalos, hospitalidad (comidas y entretenimiento), viajes u otras cosas de valor a un funcionario del
gobierno o miembro de la familia.

Siga la Politica de Regalos y Hospitalidad de Energizer para obtener orientacion especifica sobre como
dar y recibir regalos y hospitalidad a o de funcionarios no gubernamentales.

3.2.2 Facilitacién o agilizacién de los pagos

Los pagos de facilitacion son cualquier pago, no importa cuan pequefio sea, dado a un funcionario del
gobierno para aumentar la velocidad a la que hacen su trabajo. Por ejemplo, esto podria incluir acelerar el
despacho de aduanas, un proceso de concesion de licencias o permisos o una solicitud de visado. Los
pagos de facilitacion estan generalmente prohibidos.

Sin embargo, la seguridad de los colegas es nuestra principal preocupacion, y entendemos que puede
haber circunstancias en las que un colega no tiene otra alternativa que hacer un pago de facilitacion para
protegerse contra la pérdida de vidas, miembros o libertad. Toda solicitud de pago por facilitacion debe ser
dirigida por el Jefe de Etica Global y Cumplimiento o por el Departamento Juridico o, si la situacién no
permite su aprobacién por adelantado, lo antes posible después de efectuar el pago. Dicho pago debe
registrarse adecuadamente en los libros y registros de Energizer.

3.2.3 Contribuciones politicas

Todas las actividades relacionadas con los asuntos publicos deben realizarse de conformidad con las leyes
aplicables y coordinarse con el Departamento Juridico. Por lo general, no hacemos contribuciones
politicas. Sin embargo, cualquier pago a un partido politico, candidato o campafia debe ser permitido bajo
la ley aplicable y pre-aprobado por escrito por el Asesor Juridico General. Dicho pago debe registrarse
adecuadamente en los libros y registros de Energizer.

Esta politica no pretende desalentar o prohibir que hagamos contribuciones politicas personales
voluntarias, participemos en el proceso politico en nuestro propio tiempo y a nuestro propio costo,
expresemos nuestras opiniones personales sobre asuntos legislativos o participemos en cualquier otra
actividad politica legal. Debemos tener cuidado de que tales actividades no se lleven a cabo de tal manera
que creen la impresién de que se estan llevando a cabo en nombre de Energizer o representen la visién
de Energizer.

3.2.4 Donaciones caritativas

De vez en cuando, podemos hacer donaciones caritativas en forma de servicios en especie, conocimiento,
tiempo o contribuciones financieras directas. Las contribuciones caritativas son aceptables, siempre que
se cumplan los siguientes criterios:
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. La solicitud de una donacion se hace por escrito y describe suficientemente el propdsito
caritativo de la donacién, cualquier razén comercial para la donacion, y todos los detalles
sobre el destinatario.

La donacion es legal y ética bajo las leyes y regulaciones locales.

La diligencia debida se realiza para asegurar que el destinatario sea una organizacién
benéfica de buena fe, y el destinatario no tiene conexién con un funcionario del gobierno
que sea capaz de actuar o tomar una decision a favor de la empresa.

o La donacion no sera mal utilizada a cambio de un beneficio o ventaja comercial.

. Esta aprobado por escrito por Global Ethics & Compliance o el Departamento Juridico con
antelacion.

. Se registra con precision en los libros y registros de Energizer.

3.3 Participacion y gestion de terceros

No podemos delegar nuestras responsabilidades de cumplimiento a nuestros terceros. Energizer y/o
colegas pueden ser directamente penalizados por las acciones de nuestros terceros. La negativa a saber,
la ignorancia deliberada y el desprecio consciente son tratados como “conocimiento” para los propdsitos
de esta politica.

Al contratar a un tercero, debemos asegurarnos de que:

El tercero esté calificado.

El tercero entiende la ética y las expectativas de cumplimiento de Energizer.

Se reciben los entregables acordados.

Las facturas, la prueba de rendimiento y otros documentos son precisos y suficientemente
detallados.

Llevamos a cabo la diligencia debida basada en el riesgo en ciertos terceros. Los colegas con
responsabilidad especifica de involucrar a distribuidores no estadounidenses, transitarios, agentes de
aduanas y otros terceros que interactuen con o vendan al gobierno deben seguir los requisitos de diligencia
debida en el Procedimiento de Diligencia Debida de Terceros.

Es importante prestar especial atencion a las banderas rojas que pueden plantear posibles problemas de
cumplimiento y deben abordarse antes de proceder con una transaccion. Algunos ejemplos de banderas
rojas de corrupcion incluyen:

. Falta de experiencia requerida o mala reputacion empresarial

. Solicitudes de pagos o arreglos financieros inusuales

. Insinda la capacidad de influir en las decisiones del gobierno o la capacidad de eludir los
requisitos legales

. Negativa a firmar una certificacion de cumplimiento o someterse a la diligencia debida

Haga clic aqui para ver ejemplos adicionales de banderas rojas de corrupcion. Si surgen sefiales de alerta
durante el compromiso de terceros cubierto, pdngase en contacto con Global Ethics & Compliance en
energizercompliance@energizer.com.

34 Libros y registros precisos

Debemos mantener libros y registros que detallen con precision y reflejen de manera justa lo que se hace
con los recursos de Energizer. Esto se aplica no solo a los estados financieros y el libro mayor de Energizer,
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sino también a otros registros comerciales ordinarios, como 6rdenes de compra, facturas, informes de
gastos y recibos utilizados para respaldar las solicitudes de pago o reembolsos.

3.5 Auditorias

Auditoria Interna llevara a cabo auditorias periddicas de las operaciones relevantes de la compafiia para
ayudar a garantizar el cumplimiento continuo de Energizer con las leyes anticorrupcion aplicables y esta
politica. Es responsabilidad de todos los colegas cooperar con tales actividades de auditoria e
investigaciones de la empresa.

3.6 Violaciones

El incumplimiento de esta politica es una violacidn grave y puede resultar en una accién disciplinaria hasta
e incluyendo la terminacion del empleo. Para terceros, la violacidén puede resultar en la terminacién de la
relacion comercial. La violacién de las leyes anticorrupcion también puede dar lugar a un enjuiciamiento
corporativo o individual por parte de las autoridades gubernamentales.

Section 4: Dénde ir con preguntas e inquietudes

Hay muchas maneras de hacer una pregunta o plantear una preocupacion con respecto a esta politica.
Elige la opcion que te sientas mas comodo usando. Cualquiera que sea la opcidon que elija, se respetara
su confidencialidad y no se toleraran represalias por reportes de buena fe:

Su gerente o liderazgo de siguiente nivel
Recursos humanos
Etica y Cumplimiento Global: energizercompliance@energizer.com
Juridico
Linea telefénica de ayuda para energizadores: www.EnergizerHelpLine.com
o Llame al 1-877-521-5625 (EE.UU.)
. Numeros de teléfono adicionales en www.EnergizerHelpLine.com
. Envie el texto “Informe” al 314-668-1383 (solo América del Norte)
. puede permanecer anénimo si lo desea
. disponible las 24 horas y operado por un proveedor de terceros

Section 5: Certificacion

De vez en cuando, se puede pedir a los colegas que certifiquen que han revisado esta politica, recibido
capacitacion y / o estan en cumplimiento de esta politica y las leyes anticorrupcion aplicables.

Section 6: Politicas y procedimientos relacionados

Codigo de conducta

Politica de Conflictos de Intereses

Politica de regalos y hospitalidad

Procedimiento de diligencia debida de terceros
Directrices de Procesos Globales de Distribuidores
Cadigo de conducta del proveedor

Section 7: Propietario de la politica y declaracion de responsabilidad
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Esta politica es propiedad del Asesor Juridico Asociado, Etica Global y Cumplimiento. Es responsabilidad
de esta persona, junto con el Departamento Juridico, aplicar, revisar cada dos afos y revisar esta politica
segun sea necesario.

Nombre Titulo Teléfono Correo
electrénico

Karen Benson |Asesor General Asociado, Etica Global y| 954.593.6876 | karen.benson@energizer.com
Cumplimiento
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Section 8:

Historial de revision

N° de revision

Fecha de
revision

Revisiones hechas

Revisado por

Abril de 2025

Informacién actualizada del
propietario de la politica.

Seth Smoker

Noviembre de
2023

Alcance de la politica actualizada; se
agregd la definicion de funcionario
gubernamental; se agreg6 orientacién
sobre regalos y atenciones sociales,
pagos de facilitacién, contribuciones
politicas y donaciones caritativas; se
agregaron ejemplos de banderas rojas
de corrupcion de terceros; se
agregaron libros y requisitos de
registros; se actualizd la seccion de
informes.

Ronnie Kann

Octubre de 2022

Actualizado Hannah Kim con Kathryn
Alexis Dugan.

Stephanie Ruttencutter

Marzo de 2021

Informacién de contacto actualizada
para la linea de ayuda de Energizer;
actualizacion del titulo de Hannah Kim
a Jefe Legal Officer

Ronnie Kann

Noviembre de
2020

Se actualizo el propietario de la pdliza;
se cambid “director de cumplimiento” a
“jefe de ética y cumplimiento”; se
agregé cémo hacer una pregunta o
plantear una preocupacion; se cambio
“Kelly Boss” (GC) a “Hannah Kim”
(GC)

Ronnie Kann

Febrero de 2017

Documento inicial (post spin)

Kathy Rehmer

Section 9:

El aprobador de la politica es responsable de leer la politica, aprobarla y firmarla.

Firma en archivo

Aprobacion requerida

Kate Dugan, Asesora General y Secretaria Corporativa
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Apéndice A

A continuacién se presentan ejemplos de situaciones que ilustran la diferencia entre los sobornos y los
pagos legitimos. Si no estd seguro acerca de una situacidn, consulte con Etica Legal o Global y
Cumplimiento en energizercompliance@energizer.com.

Situacion

Qué hacer

Tipo de pago

1.

Usted quiere dar a un cliente un
pequefo regalo como muestra de
agradecimiento. El cliente es una
empresa privada que no es
propiedad ni esta controlada por el
gobierno.

e Compruebe que el regalo
cumple con la Politica de
Regalos y Hospitalidad de la
empresa.

e Esto no se
considera un
soborno.

para pasar por la autorizacién de
inmigracién en el aeropuerto. El
oficial de inmigracion local dice que
la documentacion necesaria para la
visa esta incompleta y falta un sello.
El funcionario exige que le pagues
una cuota para que te dejen entrar
en el pais sin el sello. El oficial no
puede mostrarle una tabla de
tarifas publicada ni darle un recibo
oficial. El funcionario insiste en que
el pago se haga en efectivo a él

demanda.

Si no se proporciona la prueba
de la tarifa, pida hablar con
alguien de mayor edad o con
un supervisor.

Utilice la politica de la companiia
como justificacién para decir
no a hacer un pago en efectivo.

Péngase en contacto con su
gerente e informe a Global

2. Estas viajando por trabajo. Un | ¢ Tome las medidas necesarias | e Esta puede ser
guardia armado exige que le para garantizar su seguridad. una solicitud de
%?ggssqgénig;ég I’?ler;[godsite:g r?é * Tan pronto como se encuentre ?aacﬁll(i)tacién Sdﬁ

en un lugar seguro, péngase :
pagas. en contacto con su gerente y embargo,
con Global Ethics & puede to.mar
Compliance. Informe lo que las 'T‘ed'das
paso. necesarias
para proteger
su  seguridad
fisica.

3. Usted esta esperando que los | e Pague directamente a 1la | e Esto no se
servicios publicos se enciendan en compaifiia de servicios publicos considera  un
una nueva oficina. El oficial de (no al oficial) y obtenga un pago de
servicios publicos local dice que recibo oficial. soborno o]
nuestra solicitud se retrasara a facilitacion.
menos que usted haga un pago Esta es una
para acelerar. El oficial le muestra tarifa legitima.
un calendario de tarifas publicado y
puede darle un recibo oficial.

4. Usted estd esperando en la fila | e« Pregunte mas sobre la | e Esto puede ser

una solicitud de
un pago de
soborno o
facilitacion.
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directamente, y no a la agencia de
inmigracion.

Ethics & Compliance antes de
realizar cualquier pago.
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	Code of Conduct
	Conflict of Interest Policy
	Gifts & Hospitality Policy
	Third Party Due Diligence Procedure
	Global Distributor Process Guidelines
	Supplier Code of Conduct

	Section 7: Policy Owner and Statement of Responsibility
	Section 8: Revision History
	Section 9: Required Approval
	· This is not considered a bribe.
	· Check that the gift complies with the company’s Gift & Hospitality Policy.
	· This may be a request for a facilitation payment. However, you may take steps needed to protect your physical security.
	· Take steps necessary to ensure your safety.
	· As soon as you are in a safe place, contact your manager and Global Ethics & Compliance. Report what happened.
	· This is not considered a bribe or facilitation payment. This is a legitimate fee.
	· Pay the utility company directly (not the officer) and obtain an official receipt.
	· This may be a request for a bribe or facilitation payment.
	· Inquire further about the demand.
	· If proof for the fee is not provided, ask to speak with someone more senior or a supervisor.
	· Use company policy for justification to say no to making a cash payment.
	· Contact your manager and report it to Global Ethics & Compliance before making any payment.

	Anti-Corruption Policy - Arabic
	Section 1: الغرض
	Section 2: النطاق
	Section 3: السياسة
	3.1 تحظر الرشوة العامة والتجارية
	المدفوعات النقدية
	الهدايا أو الوجبات أو وسائل الترفيه أو السفر الفخمة أو المفرطة
	التبرعات الخيرية
	توظيف المفضلين

	3.2 التفاعل مع المسؤولين الحكوميين
	3.2.1 الهدايا والضيافة
	3.2.2 تسهيل الدفعات أو التعجيل بها
	3.2.3 المساهمات السياسية
	3.2.4 التبرعات الخيرية
	يتم تقديم طلب التبرع كتابة ويصف بشكل كاف الغرض الخيري من التبرع، وأي سبب تجاري للتبرع، وجميع التفاصيل حول المتلقي.
	يعتبر التبرع قانونيا وأخلاقيا بموجب القوانين واللوائح المحلية.
	يتم إجراء العناية الواجبة للتأكد من أن المتلقي هو منظمة خيرية حسنة النية، وأن المتلقي ليس له أي صلة بمسؤول حكومي قادر على التصرف أو اتخاذ قرار لصالح الشركة.
	لن يساء استخدام التبرع في مقابل منفعة أو ميزة تجارية.
	تتم الموافقة عليه خطيا من قبل المكتب العالمي للأخلاقيات والامتثال أو قسم الشؤون القانونية مسبقا.
	يتم تسجيله بدقة في دفاتر وسجلات Energizer.


	3.3 إشراك الجهات الخارجية وإدارتها
	الطرف الثالث مؤهل.
	يفهم الطرف الثالث أخلاقيات Energizer وتوقعات الامتثال.
	يتم استلام النواتج المتفق عليها.
	الفواتير وإثبات الأداء والمستندات الأخرى دقيقة ومفصلة بما فيه الكفاية.
	الافتقار إلى الخبرة المطلوبة أو سمعة العمل السيئة
	طلبات الدفعات غير العادية أو الترتيبات المالية
	يشير إلى القدرة على التأثير على قرارات الحكومة أو القدرة على تجاوز المتطلبات القانونية
	رفض التوقيع على شهادة الامتثال أو الخضوع للعناية الواجبة

	3.4 دفاتر وسجلات دقيقة
	3.5 عمليات التدقيق
	3.6 الانتهاكات

	Section 4: إلى أين تذهب مع الأسئلة والمخاوف
	مديرك أو قيادتك من المستوى التالي
	الموارد البشرية
	الأخلاقيات العالمية والامتثال: energizercompliance@energizer.com
	الشؤون القانونية
	خط مساعدة Energizer: www.EnergizerHelpLine.com
	اتصل بالرقم 1-877-521-5625 (الولايات المتحدة)
	أرقام هواتف إضافية على www.EnergizerHelpLine.com
	نص "Report" (تقرير) إلى 314-668-1383 (أمريكا الشمالية فقط)
	يمكنك أن تظل مجهول الهوية إذا اخترت ذلك
	متوفر على مدار 24 ساعة ويتم تشغيله من قبل 3 موفر خدمة تابع لجهة خارجية


	Section 5: الشهادة
	Section 6: السياسات والإجراءات ذات الصلة
	مدونة قواعد السلوك
	سياسة تضارب المصالح
	سياسة الهدايا والضيافة
	إجراءات العناية الواجبة الخاصة بالجهات الخارجية
	إرشادات عملية الموزع العالمي
	مدونة قواعد السلوك الخاصة بالمورد

	Section 7: مالك السياسة وبيان المسؤولية
	Section 8: البيانات التاريخية للمراجعة
	Section 9: الموافقة المطلوبة
	· تحقق من أن الهدية تتوافق مع سياسة الهدايا والضيافة الخاصة بالشركة.
	· لا تعتبر هذه رشوة.
	· اتخذ الخطوات اللازمة لضمان سلامتك.
	· قد يكون هذا طلبا للحصول على دفعة تسهيلية. ومع ذلك، يمكنك اتخاذ الخطوات اللازمة لحماية أمانك المادي.
	· بمجرد أن تكون في مكان آمن، اتصل بمديرك وبالمكتب العالمي للأخلاقيات والامتثال. أبلغ عما حدث.
	· ادفع لشركة المرافق مباشرة (وليس الموظف) واحصل على إيصال رسمي.
	· ولا يعتبر هذا رشوة أو دفعة تسهيلية. هذا رسم مشروع.
	· استفسر أكثر عن الطلب.
	· قد يكون هذا طلبا لرشوة أو دفعة تسهيلية.
	· إذا لم يتم تقديم دليل على الرسوم، فاطلب التحدث مع شخص أكبر أو مشرف.
	· استخدم سياسة الشركة لتبرير رفض الدفع نقدا.
	· اتصل بمديرك وأبلغ المكتب العالمي للأخلاقيات والامتثال بذلك قبل إجراء أي دفعة.

	Anti-Corruption Policy - Bahasa Indonesian
	Section 1: Tujuan
	Section 2: Lingkup
	Section 3: Kebijakan
	3.1 Penyuapan publik dan komersial dilarang
	Pembayaran moneter
	Hadiah mewah atau berlebihan, makanan, hiburan, atau perjalanan
	Sumbangan amal
	Menyewa bantuan

	3.2 Interaksi dengan pejabat pemerintah
	3.2.1 Hadiah dan keramahan
	3.2.2 Memfasilitasi atau mempercepat pembayaran
	3.2.3 Kontribusi politik
	3.2.4 Sumbangan amal
	Permintaan sumbangan dibuat secara tertulis dan cukup menggambarkan tujuan amal dari sumbangan, alasan bisnis untuk sumbangan, dan semua rincian tentang penerima.
	Donasi ini legal dan etis menurut hukum dan peraturan setempat.
	Uji tuntas dilakukan untuk memastikan bahwa penerima adalah organisasi amal yang bonafide, dan penerima tidak memiliki hubungan dengan pejabat pemerintah yang dapat bertindak atau mengambil keputusan yang mendukung perusahaan.
	Donasi tidak akan disalahgunakan sebagai imbalan atas keuntungan atau keuntungan bisnis.
	Hal ini disetujui secara tertulis oleh Global Ethics & Compliance atau Departemen Hukum terlebih dahulu.
	Hal ini secara akurat dicatat dalam buku-buku Energizer dan catatan.


	3.3 Melibatkan dan mengelola pihak ketiga
	Pihak ketiga sudah memenuhi syarat.
	Pihak ketiga memahami etika dan harapan kepatuhan Energizer.
	Hasil yang disepakati diterima.
	Faktur, bukti kinerja dan dokumentasi lainnya akurat dan cukup rinci.
	Kurangnya keahlian yang dibutuhkan atau reputasi bisnis yang buruk
	Permintaan untuk pembayaran yang tidak biasa atau pengaturan keuangan
	Mengisyaratkan kemampuan untuk mempengaruhi keputusan pemerintah atau kemampuan untuk melewati persyaratan hukum
	Penolakan untuk menandatangani sertifikasi kepatuhan atau menjalani uji tuntas

	3.4 Buku & catatan akurat
	3.5 Audit
	3.6 Pelanggaran

	Section 4: Ke mana harus pergi dengan pertanyaan dan kekhawatiran
	Manajer Anda atau kepemimpinan tingkat berikutnya
	Sumber daya manusia
	Etika dan Kepatuhan Global: energizercompliance@energizer.com
	Legal
	Saluran bantuan Energizer: www.EnergizerHelpLine.com
	Hubungi 1-877-521-5625 (AS)
	Nomor telepon tambahan di www.EnergizerHelpLine.com
	Teks "laporan" ke 314-668-1383 (hanya Amerika Utara)
	anda dapat tetap anonim jika anda memilih
	tersedia 24 jam dan dioperasikan oleh penyedia pihak ke-3rd


	Section 5: Sertifikasi
	Section 6: Kebijakan dan prosedur terkait
	Kode Etik
	Kebijakan konflik kepentingan
	Kebijakan Hadiah & keramahtamahan
	Prosedur uji Tuntas pihak ketiga
	Panduan proses Distributor Global
	Kode Etik pemasok

	Section 7: Pemilik kebijakan dan pernyataan tanggung jawab
	Section 8: Riwayat Revisi
	Section 9: Persetujuan yang diperlukan
	· Ini tidak dianggap sebagai suap.
	· Periksa apakah hadiah tersebut sesuai dengan Kebijakan Hadiah & Perhotelan perusahaan.
	· Ini mungkin permintaan untuk pembayaran fasilitasi. Namun, Anda dapat mengambil langkah-langkah yang diperlukan untuk melindungi keamanan fisik Anda.
	· Ambil langkah-langkah yang diperlukan untuk memastikan keselamatan Anda.
	· Segera setelah Anda berada di tempat yang aman, hubungi manajer Anda dan Etika & Kepatuhan Global. Laporkan apa yang terjadi.
	· Ini tidak dianggap sebagai pembayaran suap atau fasilitasi. Ini adalah biaya yang sah.
	· Bayar perusahaan utilitas secara langsung (bukan petugas) dan dapatkan tanda terima resmi.
	· Ini mungkin merupakan permintaan untuk pembayaran suap atau fasilitasi.
	· Tanyakan lebih lanjut tentang permintaan.
	· Jika bukti biaya tidak diberikan, mintalah untuk berbicara dengan seseorang yang lebih senior atau supervisor.
	· Gunakan kebijakan perusahaan untuk pembenaran untuk mengatakan tidak untuk melakukan pembayaran tunai.
	· Hubungi manajer Anda dan laporkan ke Etika & Kepatuhan Global sebelum melakukan pembayaran apa pun.

	Anti-Corruption Policy - Bahasa Malay
	Section 1: Tujuan
	Section 2: Skop
	Section 3: Politik
	3.1 Rasuah awam dan komersial dilarang
	Pembayaran moneter
	Hadiah mewah atau berlebihan, makanan, hiburan, atau perjalanan
	Sumbangan amal
	Mengupah nikmat

	3.2 Interaksi dengan pegawai-pegawai kerajaan
	3.2.1 Hadiah dan Hospitaliti
	3.2.2 Kemudahan atau mempercepat pembayaran
	3.2.3 Sumbangan politik
	3.2.4 Sumbangan amal
	Permintaan untuk derma dibuat secara bertulis dan cukup menerangkan tujuan amal derma, apa-apa sebab perniagaan untuk derma, dan semua butiran mengenai penerima.
	Sumbangan itu sah dan beretika di bawah undang-undang dan peraturan tempatan.
	Usaha wajar dilakukan untuk memastikan bahawa penerima adalah organisasi amal bona fide, dan penerima tidak mempunyai hubungan dengan pegawai kerajaan yang mampu bertindak atau mengambil keputusan yang memihak kepada syarikat.
	Sumbangan tidak akan disalahgunakan sebagai pertukaran untuk faedah perniagaan atau keuntungan.
	Ia diluluskan secara bertulis oleh Global Ethics & Compliance atau Jabatan Undang-undang terlebih dahulu.
	Ia direkodkan dengan tepat dalam buku dan rekod Energizer.


	3.3 Mengurus dan mengurus pihak ketiga
	Pihak ketiga yang telah memenuhi syarat.
	Pihak ketiga memahami etika Energizer dan jangkaan pematuhan.
	Pihak-pihak yang telah dipersetujui akan menerima
	Invois, bukti prestasi dan dokumentasi lain adalah tepat dan cukup terperinci.
	Kekurangan kepakaran yang diperlukan atau reputasi perniagaan yang lemah
	Permintaan untuk pembayaran luar biasa atau pengaturan kewangan
	Memberi petunjuk kepada keupayaan untuk mempengaruhi keputusan kerajaan atau keupayaan untuk memintas keperluan undang-undang
	Keengganan untuk menandatangani pensijilan pematuhan atau menjalani ketekunan wajar

	3.4 Buku dan rekod yang betul
	3.5 Audit
	3.6 Pelanggaran

	Section 4: Di mana hendak pergi dengan soalan dan soalan
	Pengurus anda atau kepimpinan peringkat seterusnya
	Sumber manusia
	Etika dan Pematuhan Global: energizercompliance@energizer.com
	Undang-undang
	Kuasa enjin: www.EnergizerHelpLine.com
	Hubungi 1-877-521-5625 (A.S.)
	Nombor telefon tambahan di www.EnergizerHelpLine.com
	Teks "Laporan" kepada 314-668-1383 (Amerika Utara sahaja)
	anda boleh kekal tanpa nama jika anda memilih
	tersedia 24 jam dan dikendalikan oleh pembekal pihak ke-3


	Section 5: Pensijilan
	Section 6: Undang-undang dan prosedur yang berkaitan
	Tatakelakuan
	Konflik kepentingan politik
	Hadiah & Polisi Hospitaliti
	Prosedur ketekunan wajar pihak ketiga
	Garis Panduan proses Pengedar Global
	Tatakelakuan Pembekal

	Section 7: Ahli politik dan penyataan tanggungjawab
	Section 8: Sejarah Semakan
	Section 9: Kelulusan yang diperlukan
	· Ini tidak boleh dianggap sebagai rasuah.
	· Semak bahawa hadiah itu mematuhi Dasar Hadiah & Hospitaliti syarikat.
	· Ini boleh menjadi permintaan untuk bayaran pemudahan. Walau bagaimanapun, anda boleh mengambil langkah-langkah yang diperlukan untuk melindungi keselamatan fizikal anda.
	· Ambil langkah-langkah yang perlu bagi memastikan keselamatan anda.
	· Sebaik sahaja anda berada di tempat yang selamat, hubungi pengurus anda dan Etika & Pematuhan Global. Melaporkan apa yang telah berlaku.
	· Ini tidak dianggap sebagai sogokan atau bayaran pemudahan. Ini ialah bayaran yang sah.
	· Bayar syarikat utiliti secara langsung (bukan pegawai) dan dapatkan resit rasmi.
	· Ini boleh menjadi permintaan untuk pembayaran rasuah atau pemudahan.
	· Tanya lebih lanjut mengenai permintaan.
	· Jika tiada bukti bayaran, minta untuk bercakap dengan orang yang lebih senior atau penyelia.
	· Gunakan dasar syarikat untuk alasan untuk mengatakan tidak untuk membuat pembayaran tunai.
	· Hubungi pengurus anda dan laporkan kepada Global Ethics & Compliance sebelum membuat sebarang pembayaran.

	Anti-Corruption Policy - Chinese (Simplified)
	Section 1: 目的
	Section 2: 范围
	Section 3: 政策
	3.1 禁止公共和商业贿赂
	货币付款
	奢华或过多的礼品，餐饮，娱乐或旅行
	慈善捐款
	招聘优惠

	3.2 与政府官员的互动
	3.2.1 礼品和招待
	3.2.2 疏通费或疏通费
	3.2.3 政治捐款
	3.2.4 慈善捐款
	捐赠请求以书面形式提出，并充分说明捐赠的慈善目的，捐赠的任何商业原因以及有关受赠人的所有详细信息。
	根据当地法律法规，捐赠是合法且符合道德的。
	尽职调查是为了确保接受者是一个善意的慈善组织，并且接受者与能够采取行动或作出有利于公司的决定的政府官员没有任何关系。
	捐赠不会被滥用以换取商业利益或好处。
	事先获得全球道德与合规部或法务部的书面批准。
	它被准确地记录在Energizer的账簿和记录中。


	3.3 接洽和管理第三方
	第三方合格。
	第三方了解劲量的道德和合规期望。
	收到商定的交付成果。
	发票，履约证明和其他文件准确且足够详细。
	缺乏所需的专业知识或商业声誉差
	请求异常付款或财务安排
	暗示影响政府决策的能力或绕过法律要求的能力
	拒绝签署合规认证或接受尽职调查

	3.4 准确的书籍和记录
	3.5 审计
	3.6 违规行为

	Section 4: 有疑问和顾虑的地方
	您的经理或上一级领导
	人力资源
	Global Ethics & Compliance (全球道德与合规性)：energizercompliance@energizer.com
	法律
	Energizer帮助热线：www.EnergizerHelpLine.com
	致电1-877-521-5625 (美国)
	www.EnergizerHelpLine.com上的其他电话号码
	文本"报告"至314-668-1383 (仅限北美)
	如果您选择，您可以保持匿名
	24小时提供服务，由第三方提供商运营


	Section 5: 认证
	Section 6: 相关政策和程序
	行为准则
	利益冲突政策
	礼品和招待政策
	第三方尽职调查程序
	全球经销商流程指南
	供应商行为准则

	Section 7: 政策所有者和责任声明
	Section 8: 修订历史记录
	Section 9: 所需的批准
	· 这不被视为贿赂。
	· 检查礼品是否符合公司的礼品和招待政策。
	· 采取必要措施确保您的安全。
	· 这可能是疏通费的请求。但是，您可以采取必要的措施来保护您的物理安全。
	· 在安全的地方后，请尽快联系您的经理和全球道德与合规部。报告发生了什么。
	· 这不被视为贿赂或疏通费。这是合法的费用。
	· 直接向公用事业公司(而不是官员)付款并获得正式收据。
	· 这可能是贿赂或疏通费的请求。
	· 进一步了解需求。
	· 如果未提供费用证明，请与高级人员或主管交谈。
	· 使用公司政策说明对现金付款说"不"的理由。
	· 付款前，请联系您的经理并向全球道德与合规部报告。

	Anti-Corruption Policy - Dutch
	3.1 Openbare en commerciële omkoping is verboden
	3.2 Interacties met overheidsfunctionarissen
	3.2.1 Geschenken en gastvrijheid
	3.2.2 Betalingen faciliteren of bespoedigen
	3.2.3 Politieke bijdragen
	3.2.4 Liefdadigheidsdonaties
	3.3 Het inschakelen en beheren van derden
	Due Diligence-procedure van derden .

	3.4 Nauwkeurige boeken en records
	3.5 Audits
	3.6 Overtredingen
	Afdeling 5: Certificering
	Sectie 7: Beleidseigenaar en verklaring van verantwoordelijkheid
	Sectie 9: Vereiste goedkeuring
	Handtekening in bestand



	Anti-Corruption Policy - French (Canadian)
	Section 1: Objectif
	Section 2: Portée
	Section 3: Politique
	3.1 La corruption publique et commerciale est interdite
	Paiements monétaires
	Cadeaux, repas, divertissements ou voyages somptueux ou excessifs
	Dons de charité
	Faveurs d'embauche

	3.2 Interactions avec les représentants gouvernementaux
	3.2.1 Cadeaux et accueil
	3.2.2 Paiements de facilitation ou d'expédition accélérée
	3.2.3 Contributions politiques
	3.2.4 Dons de charité
	La demande de don est faite par écrit et décrit suffisamment le but de l'organisme de bienfaisance, la raison d'affaires du don et tous les détails concernant le bénéficiaire.
	Le don est légal et éthique en vertu des lois et règlements locaux.
	Les mesures de diligence raisonnable sont prises pour s'assurer que le bénéficiaire est un organisme de bienfaisance véritable, et que le bénéficiaire n'a aucun lien avec un représentant du gouvernement qui est en mesure d'agir ou de prendre une déc...
	Le don ne sera pas mal utilisé en échange d'un avantage ou d'un avantage commercial.
	Il est approuvé par écrit au préalable par le Service de l'éthique et de la conformité à l'échelle mondiale ou par le Service juridique.
	Il est consigné avec précision dans les livres et dossiers d’Energizer.


	3.3 Engager et gérer des tiers
	Le tiers est qualifié.
	Le tiers comprend les attentes d'Energizer en matière d'éthique et de conformité.
	Les biens livrables convenus sont reçus.
	Les factures, les preuves de rendement et les autres documents sont exacts et suffisamment détaillés.
	Manque d'expertise requise ou mauvaise réputation de l'entreprise
	Demandes de paiements inhabituels ou d'arrangements financiers
	Indices sur la capacité d'influencer les décisions gouvernementales ou de contourner les exigences juridiques
	Refus de signer une certification de conformité ou de faire l'objet d'une diligence raisonnable

	3.4 Livres et registres exacts
	3.5 Vérifications
	3.6 Infractions

	Section 4: Où aller pour les questions et les préoccupations
	Votre directeur ou votre supérieur immédiat
	Ressources humaines
	Éthique mondiale et conformité : energizercompliance@energizer.com
	Juridique
	Ligne d'assistance Energizer : www.EnergizerHelpLine.com
	Composez le 1-877-521-5625 (É.-U.)
	Numéros de téléphone supplémentaires à www.EnergizerHelpLine.com
	Texte « Rapport » au 314-668-1383 (Amérique du Nord seulement)
	vous pouvez demeurer anonyme si vous le souhaitez
	disponible 24 heures et exploité par un fournisseur de 3e partie


	Section 5: Certification
	Section 6: Politiques et procédures connexes
	Code de conduite
	Politique sur les conflits d'intérêts
	Politique relative aux cadeaux et à l'accueil
	Procédure de revue diligente avec un tiers
	Lignes directrices mondiales sur le processus à l'intention des distributeurs
	Code de conduite des fournisseurs

	Section 7: Responsable de la politique et déclaration de responsabilité
	Section 8: Historique des révisions
	Section 9: Approbation requise
	· Cela n'est pas considéré comme un pot-de-vin.
	· Vérifier que le cadeau est conforme à la politique de l’entreprise en matière de cadeaux et d’accueil.
	· Il peut s'agir d'une demande de paiement de facilitation. Toutefois, vous pouvez prendre les mesures nécessaires pour protéger votre sécurité physique.
	· Prenez les mesures nécessaires pour assurer votre sécurité.
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	· Ce montant n'est pas considéré comme un pot-de-vin ou un paiement de facilitation. Il s'agit de frais légitimes.
	· Payez directement à la société de services publics (et non à l'agent) et obtenez un reçu officiel.
	· Il peut s'agir d'une demande de pot-de-vin ou de paiement de facilitation.
	· Renseignez-vous davantage sur la demande.
	· Si aucune preuve n'est fournie, demandez à parler à un supérieur ou à un superviseur.
	· Utilisez la politique de l'entreprise comme justification pour dire non à un paiement en espèces.
	· Communiquez avec votre supérieur et signalez-le au service de l'éthique et de la conformité à l'échelle mondiale avant d'effectuer un paiement.
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	Le don est légal et éthique en vertu des lois et règlements locaux.
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	Le don ne sera pas utilisé à mauvais escient en échange d'un avantage ou d'un avantage commercial.
	Il est approuvé par écrit par Global Ethics & Compliance ou par le service juridique au préalable.
	Elle est consignée avec précision dans les livres et registres d’Energizer.


	3.3 Engager et gérer des tiers
	Le tiers est qualifié.
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	Les livrables convenus sont reçus.
	Les factures, les preuves de performance et les autres documents sont exacts et suffisamment détaillés.
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	Demandes de paiements ou d'arrangements financiers inhabituels
	Indique sa capacité à influencer les décisions gouvernementales ou à contourner les exigences légales
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	Juridique
	Ligne d'assistance Energizer : www.EnergizerHelpLine.com
	Appelez le 1-877-521-5625 (États-Unis)
	Numéros de téléphone supplémentaires au www.EnergizerHelpLine.com
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	vous pouvez rester anonyme si vous le souhaitez
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	Section 9: Approbation requise
	· Cela n'est pas considéré comme un pot-de-vin.
	· Vérifiez que le cadeau est conforme à la politique de cadeaux et d’hospitalité de l’entreprise.
	· Il peut s'agir d'une demande de paiement de facilitation. Cependant, vous pouvez prendre les mesures nécessaires pour protéger votre sécurité physique.
	· Prendre les mesures nécessaires pour assurer votre sécurité.
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	· Cela n'est pas considéré comme un pot-de-vin ou un paiement de facilitation. C'est un droit légitime.
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	· Il peut s'agir d'une demande de pot-de-vin ou de paiement de facilitation.
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	Sie wird von Global Ethics & Compliance oder der Rechtsabteilung im Voraus schriftlich genehmigt.
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	3.4 Genaue Bücher Und Aufzeichnungen
	3.5 Audits
	3.6 Verstöße

	Section 4: Wo sollten Sie Fragen und Bedenken haben
	Ihr Vorgesetzter oder die nächste Führungskraft
	Personalwesen
	Global Ethics & Compliance: energizercompliance@energizer.com
	Legal
	Energizer-Hotline: www.EnergizerHelpLine.com
	Rufen Sie unter der Nummer 1-877 521-5625 (USA) an.
	Weitere Telefonnummern unter www.EnergizerHelpLine.com
	Text „Bericht“ an 314-668-1383 (nur Nordamerika)
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	Section 6: Zugehörige Richtlinien und Verfahren
	Verhaltenskodex
	Richtlinie zu Interessenkonflikten
	Richtlinien Für Geschenke Und Bewirtung
	Due Diligence-Verfahren Von Drittanbietern
	Global Distributor Process Guidelines
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	Section 7: Verantwortlicher der Police und Erklärung der Verantwortung
	Section 8: Revisionshistorie
	Section 9: Erforderliche Genehmigung
	· Dies gilt nicht als Bestechung.
	· Überprüfen Sie, ob das Geschenk den Richtlinien des Unternehmens für Geschenke und Bewirtung entspricht.
	· Dies kann eine Anfrage für eine Schmiergeldzahlung sein. Sie können jedoch die erforderlichen Schritte zum Schutz Ihrer physischen Sicherheit ergreifen.
	· Ergreifen Sie die notwendigen Schritte, um Ihre Sicherheit zu gewährleisten.
	· Sobald Sie sich an einem sicheren Ort befinden, wenden Sie sich an Ihren Vorgesetzten und an Global Ethics & Compliance. Melden Sie, was passiert ist.
	· Dies gilt nicht als Bestechungs- oder Schmiergeldzahlung. Das ist eine legitime Gebühr.
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	· Verwenden Sie die Unternehmensrichtlinien, um eine Barzahlung abzulehnen.
	· Wenden Sie sich an Ihren Vorgesetzten, und melden Sie dies Global Ethics & Compliance, bevor Sie eine Zahlung tätigen.
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	Pagamenti monetari
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	3.3 Coinvolgimento e gestione di terze parti
	La terza parte è qualificata.
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	Section 4: Dove rispondere a domande e preoccupazioni
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	Risorse umane
	Etica e conformità globale: energizercompliance@energizer.com
	Legale
	Numero di telefono Energizer: www.EnergizerHelpLine.com
	Chiama il numero 1-877-521-5625 (Stati Uniti)
	Ulteriori numeri di telefono all'indirizzo www.EnergizerHelpLine.com
	Testo “Report” a 314-668-1383 (solo Nord America)
	se lo si desidera, è possibile rimanere anonimi
	disponibile 24 ore su 24 e gestito da un fornitore di terze parti


	Section 5: Certificazione
	Section 6: Politiche e procedure correlate
	Codice di condotta
	Politica sui conflitti di interesse
	Politica su regali e ospitalità
	Procedura di due diligence di terze parti
	Linee guida per il processo di distribuzione globale
	Codice di condotta dei fornitori

	Section 7: Responsabile della politica e dichiarazione di responsabilità
	Section 8: Cronologia revisioni
	Section 9: Approvazione richiesta
	· Questa non è considerata una tangente.
	· Verificare che il regalo sia conforme alla politica aziendale in materia di regali e ospitalità.
	· Può trattarsi di una richiesta di pagamento agevolato. Tuttavia, è possibile adottare le misure necessarie per proteggere la sicurezza fisica.
	· Adottare le misure necessarie per garantire la propria sicurezza.
	· Non appena vi trovate in un luogo sicuro, contattate il vostro manager e il team Global Ethics & Compliance. Riferite cosa e' successo.
	· Questo non è considerato un pagamento di tangenti o facilitazioni. Questa è una tassa legittima.
	· Pagare direttamente la società di servizi pubblici (non il funzionario) e ottenere una ricevuta ufficiale.
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	· Contattate il vostro manager e segnalatelo all'Etica e conformità globale prima di effettuare qualsiasi pagamento.
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	Section 1: Cel
	Section 2: Zakres
	Section 3: Polityka
	3.1 Przekupstwo publiczne i handlowe jest zabronione
	Płatności pieniężne
	Obfite lub nadmierne prezenty, posiłki, rozrywka lub podróże
	Darowizny charytatywne
	Zatrudnianie faworytów

	3.2 Interakcje z urzędnikami państwowymi
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	3.2.2 Ułatwienie lub przyspieszenie płatności
	3.2.3 Wkład polityczny
	3.2.4 Darowizny charytatywne
	Wniosek o darowiznę składa się na piśmie i w wystarczającym stopniu opisuje cel charytatywny darowizny, wszelkie powody biznesowe darowizny oraz wszystkie szczegóły dotyczące odbiorcy.
	Darowizna jest legalna i etyczna zgodnie z lokalnymi przepisami i przepisami.
	Due diligence jest przeprowadzane w celu zapewnienia, że odbiorca jest organizacją charytatywną w dobrej wierze, a odbiorca nie ma związku z urzędnikiem państwowym, który jest w stanie działać lub podjąć decyzję na rzecz firmy.
	Darowizna nie będzie nadużywana w zamian za korzyści biznesowe lub korzyści.
	Został on zatwierdzony na piśmie przez Global Ethics & Compliance lub Dział prawny z wyprzedzeniem.
	Jest to dokładnie zapisane w książkach i zapisach Energizera.


	3.3 Angażowanie i zarządzanie stronami trzecimi
	Osoba trzecia jest wykwalifikowana.
	Strona trzecia rozumie etykę i oczekiwania firmy Energizer w zakresie zgodności.
	Uzgodnione wyniki są przyjmowane.
	Faktury, dowód wykonania i inna dokumentacja są dokładne i wystarczająco szczegółowe.
	Brak wymaganej wiedzy lub słabej reputacji firmy
	Wnioski o nietypowe płatności lub uzgodnienia finansowe
	Wskazówki dotyczące możliwości wpływania na decyzje rządu lub możliwości ominięcia wymogów prawnych
	Odmowa podpisania certyfikatu zgodności lub poddania się należytej staranności

	3.4 Dokładne książki i zapisy
	3.5 Audyty
	3.6 Naruszenia

	Section 4: Gdzie iść z pytaniami i obawami
	Twój menedżer lub kierownictwo następnego poziomu
	Zasoby ludzkie
	Globalna etyka i zgodność: energizercompliance@energizer.com
	Legalny
	Infolinia Energizer: www.EnergizerHelpLine.com
	Zadzwoń 877-521-5625 (USA)
	Dodatkowe numery telefonów na www.EnergizerHelpLine.com
	Tekst „Raport” do 314-668-1383 (tylko Ameryka Północna)
	możesz pozostać anonimowy, jeśli zdecydujesz
	dostępny 24 godziny i obsługiwany przez 3rd party dostawcy


	Section 5: Certyfikacja
	Section 6: Powiązane polityki i procedury
	Kodeks postępowania
	Polityka konfliktu interesów
	Zasady dotyczące prezentów i hotelarstwa
	Procedura należytej staranności strony trzeciej
	Wytyczne dotyczące procesu globalnego dystrybutora
	Kodeks postępowania dostawcy

	Section 7: Właściciel polityki i oświadczenie o odpowiedzialności
	Section 8: Historia poprawek
	Section 9: Wymagane zatwierdzenie
	· Nie jest to uważane za łapówkę.
	· Sprawdź, czy prezent jest zgodny z firmową Polityką dotyczącą prezentów i hotelarstwa.
	· Może to być wniosek o płatność za ułatwienie. Możesz jednak podjąć kroki niezbędne do ochrony swojego fizycznego bezpieczeństwa.
	· Podejmij kroki niezbędne do zapewnienia bezpieczeństwa.
	· Gdy tylko znajdziesz się w bezpiecznym miejscu, skontaktuj się ze swoim przełożonym oraz Global Ethics & Compliance. Zgłoś, co się stało.
	· Nie jest to uważane za łapówkę lub płatność za ułatwienie. Jest to uzasadniona opłata.
	· Zapłać bezpośrednio firmie użyteczności publicznej (nie funkcjonariuszowi) i uzyskaj oficjalny paragon.
	· Może to być wniosek o łapówkę lub płatność za ułatwianie.
	· Dowiedz się więcej o popycie.
	· Jeśli dowód opłaty nie zostanie dostarczony, poproś o rozmowę z kimś starszym lub przełożonym.
	· Użyj polityki firmy, aby uzasadnić, aby powiedzieć „nie” dokonywaniu płatności gotówkowej.
	· Przed dokonaniem jakichkolwiek płatności skontaktuj się ze swoim przełożonym i zgłoś to firmie Global Ethics & Compliance.
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	Section 1: Цели
	Section 2: Области применения
	Section 3: Политики
	3.1 Публичный и коммерческий подкуп запрещен
	Денежные платежи
	Щедрые или чрезмерные подарки, питание, развлечения или путешествия
	Благотворительные пожертвования
	Найм одолжений

	3.2 Взаимодействия с государственными должностными лицами
	3.2.1 Подарки и гостеприимство
	3.2.2 Упрощение или ускорение платежей
	3.2.3 Политических взносов
	3.2.4 Благотворительные пожертвования
	Запрос на пожертвование сделан в письменной форме и достаточно описывает благотворительную цель пожертвования, любую деловую причину пожертвования и все детали о получателе.
	Пожертвование является законным и этическим в соответствии с местными законами и правилами.
	Должная осмотрительность проводится, чтобы убедиться, что получатель является добросовестной благотворительной организацией, и получатель не имеет связи с государственным должностным лицом, которое может действовать или принимать решение в пользу ко...
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	Это точно записано в книгах и записях Energizer.


	3.3 Привлечение и управление третьими лицами
	Третья сторона имеет квалификацию.
	Третья сторона понимает этические требования и ожидания Energizer.
	Получены согласованные результаты.
	Счета-фактуры, подтверждение выполнения и другая документация являются точными и достаточно подробными.
	Отсутствие необходимого опыта или плохая деловая репутация
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	Намеки на способность влиять на правительственные решения или способность обходить юридические требования
	Отказ подписать сертификат соответствия или пройти комплексную проверку

	3.4 Точные книги и записи
	3.5 Ревизий
	3.6 Нарушения прав человека

	Section 4: Куда идти с вопросами и проблемами
	Ваш руководитель или руководство следующего уровня
	Людских ресурсов
	Глобальная этика и соблюдение нормативных требований: energizercompliance@energizer.com
	Правовыми
	Горячая линия Energizer: www.EnergizerHelpLine.com
	Позвоните по телефону 1-877-521-5625 (США)
	Дополнительные телефонные номера на www.EnergizerHelpLine.com
	Текст «Отчет» по 314-668-1383 (только для Северной Америки)
	вы можете остаться анонимными, если выберете
	доступно 24 часа и управляется сторонним поставщиком


	Section 5: Сертификация
	Section 6: Связанных с этим стратегий и процедур
	Кодекс поведения
	Политика конфликта интересов
	Политика в отношении подарков и гостеприимства
	Процедура комплексной проверки третьей стороны
	Руководство по глобальным процессам для дистрибьюторов
	Кодекс поведения поставщика

	Section 7: Владелец политики и заявление об ответственности
	Section 8: История редакций
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