Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 wmsTEmo o 'RI'I
E EMPREGO r B

CNPJ: 00871981000142

Diferencas de saldarios entre mulheres ¢ homens: O salaic mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 96,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 58,7% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

e oo

Salaric medianc para Mulheres (M) l Divisio M /H = quanto ® °
. salaric das mulheres
eguivale ac saldric dos
Saldrio medlano para Homens {H) homens, em %
Salario Contratual _
Mediano {niio pago) — 96,2% o, 0,
] .« ® o © 37,1% 62,9%
[ ] P @
S Nuinew Sularlu medlu

B o - == tofalde == para Divisiio M /H = gquanto
Remuneragao Média + 1+ - Homens Homens {H) salarlo das mulheres
{inclui descontos e Py equivale 30 salario dos 58,7%
acréscimos)— 2022 Numero Salario médio homens, em

— = total de == para porcentagem {6) 3
-+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneragao e acoes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 WM Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de producio &

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
43,0%

Profissionais em ocupagdes nivel superior , - . .
69,9% Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe

Trab, de Servicos Administrativos

Proatividade, desenvolvi de ideias e

59,6% Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais

78,9%
Agoes de apoio a compartilhamente de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagéo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de vicléncia, cheles de
familia, LGBTQIA*)

Para caxda grupo de aoupxacao gue rao apresenta ciledo da diferenca, para saldnio de contratex?o ou pam remunerscin média, pede ter ocomido um dos

seis motives:(1) por ter menas de tés mulheres; (2) por ter menas de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (8) por ndotertrés  Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcéo e geréncia

homens nem trés mulheres neguele grupo ceupcional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres negquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



